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Zadania w projekcie

w oparciu o diagnoze 26 szkot i 2 przedszkoli
uczestniczacych w realizacji projektu (dyrektorzy,
SORE),

koordynator merytoryczny odpowiedzialny za
przygotowanie i monitorowanie PPW,

po roku realizacji PPW zostanie poddany
modyfikacji w oparciu o raporty z realizacji RPW
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Zadania w projekcie

zatrudnienie 5 SORE, z ktorych kazdy objat opiekg 5-6
Szkot,

przygotowanie w kazdej szkole/przedszkolu Rocznego
Planu Wspomagania, na podstawie przeprowadzonej
diagnozy w oparciu o jedng oferte doskonalenia,

realizacja doskonalenia nauczycieli w oparciu o RPW,
organizacja warsztatow z ekspertami, trenerami
zewnetrznymi (4 moduty po 3 h), wyktady i konsultacje |
grupowe (3 spotkania po 3 h), przeprowadzenie konsultacji
indywidualnych/spotkan coachingowych dla dyrektorow i |
nauczyciel,

zakup materiatow szkoleniowo-dydaktycznych w postaci
zestawu oraz zestawu materiatow biurowych na cele
projektu do wykorzystania w szkotach/przedszkolach,
zakup produktow spozywczych na przerwy kawowe.
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Zadania w projekcie

« utworzenie 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia
« zatrudnienie 4 koordynatorow sieci,

« odbyty sie pierwsze spotkania uczestnikow sieci, sporzgdzono
harmonogramy dziatan,

» trwa rejestracja uczestnikow platformy internetowej,

« dokonano zakupu zestawow materiatdw szkoleniowych dla
uczestnikow sieci.




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zadania w projekcie

« zatrudnienie koordynatora projektu,

« koordynatora merytorycznego,

« zatrudnienie specjalisty ds. rozliczen,
« zatrudnienie asystenta koordynatora,
¢ pomaoc prawna,

« pomoc techniczna dla uczestnikow platformy (informatyk),
« przygotowanie podstrony internetowej (w trakcie)

« przygotowanie tablic informacyjnych.

« zakup laptopa, kserokopiarki, drukarki,

. wspo’fpraca Z Poradnla Psychologlczno-
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Sukcesy

e organizacyjnie - udato sie w tak krotkim czasie rozpoczac
realizacje procesu doskonalenia (przetargi, zapytania ofertowe
itd.), zaangazowanie osOb wdrazajgcych projekt

* merytorycznie — koordynator merytoryczny czuwa nad
prawidtowoscig realizacji procesu doskonalenia mimo krotkich
terminow realizacji procesu doskonalenia w roku szkolnym
2012/2013,

» udato sie zaangazowac osoby kompetentne do petnienia roli
SORE i koordynatorow sieci,

» udato sie wytoni¢ kompetentnych trenerow do prowadzenia

— 1 warstw i spotkan.
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Trudnosci

* przygotowanie projektu: realistyczne podejscie do czasu, nalezy
przewidzieC spokojne przygotowanie przetargow, zapytan, ktore
niestety wymagajg odpowiednich terminow, roztozenie dziatan
W czasie,

« zakupy produktow na przerwy kawowe — organizacja we
wtasnym zakresie, zapytanie ofertowe z dostarczeniem na
miejsce.

* wzmocnienie dziatan dotyczgcych zamowien publicznych,

« dziatanie platformy internetowej,

» ciggte przekonywanie nauczycieli o nowym podejsciu do
procesu doskonalenia.
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Plany na rok szkolny 2012/2013

« konsekwentne przeprowadzenie procesu doskonalenia
nauczycieli w ramach RPW, spotkania grupowe z ekspertami
zewnetrznymi, wdrozenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
praktyce.

« Wyciggniecie wnioskow organizacyjnych i merytorycznych,
rekomendacje na nastepny rok szkolny




Starostwo Powiatowe w Hajnowce
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