NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI

Bank pomystow.
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

ZAWARTOSC

A. Dodatkowe propozycje planéw dziatan sieci wspotpracy i samoksztatcenia'
21.*Skuteczna realizacja edukacji zdrowotnej w szkole inwestycja w zdrowe spoteczenstwo. Przyktadowy

plan dziatania sieci.

22. Jak tworzy¢ szkote promujaca zdrowie? Przyktadowy plan dziatania sieci.

23. Edukacja teatralna w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Przyktadowy plan dziatania sieci.

24. Rozwijanie inteligencji emocjonalnej u dzieci przedszkolnych. Przyktadowy plan dziatania sieci.

25. Wielokulturowos$¢ w przedszkolu - jak wigczac dzieci z réznych kregéw kulturowych w edukacje przed-
szkolng, jak przyblizy¢ przedszkolakom inne kregi kulturowe. Przyktadowy plan dziatania sieci, materiaty
szkoleniowe.

26. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami — rézne formy wiaczania rodzicow w dziatania edukacyjno-wycho-
wawcze przedszkola. Przykladowy plan dziatania sieci, materiaty szkoleniowe.

27. Jak skutecznie i efektywnie radzi¢ sobie ze stresem informacyjnym? Przyktadowy plan dziatania sieci,

materiaty szkoleniowe.

B. Nowe formy doskonalenia nauczycieli na Platformie internetowej projektu ,System doskonalenia nauczycieli

oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”
C. Plan dziatania sieci - szablony do samodzielnego wypetniania

D. Notatnik

! Przedstawione propozycje to poczatek otwartego katalogu tematoéw sieci i ich przyktadowych planéw dziatan. Zachecamy wszystkie
osoby zainteresowane tg forma doskonalenia nauczycieli do korzystania z naszych propozycji, ale zwlaszcza do tworzenia wraz
z grupami nauczycieli skupionymi w sieciach - planéw pracy odpowiadajacych na potrzeby zdiagnozowane wsréd cztonkéw sieci.
Na koncu niniejszego materiatu zamieszczamy niewypetnione szablony tabel, ktére moga postuzy¢ do tworzenia wtasnych planéw.
ielenia'siez.nami swoimi doswiadczeniami i pomystami (www.ore.edu.pl/wspieranie).

atow sieci rozpoczyna sie od 21, gdyz na numerze 20 konczy sie lista sieci stanowigcych zatacznik do dokumentacji
nkurs nr 1/POKL/3.5/2012).
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Skuteczna redlizacja edukacji zdrowotnej w szkole inwestycjqg
w zdrowe spoleczenstwo

Grupa docelowa: Nauczyciele wychowania fizycznego, szkolni koordynatorzy ds. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz nauczyciele innych przedmiotow
zainteresowani realizacjg edukacji zdrowotnej w szkole

Temat spotkania i czas
trwania

Najwazniejsze problemy poruszane
w czasie spotkania

Propozycje materiatlow
samoksztalceniowych

Planowane dziatania w sieci

1. Spotkanie organizacyjno
-integracyjne.

Prawne regulacje w
zakresie realizacji edukacji
zdrowotnej w szkole.

(4 godz. dydaktyczne)

1. Omoéwienie celéw i zatozen projektu
sieciowego. Integracja grupy.

2. Zmiany w podstawie programowej
wychowania fizycznego i ich nastepstwa.

w

4. Warsztat — motywowanie nauczycieli do
wprowadzania zmian.

. Organizacja edukacji zdrowotnej w szkole.

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

« E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja
i mdj uczen pracujemy aktywnie, Oficyna
Wydawnicza Nauczycieli, Kielce 2003.

« Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét podstawowych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

- Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét gimnazjalnych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

- Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw i nauczy-
cieli szkét ponadgimnazjalnych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

« Ustalenie planu dziatania sieci, w tym:
wymiana doswiadczen, analiza dobrych
praktyk, tworzenie innowacyjnych
rozwigzan, dzielenie sie pomystami na plat-
formie internetowej, wymiana informacji,
wyszukiwanie odpowiedniej literatury oraz
scenariuszy zajec i spotkan, propozycje
uczestnikow.

- Wymiana doswiadczen, na temat: organi-
zacji edukacji zdrowotnej w szkole.

« Prezentacja przyktadéw realizacji edukacji
zdrowotnej na lekcjach wychowania
fizycznego i innych przedmiotéw.

« Dzielenie sie pomystami, jak zainteresowac
rodzicow edukacjg zdrowotna. W jaki
sposob do nich trafi¢ i jak wykorzystac ich
potencjaf?




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI

SIEC 21

str. 2

2. Metodyka edukacji
zdrowotnej w szkole.

(4 godz. dydaktyczne)

1. Dyskusja na temat: tradycyjnego i nowo-

czesnego podejscia do edukacji zdrowotnej
(rola nauczyciela i ucznia, akcent na uczenie
sie, metody pracy).

2. Planowanie i ewaluacja w edukacji

zdrowotnej:

- Etapy planowania programu edukacji
zdrowotne;j.

« Zasady uktadania scenariusza zajec.

« Ewaluacja w edukacji zdrowotne;j.

« Zasady dobierania metod i technik uczenia

sie, w tym uczenia sie przez doswiadczanie.

« Wykorzystywanie nowych technologii w
realizacji ez.

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

« V. Simovska, B.B. Jansen, Young-minds.net/
lessons learnt, Danish University of Educa-
tion Press, Copenhagen 2003.

« B. Woynarowska, Edukacja zdrowotna,
Podrecznik akademicki, WN PWN, Warszawa
2010.

- Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét podstawowych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

- Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét gimnazjalnych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

- Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej
w szkole. Poradnik dla dyrektoréw i nauczy-
cieli szkét ponadgimnazjalnych, red. B.
Woynarowska, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012.

« Dzielenie sie pomystami na temat
sposobéw diagnozowania potrzeb zdrowot-
nych spotecznosci szkolnej.

« Dyskusja w sieci o sukcesach i problemach
zwigzanych z realizacja edukacji zdrowotnej.

« Przykfady dobrych praktyk: wymiana
scenariuszy zajec i spotkan.

« Dyskusja na temat sposobow rozwigzy-
wania konkretnych problemoéw zdrowot-
nych - przyktady dobrych rozwiazan.

« Dzielenie sie pomystami wykorzystywania
w edukacji zdrowotnej nowych technologii,
prezentacja wtasnych doswiadczen.

3. Edukacja zdrowotna
ukierunkowana na
rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych

(4 godz. dydaktyczne)

1. Istota umiejetnosci psychospotecznych
i ich znaczenie.

2. Praca warsztatowa potgczona z dyskusja:

W jakich okolicznosciach szkolnych mozna
ksztattowac¢/wzmacniac rézne umiejetnosci
psychospoteczne w tym poczucie wtasnej

Scenariusz spotkania z koordynatorem

Literatura:

« Edukacja zdrowotna w szkole. Zeszyt 7,
Centrum Metodyczne Pomocy Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, Warszawa 2003.

« K. Oatley, J.M. Jenkins, Emocje i stres, WN
PWN, Warszawa 2003.

« Wyszukiwanie w internecie literatury oraz
scenariuszy zajec i spotkan.

« Przyktady ksztattowania wybranych
umiejetnosci psychospotecznych w szko-
tach - prezentacja dobrych praktyk.

« Przyktady radzenia sobie ze stresem w
praktyce szkolnej — wymiana doswiadczen.
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wartosci uczniéw — podawanie wtasnych
przyktadow.

3. Wsparcie spoteczne i jego znaczenie dla
zdrowia i rozwoju ucznia.

4. Jak radzi¢ sobie ze stresem w szkole?

1. Przykfady rozwijania wybranych
umiejetnosci w szkole:

« Przyktady ksztattowania wybranych
umiejetnosci psychospotecznych w szko-

« Utrzymywanie dobrych relacji z innymi tach - prezentacja dobrych praktyk.
cztonkami spotecznosci szkolnej.
« Motywowanie do osiggania sukceséw.

« Wspotpraca i praca w grupie.
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« Ocena zjawiska nadwagi i otytosci u dzieci
ze szkét bedacych w sieci.

. Problemy dzieci i mtodziezy zwigzane z
nieprawidtowym odzywianiem.
. Wspolne $niadania w szkole jako element « Dzielenie sie pomystami na temat:

zdrowotnej polityki szkoty. - funkcjonowania sklepikéw oraz

stotéwek szkolnych, skad pozyskiwaé
srodki na ich prowadzeniel;

. Organizacja positkow dla uczniow

i nauczycieli w szkole (sklepik, stotowka).

- negocjowania z ajentem w sprawie
asortymentu w sklepiku.

. Zachecanie do aktywnego stylu zycia

uczniéw i pozostatych cztonkéw

spotecznosci szkolnej. - Dzielenie sie pomystami na temat stoso-
wania réznych form aktywnosci fizycznej
dla wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej.
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Jak tworzy¢ szkote promujgcq zdrowie?

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i/lub przedszkoli, szkolni koordynatorzy ds. promocji zdrowia oraz nauczyciele zainteresowani tworzeniem i pracg w szkole promujacej
zdrowie.

Najwazniejsze problemy poruszane Planowane dziatania w sieci

w czasie spotkania

« Przedstawienie eksperta.

« Prezentacja polskiego modelu i definicji
SzPZ.

- Prezentacja narzedzi do badania samopo-
czucia w szkole.

« Dzielenie sie pomystami na temat réznych
sposobdéw diagnozowania samopoczucia
w szkole.

1. Omodwienie celéw i zatozen projektu
sieciowego. Ustalenie planu dziatania
sieci. Integracja grupy.

2. Dyskusja na temat: Co to dla mnie oznacza
szkota promujaca zdrowie?

3. State monitorowanie samopoczucia catej
spotecznosci szkolnej dziataniem priory-
tetowym w SzPZ.

« Uwzglednienie wszystkich aspektow
zdrowia w codziennym zyciu szkoty - przy-
klady dziatan.

. Catosciowe podejscie do zdrowia.
. Podejscie,,od ludzi do problemu”.

. Szkota traktowana jako siedlisko.
« Rozwigzywanie konkretnych probleméw

zdrowotnych - wymiana doswiadczen.

A W N =

. Demokratyzacja zycia szkoty.

- Przyktady dobrych rozwiagzan dot. diagno-
zowania potrzeb zdrowotnych spotecznosci
szkolnej.

« Przykfady wspotpracy szkét z innymi
siedliskami — wymiana doswiadczen.
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« Sprawdzone rozwigzania dotyczace demo-
kratycznego zarzadzania szkota — wymiana
doswiadczen.

1. Diagnozowanie potrzeb zdrowotnych
catej spotecznosci szkolnej.

« Przyktady dobrych rozwiagzan dot. diagno-
zowania potrzeb zdrowotnych spotecznosci

. Wybor problemu priorytetowego. szkolnej.

« Przyktady pracy z wykorzystaniem metody
uczenia sie przez do$wiadczanie.

. Planowanie dziatan.

. Ewaluadja.

v A W N

+ Dyskusja na temat korzysci i trudnosci

. Metody pracy SzPZ:
y pracy w pracy modelem SzPZ.

- praca metoda projektu;
P apro « Wymiana doswiadczen z zakresu pracy

« uczenie sie przez doswiadczanie. metoda projektu

« Prezentacja projektéw zdrowotnych
realizowanych w szkotach.

1. Organizacja edukacji zdrowotnej w szkole. - Wymiana doswiadczen na temat organizacji

2. Uczen aktywnym uczestnikiem procesu edukacji zdrowotnej w szkole:

dydaktycznego. - edukacja zdrowotna w wychowaniu
fizycznym - kto prowadzi?; Jakimi
metodami (czy nauczyciel wf, czy inny

specjalista)?;

3. Wykorzystanie wszystkich okolicznosci do

prowadzenia edukacji zdrowotnej catej

spotecznosci szkolnej w tym rodzicow.

- przyktady aktywnosci uczniéw w edukadji
zdrowotnej;

- edukacja zdrowotna w innych przed-
miotach (jakich? Jakimi metodami jest
realizowana?).

« Dyskusja w sieci o sukcesach i problemach
w realizacji edukacji zdrowotnej — przykfady
ze szkot.
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« Prezentacja ,drabiny uczestnictwa
uczniéw”.

+ Przyktady prowadzenia edukacji zdrowotnej
dla rodzicow.

« Przyktady prowadzenia edukacji zdrowotnej
przez rodzicéw.

1. Ksztattowanie umiejetnosci
psychospotecznych niezbednych do
budowania przyjaznego klimatu szkoty.

+ Prezentacja metod i narzedzi do badania
klimatu spotecznego szkoty. Wymiana
doswiadczen na temat innych sposobéw

poczucia bezpieczenstwa. « Dzielenie sie pomystami na temat ksztatto-

- Wypracowanie regut i okreslenie zasad wania umiejetnosci psychospotecznych:

obowiazujacych w szkole. + na lekcjach - podawanie wtasnych

« Wzmacnianie u ucznioéw i nauczycieli przyktadow;

poczucia wiasnej wartosci. « w innych sytuacjach szkolnych - poda-
wanie przyktadéw prowadzonych

dziafan.

« Utrzymywanie dobrych relacji zinnymi
ludZmi.

« Wyszukiwanie w internecie literatury z tego
zakresu

- Dawanie i otrzymywanie wsparcia.

« Motywowanie uczniéw do osiggania

sukcesow. + Konstruowanie i wymiana scenariuszy zajec

do pracy z uczniami, rodzicami oraz innymi
pracownikami szkoty.







NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI SIEC 23

str. 1

Barbara Osinska

Edukacja teatralna w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym

Grupa docelowa: Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Najwazniejsze problemy poruszane
w czasie spotkania

Planowane dziatania w sieci

1. Autoprezentacja uczestnikéw.

2. Oméwienie celéw i zatozen projektu
Jsieciowego”. Ustalenie planu dziatania
sieci.

3. Krotkie wprowadzenie teoretyczne: kilka
stéw o historii teatru i edukacji teatralnej
na swiecie i w Polsce.

4. Dzielenie sie whasnymi doswiadczeniami
zwigzanymi z udziatem w przedstawie-
niach teatralnych w roli aktora i z praca
z dzie¢mi przy tworzeniu przedstawien
teatralnych.

5. Dyskusja na temat: cele i zalety edukacji
teatralnej w przedszkolu, uzasadnienie
wyboru tematu w nawigzaniu do
Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W zaleznosci od mozliwosci (fakulta-
tywnie):

6. Spotkanie z ekspertem — wizyta w teatrze

od kulis - rozmowa z rezyserem, sceno-

grafem, aktorem, zwiedzanie pracowni
scenograficznej, garderoby.

« Dyskusja na temat ulubionych form teatral-
nych nauczycieli i ich stosowania w pracy z
dzie¢mi — wymiana doswiadczen.

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi,
np. sprawdzonymi scenariuszami przedsta-
wien dla dzieci.

+ Wspodlne tworzenie netografii, czyli zbioréw
linkdéw do zasobow internetowych zwigza-
nych z teatrem.

« Dzielenie sie refleksjami po spotkaniu w
teatrze.

- Ustalenie na forum, kto poprowadzi zajecia
modelowe na nastepnym spotkaniu oraz
kto przygotuje i poprowadzi kolejne
spotkanie.

« Wybor eksperta do przeprowadzenia zajec
warsztatowych dla nauczycieli - czarny
teatr i teatrzyk cieni.
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« Dzielenie sie pomystami metodycznymi,
np. scenariuszami zaje¢, ciekawymi meto-
dami pracy, ciekawa literatura.

1. Warsztaty teatralne — teatrzyk matego
aktora, kukietkowy lub inny do wyboru w
wykonaniu dzieci — przyktad ,dobrej prak-
tyki” (zajecia modelowe przygotowane
przez jednego z uczestnikéw zajec).

« Wyszukiwanie w internecie inspiracji do
rozmowy nt. ksztattowania elementéw
inteligencji emocjonalnej niezbednych w
osigganiu gotowosci szkolnej.

2. Oméwienie warsztatow.

3. Dyskusja na temat form teatru i ich
zastosowania w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

« Dzielenie sie swoimi doswiadczeniami
dotyczacymi dotychczasowego stosowania
réznych form teatru w pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

4. Praca w grupach - sporzadzenie katalogu
form teatru z krotka charakterystyka
kazdej z nich. - Prezentacja fotograficzna dziatan z dzie¢mi

5. Spotkanie z ekspertem - czarny teatr z wykorzystaniem réznych form teatru.

i teatrzyk cieni — praktyczne dziatania
warsztatowe.

« Dyskusja na forum nt. wyboru tematu na
kolejne zajecia.

- Ustalenie na forum, kto poprowadzi zajecia
modelowe na nastepnym spotkaniu oraz
kto przygotuje i poprowadzi kolejne
spotkanie.

+ Wybér eksperta do przeprowadzenia zajec
dla nauczycieli — przygotowanie przedsta-
wienia teatralnego z dzie¢mi jako zapla-
nowany proces (charakterystyka dobrej
scenografii do przedstawien dzieciecych,
zasady przygotowywania strojow i innych
elementéw do przedstawien prezentowa-
nych przez dzieci, przygotowanie matych
aktorow).
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3. Przygotowanie przed- 1.
stawienia teatralnego - jak
wspolnie z dzie¢mi przy-
gotowac przedstawienie
teatralne?

Warsztaty teatralne — czarny teatr lub
teatrzyk cieni — przyktad,,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikéw zajec - nawigzanie
do poprzedniego spotkania)

(4 godz. dydaktyczne) 2. Omowienie warsztatow.

3. Dyskusja na temat wigczania dzieci w
dziatania zmierzajace do przygotow-
ania przedstawienia teatralnego ( np.
scenografia, kostiumy, kukietki, pacynki,
lalki do teatru cieni, elementy do czarnego
teatru).

4. Spotkanie z ekspertem — przygotowanie
przedstawienia teatralnego razem z
dzie¢mi jako zaplanowany proces
(charakterystyka dobrej scenografii do
przedstawien dzieciecych, zasady przy-
gotowywania strojéw i innych elementéw
do przedstawien prezentowanych przez
dzieci, przygotowanie matych aktorow).

5. Dziatania praktyczne — wykonanie
dowolnej lalki do przedstawienia teatral-
nego.

Scenariusz spotkania z koordynatorem.

Literatura:

« Jodko-Kula E., W szkolnym teatrze, Juka,
Warszawa 1998.

« Klimke S., Meyer M., Z Kacprem przez caty
rok. 18 nowych przedstawien kukietkowych
dla dzieci w wieku od 3 do 8 lat, Jednos¢
2002.

« Koloska B., Markert |., Nie ma czasu dla ksiez-
niczki. Przedstawienia kukietkowe dotyczqce
problemdw dzieciecych, Jednos¢ 2002.

« Manville Ch., Teatr w przedszkolu, Palatum,
£6dz 20009.

« Megrier D., Zabawy teatralne w przedszkolu,
Wydawnictwo Cyklady, Warszawa 2000.

« Wéjcik Z., Pobawmy sie w teatr, DIDASKO
2006.

« Wojcik Z., Zabawa w teatr, DIDASKO 1997.

« Wéjcik Z., Zabawa w teatr, cz. 2, DIDASKO
2002.

« Wojcik Z., Zabawa w teatr, cz. 3, DIDASKO
2006

« Zaprezentowanie na forum wiasnych
rozwigzan scenograficznych, projektéw
strojow, kukietek, lalek do teatru cieni,
pacynek, elementéw do czarnego teatru,
lalek do teatru cieni.

« Stworzenie banku pomystéw zabaw
przygotowujacych dzieci do wystawienia
przedstawienia teatralnego.

« Dzielenie sie refleksjami z zastosowania
form czarnego teatru i teatru cieni w pracy
z dzie¢mi inspirowanego warsztatami dla
nauczycieli.

« Dyskusja na forum nt. wyboru tematéw
dwéch kolejnych zajed.

« Ustalenie na forum, kto poprowadzi zajecia
modelowe na nastepnym spotkaniu oraz
kto przygotuje i poprowadzi kolejne
spotkanie.

« Wybér specjalisty do przeprowadzenia zajec
warsztatowych dla nauczycieli — zastoso-
wanie dramoterapii w pracy indywidualnej z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4. Drama jako metoda 1.
wychowania i nauczania.

Warsztaty teatralne — wykonanie razem

z dzie¢mi scenografii do przedstawienia
teatralnego. Przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikéw zajec — nawigzanie
do poprzedniego spotkania).

(4 godz. dydaktyczne)

/-

Scenariusz spotkania z koordynatorem.

Literatura:
« Dziedzic A., Drama a wychowanie, Wydaw-
nictwa CODN, Warszawa 1999.

+ Krélica M., Drama i happening w edukacji

przedszkolnej, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 20009.

+ Na forum wymiana doswiadczen doty-
czacych zastosowania dramy w realizacji
tematéw kompleksowych dla mtodszych i
starszych przedszkolakéw.

« Stworzenie przyktadowych zestawéw
zabaw dramowych zwigzanych z tematami
kompleksowymi realizowanymi z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
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2. Oméwienie warsztatow.

3. Dyskusja na temat wykorzystania dramy
w pracy z matymi dzie¢mi.

4. Spotkanie ze specjalistg — zastosowanie
dramoterapii w pracy indywidualnej
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

5. Warsztaty - udziat nauczycieli w dzia-
taniach dramowych (nauczyciel jako
dziecko).

str. 4

1. Warsztaty teatralne — zabawy dramowe -
przyktad ,dobrej praktyki” na podstawie
wiedzy i doswiadczenia zdobytego
podczas poprzednich zajec (zajecia
modelowe przygotowane przez jednego z
uczestnikéw zajec).

2. Omowienie warsztatow.

3. Praca w zespotach - przygotowanie
krétkich przedstawien teatralnych dla
dzieci z wykorzystaniem réznych form
teatru (scenografia, stroje, ewentualnie
lalki i inne pomoce, tekst).

4. Prezentacja spektakli teatrzykédw nauczy-
cielskich pozostatym uczestnikom
spotkania.

5. Dyskusja nt. celowosci przygotowywania
przedstawien przez nauczycieli oraz

prezentacja wtasnych odczu¢ po realizacji
przedstawien.

« Podzielenie sie uczestnikéw sieci na grupki
z uwzglednieniem formy teatru, jakg beda
prezentowac podczas kolejnego spotkania.

+ Dokonanie wyboru literatury oraz teore-
tyczne przygotowanie przedstawienia
teatralnego na kolejne spotkanie.

« Ustalenie na forum, kto poprowadzi zajecia
modelowe na nastepnym spotkaniu oraz
kto przygotuje i poprowadzi kolejne
spotkanie.

« Prezentacja na forum swoich dotych-
czasowych doswiadczen z udziatem w
przedstawieniach teatralnych w roli aktora
lub rezysera.

« W grupach przygotowujacych przedsta-
wienia ustalenie, jakie materiaty, przybory,
rekwizyty beda potrzebne do realizacji
spektaklu na spotkaniu.

« Stworzenie zbioru literatury dzieciecej
mogacej postuzyc jako scenariusze
przedstawien teatralnych dla teatrzykow
dzieciecych i nauczycielskich.
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str.5

W Il roku funkcjonowania sieci mozna skupic sie na dziataniach praktycznych — przygotowaniu spektakli teatralnych przez zespoty teatréw
nauczycielskich dla dzieci, wkaczeniu do dziatan teatralnych rodzicéw, zorganizowaniu przegladu teatrzykéw przedszkolakéw wspétpracuja-
cych w sieci.
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Renata Stabuszewska

str. 1

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej u dzieci przedszkolnych

Grupa docelowa: Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Temat spotkania i czas
trwania

Najwazniejsze problemy poruszane
w czasie spotkania

Propozycje materiatlow
samoksztalceniowych

Planowane dziatania w sieci

1.Integracja grupy. Plano-
wanie pracy.

(4 godz. dydaktyczne)

—_

. Autoprezentacja uczestnikow.

2. Omowienie celéw i zatozen projektu
LSsieciowego”. Ustalenie planu dziatania
sieci.

3. Wprowadzenie teoretyczne:

« Rozwéj emocjonalny u dzieci w wieku
przedszkolnym.

« Czym jest inteligencja emocjonalna?

- Sfery rozwijania inteligencji emocjo-
nalnej.

« Elementy inteligencji emocjonalne;j
wptywajgce na gotowos¢ dziecka do
rozpoczecia nauki w szkole.

« Metody utatwiajace ksztattowanie
inteligencji emocjonalne;j.

4. Dyskusja: uzasadnienie potrzeby reali-
zowania projektu w oparciu o Podstawe
programowq i Konwencje praw dziecka.

5. Warsztaty: przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe) — ¢wiczenia dla
nauczycieli prowadzone przez eksperta —
psychologa (nauczyciele w roli dzieci).

6. Omoéwienie warsztatow.

Podstawa programowa wychowania przedszkol-
nego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego

Konwencja praw dziecka.

Literatura:
- Baum H., Mate dzieci — duze uczucia, Jednos¢,
Kielce 2002.

« Baum H., Pokonywac stabosci, Jednos¢, Kielce
2002.

« Champton Weston D., Weston M.S., Co dzieri
maqdrzejsze, 365 gier i zabaw ksztattujgcych
charakter, wrazliwos¢ i inteligencje emocjonalng
dziecka, Proszynski i S-ka, Warszawa 1998.

- Dyrda B., Rozwijanie twérczosci i inteligencji
emocjonalnej dzieci i mfodziezy, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2004.

- Faber A., Mazlish E., Jak mowic, zeby dzieci nas
stuchaty, jak stuchac, zeby dzieci do nas moéwity,
Media Rodzina, Poznan 1993.

« Goleman D, Inteligencja emocjonalna, Media
Rodzina, Poznan 1997.

« Goleman D. Inteligencja emocjonalna
w praktyce, Media Rodzina, Poznan 1997.

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi
dotyczacymi wiasnego rozwijania inteli-
gencji emocjonalnej, np. scenariuszami
rad szkoleniowych, scenariuszami spotkan
integracyjnych nauczycieli, a takze przy-
ktadami zabaw i ¢wiczen stosowanych we
wiasnej praktyce.

« Wyszukiwanie w internecie inspiracji do
rozmowy nt. rozwijania inteligencji emocjo-
nalnej u dzieci przedszkolnych i znaczenia w
dalszej edukacji.

« Wspdlne tworzenie zbioru linkéw do
zasobéw internetowych zwigzanych z
ksztattowaniem inteligencji emocjonalne;j.

« Dyskusja nt. doswiadczen wiasnych.

- Ustalenie na forum, kto z uczestnikdéw sieci
poprowadzi kolejne warsztaty.
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str. 2

1. Warsztaty — przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikéw sieci).

Zajecia zawieraja:
« Rozpoznawanie, nazywanie emogji,
radzenie sobie z wlasnymi emocjami,
budowanie poczucia wtasnej wartosci.

2. Oméwienie warsztatow.

3. Spotkanie z ekspertem - nauczycielem z
doswiadczeniem w zakresie ksztattowania
inteligencji emocjonalnej w jej wszystkich
sferach u dzieci przedszkolnych.

4. Wymiana wtasnych doswiadczen: kazdy
uczestnik sieci prezentuje przykfad
zabawy lub ¢wiczenia.

5. Praca w grupach - opracowanie scena-
riuszy zajec zawierajacych stosowane
metody ufatwiajace ksztattowanie
inteligencji emocjonalnej w jej wszystkich
sferach. Propozycje lub projekty pomocy
dydaktycznych.

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi, np.
scenariuszami zaje¢, ciekawymi metodami
pracy, ciekawa literatura.

« Wyszukiwanie w internecie inspiracji do
rozmowy nt. ksztattowania elementéow
inteligencji emocjonalnej niezbednych w
osigganiu gotowosci szkolnej.

« Wspdlne tworzenie zbioru linkéw do
zasobéw internetowych zwigzanych z
ksztattowaniem zdolnosci w réznych
sferach inteligencji emocjonalnej

« Dyskusja nt. doswiadczen dotyczacych
pracy w zakresie ksztattowania inteligencji
emocjonalnej na poszczegdlnych ptaszczy-
znach.

- Przedstawienie eksperta, ktéry poprowadzi
zajecia na nastepnym spotkaniu.
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str. 3

« Ustalenie na forum, kto z uczestnikow sieci
poprowadzi kolejne warsztaty pt.: ,Rozpo-
znawanie emocji u innych, budowanie
relacji zinnymi: empatia, asertywnos¢,
wspotpraca”.

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi
wypracowanymi na spotkaniu, np. zestawy
scenariuszy opatrzone komentarzem po
zrealizowaniu z dzie¢mi.

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi,
wypracowanymi na poprzednim spotkaniu,
np. scenariuszami zaje¢, ciekawymi przykta-
dami zabaw i ¢wiczen, ciekawa literatura.

1. Warsztaty - przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikow sieci):

« Dyskusja dotyczaca wymiany doswiadczen.
« Dyskusja z ekspertem.
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str. 4

2. Oméwienie warsztatow. « Dyskusja nt. stosowanych sposoboéw pracy
i ich znaczenia w ksztattowaniu inteligencji

emocjonalnej.

3. Spotkanie z ekspertem - nauczycielem z
doswiadczeniem w zakresie ksztattowania
elementoéw inteligencji emocjonalnej
wptywajacych na gotowos¢ dziecka do
rozpoczecia nauki w szkole. Elementy
inteligencji emocjonalnej (wg D. Gole-
mana, Inteligencja emocjonalna, Poznan
1997, s.302):

- wiara w siebie,

- ciekawos¢,

- intencjonalnos¢,

« samokontrola,

« towarzyskos¢,

« umiejetno$¢ porozumiewania sie,
« umiejetno$¢ wspodtdziatania.

4. Prezentacja wiasnych doswiadczen
dotyczacych sposoboéw ksztattowania
elementéw inteligencji emocjonalnej
waznych do rozpoczecia nauki w szkole:
kazdy uczestnik sieci prezentuje, w jaki
sposoéb to realizuje.

5. Praca w grupach — opracowanie scena-
riuszy zajec ksztattujacych wybrane
elementy inteligencji emocjonalnej z
okresleniem sposobow realizacji.

1. Warsztaty: przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikow sieci):

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi, np.
scenariuszami zaje¢, ciekawymi przyktadami
metod pracy w ksztattowaniu inteligencji

« Rozwijanie kompetencji niezbednych emocjonalnej, ciekawa literatura.
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do dziatania: motywacja, odpowiedzial-
nos¢.
2. Omowienie warsztatow.

+ Dyskusja dotyczaca wymiany dos$wiadczen.
+ Dyskusja z ekspertem.

» Dyskusja nt. stosowanych metod pracy.
3. Spotkanie z ekspertem - nauczycielem z

sukcesami w zakresie ksztattowania inte-
ligencji emocjonalnej u dzieci przedszkol-
nych, szkolenie pt.,Metody stosowane w
ksztattowaniu inteligencji emocjonalnej w
przedszkolu”:

« integracyjne,
- relaksacyjne,
« wizualizacyjne,
- dramowe,
- pantomimiczne,
« tworcze,
- ruchowe,
e muzyczne,
- plastyczne.
4. Prezentacja wiasnych doswiadczen doty-
czacych metod pracy z przedszkolakami.
5. Praca w grupach — opracowanie scena-
riuszy zawierajacych rézne metody pracy.

1. Warsztaty: przyktad ,dobrej praktyki”
(zajecia modelowe przygotowane przez
jednego z uczestnikow sieci).

« Dzielenie sie pomystami metodycznymi, np.
scenariuszami zaje¢, ciekawymi przyktadami
scenariuszy spotkan z rodzicami, ciekawa

. Oméwienie warsztatow. literatura.
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str. 6

3. Praca w grupach: jak organizowac
wspotprace z rodzicami, aby wiaczali sie
w proces rozwijania inteligencji emocjo-
nalnej u dzieci przedszkolnych. Spotkania
z rodzicami o charakterze warsztatowym
w obszarach:

» Dyskusja dotyczaca wymiany dos$wiadczen.
+ Dyskusja z ekspertem.

- Publikacja na forum indywidualnych sciezek
rozwoju i dyskusja.

« komunikacji z dzieckiem,
« udzielania konstruktywnej pochwaty,
« ujednolicenia oddziatywan przedszkola
i rodzicéw.
4. Dyskusja nt. w jaki sposéb przeprowadzi¢
mini-warsztaty z rodzicami? —,burza
mozgow”.

W Il roku funkcjonowania sieci mozna skupic sie na dziataniach praktycznych dotyczacych zabaw i ¢wiczen utatwiajacych ksztattowanie
inteligencji emocjonalnej, a w szczegdlnosci tych elemeantéw, ktdre sa istotne w osigganiu dojrzatosci szkolnej.
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str. 1

Hanna Strojewska

Wielokulturowos¢ w przedszkolu - jak wigczaé dzieci z réznych kregow
kulturowych w edukacje przedszkolng, jak przyblizy¢ przedszkolakom
inne kregi kulturowe

Grupa docelowa: Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Najwazniejsze problemy poruszane Planowane dziatania w sieci

w czasie spotkania

1. Omowienie i przyblizenie celéw oraz « Dyskusja na forum, wymiana doswiadczen.
zatozen projektu ,sieciowego”. Ustalenie

planu dziatania sieci.

- Zapoznanie na forum z ekspertem zapro-
szonym na kolejne spotkanie.
2. Dyskusja wokot tematow:

« wielokulturowo$¢ — moda czy koniecz-
nos¢?

- jak wyglada praca w grupie z dzie¢mi z
innych kregéw kulturowych?

- konsekwencje migracji ludnosci dla
polskiej edukacji: aspekt przenikania sie
kultur, niwelowania stereotypéw.

3. Przyktad dobrej praktyki — modelowe
zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym:
,Niezwykta podréz Muminkéw do kraju
smoka — Wietnamu” - prezentacja scena-
riusza.

4. Dyskusja na temat ww. zaje¢ - wspdlne
okreslenie celéw i metod.
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str. 2

1. Spotkanie z ekspertem: wielokulturowosc
i jej znaczenie dla edukacji przedszkolnej
- zarys teoretyczny.

« Dyskusja na forum, wymiana doswiadczen.

« Zapoznanie na forum z ekspertem zapro-
szonym na kolejne spotkanie.
2. Panel dyskusyjny — nasze doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi innego pochodzenia.

« Dyskusja na forum: wybér tematéw na
kolejne spotkanie, wymiana doswiadczen
- dzielenie sie wtasnymi pomystami zajec
i zabaw.

3. Praca w zespotach - konstruowanie
modelu postepowania w grupie z dziec-
kiem z innego kregu kulturowego
i jego rodzing — wypracowanie schematu
dziatan zawierajgcego m.in. wspotprace
przedszkola z rodzicami, zainteresowanie
sie specyfika kraju, z ktérego pochodzi
dzieckoi jego rodzina.

« Préby tworzenia scenariuszy zaje¢ edukacji
miedzykulturowej - do przedstawienia na
kolejnym, 3. spotkaniu.

« Tworzenie netoteki: linki do przydatnych
stron z tresciami wielokulturowymi, np.:
www.omep.org.pl

4. Prezentacja ustalen zespotow — dyskusja www.platformakultury.pl

wokot modelu postepowania.
5. Podsumowanie spotkania.

1. Praca w zespotach tematycznych (konty-
nenty — Europa, Azja, Afryka, Ameryka)
- wypracowanie schematu zajec¢ do
realizacji tematu wielokulturowego z
dzie¢mi w danej grupie wiekowe;j.

« Dyskusja na forum: wybér tematéw na
kolejne spotkanie, wymiana doswiadczen -
dzielenie sie witasnymi pomystami zajec
i zabaw.

« Stworzenie bazy pomocy dydaktycznych
do zaje¢: gromadzenie zdje¢, rysunkow,
wierszy, piosenek itp. do wybranych podczas
spotkania regionéw — do wykorzystania
na kolejnym, 4. spotkaniu.

2. Scenariusze zaje¢ wielokulturowych -
prezentacja scenariuszy opracowanych
miedzy spotkaniami przez chetnych
uczestnikow.

3. Oméwienie scenariuszy — odniesienie do

wypracowanego schematu.

. Podsumo arsztatu.
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str. 3

« Dyskusja na forum: wybér tematéw na
kolejne spotkanie, wymiana doswiadczen -
dzielenie sie wiasnymi pomystami zajec
i zabaw.

. Dyskusja wokot tematéw:

» wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii w edukacji przedszkolnej wygoda,
moda, czy znak czasu?

« Stworzenie bazy prezentacji multimedial-
nych o wybranych regionach.

« nowoczesne pomoce dydaktyczne.

. Prezentacja multimedialna,Wietnam” -

przyktad dobrej praktyki. + Przygotowanie do prezentacji na kolejnym,

5. spotkaniu zabawy, piosenki, taiica

. Wyszczegdlnienie niezbednych
y 9 cany zwybranego regionu.

elementow prezentacji wielokulturowe;j
W nawiazaniu do opracowanego na
poprzednim spotkaniu schematu zajec.

. Praca w zespotach - przygotowanie
prezentacji multimedialnej prezentujacej
wybrany region — omdéwienie warsztatow.

. Podsumowanie prac zespotéw — dzielenie
sie wrazeniami i sugestiami z przygotowy-
wania prezentacji.

« Kontynuacja tematu w sieci, dalsza wymiana
doswiadczen, grupa wsparcia.

. Zabawy z innych regiondéw $wiata - praca
w zespotach. Prezentacja wybranych przez
zespoty zabaw, tarncéw, piosenek, ktore
mozna wykorzystaé w pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

. Podsumowanie i ewaluacja pracy w sieci
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Monika Czarnecka-Zreda, Hanna Strojewska str.4

Wielokulturowos¢ w przedszkolu - jak wigczaé
dzieci z réznych kregow kulturowych

w edukacje przedszkolng, jak przyblizy¢
przedszkolakom inne kregi kulturowe

ZALACZNIK: materiat szkoleniowy
SCHEMAT ZA) EC WIELOKULTUROWYCH

W cyklu zajec¢ dotyczqcych poznania innego kraju powinny znaleZ¢ sie nizej wymienione elementy:

1. umiejscowienie poznawanego kraju na mapie

2. wyodrebnienie ksztattu danego kraju — zachecenie dzieci do szukania skojarzen, poréwnywanie ksztattu

3. zaznaczenie najwazniejszych miejsc — stolica, gtdwna rzeka

4. zapoznanie z barwami narodowymi - flaga, godto, opcjonalnie hymn (poréwnanie z naszymi barwami
i symbolami narodowymi)

5. pokazanie krajobrazéw charakterystycznych dla danego regionu

6. zapoznanie z ludnoscia i jezykiem (podstawowe zwroty)

7. prezentacja strojow narodowych, warto zdoby¢ elementy stroju, zeby dzieci miaty mozliwos¢ przymierzy¢

8. prezentacja roslinnosci, zwierzat

9. charakterystyczne budowle i zabytki

10. warto poszuka¢ legendy/ basni zdanego kraju np. dotyczacej powstania albo waznego wydarzenia histo-
rycznego

11. dziatania plastyczne: wykonanie flagi, elementéw strojéw, malowanie krajobrazéw itp.
12. taniec, wierszyk, piosenka, ciekawostki

13. charakterystyczne potrawy do sprobowania i wykonania przez dzieci

Dobrym i sprawdzonym sposobem jest przygotowanie prezentacji multimedialnej, ktéra daje mozliwos¢ efek-
tywnego prowadzenia zajec z dzie¢mi. Jedli mamy dziecko z innego kregu kulturowego, postarajmy sie wiaczy¢
jego rodzine w organizacje takich zajec¢.

Pamietajmy: rozbudzamy zainteresowania dzieci i podazamy za nimi.
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str. 1

Monika Czarnecka-Zreda

Wspotpraca nauczyciela z rodzicami —rézne formy wigczania rodzicow
w dziatania edukacyjno-wychowawcze przedszkola

Grupa docelowa: Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Najwazniejsze problemy poruszane Planowane dziatania w sieci

w czasie spotkania

« Dyskusja na forum — wymiana doswiadczen.

« Zebranie ustalen z pierwszego spotkania:
formy wspotpracy z rodzicami, zalety
wspotpracy przedszkola z rodzicami.

1. Omoéwienie i przyblizenie celéw oraz
zatozen projektu ,sieciowego”. Ustalenie
planu dziatania sieci.

2. Dyskusja wokét tematow:

« wspotpraca z rodzicami: koniecznos¢,
przywilej czy sposéb na podniesienie
jakosci pracy?

« nasze doswiadczenia w kontaktach z
rodzicami.

3. Formy spotkan z rodzicami: zebranie
i krotkie omdwienie wszystkich
wystepujacych form wspotpracy z
rodzicami na terenie przedszkola.

4. Wptyw zaangazowania rodzicéw na funk-
cjonowanie dziecka i grupy — dyskusja
wsréd uczestnikow spotkania.

. Podsumowanie spotkania
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1. Spotkanie z ekspertem - psychologiem
z doswiadczeniem w pracy z rodzicami
i dzie¢mi w wieku przedszkolnym, nt.:
,Budowanie autorytetu nauczyciela
w kontaktach z rodzicami”.

« Dyskusja na forum: wybor tematéw na
kolejne spotkanie, wymiana doswiadczen
— dzielenie sie wtasnymi pomystami zajec
i zabaw.

« Préby tworzenie scenariuszy zajec z rodzi-
cami i dla rodzicéw - do przedstawienia na
kolejnym, 3 spotkaniu

« Tworzenie netoteki, linki do przydatnych
stron.

2. Komunikacja interpersonalna, czyli jak
rozmawiac z rodzicami. Przygotowanie sie
do rozmowy z rodzicami.

3. Praca w zespotach - konstruowanie
schematu postepowania z rodzicami
w réznych sytuacjach, np:
« konieczno$¢ przekazania informacji
o niewtasciwym zachowaniu sie dziecka,
- zebrania informacyjne.
- rozmowy indywidualne,
- zajecia otwarte z udziatem rodzicow,
- zajecia pokazowe dla rodzicéw.
4. Prezentacja ustalen zespotéw — dyskusja
wokot wynikow.

5. Podsumowanie spotkania.

1. Praca w zespotach: tworzenie
modelowych scenariuszy na spotkania z
udziatem rodzicow:

« Dyskusja na forum: wybér tematéw na
kolejne spotkanie, wymiana doswiadczen
- dzielenie sie wkasnymi pomystami zajec
i zabaw.

- Stworzenie bazy scenariuszy i pomocy
dydaktycznych do spotkan z rodzicami i dla
rodzicow.

« zebranie rodzicéw (informacyjne,
organizacyjne),

- spotkanie tematyczne, np. wielkanocne,
« spotkanie otwarte — pokazowe,

« spotkania warsztatowe z czynnym
udziatem rodzicéw.
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2. Prezentacja scenariuszy zajec¢ z udziatem
rodzicéw, opracowanych miedzy spotka-
niami przez chetnych uczestnikéw.

3. Omdwienie scenariuszy, podkreslenie ich
mocnych i stabych stron - odniesienie do
ustalen z poprzednich spotkan.

4. Podsumowanie warsztatu

str. 3

1. Dyskusja wokot tematow:

« wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii do wspotpracy z rodzicami: moty-
wagja, atrakcja czy koniecznos$¢?

« strona internetowa przedszkola jako
tacznik z rodzicami.

2. Prezentacja multimedialna - przykfad
dobrej praktyki przedstawiony przez
chetnego uczestnika spotkania.

3. Walory edukacyjne prezentacji multime-
dialnej — dyskusja wokot tematu.

4. Praca w zespotach - przygotowanie
prezentacji multimedialnej w programie
Power Point na:

- zebranie informacyjne,

- spotkanie warsztatowe,

- spotkanie pokazowe.

5. Podsumowanie prac zespotéw - dzielenie

sie wrazeniami i sugestiami z przy-

gotowywania prezentacji.

- Tworzenie prezentacji multimedialnej na
zajecia dla rodzicéw prezentujacej doko-
nania dzieci.

« Dyskusja na forum: wymiana doswiadczen
- dzielenie sie wiasnymi pomystami zajec i
zabaw.

« Rozmowy na temat warsztatow — dzielenie
sie wrazeniami.
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. Planowanie pracy przedszkola i grupy z
uwzglednieniem wspédtpracy z rodzicami
- dyskusja wokot tematu.

« Kontynuacja tematu w sieci, dalsza wymiana
doswiadczen, grupa wsparcia.

. Praca w zespotach: harmonogram
wspotpracy z rodzicami na dany
rok szkolny - zasady planowania,
przyktadowe zadania i tematy.

. Dzielenie sie ustaleniami zespotéw,
podkreslenie mocnych stron harmono-
gramow.

. Podsumowanie i ewaluacja pracy w sieci.
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Hanna Strojewska, Monika Czarnecka — Zreda

Wspotpraca nauczyciela z rodzicami
-rozne formy wigczania rodzicow w dziatania
edukacyjno-wychowawcze przedszkola

ZALACZNIK: materiat szkoleniowy

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI.
ZAJECIA OTWARTE Z UDZIALEM RODZICOW W PRZEDSZKOLU.

Zajecia otwarte, to najlepsza forma wigczenia rodzicow w zycie przedszkola. Podczas nich kazdy rodzic
ma niepowtarzalng okazje do bezposredniej obserwacji swojego dziecka na tle rowiesnikéw, do wspdlnej
zabawy i pracy ze swoim dzieckiem, a takze poznania kolegéw i rodzicow innych dzieci. Jest to rowniez okazja
do poznania wielu metod i form pracy wykorzystywanych przez nauczycielki w przedszkolu. Aby zajecia
otwarte byty atrakcyjne dla dzieci i rodzicéw, sprawiaty uczestnikom rados¢, kazdy nauczyciel musi sie do nich
bardzo dobrze przygotowac. Tak przygotowac, zeby zadna sytuacja go nie zaskoczyta, a wszystkie zaplanowane
dziatania przebiegaty sprawnie.

Zapraszajac rodzicow na zajecia, w ogtoszeniu z doktadna data i godzing warto poprosi¢ o przyniesienie
ze sobg: dobrego humoru, wygodnego stroju i obuwia! / takie dodatkowe informacje sq bardzo wazne, gdyz
nieodpowiedni strdj (np.: elegancki garnitur, wgska spddnica), czy obuwie (szpilki) mogq uniemozliwi¢ rodzicowi
wziecie bezposredniego udziatu/.

Od wielu juz lat prowadzac spotkania z rodzicami staramy sie tak je organizowa¢, by rodzice byli rbwnopraw-
nymi uczestnikami. Forma zaje¢ ,rodzic — obserwator” wydaje nam sie mato atrakcyjna i rzadko stosujemy
ja W naszej pracy.

A oto kilka sprawdzonych rad na udane spotkania z rodzicami

- doktadnie przemysl i zaplanuj zajecia /zaplanuj dziatania dla dzieci — zaprezentowanie rodzicom osiggniec¢
dzieci; zaplanuj dziatania dla rodzicéw - dzieci sq obserwatorami, zaplanuj wspdlne dziatania dla dzieci
i rodzicéw/

« przygotuj wczesniej wszystkie niezbedne materiaty, ktére bedziesz wykorzystywaé podczas spotkania

- ustal termin spotkania / umies¢ informacje na tablicy ogtoszer przynajmniej na tydzier wczesniej — przeciez
rodzice pracujq, majq swoje plany itp. W zaleznosci od rodzaju spotkania podaj dodatkowe informacje doty-
czqce np. ubioru/

« upewnij sie czy do kazdego dziecka kto$ przyjdzie / jesli nie mogq rodzice niech przyjdzie w zastepstwie ktos
bliski dziecku: starsze rodzenistwo, dziadkowie, ciocie. Dziecko, do ktérego nikt nie przyjdzie moze czu¢ sie
odrzucone, niekochane - bedzie to dla niego smutna zabawa/

« zaangazuj dzieci — one bedg przypomina¢ w domu o spotkaniu
« nie zdradzaj dzieciom i rodzicom ,tajemnic” spotkania — przeciez wszyscy lubimy by¢ mile zaskakiwani
- miej dobry humor, badz pozytywnie nastawiona /ma to ogromny wptyw na wszystkich uczestnikow/

« jesli cos nie wyjdzie, o czym$ zapomnisz — Pamietaj! Wiesz o tym tylko ty, pozostali beda sadzi¢,
ze tak miato byé¢.

Zyczymy mitej zabawy i pracy
z dzie¢mi i rodzicami.
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Jak skutecznie i efektywnie radzi¢ sobie ze stresem informacyjnym?’

Grupa docelowa: Specjalisci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Najwazniejsze problemy poruszane Planowane dziatania w sieci

w czasie spotkania

- Utworzenie grupy na platformie interne-
towej.

« Internetowa dyskusja na temat jednostron-
nosci ujmowania skutkéw rozwoju techno-
logicznego (branie pod uwage wytacznie
udogodnien lub tylko niebezpieczenstw
i zagrozen).

« W podsumowaniu zbiér réznych argu-

1. Omodwienie celéw i zatozen projektu
sieciowego:
« okreslenie obszaréow samoksztatcenia,

« ustalenie zasad wspotpracy
i komunikowania sie,

« opracowanie planu dziatania sieci.

2. Doswiadczenia cztowieka zyjacego w

Swiecie nadmiaru informacji:

, . . . mentow.
- wiasne doswiadczenia w doznawaniu

nadmiaru informacji, + Przeglad oraz ocena statusu

i wartosci poznawczej pozycji drukowanych
oraz tekstéw uzywanych w sieci, dotycza-
cych stresu informacyjnego. Czy mamy do
czynienia z nadprodukgja informacji w tej

« wypowiedzi i odczucia uczniéw z
réznych etapow ksztatcenia $wiadczace
o stresie informacyjnym.

3. Dyskomfort towarzyszacy zalewowi
informacji na tle innych przykrosci zycia
codziennego (pospiech, hatas, spietrzenie
zadan):

dziedzinie?
« W podsumowaniu zaséb materiatéw do
wykorzystania.

* najwazniejsze niedogodnosci uczest-
nikow procesu edukacji,

«» odréznienie stresu informacyjnego od
innych rodzajéw stresu.

cznie do wykorzystania przez grupy samoksztatceniowe.
zamieszczono petna liste lektur rekomendowanych przez eksperta.



NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI

SIEC 27

str. 2

2. Istota i geneza przecia-
zenia informacyjnego

w Swietle psychologicz-
nych studiéw nad stresem.

(4 godz. dydaktyczne)

1. Popularnos¢ pojecia ,,stres” we
wspétczesnym jezyku:
« stowo ,stres” w jezyku ucznidow
i nauczycieli - egzemplifikacje; kiedy i jak
czesto uzywamy tego stowa, co sie pod
nim kryje, jakie oznacza mysli, emocje
i zachowania.

2. Wybrane koncepcje psychologiczne

« omoOwienie propozycji teoretycznej
R. Lazarusa i S. Folkman,

« ogniwa stresu — zrédta, dominujacy
sposéb interpretacji sytuacji przez
jednostke, style radzenia sobie.

3. Specyfika stresu informacyjnego:

« przyktady zjawiska duzej liczby szybko
emitowanych informacji - ilustracja
zjawiska,

« bariery systemu poznawczego (uwagi
i pamieci) — ograniczone mozliwosci
odbioru i przetworzenia doptywajacych
informacji.

Zatacznik nr 1 - komentarz do spotkania
drugiego.

Bibliografia:

- *Heszen-Niejodek |., Teorie stresu psycholo-
gicznego i radzenia sobie, [w:] Psychologia.
Podrecznik akademicki, red. J. Strelau, t. 2,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2000, s. 465-492.

« *Lazarus R., Ocena poznawcza, [w:] Natura
emodji, red. P. Ekman i R. Davidson, Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
1999.

- *Ledzinska M., Cztowiek wspofczesny
w obliczu stresu informacyjnego, Wydaw-
nictwo Instytutu Psychologii PAN,
Warszawa 20009.

« *Ledzinska M., Mfodzi dorosli w dobie
globalizacji. Szkice psychologiczne, Difin,
Warszawa 2011.

« Dyskusja wokot tematow:

- potoczne i naukowe rozumienie stresu
psychologicznego,

- klasyfikacja rodzajow stresu ze wzgledu
na dominujace emocje: przyktady
eustresu (stres z przewaga emodji
0 pozytywnym znaku) i dystresu
(obecnos¢ emocji o ujemnym znaku)

w codziennym zyciu zawodowym oraz
pozazawodowym,

- Jilosciowe i jakosciowe” cechy informacji
jako przyczyny stresu.
« Opracowanie | modutu scenariusza zajec z
nauczycielami (z wykorzystaniem wnioskéw
z dyskus;ji).

3. Przejawy stresu wywota-

nego informacyjnym prze-
cigzeniem i ich wybrane
skutki psychologiczne.

(4 godz. dydaktyczne)

1. Stres psychologiczny w doswiadczeniu
jednostkowym:

« mysli i emocje towarzyszace stresowi —
wymiana doswiadczen oraz rejestr wypo-
wiedzi: jak zachowuije sie w stresie?, jaki jest
wzor reakgji stresowych u innych os6b?

« symptomy stresu zyciowego przezywa-
nego przez uczniow (przejawy, wskazniki,
reakcje otoczenia, w tym rodzaj udzielo-
nego wsparcia).

Bibliografia:

- *Hobfoll S.E., Stres, kultura i spotecznos¢.
Psychologia i filozofia stresu, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk
2006.

- *Katra G., ,Co przezytem?” Kwestionariusz do
badania doswiadczer, ,,Psychologia Wycho-
wawcza” 1995, nr 38, s. 440-448.

+ Dyskusja na podstawie studiéw przy-
padkéw:

- skutki ,smogu” informacyjnego (przy-
ktady dezorientacji poznawczej, chaosu
w umystach uczniéw),

- przejawy ,zaczadzenia” pod wptywem
tresci zagrazajacych rozwojowi: agresja,
nienawis¢, pornografia itp.

« Opracowanie Il modutu scenariusza zajec
z nauczycielami:
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- wspotczesne srodki przekazu jako zrodia
potencjalnego przeciazenia,

2. Stres wywotany przecigzeniem umystu
(nadmiarem tresci) — perspektywa
uczniow - czy w pracy dydaktycznej nie przyczy-

niam sie do przecigzania umystu ucznia?
(zbyt obszerny materiat, oczekiwanie
szczego6tow, krétki czas przeznaczony na

przygotowanie zadania),

- rejestr zachowan i wypowiedzi uczniow
Swiadczacych o przecigzeniu umystu
(np. uwagi, narzekanie, utrata zaintere-
sowania),

« rejestr objawow, fizycznych skutkéw
~przetadowania” — chroniczne
zmeczenie, zaburzenia snu itp.

- kiedy chroni¢ ucznia przed przecia-
zeniem informacyjnym? - sygnaty
zagrozenia.

1. Niezbywalny charakter wybierania czyli
selekgiji:

« Wymiana doswiadczen z obszaru inicjatyw
ukierunkowanych na trenowanie umie-
jetnosci selekgji informacji. Czy zwracamy
uwage na potrzebe wyboru?

« ,wybieraj albo gin” — wiedza i system
wartosci jako zrédta kryteridw selekgji,

« Préby zespotowego wypracowania
strategii zorientowanych na ksztattowanie
umiejetnosci wyboru tresci i ich syntezy w
konkretnych przypadkach.

« ksztattowanie umiejetnosci wyboru jako
jedno z zadan edukacji trwajacej cate
zycie,

+ Znaczenie asertywnosci w wyborze
informacji . « Opracowanie scenariusza lll modutu zaje¢ z

2. Nadawanie struktury jako strategia nauczycielami:

redukcji informacji: - Czy zwracam uwage na potrzebe

?
« porzadkowanie (organizowanie) wyse- wyboru?

lekcjonowanych treci, - Czy na lekcjach z przedmiotu, w zespole

klasowym, w ramach przekazu tresci
programowych trenuje strategie
wyboru (marginalizowanie szczegétow,
poszukiwanie istoty przekazu itp.)?

« sposoby ,sciesniania” danych (tworzenie
planu do tekstu, kreslenie schematow)
itd.,

» réznice indywidualne

w nadawaniu struktury — potrzeba

,poznawczego domkniecia”.

- Czy trenuje strategie redukcji informacji,
np. nadawanie struktury tresciom
przedmiotowym?
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1. Racjonalnie korzystanie
z osiggnie¢ wspotczesnej techniki:

Opracowanie scenariusza IV modutu zajec
z nauczycielami:

- dwa filary edukacji medialnej: + Przygotowanie do wspierania uczniow

a) techniczny - obstuga urzadzen,

b) psychologiczny - korzystanie z nowo-
czesnej techniki poddane samokontroli i
samoregulacji,

- Czy przeciwdziatam upowszechnianiu
sie praktyk okreslanych przez U. Eco jako
kultura ksero? Jak to robie?

- Czy znajduje czas, aby w ramach
wiasnych (przedmiotowych) zaje¢
¢wiczy¢ umiejetnosci pogtebionego
rozumienia nowych informacji i wigzania
ich z dotychczasowg wiedzg?

« monitorowanie wiasnych dziatan pod
katem wyboru i dochodzenia do celu.

2. Wybrane zagrozenia i niebezpieczeristwa
egzystencji w Swiecie zaawansowanej
techniki i technologii: - Czy ksztattuje umiejetnosci metapo-

- wzrost popularnosci kultury ksero, znawcze, na ktore sktada sie:

- gloryfikowanie techniki, a) planowanie dziatan,

- utrata kontroli sprawowanej nad czasem b) planowanie czasu,

i sposobem korzystania z komputera
podtaczonego do sieci.

¢) monitorowanie wykonywanych
czynnosci (samokontrola)?

3. Podsumowanie i ewaluacja dziatan
zrealizowanych w sieci.

- Czy nagradzam za przejawy metapo-
znania, czyli zachowania $wiadczace
0 przejmowaniu przez uczniéw odpowie-
dzialnosci za uczenie sie?

« Przygotowanie do dyskusji z uczniami na
temat uzytecznosci i niewystarczalnosci
powielania materiatéw dydaktycznych,
podkreslanie potrzeby pozyskiwania oraz
przetwarzania danych.

W Il roku funkcjonowania sieci warto skupic sie na praktycznych dziataniach - zajeciach warsztatowych. Propozycja dziatan na kolejny rok
powinna by¢ efektem przemyslen i oczekiwan uczestnikdw sieci.
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Maria Ledzinska

Jak skutecznie i efektywnie radzi¢ sobie
ze stresem informacyjnym?

ZALACZNIK 1: materiat szkoleniowy

STRES INFORMACYJNY - ISTOTA, GENEZA, SPOSOBY RADZENIA SOBIE | PRZECIWDZIA-
LANIA

A. WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Merytoryczna podstawe programu stanowi model teoretyczny i wyniki badan autorki, opublikowane w mono-
grafiach: Cztowiek wspofczesny w obliczu stresu informacyjnego (2009) oraz Mtodzi dorosli w dobie globalizacji.
Szkice psychologiczne (2011). Program ma zatem charakter autorski i moze zosta¢ wykorzystany przez uczest-
nikdw grup samoksztatceniowych, specjalistéw zajmujacych sie pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
psychologéw i pedagogdw, a takze nauczycieli zainteresowanych zjawiskiem stresu informacyjnego. Gtéwne
zatozenia zamieszczone s3, jako ekspertyza, w podreczniku pod redakcja I. Heszen-Niejodek (Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012).

Definicja zjawiska i jego teoretyczne zakotwiczenie
Nowe $rodowisko zycia — dodatkowy stres

Zyjemy w czasie przemian ogdlnoswiatowych nazywanych globalizacjg. Oceniajac nastepstwa dokonujacych
sie zmian, wielu badaczy uzywa okreslenia ambiwalentne. Czynit tak m.in. McLuhan, bilansujacy zyski i straty
ekspansji technologicznej. Korzystne rezultaty nazwat ,prawem wzmocnienia i odzyskania”, za$ skutki nieko-
rzystne ,prawem zanikania oraz odwrécenia”. Nawigzujemy do tej taksonomii, wskazujac na nowe zrédta stresu,
zwigzane z nieracjonalnym korzystaniem z nowoczesnej techniki. W analizach odwotujemy sie do stanowisk
poznawczych.

Wspétczesny cztowiek nie rézni sie pod wzgledem wyposazenia psychofizycznego od swych przodkéw. Ogra-
niczenia poznawcze ludzkiego umystu wiaza sie z funkcjonalnymi wtasciwosciami uwagi i pamieci. Tymczasem
modzg nasz jest dzisiaj stymulowany licznymi, szybko emitowanymi informacjami. Istotne sg nie tylko liczba
informacji i tempo transmisji, ale takze ich stosunek do tresci. Wiele oséb traktuje informacje jako wartos¢
nadrzedna, usilnie jej poszukuje, przyjmuje w sposéb bezkrytyczny, a nawet utozsamia z wiedza. Nadprodukcja
informacji to jeden z przyktadéw ,efektu odwrdcenia”, egzemplifikacja stwierdzenia, ze technika (a wtasciwie jej
nieracjonalne uzytkowanie) obraca sie niekiedy przeciwko cztowiekowi.

Przecigzenie umystu (overload) interesowato od lat psychologéw réznych orientacji badawczych. Kiedy$ zajmo-
wali sie nim w laboratoriach, w sytuacjach eksperymentalnych. Wspétczesnie poznaje sie to zjawisko takze
w warunkach naturalnych, traktujac taka prébe jako rodzaj indywidualnego doswiadczenia i interpretujac
syndrom — miedzy innymi - w kategoriach stresu. Tresci przedktadanego programu stanowig zaréwno
w warstwie idei, teoretycznych poszukiwan i interpretacji, jak i zadan proponowanych uczestnikom grup samo-
ksztatceniowych, forme popularyzacji wiedzy z obszaru psychologii poznawczej, réznicowej i edukacyjnej.
Przedstawiciele psychologii poznawczej koncentrujg sie na ogolnych prawidtowosciach przetwarzania infor-
madji, psychologia réznic indywidualnych bada uwarunkowania indywidualnej odpornosci na przecigzenie
informacyjne, a psychologia edukacyjna poszukuje sposobdw i strategii postepowania, za pomoca ktérych
i nauczyciele, i uczniowie moga radzi¢ sobie z zalewem informacji, z wyborem zrédet i porzadkowaniem dopty-
wajacych do nas informadji.

Jak powstaje stres informacyjny?

Znajomos¢ mechanizmoéw i regut sterujacych ludzkim zachowaniem utatwi nam zrozumienie genezy info-
stresu. Piszg o nich przedstawiciele ré6znych dyscyplin, postugujac sie odmiennymi terminami. Punktem wyjscia
niech bedzie dla nas podstawowa zasada zycia, jaka jest wymiana energii, materii i informacji, nazywana
w medycynie - z inicjatywy prof. Antoniego Kepirniskiego — metabolizmem energetyczno-informacyjnym. Info-
stres rodzi sie w sytuacjach zaktécenia cyklu metabolicznego, czyli wymiany informacji, gdy faza ich
pobierania jest zbyt dluga w stosunku do czasu przetwarzania. Psychologowie wyodrebniaja nizsze (pope-
dowo-emocjonalne),oraz wyzsze (racjonalno-wolicjonalne) mechanizmy regulacji tego procesu. Te ostatnie
to pr. ystkim siec poznawcza (obraz siebie i $wiata) i sie¢ (system) wartosci. Umozliwiaja nam one orien-
t eniu i utatwiajg selekcje informacji, dostarczajac kryteriow wyboru. Stres informacyjny powstaje
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w sytuacjach deprywacji potrzeby orientacyjnej, jednej z odmian potrzeby poznawczej, kiedy gubimy sie
w zalewie informacji, nie wiemy jak jest, czym sie kierowa¢, ktére informacje sa wazne i w efekcie nie mozemy
podja¢ wiasciwej decyzji. Istotng role odgrywa tez sfera afektywna. Wymiana informacyjna sprzezona jest
bowiem z emocjami. Porzagdkowaniu informacji towarzyszg pozytywne emocje. Natomiast nieporzadek, chaos,
brak mozliwosci scalenia zbyt licznych danych wywotuje stan rozdraznienia, niepokoju. W dzisiejszych czasach
czesto doswiadczamy takich sytuacji, korzystajac z internetu zaréwno w pracy, jak i w kontaktach spotecznych.

Stres informacyjny jako przedmiot wiasnych badan (Ledziriska, 2009)

W swoich badaniach skoncentrowatam sie na diagnozie intensywnosci doznan wyréznionej przeze
mnie postaci stresu oraz na poznaniu tych cech osoby, ktore korelujg z sitg stresu. Poszukiwatam specy-
ficznych wiasnosci sylwetki psychologicznej oséb réznigcych sie mocg doswiadczanego stresu. W tym
celu stworzytam autorski Kwestionariusz Sity Doznan Stresu Informacyjnego (KSDSI). Kwestionariusz
ma wiasciwe parametry psychometryczne. Zastosowano je w serii badan z udziatem kilkuset mtodych
dorostych oséb. Przewidywano, ze istnieje zréznicowanie miedzy badanymi w natezeniu doznawania
stresu i decyduje o nich konfiguracja wtasciwosci poznawczych (preferowany sposéb przetwarzania
informacji), metapoznawczych (poznawczy mechanizm kontroli) oraz energetycznych (temperamen-
talnych). Sposéb przetwarzania informacji, mechanizmy kontroli i cechy temperamentu traktowano,
jako zasoby jednostki. Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze silny stres informa-
cyjny jest udziatem oséb o mniejszych zasobach identyfikowanych w trzech wymienionych sferach.
Ustalono, ze energetycznym korelatem silniejszego stresu jest wysoka reaktywnos¢ emocjonalna
i perseweratywnosc (sg to wspétwyznaczniki matych mozliwosci przetwarzania dostarczanego mate-
rialu stymulacyjnego) oraz nieefektywna (staba, chwiejna lub sztywna) kontrola. Sposoby radzenia
sobie ze stresem, wywotanym nadprodukcja informacji, wigza sie przede wszystkim ze zwiekszeniem
zasobow osobistych. Szczegolne znaczenie wydaje sie mie¢ opanowanie takich umiejetnosci poznaw-
czych, jak strategie selekgji i redukcji danych oraz takich umiejetnosci metapoznawczych, jak wigzanie
poszukiwania informacji z precyzyjnie formutowanym celem, poddawanie kontroli myslenie, dziatanie
i emocje.

Punktem wyjscia pracy samoksztatceniowej pozostaje stwierdzenie, ze nie mozemy dzi$ zy¢ bez obiegu infor-
madji i stojacego za nim technologicznego zaplecza. Réwnoczesnie jednak lawinowy wzrost liczby danych,
zwiekszenie don dostepu, tatwos¢ magazynowania i duza szybkos¢ transmisji stwarzaja réznorodne problemy
psychologiczne. Ich Zrédtem jest przede wszystkim, ale nie wylacznie, dysproporcja miedzy znaczna liczba
nieustannie emitowanych informacji, duzym tempem przekazu i ograniczonymi mozliwosciami ludzkiego
umystu. | cho¢ znane przystowie gtosi, ze od przybytku gtowa nie boli, to w odniesieniu do nadprodukgji tresci
wydaje sie ono zdecydowanie nieprawdziwe. Informacyjny zalew stanowi bowiem dla wielu — dostownie
i w przenosni - przyczyne bélu gtowy. Bywa, ze z trudem znajdujemy odpowiedz na pytanie o to, ktére sposréd
docierajacych do nas danych sa wazne, prawdziwe, potrzebne. Jest to przyktad zjawisk ujetych przez McLu-
hanowskie prawo odwrécenia. Nowoczesna technika — oprécz oczywistych udogodnien i utatwien - stwarza
takze liczne wyzwania oraz zagrozenia. Stres informacyjny jest jednym z wyzwan (dla starszych) i zagrozen (dla
mtodszych).

Poznawcze i praktyczne cele proponowanych zajec

Cele proponowanych zaje¢ precyzuje nastepujaco:

- uswiadomienie rangi i skali zjawiska, jakim jest nadprodukcja informacji, odnoszona do mozliwosci ich
przetworzenia przez umyst,

- uswiadomienie faktu narastania zjawiska overload jako niekorzystnego dla funkcjonowania
i rozwoju cztowieka niezaleznie od wieku,

« pogtebienie rozumienia genezy i specyfiki infostresu jako jednego z negatywnych nastepstw ekspansji tech-
nologicznej, przy obecnosci wielu skutkéw pozytywnych obecnosci nowoczesnej techniki w codziennym
zyciu wspdtczesnych ludzi,

« opisanie réznicy miedzy informacjami, a wiedza jako zacheta do edukacji rozwijajacej umiejetnosci metapo-
znawcze (refleksje na temat poznawania),

« uwypuklenie znaczenia podstawowej aktywnosci poznawczej, jaka stanowi selekcjonowanie informacji,

- wyeksponowanie przydatnosci podporzadkowania poszukiwanych informacji celom podmiotu.




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI SIEC 27

str. 7
B. KOMENTARZE WPROWADZAJACE DO KOLEJNYCH SPOTKAN

1. Komentarz wprowadzajacy do spotkania pierwszego

Zmierzamy do ukazania ambiwalentnych, dwuwartosciowych skutkéw obecnosci nowoczesnej techniki
W naszym zyciu. Jest to postawa wywazona miedzy tg wyraznie pozytywna, a akcentujaca wytgcznie zjawiska
negatywne (tzw. techno pesymizm). Wazna jest owa $wiadomos¢ dwoistosci nastepstw wkraczania techniki
w nasze zycie, ze wzgledu na niemal powszechne jej uzytkowanie, zwtaszcza przez mtode pokolenie - dzieci
i mtodziez. W toku dalszych zajec¢ skoncentrujemy sie jedynie na zjawiskach niekorzystnych dla psychologicz-
nego funkcjonowania cztowieka. Warto jednak pamietac o efektach pozytywnych i dobrych stronach postepu
technicznego. Warto takze zdac¢ sobie sprawe, ze zmiany nastepuja bardzo szybko i nie wszystkie ich skutki
mozemy przewidzied.

2. Komentarz wprowadzajacy do spotkania drugiego

Stres zwigzany jest z codziennym zyciem i dotyka kazdego cztowieka. Mozna zatem wskazac na liczne jego przy-
czyny. Réznorodnos¢ potencjalnych stresoréw jest faktem oczywistym, podobnie liczne sg préby ich klasyfikacji.
Podstawe istniejacych taksonomii stanowig odmienne kryteria, ale trzy z nich wymienia sie najczesciej. Oto
one: sita oraz zakres oddziatywania, czas trwania, mozliwos¢ sprawowania kontroli. Kontrolowalno$¢ definiuje
sie jako zaleznos¢ wystepowania stresora od celowego dziatania oséb. Nie mamy wptywu na smier¢ bliskich,
pewne rodzaje chordb (np. rozwijajace sie w ukryciu choroby psychiczne), zjawiska atmosferyczne (huragany
wystepujace na niektérych szerokosciach geograficznych, trzesienia ziemi, wybuchy wulkanéw). Do wydarzen
kontrolowalnych zaliczy¢ mozna - oparte na przewidywaniach - zapobieganie schorzeniom, ich prawidtowe
leczenie itp. Codzienne doswiadczenie uczy, ze kontrola wielu wydarzen stresowych nie jest mozliwa. Michio
Kaku zawart w swych gtosnych Wizjach, wydanych w 2000 roku, przekonanie o rychtej i skutecznej mozliwosci
kontrolowania - dzieki najnowszym wynalazkom technicznym - Swiata przyrody. Niszczace zywioty — wywo-
tane podmorskim trzesieniem ziemi fale tsunami, huragany — przekonuja o tym, jak daleko nam do realizacji
tego zyczenia. JestesSmy w stanie sprawowac kontrole jedynie w ograniczonym zakresie, w okreslonym czasie
i pod pewnymi wzgledami. Taka mozliwos¢ jest jednak istotna dla sposobu zmagania sie ze stresem.

Charakterystyka dokonywana w wymiarze czasowym pozwala wyodrebni¢ cztery rodzaje stresoréw: a) wyda-
rzenia epizodyczne, jednorazowe i krotkotrwate, b) zdarzenia cykliczne, powtarzajace sie regularnie, c) stresory
chroniczne, dziatajace stale i stanowiace zrédto nieustannych napie¢, d) wydarzenia o charakterze sekwendji,
kiedy stresor wyzwala ciag, serie przykrych wydarzen.

Najbardziej znana klasyfikacja zrodet stresu, ustalona ze wzgledu na ich intensywnos$¢, pozwala méwic o:

« wydarzeniach dramatycznych o rozmiarach katastrof lub kataklizméw, dotykajacych duze zbiorowosci. Jako
przyktad niech postuza: wojny, kleski zywiotowe, katastrofy komunikacyjne, pandemie, ataki terrorystyczne.
Zagrazajg one zdrowiu lub zyciu, zaskakuja, zmuszajg do wielkiego wysitku, zostawiajg $lad w psychice. W
literaturze pisze sie w zwigzku z tym o stresie ekstremalnym, traumatycznym, poswieca sie mu w ostatnim
dziesiecioleciu duzo miejsca (stres wypadkowy, pola walki itp.);

« powaznych wyzwaniach i zagrozeniach odnoszacych sie do jednostek lub kilku oséb. Te tzw. stresory o $red-
niej sile wynikaja zazwyczaj ze zmian zyciowych. Wazne zmiany (zawarcie matzenstwa, narodziny dziecka,
przeprowadzka, nowe miejsce lub charakter pracy) wiagza sie niezmiennie z wysitkiem przystosowania. Nalezy
pamietac, Ze stres zycia towarzyszy nie tylko zmianom niekorzystnym, ale takze tym przyjemnym, ale silnie
ekscytujacym, jak awans, znaczna wygrana itp.;

« drobnych niedogodnosciach codziennego zycia (Lazarus i Folkman, 1984), do ktérych zalicza sie nieuchronne
miedzyludzkie napiecia w rodzinie badz miejscu pracy, ciasnote mieszkan, komunikacyjny ttok, hatas,
pospiech. Powszechno$¢ wystepowania kaze brac je pod uwage w podejmowanych analizach naukowych.
Wedtug przedktadanej propozycji teoretycznej, stres wywotany nadprodukcja informacji miesci sie w tej
kategorii.

3. Komentarz wprowadzajacy do spotkania czwartego

W praktyce zycia codziennego szczegdlnie istotng kwestig pozostaje rozpoznanie dominujacych sposobéw
radzenia sobie ze stresem (takze informacyjnym). Jak w przypadku kazdej diagnozy, tak i tu pomiar jest
trudny, m.in. ze wzgledu na wielo$¢ odmian stresu, jego zrédfa i znaczenie psychologiczne. Wéréd popular-
nych narzedzi znajduje sie m. in. Kwestionariusz Sposobéw Radzenia Sobie (WCQ), opracowany przez Lazarusa
i Folkman, adaptowany do warunkéw polskich. Autorzy wyodrebnili dwa istotne kryteria: modalno$¢ radzenia
sobie (w oznaweze i behawioralne) oraz funkcjonalno$¢ (ukierunkowanie na rozwigzanie problemu lub
cji). Z kolei R.'"Moss stworzyt na tej podstawie taksonomie czterech rodzajow strategii radzenia
ki inwentarz Coping Responses Inventory.
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Do czotowych badaczy stresu nalezg niewatpliwie N. Endler i J. Parker, zainteresowani copingiem i podkresla-
jacy ztozony charakter tego procesu. Badacze stworzyli oryginalng koncepcje styléw radzenia sobie i znane w
Swiecie narzedzie - kwestionariusz Coping Inventory of Stressful Situations — przystosowany takze do warunkow
polskich. Jest on jednak narzedziem pracy wytacznie psychologa. Przywotywane ponizej dane szczegétowe
stuza orientacji w specyfice koncepcji i narzedzia, moga tez utatwic zrozumienie istoty gtéwnych technik zarad-
czych.

Trzy gtébwne skale pozwalajg réznicowacd ludzi ze wzgledu na sposéb (styl), w jaki radzg sobie ze sytuacjami
stresowymi.

Styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ) cechuje osoby traktujace sytuacje trudne jako problem do rozwiazania.
Zmierzaja one do ,poznawczego ogarniecia” sytuacji, zrozumienia jej istoty, aktywnie poszukujg sposobéw
wyjscia z niej. Akcentuja zatem potrzebe planowania dziatan i samo dziatanie, majac na uwadze przezwycie-
zenie istniejacych trudnosci.

Styl skoncentrowany na emocjach (SSE) cechuje jednostki, ktére doswiadczajac stresu koncentrujg sie na sobie,
zwtaszcza na przezyciach emocjonalnych. Poniewaz przezycia owe dotyczg sytuacji problemowej, wiec maja
najczesciej charakter negatywny. Przejawiajg sie w postaci ztosci, poczucia winy, leku, niepewnosci. Osoby
z predyspozycjg do radzenia sobie wedtug wzoru emocjonalnego przejawiajg nadto tendencje do myslenia
zyczeniowedo i snucia fantazji niwelujacych przykre napiecie.

Styl skoncentrowany na unikaniu (SSU) okresla ludzi, ktérzy w trudnych sytuacjach starajg sie omina¢ problemy,
unikajac myslenia o nich i ich doswiadczania. Wyréznia sie dwie jego formy. Jedna polega na angazowaniu sie w
czynnosci zastepcze (ACZ), np. ogladanie telewizji, objadanie sig, spanie itp., druga na poszukiwaniu kontaktéw
towarzyskich (PKT). Istotg dziatani charakterystycznych dla PKT pozostaje wystrzeganie sie sytuacji stresujacej
poprzez zwiekszenie intensywnosci kontaktéw spotecznych.
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Jak skutecznie i efektywnie radzi¢ sobie
ze stresem informacyjnym?
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Dawid Skowyra str. 1

Platforma internetowa zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli

PODSTAWOWE INFORMACIJE

W ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkét przygotowana zostata platforma internetowa. Narzedzie to stuzy¢ ma realizacji zadan wynikajacych z
zatoze nowego systemu wspomagania szkét, w tym do opracowania i realizacji rocznych planéw wspoma-

gania (RPW) oraz do organizacji i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Na platformie dostepne sg miedzy innymi oferty doskonalenia oraz przyktadowe plany dziatan sieci — materiaty
opracowane przez zespoty ekspertéw powotane w ramach realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji ww.

projektu systemowego.

Funkcjonalnosci platformy pozwalaja na publikowanie tresci, ale przede wszystkim utatwiaja bezposrednia
wspotprace uzytkownikéw w ramach podejmowanych aktywnosci (w szczegdélnosci planowania i realizacji RPW

oraz planowania i dziatania sieci).

Uzytkownikami platformy sa przedstawiciele systemu wsparcia wspotpracujacy bezposrednio ze szkotami
i nauczycielami (szkolni organizatorzy rozwoju edukacji, animatorzy, koordynatorzy sieci, specjalisci) oraz -

przede wszystkim — odbiorcy wsparcia: dyrektorzy szkét i nauczyciele.
1. Uzytkownicy oraz ich cele - mozliwe do realizacji przy uzyciu Platformy
A. Przedstawiciele systemu wsparcia oraz dyrektorzy szkét i przedszkoli

Cele uzytkownikow:
- diagnoza potrzeb szkoty/przedszkola, okreslenie obszaréw wsparcia;
- organizacja procesu rozwoju szkoty i spéjnego z nim doskonalenia nauczycieli;
« kontakty z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
- wymiana doswiadczen w ramach lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
- dostep do informacji pedagogiczne;j.

B. Dyrektorzy szkét/przedszkoli oraz nauczyciele

Cele uzytkownikéw:
« pomoc we wdrazaniu zmian;
- utatwienie kontaktéw z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom i
nauczycielom;
- organizacja szkolen i warsztatéw;
- wsparcie w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
- wymiana doswiadczen w ramach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia;
- dostep do informacji pedagogiczne;j.

C. Koordynatorzy projektéw powiatowych

Cele uzytkownikéw:
- zarzadzanie projektem.

2. Procesowe wspomaganie szkoty/przedszkola - wspierane przez Platfome

System wspomagania szkét przewiduje prace w rocznych cyklach zorganizowanych zgodnie z rocznym planem
wspomagania szkoty. Kazdy cykl sktada sie z czterech opisanych ponizej etapoéw (diagnoza, planowanie, reali-
zacja, podsumowanie).
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str. 2
Rejestracja szkoty/przedszkola na platformie

Szkota/przedszkole przystepujaca do projektu powiatowego moze zostac zarejestrowana na platformie przez
dyrektora lub wskazanego przez niego pracownika. Do rejestracji wystarczy wypetnienie odpowiedniego
formularza.

Diagnoza

Pierwszym podejmowanym dziataniem jest rozpoznanie potrzeb szkoty, dokonywane przez SORE wspodlnie
z dyrektorem placéwki i radg pedagogiczna. Celem etapu jest uzyskanie informacji o obszarach dziatania szkoty,
wymagajacych podjecia dziatan w ramach wsparcia.

Diagnoza moze by¢ poprzedzona przeprowadzana przez SORE analiza informacji uzyskanych z wewnetrznego
(szkolnego) i zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Platforma umozliwi bezposrednie pozyskiwanie informacji ze zrédet zewnetrznych (System Ewaluacji Oswiaty
- SEO, CKE, SIO).

W efekcie przeprowadzonego etapu diagnozy, wskazane zostajg oferty doskonalenia, adekwatne do potrzeb
danej szkoty. Uzytkownik moze wybierac sposréd ofert doskonalenia opracowanych w ramach projektu System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét.

Planowanie dziatan

Wspieranie szkoty w obszarze wskazanym na etapie diagnozy potrzeb wymaga sprecyzowania dziatan na etapie
planowania. W ramach rocznego planu wspomagania, okreslane zostaja spodziewane efekty oraz dziatania -
zadania przypisane do odpowiednich oséb. Efekty zostajg sformutowane w sposdb umozliwiajacy weryfikacje
na etapach monitorowania i ewaluacji, zadania posiadajg wskazane terminy realizacji. Kazda z ofert dosko-
nalenia dostepnych na platformie, moze by¢ podstawa dla rocznego planu wspomagania konkretnej szkoty.
Kazda oferta zawiera miedzy innymi katalog dziatan, ktére moga by¢ realizowane przez szkote oraz informacje
o spodziewanych efektach.

Realizacja i monitorowanie

Dziatania przewidziane w ramach rocznego planu wspomagania sg realizowane w ciggu jednego roku szkol-
nego. Osigganie spodziewanych celéw wsparcia jest na biezagco weryfikowane przez dyrektora szkoty i SORE.
Poszczegdlne zadania wraz z terminami wykonania moga by¢ modyfikowane.

Podsumowanie

Po zakonczeniu realizacji RPW dokonywane jest podsumowanie. SORE sporzadza sprawozdanie, w ktérym
opisuje swoje dziatania w kontekscie zaplanowanych i wykonywanych zadan. W ewaluacji wewnetrznej szkoty
uwzgledniony zostaje obszar objety wspomaganiem i zbadane zostajg jego efekty.

3. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Poza cyklem zwigzanym z realizacjg rocznych planéw wspomagania, funkcjonowac bedzie doskonalenie
w ramach tzw. sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Platforma wspiera planowanie dziatan i organizacje sieci w obszarach:
« zarzadzania siecia (spotkania w czasie rzeczywistym, zarzadzanie i monitorowanie realizacji przyjetych
zadan);
- moderowania pracy grupowej (m.in. wspélna redakgja tresci publikowanych w serwisie internetowym);
« komunikacji miedzy uzytkownikami (przesytanie wiadomosci);
« umieszczanie i udostepnianie zasobdw spojnych z tematyka sieci;
« publikowania wypracowanych przez uczestnikow sieci materiatéw;
.e- gu.

ainteresowanych dziataniami realizowanymi w projekcie System doskonalenia nauczycieli oparty na
epnym kompleksowym wspomaganiu szkét zapraszamy na strone www.ore.edu.pl/wspieranie.
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Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 2

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materialow Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 3

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 4

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 5

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 6

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 7

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 8

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 9

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt KOORDYNATOR SIECI SZABLON

str. 10

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 11

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 12

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 13

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 14

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 15

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 16

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 17

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 18

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 19

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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str. 20

Temat:

Grupa docelowa:

Temat spotkania i czas Najwazniejsze problemy poruszane Propozycje materiatléw Planowane dziatania w sieci
trwania w czasie spotkania samoksztatceniowych
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