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Zmiany wprowadzane w systemie oswiaty stawiajg przed szkotami i przedszkolami nowe
wyzwania. Aby wesprzec placowki i pracujacych w nich nauczycieli w realizacji nie tylko
nowych, ale rowniez w podniesieniu jakos$ci dotychczas wykonywanych zadan, szczegdlnie
tych zwigzanych z procesem nauczania i uczenia sie uczniéw, ORE rozpoczeto wdrazanie
projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot.

W ramach tego projektu stworzono profil kompetencyjny szkolnego organizatora rozwoju
edukacji (SORE). Osoby petnigce funkcje SORE majg wazne zadanie pomaganiu szkole we
wdrazaniu zmian rozwojowych, wychodzac od tych najbardziej pilnych i waznych dla samych
placéwek.

Istotna przy tym jest wiedza SORE na temat realizowanych w kraju oswiatowych projektéw
systemowych, szczegélnie tych, ktérych cele sg spdjne z celami zawartymi w ofertach rozwojowych
proponowanych przez SORE.

PROGRAM WZMOCNIENIA EFEKTYWNOSCI NADZORU PEDAGOGICZNEGO | OCENY JAKOSCI PRACY SZKOLY ETAP Il
il

Celem projektu jest podniesienie jakosci systemu oswiaty przez wdrozenie
zmodernizowanego systemu nadzoru pedagogicznego opartego na dostarczaniu
przedszkolom, szkotom i placéwkom informacji umozliwiajgcych im staty rozwdj oraz
informacji istotnych z punktu widzenia catego systemu oswiaty, ktdre utatwiajg prowadzenie
polityki edukacyjnej w Polsce.

Kluczowym zatozeniem programu byto opracowanie wymagan panstwa wobec
przedszkoli, szkét i placowek. W odniesieniu do wymagan — identycznych dla wszystkich
placéwek danego typu - dokonywana jest ewaluacja zewnetrzna, dostarczajgca badanym
placéwkom porédwnywalnych informacji na temat wartosci podejmowanych przez nie dziatan
oraz poziomu realizacji poszczegdlnych wymagan.

Zatozeniem programu byto wprowadzenie ewaluacji jako formy nadzoru zewnetrznego
oraz jako jednego z trzech elementdw nadzoru wewnetrznego sprawowanego przez
dyrektora przedszkola, szkoty czy placéwki oswiatowej.

Upubliczniony raport z ewaluacji zewnetrznej oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny
sta¢ sie dla SORE oraz nauczycieli punktem wyjscia do opracowania potrzeb rozwojowych
instytucji oswiatowe;..

OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEGO SYSTEMU PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

Celem strategicznym projektu jest opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu
pracy zuczniem zdolnym. Stuzy temu m.in. opracowanie rekomendacji do zmian
legislacyjnych oraz metodycznych, w tym analiza obecnie istniejgcego systemu organizacji
oraz sposobu przeprowadzenia konkurséw, turniejow i olimpiad. W ramach projektu planuje
sie podjecie prac stuzgcych budowaniu kompleksowego systemu wsparcia szkoty w pracy z
uczniem zdolnym m.in. poprzez wsparcie merytoryczne oséb zaangazowanych w proces
rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy, a takie opracowanie narzedzi diagnostycznych
umozliwiajacych identyfikacje zdolnosci twdrczych dzieci i mtodziezy. Prowadzone beda
takze dziatania, majgce na celu uwrazliwienie szerokiego grona oséb na specjalne potrzeby
edukacyjne dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Diugofalowym rezultatem podjetych dziatan
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bedzie upowszechnienie i dostosowanie do potrzeb ucznidéw réznorodnych form zajec,
majgcych na celu odkrywanie i rozwijanie talentéw.

Dla SORE wazng bedzie wiedza na temat elementéw, jakie powinien uwzgledniaé system pracy z
uczniem zdolnym w szkole, ktéra objeta jest wspomaganiem.

WDROZENIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO W PRZEDSZKOLACH | SZKOtACH

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie nowej podstawy
programowej i zwigzanych z nig zmian w organizacji nauczania.

Realizacja projektu przewiduje:

e opracowanie materiatéw zawierajgcych rekomendowane warunki realizacji podstawy
programowej, stworzenie materiatdw i narzedzi wspomagajgcych dyrektoréw w
organizacji monitorowania realizacji podstawy programowej w przedszkolach i
szkotach, materiatdw wspomagajgcych nauczycieli w planowaniu i ewaluacji wtasnej
pracy dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej oraz we wprowadzaniu oceniania
wspierajgcego rozwoj uczniéw, a takze stosowania TIK w nauczaniu przedmiotowym;

e przeszkolenie 24 000. nauczycieli z zakresu planowania i ewaluacji wtasnej pracy
dydaktycznej i wychowawczej, oceniania wspierajgcego rozwdj ucznidw oraz
stosowania TIK w nauczaniu przedmiotowym.

Istotnym sktadnikiem projektu wdrozenia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w
przedszkolach i szkoftach jest rzadowy program Cyfrowa szkofa, ktérego cel stanowi
rozwijanie kompetencji uczniédw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w uczeniu sie i nauczaniu.

W ramach tego programu zaplanowano:

wyposazenie (doposazenie) zakwalifikowanych do programu publicznych szkét
podstawowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programow
nauczania z wykorzystaniem TIK (komponent e-szkota);

zapewnienie uczniom z zakwalifikowanych do programu publicznych szkét podstawowych
dostepu do nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci do mozliwosci
uzytkowania mobilnego sprzetu komputerowego, do korzystania na zajeciach lekcyjnych i w
czasie wolnym od zaje¢ (komponent e-uczen).

Komponent e-nauczyciel jest programem uzupetniajgcym rzgdowy program Cyfrowa
Szkota. Projekt ma na celu przygotowanie nauczycieli do zwiekszenia efektywnosci nauczania
swoich przedmiotdow i uczenia sie ucznidw (w zakresie podstawy programowej) poprzez
profesjonalny rozwéj, wspoétprace z innymi nauczycielami, w tym w sieciach wspodtpracy i
samoksztatcenia.

Projekt e- nauczyciel przewiduje stworzenie sieci wspdtpracy i wspierania nauczycieli i
dyrektorow szkot w zakresie realizacji zadan zwigzanych z wprowadzeniem TIK do szkot
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DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM.

Interesujgce dla SORE w tym projekcie sg podejmowane przez JST dziatania w zakresie
obnizenia wieku szkolnego, przygotowania szkét na przyjecie 6-letnich uczniéw. Oprocz tego,
w ramach projektu zaktada sie opracowanie i upowszechnienie modeli planowania,
zarzadzania, monitorowania i finansowania szkét i placéwek, a takie podniesienie
kompetencji przedstawicieli JST przez system szkolen oraz dostarczenie fachowych
publikacji, w tym zawierajacych przyktady dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania oswiatg w
gminie.

SCHOLARIS — PORTAL WIEDZY DLA NAUCZYCIELI

Adresatami projektu sg nauczyciele. Celem projektu jest dostarczenie i wdrozenie
narzedzia stuzgcego wspieraniu systemu edukacji, platformy internetowej zbudowanej na
bazie poprzedniej wersji portalu Scholaris.

Cele szczegdétowe projektu:

e stworzenie nowego repozytorium, zawierajgcego rdéznorodne formy zasobdw
edukacyjnych zgodnych z nowa podstawg programowsa;

e zapewnienie statej aktualizacji zasobodw;

e dotarcie z usystematyzowang i doskonatg jakosciowo edukacja do najszerszego grona
odbiorcow, w tym grup z utrudnionym, np. ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
niepetnosprawnos¢, dostepem do wiedzy;

e pozyskanie i upowszechnianie, na zasadzie statej wspoétpracy, tresci tworzonych przez
instytucje i organizacje rynku edukacyjnego, wraz z gwarancjg ich jakosci, zgodnie z
zapisami utworzonego w tym celu regulaminu;

e indywidualizowanie i optymalizowanie procesu uczenia sie i nauczania;

e wspieranie wirtualnego doskonalenia kadr.

Wiecej informacji na temat projektéw realizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji na
stronie www.ore.edu.pl

E-PODRECZNIKI DO KSZTALCENIA OGOLNEGO

Celem projektu jest opracowanie i udostepnienie bezptatnych e-podrecznikdéw i zasobdw
edukacyjnych na platformie edukacyjnej do potowy 2015. roku. Opracowane materiaty bedg
publikowane na wolnych licencjach, sktadaé sie na nie bedy zaréwno podreczniki, jak i
materiaty metodyczne i dydaktyczne. Catos¢ bedzie udostepniana na platformie edukacyjne;j:
www.epodreczniki.pl — gdzie juz mozna zapoznac sie z dotychczasowymi efektami pracy
projektu.



http://www.epodreczniki.pl/
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PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH NA |, Il 1 Il ETAPIE EDUKACYJNYM, ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM OBSZAROW DEFAWORYZOWANYCH

Projekt jest skierowany do: nauczycieli jezykdéw obcych oraz dyrektorow szkoét |, 11 i 1l
etapu edukacyjnego, rodzicéw ucznidw szkét podstawowych i gimnazjéw oraz organdow
prowadzacych szkoty podstawowe i gimnazja.

W ramach projektu powstaja:

e zbiory materiatéw dedykowanych edukacji jezykowej, wzbogacajgcych portal dla
nauczycieli — Scholaris;

e pakiety metodyczne, materiaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu ich warsztatu
pracy, w kontekscie budowania motywacji uczniéw oraz uwzgledniajgce najnowsze
metody i techniki nauczania jezykéw obcych;

e programy szkolen w zakresie: wykorzystania pakietéw metodycznych, budowania
srodowiska wspierajgcego efektywne nauczanie jezykdéw obcych oraz budowania
srodowiska wspierajgcego efektywne nauczanie jezykdéw obcych;

e poradnik zawierajgcy wskazowki dotyczace budowania srodowiska wspierajgcego
efektywne nauczanie jezykéw obcych.

Stworzono takze tematy ofert doskonalenia oraz sieci wspdtpracy i samoksztatcenia w
réznych obszarach zwigzanych z nauczaniem jezykéw obcych.

PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE W OSWIACIE — OPRACOWANIE | WDROZENIE SYSTEMU KSZTAtCENIA |
DOSKONALENIA DYREKTOROW SZKOL | PLACOWEK

Celem projektu jest wzmocnienie systemu zarzgdzania os$wiatg dzieki wypracowaniu
rozwigzan w zakresie ksztatcenia, rozwoju i wsparcia kadry kierowniczej szkét i placowek.
Dziatania podejmowane w tym celu skierowane bedg zaréwno do dyrektoréw sprawujgcych
funkcje po raz pierwszy, jak i posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie — a takze oséb
dopiero przygotowujgcych sie do petnienia funkcji dyrektora.

Projekt zaktada przeprowadzenie diagnozy kompetencji dyrektorow szkét i placéwek oraz
diagnoze obecnych form i sposobdw ich ksztatcenia i doskonalenia w Polsce i za granicg. Na
tej podstawie opracowane zostang modele ksztatcenia i doskonalenia. Do zrecenzowanych
przez ekspertow modeli zostang opracowane takze materiaty dydaktyczne w zakresie:

e przywddztwa edukacyjnego;

e zarzadzania jakoscig ksztafcenia;

e polityki oSwiatowej — dyrektor jako lider w srodowisku;

e zarzadzania zasobami ludzkimi;

e zarzadzania strategicznego w kontekscie spotecznym, prawnym i ekonomicznym;
e zarzgdzania wiasnym rozwojem zawodowym;
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