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Jak pomoéc uczniowi osiggngc¢ sukces edukacyjny?
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SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw

przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) - bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok Il) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sg informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.
3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.
Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

- Bednarkowa W., O! Ston przed stopniami. Ostor przed
stopniami, Wydawnictwo Edukacyjne,
Krakéw 2005.

« Brudnik E., Owczarska B., Moszynska A., Ja i méj
uczen pracujemy aktywnie, Jednos¢, Kielce 2010.

- Buehl D.,Strategie aktywnego nauczania, czyli
jak efektywnie nauczac i skutecznie uczyc sie,
Wydawnictwo Edukacyjne, Krakéw 2004.

- Taraszkiewicz M., Bednarkowa W., Redlisiak G.,
Taraszkiewicz Z., Jak wspierac¢ dziecko w nauce:
Niezbednik aktywnego rodzica, Wolters Kluwer,
Warszawa 2009.

- Taraszkiewicz M., Bednarkowa W., Redlisiak G.,
Taraszkiewicz Z., Metody wspierania rozwdj ucznia.
Niezbednik dyrektora, Wolters Kluwer,
Warszawa 2009.

- Taraszkiewicz M., Rose C., Atlas efektywnego
uczenia sie, CODN, Warszawa 2006.
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AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 23

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 74
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Jak pomoéc uczniowi osiagngc¢ sukces edukacyjny?

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej lub/i zewnetrznej stwierdzono, ze:
- 0siggniecia uczniow i ich mozliwosci rozwojowe nie sg whasciwie diagnozowane;
- wyniki diagnozy nie sg analizowane;

- nie wdraza sie wnioskéw z analiz.

Oferta odpowiada tez na potrzeby szkét, w ktérych:

« niskie wyniki zewnetrznych egzaminéw $wiadcza o problemach uczniéw w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci;

- rodzice lub nauczyciele uczniéw diagnozuja stabe opanowanie wiadomosci i umiejetnosci utrudniajagce uczniom dalszy
rozwéj w szkole;

- nauczyciele zgtaszaja potrzebe i che¢ doskonalenia wtasnych kompetencji w zakresie: diagnozy potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw, indywidualnych strategii uczenia sie, stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym realizacji oferty jest podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistow w obszarze diagnozowania potrzeb
oraz mozliwosci uczniéw, a takze dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.

Cele szczegotowe (zostana doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- poszerzenie kompetencji nauczycieli i specjalistbw w obszarach: wczesnej diagnozy rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci,
rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

- nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia sie i osiggania sukceséw edukacyjnych przez ucznidw;

- poszerzenie/doskonalenie kompetencji pracownikéw szkoty w obszarze komunikagji interpersonalnej (udzielanie informacji
zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postepdéw w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci);

- realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji i wiasciwej organizacji Srodowiska
edukacyjnego.
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3. Grupy docelowe

W zaleznosci od wynikéw przeprowadzonej diagnozy potrzeb oferta moze by¢ adresowana do nauczycieli, rodzicow/praw-
nych opiekunéw, a takze do ucznidéw.

4. Efekty realizacji oferty

. Nauczyciele w sposéb zaplanowany diagnozujg mocne i stabe strony ucznia, okreslaja jego poziom wiedzy i umiejetnosci.

. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami na rzecz wspierania rozwoju dziecka jest planowana, realizowana i dokumentowana

zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

. Wzrasta frekwencja rodzicéw na spotkaniach z nauczycielami oraz zadowolenie rodzicéw ze stylu komunikowania sie

proponowanego w szkole.

. Wyniki edukacyjne uczniéw poprawiaja sie.

5. Sposéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej

do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb szkoty moga obejmowac w szczegdlnosci:

1.

v A~ W N

Warsztaty dla nauczycieli/wychowawcoéw i/lub rodzicow dotyczace diagnozowania mocnych i stabych stron dziecka, pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym.

. Konsultacje grupowe i indywidualne dla nauczycieli i/lub rodzicéw.
. Nabywanie umiejetnosci budowania wspdlnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka.
. Dostarczanie informacji na temat materiatéw edukacyjnych, innowacji, literatury dla nauczycieli/wychowawcdw i rodzicow.

. Pomoc w ewaluacji realizowanych dziatan.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:
- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosuja nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- Przestrzegaja wypracowanych procedur postepowania.

- Systematycznie prowadza formy wspierajace nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci.
« Korzystaja z proponowanych form szkoleniowych/doradztwa.

Rodzice:

« Aktywnie uczestnicza w spotkaniach i warsztatach, grupach wsparcia i imprezach integracyjnych.

+ Wspétpracuja z nauczycielami na rzecz wspierania rozwoju dziecka.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, warsztaty integrujgce nauczycieli i rodzicéw poza placdéwka itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
dostosowania wymagarn edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu

4
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Ocenianie ksztaltujgce
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SIECI POWIAZANE Z OFERTA

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.

5. Edukacja filmowa.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
11. Praca ze zrédtem historycznym.

12. Praca z uczniem mtodszym.

13. Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow?
14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowa¢ wiasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty .
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolna absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.
4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki

str. 1

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

- Black P, Harrison Ch., Lee C., Marshall B., Wiliam D.,
Jak oceniac, aby uczy¢?, Civitas CEO, Warszawa 2006.

- Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, WN PWN,
Warszawa 2002.

- Covington M.V., Teel K.M., Motywacja do nauki, GWP,
Gdanisk 2004.

« Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac uczniéw
do nauki?, Civitas CEO, Warszawa 2004.

- Sterna D., Ocenianie ksztattujqce w praktyce,

lokalowe i wyposazenie.

/

Civitas CEO, Warszawa 2006.
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AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 24

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 77
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Ocenianie ksztaltujgce

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej lub/i zewnetrznej stwierdzono niezadowalajacy
wptyw oceniania na przebieg proceséw edukacyjnych. Moze sie to wigzac z nastepujgcymi zjawiskami:
- niskim poziomem zaangazowania uczniéw w procesy uczenia sie;
- niezadowalajgcym poziomem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
« przekonaniem uczniéw lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnej, Ze ocena nie dostarcza informacji o postepach ucznia
w nauce (lub dostarcza w niewystarczajagcym stopniu);

- przekonaniem uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, ze ocena nie pomaga w uczeniu sie oraz w planowaniu
indywidualnego procesu uczenia (lub pomaga w niewystarczajagcym stopniu).

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest wprowadzenie (udoskonalenie) systemu oceniania ksztattujacego, ktéry zwiekszy moty-

wacje uczniow oraz ich poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i uzyskane efekty (osiggniecia edukacyjne).

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania ksztattujacego;

- poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniow;

- przygotowanie szkoty do wdrazania w praktyce oceniania ksztattujgcego lub wybranych jego elementéw;

- opracowanie i wdrozenie modelu pozwalajacego na trwate stosowanie metod oceniania ksztattujagcego na wszystkich
lub wybranych poziomach nauczania, na wszystkich lub wybranych przedmiotach;

- nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze gromadzenia i analizowania danych dotyczacych skutecznosci
wprowadzanych metod.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele i dyrektor szkoty (wszystkie typy szkot).

W razie potrzeby, do udziatu w niektérych dziataniach moga zostac zaproszeni przedstawiciele instytucji mogacych wesprzec
dziatania szkoty (posiadajacy specyficzna wiedze o trudnosciach rozwojowych uczniéw), np. poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Efekty realizacji oferty 1. Uczniowie czesciej i chetniej podejmuja rozmowy z nauczycielami na temat ich udziatu w procesie uczenia sie
(okreslanie celdw, precyzowanie wymagan, mozliwos$¢ poprawy osiggniec).

. Nauczyciele systematycznie wykorzystujg wybrane do wdrozenia elementy oceniania ksztattujacego.

. Poprawiaja sie wyniki nauczania.

. Wzrasta motywacja ucznidw i ich zaangazowanie (aktywnos¢).

v A W N

. Zwieksza sie zainteresowanie rodzicéw procesem uczenia sie dzieci.

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1. Doradztwo indywidualne dla dyrektora szkoty (cel: budowanie modelu pozwalajacego na utrwalenie i rozwijanie
przez nauczycieli oceniania ksztattujgcego w szkole).
2. Szkolenia/warsztaty dla nauczycieli:
A. wprowadzajace dla catej rady pedagogicznej, np. ,Ocenianie ksztattujace — podstawy”;
B. doskonalace umiejetnosci oceniania ksztattujacego dla grup nauczycieli (np. wg uczonych przedmiotéw).
3. Moderowane spotkania zespotéw nauczycieli poswiecone opracowaniu indywidualnych i zespotowych metod oceniania
ksztattujacego oraz monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwigzan.
4. Doradztwo indywidualne/coaching dla nauczycieli (planowanie indywidualnych dziatan, radzenie sobie
z trudnosciami itd.).

5. Obserwacje kolezenskie/praca z ,krytycznymi przyjaciotmi”.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:
- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

+ Uczestniczy w szkoleniach, warsztatach i innych wybranych zespotowych (grupowych) spotkaniach.
- Podejmuje dziatania stuzace utrwaleniu i rozwijaniu oceniania ksztattujacego w szkole.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia
sie dorostych.

- Stosujg metody oceniania ksztattujacego w pracy dydaktyczne;j.

- Przeprowadzajg ewaluacje wtasnych dziatarn podjetych w ramach doskonalenia.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista w dziedzinie nauczania ksztattujgcego, ewentualnie komunikacji
interpersonalnej)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacgji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
N N (L )

SIECI POWIAZANE Z OFERTA OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA ZASOBY EDUKACYJNE
1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu WOBEC SZKOLY Przyktadowa literatura:
2 \I;vlzje;\lljvr;ksupz:zisii edukacyjnej (poziom powiatu) (1):0 -':ar ‘efe‘kty iki i i - Arends Rl Ucz.y s sie nauczavc', WSi!D’ W,a szawa 1998.
’ ’ 1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu - Buzan T., Pamie¢ na zawotanie, Ravi, £6dz 2003.
3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy gimnazjalnego, egzaminu maturalnego . Carter P, Russell K., Réwnowaga umystu, Muza,
psychologiczno-pedagogicznej w szkole. i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje Warszawa 2002.
4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty. zawodowe. - Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Moderski
5. Edukacja filmowa. 1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci. i S-ka, Poznan 2000.
6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do 1.3. Uczniowie sa aktywni. - Kalina P., Mnemonika, czyli sztuka ksztatcenia i wzmac-
czytania. 1.4. Respektowane sg normy spoteczne. niania pamieci, TKS, Warszawa 1997.
7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach Obszar procesy » Linksman R., W jaki sposb szybko sig uczy¢, Bertel-
przedmiotow przyrodniczych. 2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy. smann Media, Warszawa 2001. ;
8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow 2.2. Oferta edukacyi liwi lizacie pod * McGinnis AL, 20.05' Sztuka’motywaql, Warszawa,
¢ 2. yjna umozliwia realizacje podstawy Oficyna Wydawnicza Vocatio.
przyrodniczych. programowej. - M6zg a zachowanie, red. T. Gorska, A. Grabowska,
9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej. 2.3. Procesy edukacyjne maja charakter J. Zagrodzka, WN PWN, Warszawa 1997.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki? zorganizowany. - Pietrasinski Z., Sztuka uczenia sie, Wiedza Powszechna,
11. Praca ze zrédtem historycznym. 2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania Warszawa 1990.
12. Praca z uczniem miodszym. nauczycieli. k /
13. Jak rozwijac tworcze myslenie uczniéw? 2.5. Ksztattuje sie postawy uczniéw.
14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa 2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
naukowego. szans edukacyjnych.
15. Jak budowaé wtasny program nauczania? Obszar srodowisko
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty. 3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
17. Nauczyciele pracuja zespotowo. wzajemnego rozwoju.
18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja? 3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
— bezpieczeristwo w szkole. absolwentow. \
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK 3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji. AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
(rok 1) - bezpieczny internet. 3.4. Rodzice sa parttweraml szkoty. Zeszyt 1, str. 25
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK Obszar zarzadzanie
(rok ll) - bezpieczny internet. 4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach. ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
j 4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny. PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:
4.3. Szkota Iuk? pIacéwk.a ma odpowiednie warunki Zeszyt 1, str. 83
lokalowe i wyposazenie.
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Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych istnieje potrzeba zwiekszenia réznorodnosci metod i technik nauczania, aby w wiek-
szym stopniu aktywizowac i motywowac uczniow.

Moze to wigzac sie m.in. z nastepujacymi sytuacjami:

- cze$¢ nauczycieli nie dysponuje odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami;

- kadra dydaktyczna nie jest zainteresowana stosowaniem réznorodnych technik nauczania;

- poszczegdlni nauczyciele korzystajg z urozmaiconych metod i technik nauczania, jednak ich dobér nie zawsze jest

odpowiedni do celéw i potrzeb ucznidw.

Oferta bedzie odpowiadac tez szkole, w ktérej nauczyciele Swiadomie korzystaja z réznorodnych, aktywizujacych form pracy,
ale pragna zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiggac wieksza efektywnos¢ i elastycznos¢ w realizacji celow.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji

nauczycieli i uczniéw w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

« poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujacych;

- zwiekszenie kompetencji nauczycieli i ucznidw w zakresie technik uczenia sie i zapamietywania;

« sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniéw do pracy oraz technik uczenia sie
zwiekszajacych odpowiedzialnos¢ osobistg za rozwdj;

- wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobéw motywowania uczniéw, nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wtasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu;

- doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci stosowania aktywizujacych metod pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

- doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej przez nauczycieli i uczniéw.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele, uczniowie oraz dyrektor szkoty. Wskazane jest skierowanie oferty réwniez do rodzicdw ucznidw.
4, Efekty realizacji oferty 1. W szkole funkcjonujg wspdlnie wypracowane zasady motywowania uczniéw do nauki.

2. Zwieksza sie ilos¢ wykorzystywanych na zajeciach edukacyjnych metod aktywizujacych uczniéw (szkolny katalog metod
jest sukcesywnie wzbogacany).

3. W szkole realizowany jest skierowany do uczniéw program efektywnego uczenia sie (np. w ramach godzin wychowawczych).

4. Uczniowie poprawiaja swoje wyniki nauczania.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Warsztaty dla nauczycieli z motywowania uczniéw do pracy oraz poszerzajace kompetencje w obszarze stosowania metod
aktywizujacych.

2. Warsztaty dla uczniéw z technik uczenia sie.

w

. Wspdlne opracowanie (praca w zespotfach nauczycielskich) scenariuszy lekcji wychowawczych. Przeprowadzenie cyklu
lekcji wychowawczych na temat technik uczenia sie, w tym lekcji otwartych.

. Spotkanie informacyjno-szkoleniowe (warsztat) dla rodzicéw na temat wspierania i motywowania dziecka do nauki.
. Opracowanie katalogu metod aktywizujacych i motywujacych (wypracowanie materiatéw do samoksztatcenia).

. Wprowadzanie wypracowanych propozycji do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

N o U A

Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli/rodzicéw.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach i pracy w zespotach.
« Promuje role nauczycieli i rodzicow w skutecznym motywowaniu oraz wspieraniu dzieci w procesie uczenia sie.
Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- Udzielaja informacji zwrotnej na temat wdrozonych rozwigzan.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i w innych formach zaplanowanych dziatan.
Rodzice:

« Aktywnie uczestnicza w zaplanowanych dziataniach.

+ Wykorzystuja nabyta wiedze, udzielajac wsparcia dzieciom, motywujac je do nauki.

Uczniowie:

« Aktywnie uczestniczg w zaplanowanych dziataniach.

- Stosujg poznane techniki uczenia sie.

- Udzielaja informacji zwrotnej na temat rezultatéw swoich dziatar i zmian, w ktérych uczestnicza w szkole.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. metodyk, pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu technik uczenia sie
i zapamietywania).

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu

o

O O O
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolna absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) - bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

\_ /
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ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

- Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, WN PWN,
Warszawa 2002.

- Covington M.V,, Teel K. M., Motywacja do nauki, GWP,
Gdarisk 2004.

- Fenstermacher G.D., Soltis J. ., Style nauczania, WSiP,
Warszawa 2000.

« Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce,
Media Rodzina, Poznan 2002.

- Glasser W., Kazdy uczert moze osiggnqc sukces,
Pracownia Alternatywnego Wychowania, £ 6dz 2005.

- Kotodziejska E., Jacy jestesmy? Gimnazjalisci o sobie,
rodzicach i nauczycielach, Zak, Warszawa 2007.

- McCombs B.L., Pope J.E., Uczen trudny. Jak sktonic¢
go do nauki, WSiP, Warszawa 1997.

- Ridley D.S., Walther B., Jak nauczy¢ dzieci odpowiedzial-
nosci, GWP, Gdarsk 2005.

- Tutoring w szkole. Miedzy teoriq a praktykq zmiany
edukacyjnej, red. Budzynski M., Czekierda P., Traczynski
J., Zalewski Z., Zembrzuska A., Towarzystwo Edukacji
Otwartej, Wroctaw 2009.

« Zimmerman B., Bonner S., Kovach R., Poczucie wtasnej

kskutecznos’ci ucznia, GWP, Gdansk 2008. j

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 26

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 84




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKO+ DYREKTOR

OFERTA 4

str. 2

Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej (czy szerzej: nadzoru pedagogicznego sprawowa-
nego przez dyrektora) i/lub ewaluacji zewnetrznej stwierdzono:

- procesy edukacyjne realizowane w szkole sg zorganizowane w sposéb, ktéry nie sprzyja uczeniu sie;

+ sposob, w jaki zorganizowane sg w szkole procesy edukacyjne, sprzyja uczeniu sie, ale w stopniu nizszym niz oczekiwany;

« uczniowie nie uczestnicza w doskonaleniu proceséw edukacyjnych;

- uczniowie uczestnicza w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, ale ich udziat jest niewystarczajacy (w opinii nauczycieli,
dyrektora szkoty, rodzicéw i/lub samych uczniéw).

2, Cel realizacji oferty

Celem ogo6lnym realizacji oferty jest zbudowanie lub udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych

w kontekscie warunkéw sprzyjajacych uczeniu sie i/lub uczestnictwa uczniéw w doskonaleniu proceséw edukacyjnych
realizowanych przez szkote.

Cele szczeg6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- nabycie przez nauczycieli wiedzy o warunkach sprzyjajacych procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekgji,
organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie odpowiednich metod pracy);

- wspdlne opracowanie przez nauczycieli planu dziatania stuzacego angazowaniu uczniéw w doskonalenie proceséw
edukacyjnych;

« poznanie przez nauczycieli, a nastepnie wdrozenie metod pracy z uczniami zwigkszajacych aktywnos¢ uczniéw w procesach
edukacyjnych;

- monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan oraz wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

- opracowanie i sukcesywne wdrazanie przez dyrektora strategii zarzadzania szkota stuzacej utrwaleniu zmian w praktyce

nauczycieli.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele (w tym wychowawcy klas) oraz dyrektor szkoty wraz z zespotem kierowniczym.
4. Efekty realizacji oferty 1. Nauczyciele stosujg metody sprzyjajace uczeniu sie.

2. Miejsca, w ktoérych odbywa sie nauka, sa dostosowane do procesu edukacyjnego.
3. Uktad lekcji oraz organizacja roku szkolnego sprzyjaja procesowi uczenia sie.
4. Poprawiaja sie wyniki edukacyjne uczniow.

5. Zwieksza sie zaangazowanie uczniéw w proces edukacyjny.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Szkolenie wprowadzajace dla catej rady pedagogicznej. Przedstawienie wspdtczesnej wiedzy o warunkach sprzyjajacych
procesowi edukacyjnemu. Proponowane tresci (do wyboru lub inne w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z przeprowa-
dzonej diagnozy): organizacja planu lekcji sprzyjajacego uczeniu sie, organizacja przestrzeni w klasie lekcyjnej, dobor
i wykorzystanie metod pracy sprzyjajacych uczeniu sie.

2. Warsztat. Refleksja nad uczestnictwem uczniéw w planowaniu, organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych prowa-
dzonych w szkole/klasie oraz opracowanie planu dziatania stuzagcego angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w doskona-
leniu proceséw edukacyjnych.

3. Spotkania grup (zespotéw) — grupy ok. 12-osobowe, wielko$¢ i nabdr do grup moga by¢ uzaleznione od zatozen przyjetych
podczas planowania projektu, specyfiki szkoty itd. Celem spotkan jest planowanie, monitorowanie, krytyczna ocena
zaplanowanych dziatan oraz wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami.

4. Doradztwo indywidualne/coaching dla nauczycieli.

5. Doradztwo indywidualne/coaching dla dyrektora - skoncentrowanie wokot problematyki zarzadzania szkotg stuzacego
utrwaleniu zmian w praktyce nauczycieli, wspieranie w rozwigzywaniu trudnosci napotkanych podczas realizacji projektu.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatow, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.
« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

- Podejmuje dziatania stuzgce utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci.

+ Uczestniczg w szkoleniu, warsztacie i obserwacjach.

- Korzystaja w miare potrzeb z doradztwa indywidualnego.

- Przeprowadzaja ewaluacje wtasnych dziatari podjetych w projekcie.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscu poza
szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie organizacji proceséw edukacyjnych, specjalista w dziedzinie orga-
nizacji przestrzeni sprzyjajqcej uczeniu sie).

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

N

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym: refleksje,
red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagillonskiego, Krakow 2011.

« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym: autonomia, red.
G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Krakéw 2010.

- Kalkulator EWD Plus -
www.ewd.edu.pl/kalkulator-ewd-plus

- Publikacje na temat EWD - www.ewd.edu.pl/publikacje

- Publikacje na temat ewaluacji wewnetrznej-
www.npseo.pl/action/internalevaluation

- Publikacje na temat ksztatcenia umiejetnosci trzecio-
klasistow — www.obut.edu.pl/artykul/warto_przeczyta-3

- Raport koncowy Badanie dotyczgce mozliwosci wyko-
rzystania w systemie oswiaty wskaznika Edukacyjnej

Wartosci Dodanej (EWD)-
www.efs.men.gov.pl/ewaluacja/raporty-ewaluacyjne

/

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt1, str. 28

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszytl, str. 84
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Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktérych stwierdzono problemy z wykorzystaniem
w ewaluacji wewnetrznej wiedzy na temat osigganej edukacyjnej wartosci dodanej (EWD).

Opisany stan moze wynikac z nastepujacych okolicznosci:

- dyrektor/nauczyciele nie uswiadamiaja sobie mozliwosci wykorzystania wskaznikéw EWD w ewaluacji wewnetrznej;

- dyrektor/nauczyciele nie potrafig wykorzystac informacji dostepnych na platformach EWD;

- w szkole brakuje oséb przygotowanych do pogtebionych analiz EWD z wykorzystaniem mozliwosci tkwigcych w Kalkulatorze
EWD Plus (dot. tylko gimnazjow).

Oferta moze by¢ réwniez przydatna w szkotach podstawowych, ktdre braty udziat w organizowanych przez CKE dobrowol-
nych badaniach wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas trzecich (mozliwos¢ analizy wskaznikow EWD w 2014 i 2015 r.).

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest zbudowanie lub udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.

Cele szczegotowe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- nabycie/zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatan
doskonalacych prace szkoty;

- wspdlna analiza planowanych i podejmowanych przez szkote dziatanh skierowanych na jej rozwéj pod katem wykorzystania
informacji o efektywnosci (EWD);

- ksztatcenie kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informacji dostepnych na platformach EWD
(w szkole typu gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z matura);

« nabycie/doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci w zakresie przeprowadzania analiz z wykorzystaniem Kalkulatora EWD
Plus (w gimnazjum);

- przygotowanie kompetentnego zespotu nauczycieli do wykorzystania analizy EWD po 2014 r. (w szkole podstawowej
uczestniczacej w badaniach trzecioklasistéw organizowanych przez CKE).
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3. Grupy docelowe W zakresie ogolnej koncepcji ewaluacji wewnetrznej z wykorzystaniem EWD oferta jest skierowana do catej rady pedagogicznej.

W wezszym (specjalistycznym) zakresie, np. szczeg6towa obstuga Kalkulatora EWD Plus, oferta moze by¢ skierowana
do zespotu wewnatrzszkolnych ewaluatoréw ds. EWD, wychowawcéw, zainteresowanych nauczycieli.

Mozliwe jest takze uczestnictwo przedstawicieli rodzicdw i organu prowadzacego, aby uniknac¢ btednych interpretacji
informacji dostepnych na platformach EWD.

4. Efekty realizacji oferty 1. Szkota analizuje swoja prace w kategoriach jej efektywnosci.
2. Szkota (z wyjatkiem SP) w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej wykorzystuje dostepne na platformach EWD informacje.
3. W szkole pracuja osoby przygotowane do pogtebionych analiz z wykorzystaniem wskaznikéw EWD (w SP mozliwe od 2014 r.).
4. Spotecznos$¢ szkolna rozumie i prawidtowo interpretuje wyniki szkoty opisane wskaznikami EWD (SP od 2014 r.).

5. Podejmowane w szkole dziatania uwzgledniajg informacje pozyskane z analiz opartych o wskazniki EWD (SP od 2014 r.).

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowaé w szczegdlnosci:
1. Przeprowadzenie diagnozy dotychczas prowadzonej w szkole ewaluacji wewnetrznej i ustalenie zakresu wykorzystywania
w niej EWD.

2. Przeprowadzenie szkolenia dla rady pedagogicznej (nalezy rozwazy¢ udziat przedstawicieli rodzicéw, organu prowadza-
cego) na temat koncepcji EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatarh doskonalacych prace szkoty.

3. Dokonanie podziatu dalszych zadan pomiedzy nauczycieli i organy szkoty. Wytonienie zespotu ds. EWD i okreslenie jego
zadan.

4. Pogtebiona praca zespotu ds. EWD (warsztaty, konsultacje).

5. Udostepnianie materiatow i informacji o dodatkowych zrédtach wiedzy nt. EWD/ewaluacji oraz nawigzanie kontaktéw
stuzacych wymianie do$wiadczen w tym zakresie.




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt DYREKTOR OFERTA 5

str. 4

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

« Wspétuczestniczy w realizacji zadan, zapewnia warunki do ich realizacji (w tym dostep do komputeréw i niezbednych
dokumentow).

- Motywuje pracownikdéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

- Wspiera wszystkich zaangazowanych w realizacje oferty (szczegdlnie cztonkéw zespotu ds. EWD).

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem w konkretnej szkole na bazie jej informacji i mozli-
wosci sprzetowych (komputery, dostep do sieci, dane kontekstowe i niezbedne do uruchomienia Kalkulatoréw).

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ realizowana poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista, ktéry powinien legitymowac sie doswiadczeniami praktycznymi w projektowaniu
i realizacji ewaluadji z wykorzystaniem analiz opartych na Kalkulatorach EWD oraz posiada¢ niezbednq wiedze teoretyczng
na temat EWD/ewaluadji, np. uczestnik odpowiednich szkolert prowadzonych przez ORE).

9. Osoba udzielajaca dalszych
informagji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy programowej

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) - bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ll) - bezpieczny internet.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

\_ /

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Zatgcznikinr 1, 2 i 4 do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach
szkot z komentarzem. Tomy 1-8.

Osmiotomowa publikacja poswiecona jest nowej
podstawie programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztatcenia ogdélnego w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i liceach. Kazdy tom omawia
odrebna grupe zaje¢, zawiera wszystkie fragmenty
podstawy programowej dotyczace tych zajec¢ oraz
komentarze ekspertow. Wszystkie tomy dostepne sg
na stronie internetowej MEN — www.men.gov.pl w
zaktadce - KSZTALCENIE | KADRA /Ksztatcenie ogdlne
/Podstawa programowa.

« Biuletyn Badawczy CKE ,Egzamin” — jego zadaniem
jest upowszechnianie wiedzy o systemie egzaminéw
zewnetrznych, szczegoélnie zas o badaniach prowa-
dzonych w tym obszarze. Kolejne numery dostepne
na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej —
www.cke.edu.pl w zaktadce — Badania, analizy, wyniki/
Biuletyn Badawczy Egzamin.

N /

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 29

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 57
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Oferta edukacyjna drogg do wtasciwej realizacji podstawy programowej

1. Charakterystyka potrzeby

Ta propozycja doskonalenia jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej
stwierdzono, Ze oferta edukacyjna nie umozliwia realizacji podstawy programowej, a w szczegdlnosci

- plany pracy dydaktyczno-wychowawczej nie sg zgodne z podstawg programowsa i/lub nie s3 monitorowane w kontekscie
potrzeb uczniéw;

- programy szkolne nie sa dostosowane do mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniéw;

- realizuje sie niewiele projektéw edukacyjnych i autorskich programéw edukacyjnych;

- oferta zajec pozaszkolnych/pozalekcyjnych jest niewystarczajaca;

- brakuje innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan programowych;

- oferta edukacyjna nie rozwija postaw prospotecznych uczniéw i/lub nie odpowiada potrzebom uczniéw i rynku pracy.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogélnym jest wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoty, w wyniku czego nastgpi petna realizacja
podstawy programowe;j.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- opracowanie narzedzi do analizowania oferty edukacyjnej obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
zajec pozalekcyjnych prowadzonych w szkole w aspekcie realizacji podstawy programowej;

- wyposazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do opracowania edukacyjnych programoéw autorskich;

- ksztatcenie umiejetnosci projektowania i wdrazania innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan programowych;

- zaplanowanie i sukcesywne wdrazanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan programowych;

- wzbogacenie wiedzy na temat skutecznych metod pracy i rozwijanie umiejetnosci ich stosowania;

- nabycie przez nauczycieli wiedzy i umiejetnosci z zakresu monitorowania postepéw w realizacji podstawy programowe;j.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele oraz dyrektor szkoty wraz z zespotem kierowniczym.
4, Efekty realizacji oferty 1. Oferta edukacyjna szkoty jest analizowana w aspekcie realizacji podstawy programowej zgodnie z przyjetym w szkole

harmonogramem i za pomoca wypracowanych narzedzi.
2. Pojawiaja sie innowacje pedagogiczne i nowatorskie rozwigzania programowe (lub zwieksza sie ich ilo$¢).

3. Monitorowana jest realizacja podstawy programowej zgodnie z zasadami wypracowanymi i przyjetymi w szkole.

5. Sposoéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe na temat: dokumentéw prawnych okreslajagcych podstawe programowa, koniecz-
nosci oraz sposobow monitorowania realizacji podstawy programowe;.

2. Kursy, warsztaty i szkolenia dla pracownikéw pedagogicznych z zakresu oceny/doboru/ksztattowania oferty edukacyjnej
pod katem realizacji podstawy programowe;j.

. Konsultacje grupowe, szkolenia metodyczne poszerzajace warsztat pracy nauczycieli o innowacyjne metody nauczania.
. Konsultacje indywidualne - doradztwo metodyczne.

. Konsultacje grupowe bazujgce na wymianie doswiadczen i wzajemnym uczeniu sie.

(o) N

. Warsztaty, ktérych efektem bedzie wypracowanie wewnetrznych narzedzi i procedur do analizowania/planowania oferty
edukacyjnej oraz monitorowania realizacji podstawy programowej.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia dokumentacje niezbedna do realizacji oferty (np. dzienniki, raporty itp.).

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Aktywnie uczestniczag w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia
sie dorostych.

- Biora czynny udziat w konsultacjach grupowych i dzielg sie swoim doswiadczeniem.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscu poza
szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, dobrze wyposazona pracownia multimedialna, biblioteka peda-
gogiczna itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (w zaleznosci od potrzeb np. specjalista w zakresie prawa oswiatowego lub budowy autorskich
programdéw nauczania, metodyk)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sa normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

N

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura:

- Dabrowski K., Dezintegracja pozytywna, PIW, Warszawa 1979.

- Filipczuk H., Potrzeby psychiczne dzieci i mfodziezy,
CRZZ. Warszawa 1980.

- Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzqgc do TAK. Negocjo-
wanie bez poddawania sie, red. PWE, Warszawa 2000.

- Hamer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych - jak
skuteczniej dyskutowac i wspdtpracowac, Veda,
Warszawa 2003.

« Mosty zamiast muréw: o komunikowaniu sie miedzy
ludzmi, red. J. Steward, WN PWN, Warszawa 2002.

- Rzadca R.A, Wujec P., Negocjacje, PWE, Warszawa 2001.

- Skuteczne metody pracy w szkole, red. M. Taraszkiewicz,
Verlag Dashofer, Warszawa 2001.

- Taraszkiewicz M., Sita i odpornos¢ psychiczna, WSiP,
Warszawa 2012.

- Taraszkiewicz M., Kordzinski J., Bezpieczna i przyjazna
szkota, WSiP, Warszawa 20009.

/

- Ury W,, Odchodzqc od NIE, PWE, Warszawa 2000.

N /

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 30

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 66
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Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkoét, w ktérych w wyniku przeprowadzonej diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej
sformutowano oczekiwanie dotyczace poprawy jakosci pracy wychowawcéw klas.

W szkole obserwuje sie:

- stan matej efektywnosci pracy wychowawczej;
« trudnosci w sprawnym komunikowaniu sie wychowawcow z uczniami, rodzicami;

- brak spéjnosci pracy wychowawczej w poszczegolnych klasach z programem wychowawczym szkoty.

Oferta moze réwniez odpowiadac na potrzeby szkoty, w ktorej:

«w indywidualnych rozmowach i/lub w wynikach przeprowadzonych ankiet pojawiaja sie wnioski wskazujace na potrzebe
pracy z wychowawcami klas (wzmocnienie warsztatu pracy);

- dyrektor/wychowawcy sygnalizujg potrzebe wsparcia pracy wychowawcow przez specjaliste zewnetrznego.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby w maksymalnym stopniu
osiggali zaplanowane efekty wychowawcze, poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej
oraz lepsza wspétpraca wychowawcy z uczniami, rodzicami.

Cele szczego6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
- zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw, jaka role wychowawcza w zyciu ucznia spetnia srodowisko
szkolne oraz oni sami jako osoby znaczace;

- zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniéw oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywarn wychowawczych;

- zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich umiejetnosci zawodowych w zakresie pracy wychowawczej;

« wypracowanie systemu wspoétpracy w zespole nauczycieli-wychowawcoéw klas oraz opracowanie przydatnych dokumentéw
(np. procedury interwencji wychowawczych, katalogu nagréd i kar/konsekwencji, zestawu norm/zasad szkolnych, regulaminu
dyzuréw nauczycieli).

O O O



O O O O

NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt DYREKTOR OFERTA 7

str. 3

3. Grupy docelowe Nauczyciele, szczegdlnie ci, ktorzy aktualnie petnia funkcje wychowawcow klas. Wskazane jest jednak dotarcie z oferta do jak
najszerszego grona nauczycieli. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ udziatu w pracy grupy innych nauczycieli na zasadzie dobrowol-
nosci lub wskazania przez dyrektora szkoty (na przyktad zgodnie z wnioskami z ewaluacji wewnetrznej).

4, Efekty realizacji oferty 1. Interwencje wychowawcze przeprowadzane sg zgodnie z procedura.
2. Zwieksza sie liczba rozmow inicjowanych przez uczniéw z wychowawcami.

3. Uczniowie zdobywaija na lekcjach wiedze na temat rozpoznawania uczué, radzenia sobie ze ztoscia, komunikacji, rozwigzy-
wania konfliktéw.

4. Zwieksza sie frekwencja rodzicéw na spotkaniach (indywidualnych i klasowych).

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowaé w szczegdlnosci:
1. Prace w zespotach wychowawczych z wykorzystaniem metody warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych

przypadkow.

2. Wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych do pracy wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy wywiadéw/rozmoéw
z uczniami, zbioréw zasad, przyktadowych kontraktow itp.

3. Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli zwigzane z metodami pracy z grupa klasowa.

4. Superwizje - w pracy z wychowawcami klas.
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Dyrektor:
- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Zapewnia wychowawcom/nauczycielom korzystajacym z oferty mozliwos¢ uczestniczenia w pracy grupy poprzez
np. dostosowanie organizacji pracy szkoty i zapewnienie statego terminu spotkan.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.
+ Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

Nauczyciele/wychowawcy klas:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.
« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia
sie dorostych.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. psycholog, pedagog)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu




O

O

NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKO+ DYREKTOR

O
OFERTA 8

Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniow ie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sa normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

- Bochno E., Rozmowa jako metoda oddziatywania
wychowawczego, Impuls, Krakéw 2004.

- Gordon T., Wychowanie bez porazek w szkole, PAX,
Warszawa 2000.

« Kunowski S., Wartosci w procesie wychowania, Impuls,
Krakéw 2003.

- Sowisto M., O warsztacie pracy nauczyciela wycho-
wawcy, WAM, Krakéw 2001.

- Sliwerski B., Program wychowawczy szkoty, WSiP,
Warszawa 2001.

- Wychowanie - potrzeba dziecka — zadanie domu i szkoty,
red. E. Ozimek, WOM, Poznan 1999. j

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 31

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 57
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Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej lub/i zewnetrznej stwierdzono:

- brak spéjnosci dziatan wychowawczych podejmowanych w szkole i/lub ich nieadekwatno$¢ do potrzeb uczniéw;

- brak propozycji dziatari edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw lub brak uczestnictwa
uczniéw w proponowanych dziataniach;

- brak planowania i/lub analizy dziatarn wychowawczych.

Oferta bedzie réwniez interesujgca dla szkot, w ktérych:

- dziatania wychowawcze nie sg lub sa jedynie okazjonalnie modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem;
- analiza dziatan wychowawczych podejmowanych w szkole jest znikoma lub niewystarczajaca;

- wnioski z przeprowadzanych analiz dziatan wychowawczych sa pomijane w planowaniu.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest wypracowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniéw zgodnych z systemem
wartosci promowanym w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodzicéw.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcja pracy szkoty, sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie — w oparciu
o ten system — modelu absolwenta;

- opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym w szkole okreslonym systemie wartosci;

+ nabycie przeznauczycieliumiejetnosci ksztattowania programuwychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzace osigganiu przyjetych celow;

- uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcdw i nauczycieli umiejetnosci wspdtpracy w podejmowanych dziataniach
i procesach wychowawczych;

- integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicédw i partneréw szkoty wokédt zadan stuzacych ksztattowaniu postaw uczniéw i rozwojowi
szkoty.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele, szczegdlnie wychowawcy klas, dyrektor szkoty, uczniowie, rodzice, przedstawiciele instytugji, placéwek i organizacji

funkcjonujacych w lokalnym srodowisku — potencjalni lub faktyczni partnerzy szkoty czy placéwki, wspdtpracujacy w procesach
wychowawczych ksztattujacych postawy.

4, Efekty realizacji oferty 1. Zaplanowane dziatania stuzace osiagnieciu przyjetych i opisanych w programie wychowawczym celéw sa realizowane.

2. Uczniowie i rodzice biora czynny udziat w budowaniu/ modyfikowaniu programu wychowawczego szkoty i maja realny
wptyw na jego ksztatt.

3. Zwieksza sie udziat uczniéw w dziataniach wychowawczych/ edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu
pozadanych postaw.

4. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg systematycznie analizowane, a wnioski z tych analiz sg wdrazane.

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Wieloetapowe szkolenie dla rady pedagogicznej dotyczace m.in.:
budowania/modyfikowania wizji i misji szkoty, okreslenia modelu absolwenta;
planowania i wdrazania pracy wychowawczej;
monitorowania i oceny efektywnosci wdrozonych dziatan - ewaluacja odroczona.

2. Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:

ksztatcenie/rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;
- ABC wychowawcy/Rozwigzywanie konfliktéw w szkole;

nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniéw;
wspotpraca z rodzicami w kontekscie wspdtodpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw uczniow.
3. Zajecia dla uczniéw dostosowane do aktualnej sytuacji wychowawczej i potrzeb uczniéw.

4. Udziat pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej, rodzicdw, ucznidw oraz przedstawicieli instytucji partner-
skich w procesie planowania oraz analizowania programu wychowawczego i dziatan wychowawczych.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach.
« Promuje wspétprace nauczycieli w dziataniach wychowawczych.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci wychowawcze.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach.

- Podejmuja wspotprace w ramach zaplanowanych dziatan.

Uczniowie, rodzice, partnerzy:

- Biorg aktywny udziat w zaplanowanych zajeciach.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. psycholog, pedagog)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Budowa koncepciji pracy szkoty

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

. Budowa spéjnosci edukacyjnej (poziom

powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowa¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet. j

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

\_ /

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Hargreaves D., Hopkins D., Jak opracowac plan rozwoju
szkoty? [w:] Jakos¢, planowanie i doskonalenie kwalifi-
kacji zawodowych w zarzqdzaniu oswiatg, red.

D. Ekiert-Grabowska, D. Elsner, Materiaty programu
TERM, antologia IV, MEN, Warszawa 1997.

- Kordzinski J., Koncepcja pracy i rozwoju szkoty: prak-
tyczne wskazowki dla dyrektoréw placéwek oswiato-
wych, Verlag Dashofer, Waszawa 20009.

- Elsner D., Planowanie rozwoju szkoty i rozwoju wtasnego
[w:] Vademecum menedzera oswiaty, red. Cz. Plewka,
H. Bednarczyk, Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom 2000.

- Gesicki J., Teorie i koncepcje szkoty przysztosci [w:] Vade-
mecum menedzera oswiaty, red. Cz.Plewka, H. Bednar-
czyk, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2000.

- Wyrozemski A., Planowanie rozwoju szkoty, Raabe,
Warszawa 2000.

/

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 33

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 80
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Budowa koncepciji pracy szkoty

1. Charakterystyka potrzeby Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono:

- koncepcja pracy szkoty nie jest spdjna i/lub nie zostata przyjeta przez rade pedagogiczna;

- istniejgca koncepcja pracy szkoty nie jest systematycznie analizowana i modyfikowana w razie potrzeby;

- istniejgca koncepcja pracy szkoty nie jest w petni adekwatna do aktualnej sytuacji szkoty i jej potrzeb;

- niektorzy cztonkowie spotecznosci szkolnej nie sa Swiadomi koncepcji pracy szkoty lub nie identyfikuja sie z nia;

- roznorodne dziatania i decyzje zwigzane z rozwojem szkoty i jej personelu nie sg podporzadkowane spéjnej koncepcji pracy
szkoty.

2, Cel realizacji oferty Celem ogélnym realizacji oferty jest wypracowanie spéjnej koncepcji pracy szkoty, uwzgledniajacej aktualne potrzeby,

opartej na dyskusji angazujacej catg spotecznosc szkolna.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- opracowanie i wdrozenie narzedzi oraz procedur stuzacych wspdlnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoty
i/lub okresleniu pozadanych kierunkéw rozwoju przez catg spotecznos¢ szkolna;

- opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami;

< wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania koncepcji
pracy;

- wypracowanie/dobér sposobdéw informowania o koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach;

- stworzenie podstaw dla spdjnego dziatania osébiorganéw odpowiedzialnych za realizacje koncepcji pracy szkoty, promowanie
kultury dialogu przydatnej w realizacji koncepgji.

3. Grupy docelowe Cata spotecznos¢ szkolna (dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice, pracownicy niepedagogiczni). W zaleznosci od zdiagno-
zowanych potrzeb lub przyczyn modyfikowania koncepcji moze by¢ wskazany zwiekszony udziat ktérejs z grup spotecznosci
szkolnej.
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4, Efekty realizacji oferty 1. Szkota ma koncepcje pracy zgodna z aktualnymi potrzebami. Inne dokumenty szkolne sg spdjne z koncepcja pracy.
2. Szkota postuguje sie procedura okresowego analizowania (ewaluowania) i modyfikowania koncepcji pracy.
3. Szkota skutecznie komunikuje koncepcje pracy i jej zmiany cztonkom swojej spotecznosci.
4. Poszczegdlni cztonkowie spotecznosci szkolnej znaja koncepcje pracy i identyfikujg sie z nia.
5. Zwieksza sie spojnos¢ dziatan podejmowanych przez réznych cztonkéw spotecznosci szkolnej, a co za tym idzie

- integracja wokot realizacji celéw i zadan szkoty.

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Szkolenie dla rady pedagogicznej przygotowujace do samodzielnego diagnozowania potrzeb szkoty oraz tworzenia
odpowiadajacej na nie koncepcji pracy.

2. Warsztaty dla przedstawicieli spotecznosci szkolnej stuzace okresleniu gtéwnych zagadnien wymagajacych uwzglednienia
w koncepcji pracy szkoty.

3. Doradztwo w przygotowaniu planu dziatan, w dokonaniu podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami
i organami szkoty, w wytonieniu zespotu zadaniowego i zaplanowaniu dalszych krokéw.

4. Wsparcie w realizacji i monitorowaniu zadan projektowych.
5. Konsultacje grupowe dla zespotu zadaniowego (i/lub innych zainteresowanych).

6. Przygotowanie materiatdw wzbogacajacych realizacje oferty oraz nawigzanie przez pracownikéw szkoty kontaktéw
stuzacych wymianie do$wiadczen.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Zapewnia warunki do przeprowadzenia zaplanowanych dziatan.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach i spotkaniach.
- Wspiera cztonkéw spotecznosci szkolnej wykonujacych zadania w ramach realizowanej oferty.
Pozostali cztonkowie spotecznosci szkolnej:

« Uczestnicza w dyskusji prowadzacej do sformutowania koncepcji pracy szkoty.

- Wykonuja odpowiednie zadania zaplanowane w ramach realizowanej oferty.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. trener, edukator, doradca metodyczny)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Praca z uczniem mtodszym

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy.
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw.
przyrodniczych.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

knie—ogolne/podstawa—programowa

/

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Brejnak W., Czy twéj przedszkolak dojrzat do nauki?, Wydaw-
nictwo Lekarskie PZL, Warszawa 2006.

- Frydrychowicz A., Doradca nauczyciela szesciolatkéw: mate-
riaty metodyczne dla nauczycieli opracowane w wyniku
projektu,,Badanie gotowosci szkolnej szesciolatkow” zrealizo-
wanego w CM PPP, Warszawa 2006.

- Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze dla dzieci, ktére rozpoczynajq nauke w szkole,
Edukacja Polska, Warszawa 2009.

- Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna podsta-
wowe problemy i rozwiqzania, Zak, Warszawa 2006.

- Nalaskowski S., Metody nauczania, Adam Marszatek, Torur 1998.

- Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, G&P Oficyna
Wydawnicza, Poznan 1999.

- Tryzno E., Diagnoza edukacyjna dzieci 6-, 7-letnich rozpoczy-
najqcych nauke, Harmonia, Gdansk 2006.

- Tomy I-VIII publikacji poswieconej nowej podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdl-

nego w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach
- www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ksztalce-

/

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 34

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 55
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Praca z uczniem mtodszym

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku reformy w klasach pierwszych ucza sie wspoélnie dzieci w wieku szesciu
i siedmiu lat. Wprowadzenie w zycie reformy jest zwigzane z dostrzeganymi przez nauczycieli problemami w postaci:

- réznic w sposobie funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego uczniéw;

- roznic w zakresie mozliwosci przyswajania tresci (zakres i stopien trudnosci);

- zdiagnozowania aktualnego poziomu dojrzatosci szkolnej uczniéw.
Oferta odpowiada tez na potrzeby placowek, w ktérych:

+ nauczyciele maja ktopot w wybraniu pakietu podrecznikéw do pracy z grupa mieszang wiekowo;

- rodzice lub nauczyciele wyrazaja niepokoj w kwestii gotowosci ich dzieci do podjecia nauki szkolnej (najczesciej szesciolatki)
lub obawiaja sie zanizania poziomu ksztatcenia w stosunku do mozliwosci ich dzieci (najczesciej siedmiolatki);

- nauczyciele zgtaszajg potrzebe i che¢ doskonalenia wiasnych kompetencji w zakresie diagnozy oraz poznawania sposobéw
i rozwigzan umozliwiajagcych nauczanie dzieci funkcjonujacych na réznych poziomach;

- powstaja odrebne klasy szesciolatkow i siedmiolatkéw.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do pracy z grupg o zréznicowanym
poziomie wiekowym oraz doskonalenie umiejetnosci nauczycieli Il etapu edukacyjnego w obszarze pracy z dzie¢mi mtodszymi.

Cele szczegétowe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
- poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie umiejetnosci diagnozowania rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci oraz
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem indywidualizacji oraz wielopoziomowosci nauczania;

+ nabycie przez nauczycieli wiedzy z zakresu analizowania dostepnych na rynku podrecznikéw pod katem stopnia i sposobu
realizacji tresci z podstawy programowej;

- wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie analizowania i znajomosci tresci podstawy programowej;
- ksztattowanie w nauczycielach postawy otwartosci i gotowosci na zmiany zwigzane z organizacjg pracy w klasie oraz pewnosci
w podejmowaniu dziatah zwigzanych z nauczaniem grupy mieszanej wiekowo;

- opracowanie procedury postepowania przy organizacji pracy w klasach mieszanych wiekowo lub powotanie zespotu, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie nauczycieli pracujgcych w takich klasach.

O O O
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3. Grupy docelowe Oferta jest adresowana do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli klas IV-VI, psychologa i pedagoga szkolnego oraz

dyrektora i zespotu kierowniczego szkoty.

4. Efekty realizacji oferty 1. Nauczyciele w sposéb zaplanowany diagnozuja poziom myslenia matematycznego i umiejetnosci jezykowych ucznia.

2. Nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikéw, ktére pozwalajg dzieciom szescioletnim i siedmioletnim w danej klasie
pracowac efektywnie.

3. Nauczyciele w kompetentny i jasny sposob przedstawiajg rodzicom zatozenia reformy, tresci zawarte w podstawie progra-
mowej oraz sposob ich realizacji w wybranym dla danej klasy pakiecie.

4. Nauczyciele w sposéb planowy realizujg nauczanie uwzgledniajace zréznicowany poziom tempa pracy i mozliwosci
percepcyjnych dzieci w réznym wieku, wspieraja siebie nawzajem poprzez rozmowy w zespotach oraz organizowanie zajec
otwartych.

5. Zmniejsza sie poziom frustracji nauczycieli i niepokoju rodzicéw, zwigzany z obnizeniem wieku szkolnego, co potwierdza
przeprowadzona pod koniec roku wsréd nauczycieli i rodzicow ankieta.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktédrego minimalny zakres stanowi zatgcznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Warsztaty dla nauczycieli na temat diagnozowania umiejetnosci matematycznych i jezykowych uczniéw klasy | (klasy Il).

2. Warsztaty dotyczace przegladu dostepnych na rynku wydawniczym podrecznikéw oraz umiejetnosci analizowania ich pod
katem stopnia i sposobu realizacji tresci z podstawy programowe;.

3. Warsztaty, podczas ktérych nauczyciele poznaja metody i formy pracy uwzgledniajace réznicowanie poziomu ksztatcenia.

4. Spotkania dotyczace doktadnej analizy tresci podstawy programowej oraz sposobu realizowania jej na poszczegdlnych
poziomach ksztatcenia.

5. Pomoc w ewaluacji wdrazanych dziatan.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

« Zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ uczestniczenia w pracy grupy.

« Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach i warsztatach.
Nauczyciele:
- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista, np. nauczyciel-metodyk edukacji wczesnoszkolnej, psycholog/pedagog
specjalizujqcy sie w rozwoju dzieci w okresie przedszkolnym i szkolnym)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Praca z uczniem zdolnym

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet. j

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2.Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Bednarkowa W., Talenty w szkole, czyli 7 Wspaniatych,
Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2010.

« Brudnik E., Owczarska B., Moszynska A., Jai méj uczen
pracujemy aktywnie, Jednos¢, Kielce 2010.

- Buehl D., Strategie aktywnego nauczania, czyli jak efek-
tywnie nauczac i skutecznie uczy¢ sie, Wydawnictwo
Edukacyjne, Krakow 2004.

« Przybylska ., Inteligencja emocjonalna a uzdolnienia
twarcze i funkcjonowanie szkolne mtodziezy, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2007.

« Uczen zdolny wyzwaniem dla wspéfczesnej edukacji,
red. J.taszczyk, M. Jabtonowska, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2008.

« Zdolnosci i twérczos¢ jako perspektywa wspotczesnej
edukadji, red. J. taszczyk, M. Jabtonowska, Universitas

kRediviva, Warszawa 2009. j

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1. str. 35

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 70
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Praca z uczniem zdolnym

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét, ktére planuja wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy z uczniem
zdolnym.

Oferta odpowiada na zapotrzebowanie szkoty w zakresie:

- indywidualizacji procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji ze specyfika i mozliwosciami szkoty;

- pomocy w utworzeniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci (SSWZ), ewentualnie zespotéw
profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien;

- pomocy w efektywnym dziataniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci i zespotéw profilowanych pod
wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnieh w zakresach: merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-finansowym;

- pomocy w ewaluacji pracy wyzej wymienionych zespotéw.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest utworzenie i wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego systemu pracy z uczniem
zdolnym, zgodnego ze specyfika i mozliwosciami szkoty oraz objecie jak najwiekszej liczby uczniéw zdolnych profesjonalnym
wsparciem w zakresie dziatart edukacyjnych, opiekuriczych i terapeutycznych, wtaczajac we wspétprace rodzicdw ucznidw.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- opracowanie zasad powotywania, a nastepnie powofanie zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci
- okreslenie jego zadan i kompetencji, wypracowanie odpowiednich narzedzi;

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci planowania i monitorowania efektywnych dziatan zespotu w zakresach:
merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i prawno-finansowym;

- przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatania zespotu;

- nabycie przez cztonkéw zespotu ds. SSWZ wiadomosci i umiejetnosci w zakresie budowania i organizowania dziatar zespotu
zadaniowego, prowadzenia dokumentacji pracy zespotu oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele (przede wszystkim aktualnie pracujgcy z uczniami uzdolnionymi oraz wychowawcy klas), dyrektor szkoty, psycholog
szkolny, pedagog, rodzice.

O O O
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4, Efekty realizacji oferty 1. W szkole pracuje zespét ds. SSWZ realizujacy wspdlnie opracowany plan dziatar i harmonogram prac.

2. Praca z uczniem zdolnym odbywa sie zgodnie z wypracowanymi w zespole procedurami i jest dokumentowana zgodnie
z przyjetymi zasadami.

3. W szkole promowane sg sukcesy uczniéw oraz doceniane pracowitos¢, zaangazowanie i wkiad pracy w wielu, nie tylko
»Szkolnych”, obszarach.

4. Zespot ds. SSWZ planuje, proponuje i aranzuje zréznicowane sytuacje wychowawcze wigczajace uczniéw zdolnych w zycie
szkoty.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe dla nauczycieli i rodzicow dotyczace rozpoznawania uzdolnien, wspierania ucznia.

2. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli z zakresu motywowania uczniéw, réznych styléw uczenia sie czy wzbogacenia warsz-
tatu metodycznego.

3. Szkolenia i warsztaty dla rodzicéw ucznidéw zdolnych dotyczace wspierania dziecka w zrdwnowazonym rozwoju.

4. Konsultacje indywidualne i grupowe (doradztwo metodyczne dla nauczycieli oraz psychologiczno-pedagogiczne dla
rodzicow).

5. Pomoc w zaplanowaniu i przygotowaniu réznych form integracji sSrodowisk szkolnych — na przyktad szkolnego festiwalu
dla rodzin ucznidéw, pikniku szkolnego, rajdu.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli i rodzicow.

+ Motywuje pracownikéw i rodzicow do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach oraz
imprezach integracyjnych.

- Promuje i dostrzega sukcesy uczniéw i pracownikéw, stwarza atmosfere wspotpracy i rozwoju, zapobiegajac w ten sposob
ztej rywalizacji.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- Gromadza i opisuja przyktady dobrych praktyk zwigzanych z metodyka pracy z uczniem zdolnym.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach informacyjnych oraz integracyjnych.

- Dostrzegaja i promuja sukcesy oraz wktad pracy i zaangazowanie wszystkich uczniow.

Rodzice:

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach informacyjnych oraz integracyjnych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach realizowana bedzie poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, inte-
gracja $srodowisk szkolnych — na przyktad rajd pieszy lub rowerowy itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista w dziedzinie diagnozowania uzdolnien, metodyk, psycholog rozwojowy)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu

O O O
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Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok Il) — bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

N

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Bers R., Jak zaplanowac prace z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Opracowanie metodyczne
dla nauczycieli, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2002.

« Gruszczyk-Kolczynska E., Zielinska E., Wspomaganie
dzieci w rozwoju do skupienia uwagi i zapamiety-
wania. Uwarunkowania psychologiczne i pedagogiczne,
programy i metodyka, WSiP, Warszawa 2005.

« Integracja dzieci o specjalnych potrzebach — wybrane
zagadnienia etyczne, red. G. Fairbairn, S. Fairbairn,
CMPPP MEN, Warszawa 2000.

« Ksztatcenie zintegrowane dzieci o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, red. J. Wyczesany, A. Mikrut,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej,
Krakéw 2002.

« Puchata E., Szkofa jako wspdlnota oséb: poradnik dla

nauczycieli i wychowawcéw, CMPPP MEN, Warszawa
2009.

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 36

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 71
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Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét ogélnodostepnych, w ktérych dyrektor i/lub nauczyciele dostrzegajg potrzebe nabycia lub
zwiekszenia kompetencji w obszarze pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole zauwazono/zdiagnozowano problemy z obszaréw:

- analizowania potrzeb uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- planowania pracy z uczniami z orzeczeniami;

- zespotowej pracy nauczycieli przy planowaniu i/lub realizacji zaplanowanych dziatart wobec uczniéw z orzeczeniami;

- efektéw pracy z uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest utworzenie i wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, szczegdlnie z tymi, ktdrzy posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a uczg sie w szkole
ogdlnodostepne;j.

Cele szczeg6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb ucznia;

- nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);

- realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatarn, monitorowanie ich i poddanie ewaluacji;

-integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i partneréw szkoty wokét dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb ucznidéw
Z orzeczeniami;

- zwiekszenie szans powodzenia w realizacji celéw okreslonych w IPET poprzez stworzenie klimatu sprzyjajacego wtaczaniu
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w proces nauczania i uczenia sie w szkole ogélnodostepnej.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele (w szczegdlnosci aktualnie pracujacy z uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wychowawcy klas), dyrektor szkoty, psycholog szkolny, pedagog, rodzice (szczegdlnie uczniéw z orzeczeniami).

O O O
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4, Efekty realizacji oferty 1. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne sa budowane zespotowo w oparciu o wspolnie wypracowane zasady.

2. Planowanie pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz realizacja dziatan sg systematycznie
dokumentowane.

3. Zwieksza sie udziat ucznidéw z orzeczeniami w zyciu szkoty.

4. Ewaluacja dziatan podejmowanych na rzecz uczniéw z orzeczeniami wykazuje zwiekszenie stopnia realizacji zatozonych
celéw.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Szkolenie dla nauczycieli na temat zasad pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym: zakres
i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, metodologia.

2. Warsztaty dla nauczycieli — tworzenie IPET (analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia, sformutowanie potrzeb ucznia, okreslenie form, sposobéw i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu).

3. Prace z zespotem nauczycieli i konkretnym uczniem, w tym: opracowanie IPET, wsparcie przy realizacji zaplanowanych
dziatan, np. zajec specjalistycznych, konsultacji dla ucznia i jego rodzicéw, superwizja.

4. Konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

5. Konsultacje i warsztaty dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Monitorowanie zaplanowanych dziatan - wsparcie dla dyrektora, uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli
i specjalistéw pracujacych z uczniem.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.
- Powotuje zespoty.

« Motywuje pracownikéow do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

- W razie potrzeby wystepuje do rodzicdw ucznia o zgode na udziat eksperta w pracach zespotu.
Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.
- Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji zadan.

« Przeprowadzaja zaplanowane dziatania w wyznaczonym czasie.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalisci o kwalifikacjach odpowiednich do potrzeb ucznia/uczniéw, psycholog, pedagog
specjalny, metodyk)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny internet

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy.
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach

przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10.
11.
12.
13.
14.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) - bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1.Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4.Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:
- Dziecko w Swiecie wiedzy, informacji i komunikacji,

red. S. Juszczyk, |. Polewczyk, Adam Marszatek,
Torun 2007.

- Komputer w edukacji, red. J. Morbitzer, Wydawnictwo
Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2008.

« Morbitzer J., Edukacja wspierana komputerowo
a humanistyczne wartosci pedagogiki, Wydawnictwo
Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2007.

+ Morbitzer J., O niektdrych mitach komputerowej
edukadji, dostepne: www.tuo.agh.edu.pl/Mity.pdf

- Pieluchowski J., Strykowska J., Strykowski W., Komptencje
nauczyciela szkoty wspdtczesnej, eMPi2, Poznar 2007.

- Strézynski K., Technologia informacyjna w nowoczesnej
szkole, eMPi2, Poznan 2001.

« Techniki komputerowe w przekazie edukacyjnym,
red. J. Morbitzer, Wydawnictwo Akademii
Pedagogicznej, Krakéw 2002.

/

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 37

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 61
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Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny internet

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych sformutowano oczekiwanie petniejszego wykorzystania nowoczesnych technologii
na zajeciach przedmiotéw nieinformatycznych.

W szkole obserwuje sie na przyktad:

- mate zainteresowanie nauczycieli petniejszym wiaczeniem narzedzi informatycznych do warsztatu pracy;
- trudnosci w zachowaniu proporcji w wykorzystywaniu narzedzi informatycznych pomiedzy pozyskiwaniem wiedzy
i informacji a ksztattowaniem umiejetnosci wykorzystywania ich (w obszarach réznych dziedzin nauki);

- potrzebe (zgtaszang przez nauczycieli lub uczniéw) wzmocnienia warsztatu pracy nauczycieli o umiejetnosci petniejszego
wykorzystania narzedzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajec lekcyjnych.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest zwiekszenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zaje¢ dydak-
tycznych oraz petna realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Cele szczego6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z zakresu TIK pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
- zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami korzystania z zasobéw internetu oraz materiatéw multimedialnych;

« przygotowanie nauczycieli do uwzgledniania w planowaniu pracy probleméw zwigzanych z korzystaniem zzasobéw internetu
(prawa autorskie, wyszukiwanie i gradacja informacji, rzetelno$¢ prezentowanych tresci);

- wspdlne opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych oraz programéw edukacyjnych;

+ nabywanie doswiadczenia w aktywnym ksztattowaniu umiejetnosci uczniowskich zwigzanych z wykorzystywaniem zasobow
internetu oraz programéw edukacyjnych.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele przedmiotéw niezwigzanych z wiedzg i umiejetnosciami TIK. Oferta nie jest przeznaczona dla nauczycieli informa-
tyki, ale warto, aby wigczyli sie do pracy grup i wspierali je swymi umiejetnosciami i doswiadczeniem.
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4, Efekty realizacji oferty 1. Nauczyciele czesciej i w wiekszym stopniu wykorzystuja TIK oraz zasoby dostepne w internecie.

2. Uczniowie czesciej i efektywniej korzystaja z zasobdw internetowych na zajeciach dydaktycznych i przy wykonywaniu prac
domowych.

3. Zwieksza sie zaangazowanie uczniéw w przygotowanie i prowadzenie elementéw zaje¢ dydaktycznych.

4. Uczniowie w szerszym zakresie wykorzystuja TIK w przygotowaniu i realizacji projektéw oraz przy prezentowaniu ich
wynikéw.

5. Zwieksza sie wykorzystanie dostepnego wyposazenia (pracowni komputerowych, tablic interaktywnych, rzutnikéw
multimedialnych).

6. Podnoszg sie efekty ksztatcenia.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatgcznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Szkolenie na temat praktycznego wykorzystania zasobéw portalu dla nauczycieli Scholaris.

2. Warsztaty dla nauczycieli ksztattujace/¢wiczace umiejetnosci praktyczne zwigzane z wigczaniem narzedzi informatycznych
do przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Dziatania zespotéw przedmiotowych wypracowujacych wspdlnie scenariusze konkretnych lekgji.

4. Organizowanie lekcji otwartych pokazujacych rézne narzedzia i metody pracy oparte na wykorzystaniu nowoczesnych
technologii oraz wspélne omawianie dobrych praktyk, zaistniatych trudnosci i probleméw zwigzanych z wdrozeniem do
szkolnej praktyki nowych umiejetnosci.

5. Wspdlne opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych, multimedialnych programéw edukacyjnych.

6. Konsultacje grupowe i indywidualne.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i niezbedne wyposazenie (pracownia komputerowa, sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik
multimedialny, tablica interaktywna, facza internetowe).

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

- Promuje prace z technologiami w dziataniach rady pedagogicznej.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia
sie dorostych.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista w dziedzinie wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu




O
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Projekt edukacyjny w szkole

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowa¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

str. 1

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

« Brudnik E., Muszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczeri
pracujemy aktywnie, Jednos¢, Kielce 2010.

- Chatas K., Metoda projektéw i jej egzemplifikacja w
praktyce, Nowa Era, Warszawa 2000.

« Helm J.H., Katz L.G., Mali badacze. Metoda projektu w
edukacdji elementarnej, CODN, Warszawa 2003.

« Interaktywne metody nauczania z przyktadowymi
konspektami, red. M. Jadczak, BEA, Torurn 2001.

« Krélikowski J., Projekt edukacyjny, CODN, Warszawa 2000.

- Mikina A., Zajac B., Edukacyjny projekt uczniowski —
poradnik, ORE, Warszawa 2010.

- Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode projektow?,
Impuls, Krakéw 2001.

« Uczenie metodgq projektow, red. B.R. Gotebniak, WSiP,
Warszawa 2002.

- Strzemieczny J., Edukacyjny projekt uczniowski -
poradnik, ORE, Warszawa 2010.

- Szymanski M., O metodzie projektow, Zak,

kWarszawa 2000

~

/

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 38

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 64

/

~

/
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Projekt edukacyjny w szkole

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych praca metoda projektowa:

* nie jest stosowana;
- stosowana jest sporadycznie;

- jest stosowana, ale faczy sie z obawa dotyczacg przydatnosci tej metody w realizacji podstawy programowe;j.
Oferta znajdzie réwniez zastosowanie w placéwkach, gdzie brak systematycznosci w stosowaniu metody projektu wigze sie z:

- brakiem doswiadczenia w tym zakresie;
- niewystarczajacg wiedza i umiejetnosciami nauczycieli w obszarze kierowania zespotem uczniow;

- niewystarczajacg wiedzg i doswiadczeniem nauczycieli w zakresie mozliwosci wykorzystania metody projektu w pracy
Z uczniami.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest poprawa jakosci pracy zespotowej kadry pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczycieli
zaangazowanych w planowanie, koordynacje i realizacje procesu ksztatcenia oraz wychowania w aspekcie realizacji uczniow-
skiego projektu edukacyjnego.

Cele szczegotowe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
« wyposazenie nauczycieli, wychowawcédw grup i specjalistéw w wiedze na temat zasad tworzenia zespotéw, planowania ich
pracy oraz realizacji zadan;

- poprawa efektywnosci pracy nauczycielskich zespotéw zadaniowych, w szczegdlnosci ich zdolnosci do rozwigzywania
problemow;

- upowszechnienie metody projektéw jako efektywnego sposobu rozwijania kluczowych kompetencji uczniéw, w tym
samodzielnosci i innowacyjnosci oraz umiejetnosci rozwigzywania problemoéw;

- przygotowanie nauczycieli do wdrazania projektéw edukacyjnych oraz do wspierania ucznidéw (w szczegdlnosci uczniéw
gimnazjum) na etapach przygotowania projektu, jego realizacji, publicznego prezentowania rezultatow oraz oceny
i monitorowania.

O O O
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3. Grupy docelowe Nauczyciele (w tym wychowawcy klas) oraz dyrektor szkoty, uczniowie, przedstawiciele instytucji, placéwek i organizacji funk-

cjonujacych w lokalnym srodowisku — potencjalni lub faktyczni partnerzy przedszkola czy szkoty w realizacji uczniowskich
projektow edukacyjnych lub projektow realizowanych przez zespoty nauczycieli.

4, Efekty realizacji oferty 1. W szkole funkcjonuja wspolnie wypracowane zasady realizacji projektu edukacyjnego.
2. Nauczyciele wykorzystuja metode projektu do realizowania tresci podstawy programowe;j.

3. Zwieksza sie liczba zrealizowanych projektéw edukacyjnych.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Konsultacje grupowe dla rady pedagogicznej w obszarze dziatan zwigzanych z prawnymi i dydaktycznymi uwarunkowa-
niami prowadzenia szkolnych projektéw edukacyjnych.

2. Przygotowanie nauczycieli do wtgczenia sie w proces wzajemnego uczenia sie, w tym prowadzonych w szkole obserwagji
doradczo-doskonalacych (obserwacja pracy zespotowej uczniéw na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych).

3. Konsultacje indywidualne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow opiekujacych sie uczniowskimi zespotami projek-
towymi, z doradcami zewnetrznymi i mentorami szkoty (bezposrednio lub w formie e-learningu).

4. Warsztaty dla nauczycieli prowadzacych uczniowskie grupy realizujace projekty .

5. Udziat przedstawicieli organu prowadzacego oraz instytucji partnerskich w realizacji projektéw uczniowskich w wybranych
formach wsparcia dla kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkole oraz w prezentacjach projektéw uczniowskich.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:
- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

- Koordynuje i promuje prace zespotowa w radzie pedagogicznej.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- Gromadza i opisuja przyktady dobrych praktyk, zwigzanych z praca zespotdéw zadaniowych i uczniowskich grup projektowych.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych.

- Stosujg metode projektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Uczniowie:
+ Sa aktywni na kazdym etapie realizacji projektu edukacyjnego:

a) przygotowania projektu, b) jego realizacji, c) publicznego przedstawienia rezultatéw projektu, d) oceny i monitorowania.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkotg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, miejsce realizacji uczniowskiego projektu dotyczacego dzia-
tania lokalnego, dobrze wyposazona pracownia multimedialna w bibliotece pedagogicznej itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (ekspert/specjalista w dziedzinie nauczania metodq projektéw, psycholog specjalista z zakresu
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dostosowania wymagarn edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informac;ji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu

o

O O O
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Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

. Budowa spéjnosci edukacyjnej (poziom

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet.

/

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura:
- Hamer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych - jak

skuteczniej dyskutowac i wspdtpracowac, Veda,
Warszawa 2003.

- Kosinska E., Rodzice a szkota, Rubikon, Krakéw 1999.

« Mendel M., Partnerstwo rodziny, szkoty i gminy,
Adam Marszatek, Torur 2000.

« Rylke H., Klimowicz G., Szkota dla ucznia. Jak uczy¢
zycia z ludzmi, WSiP, Warszawa 1992.

« W poszukiwaniu partnerstwa rodziny, szkoty i gminy,
red. M. Mendel, Adam Marszatek, Torur 2000.

- Winiarski M., Rodzina - szkota — Srodowisko lokalne:

\_ /

kproblemy edukadji srodowiskowej, IBE, Warszawa ZOOOJ

(

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 39

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 66

~

N /
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Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych w wyniku diagnozy, ewaluacji wewnetrznej i/lub ewaluacji zewnetrznej
stwierdzono, ze:

- szkota nie podejmuje dziatan na rzecz srodowiska,

- podejmowane przez szkote inicjatywy na rzecz srodowiska w niewielkim stopniu uwzgledniaja jego mozliwosci i potrzeby,

- wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku nie wptywa na rozwdj edukacyjny uczniéw,

- wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku wptywa na rozwdj edukacyjny uczniéw w stopniu

ponizej oczekiwan.

Oferta zainteresuje réwniez szkoty, w ktérych nauczyciele/uczniowie/rodzice zgtaszaja potrzebe optymalizacji wykorzystania
lokalnych zasobdéw na rzecz wzajemnego rozwoju.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest okreslenie obszaréw i zakresu mozliwej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, ze wska-
zaniem przyktadowego katalogu dziatan i inicjatyw mogacych zaspokajac potrzeby rozwoju stron wspdtpracujacych.

Cele szczegotowe (zostana doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
- nabycie przez pracownikéw szkoty, rodzicow i ucznidéw umiejetnosci oraz doswiadczenia w identyfikowaniu potrzeb
srodowiska i prowadzenie dziatan majacych na celu ich zaspokojenie z wykorzystaniem na rzecz wzajemnego rozwoju;

- nabycie przez pracownikéw szkoty, rodzicédw i ucznidéw umiejetnosci oraz doswiadczenia w identyfikowaniu potrzeb i szans
rozwojowych szkoty mozliwych do zaspokojenia we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

+ nawigzanie/pogtebienie wspotpracy z réznymi podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku ze szczegélnym uwzglednieniem
realizatorow programow rzadowych;

- korzystanie z zasobdéw srodowiska w procesie nauczania i wychowania;

- planowanie dtugoterminowej wspétpracy oraz podejmowanie pojedynczych inicjatyw na rzecz srodowiska.
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3. Grupy docelowe Srodowisko szkolne: dyrektor, nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz $srodowisko lokalne: przedstawiciele faktycznych i poten-

cjalnych partneréw (organizadji, instytucji, samorzadu terytorialnego, réwniez absolwenci).

4. Efekty realizacji oferty 1. Szkota korzysta z opracowanej mapy zasobéw lokalnego srodowiska i w oparciu o nig planuje wspétprace.

2. Zwieksza sie udziat wszystkich grup spotecznosci szkolnej (ucznidw, nauczycieli, rodzicéw) w organizowaniu wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym oraz w dziataniach na rzecz srodowiska.

3. Konkretne dziatania szkoty na rzecz srodowiska realizujg koncepcje pracy szkoty i sg wpisane w programy nauczania i/lub
wychowania.

4. Zwieksza sie dodatkowa oferta edukacyjna szkoty.

5. Zasoby szkoty sg udostepniane dla srodowiska lokalnego.

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowaé w szczegdlnosci:
1. Warsztaty w celu wypracowania przez poszczegdlne grupy map zasobdéw Srodowiska lokalnego. Zintegrowanie powsta-
tych katalogéw.

2. Przygotowanie zespotéw uczniéw, nauczycieli, rodzicow do zebrania i skatalogowania informacji na temat potrzeb srodo-
wiska lokalnego, ktére moga zosta¢ zaspokojone we wspodtpracy ze szkofa.

3. Konsultacje dla zespotéw, monitorowanie ich pracy.

4. Konsultacje indywidualne i/lub grupowe, w czasie ktérych wypracowany materiat zostanie skorelowany z zadaniami
edukacyjnymi szkoty.

5. Wypracowanie programu (inicjatyw, form, zasad i obszaréw) wspotpracy z lokalnym srodowiskiem, ktéry stanie sie
elementem koncepgji pracy szkoty (w zaleznosci od potrzeb: konsultacje grupowe, szkolenie, warsztaty, prezentacja
dobrych praktyk).

6. Wspdlne opracowanie zasad oraz wskaznikéw rocznej i odroczonej oceny (ilosciowej i jakosciowej) wykorzystywania
zasobow srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli.
- Motywuje pracownikow.

« Uczestniczy w szkoleniu i warsztatach oraz prezentacji dobrych praktyk.

Pracownicy pedagogiczni szkoty, uczniowie, rodzice, absolwenci:

- Uczestnicza w badaniu ankietowym, wywiadach grupowych oraz prezentacji dobrych praktyk.

- Aktywnie wspdtpracuja w czasie warsztatow i podczas realizacji zaplanowanych dziatan.
Przedstawiciele partneréw (instytucji i organizacji) oraz samorzadu:

- Czynnie biora udziat w realizacji niniejszej oferty (w wywiadach grupowych, warsztatach i prezentacji dobrych praktyk).

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach poza
szkota (np. prezentacja dobrych praktyk, warsztaty u lokalnych partneréw itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa

9. Osoba udzielajaca dalszych
informagji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Rodzice sq partnerami szkoty

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolng absencja? -
bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok I) - bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet. j

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura:

« Babiuch M., Jak wspétpracowac z rodzicami trudnych
uczniéw, WSiP, Warszawa 2002.

« Christopher C.J., Nauczyciel - rodzic: skuteczne porozu-
miewanie sie, GWP, Gdarisk 2004.

- Dzierzgowska |., Rodzice w szkole, CODN, Warszawa 1999.

- Faber A., Mazlish E., Jak méwic, zeby dzieci nas stuchaty,
jak stuchac, zeby dzieci do nas méwity, Media Rodzina,
Poznan 2010.

- Faber A., Mazlsh E., Jak méwic, zeby dzieci sie uczyty,
Media Rodzina, Poznan 1998.

- Hamer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych — jak
skutecznie dyskutowac i wspétpracowac, Veda,
Warszawa 1999.

- Klaczak M., Majewicz P., Diagnoza i rewalidacja dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2006.

« Kozminski G., Efektywna wspofpraca nauczycieli
i rodzicéw, K&K, Ztotow 2002.

- Maciarz A., Trudne dzieciristwo i rodzicielstwo, Zak,
Warszawa 2009.

- Mendel M., Partnerstwo rodziny, szkoty i gminy,

Adam Marszatek, Torun 2000.

- Nowak A., Spotkania z rodzicami, G&P, Poznan 2000.

+ Rylke H., Klimowicz G., Szkota dla ucznia. Jak uczy¢
zycia z ludZzmi, WSiP, Warszawa 1992.

« W poszukiwaniu partnerstwa rodziny, szkoty i gminy,
red. M. Mendel, Adam Marszatek, Torurs 2000.

\_ /

« Winiarski M., Rodzina, szkota, Srodowisko lokalne.
kProbIemy edukacji srodowiskowej, IBE, Warszawa ZOOOJ

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 40

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 78
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Rodzice sq partnerami szkoty

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono brak zaangazo-
wania rodzicéw we wspotprace ze szkofa.

W szkole obserwowane sg zjawiska takie jak:

- rodzice rzadko i/lub niechetnie uczestniczg w podejmowanych przez szkote dziataniach;

- niska frekwencja rodzicéw na zebraniach;

- kryzys reputacji placowki.

Oferta proponowana jest réwniez szkotom, w ktérych rodzice wzglednie aktywnie lub dobrze wspdtpracuja z zespotem
nauczycielskim, ale:

- poszukiwane sg mozliwosci wzmocnienia i uatrakcyjnienia dalszej wspoétpracy;

- w ramach wspotpracy z rodzicami szkota pragnie wdrozy¢ zasade partycypadji.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest kreowanie Srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
/umocnienienie reputacji szkoty w tym zakresie poprzez budowanie miedzy szkota i rodzicami partnerskich relacji nastawio-
nych na realizacje wspdlnych przedsiewziec i na Swiadoma wspdtprace w obszarze wspierania rozwoju uczniow.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

« poznanie przez nauczycieli i rodzicdw réznorodnych form integracji i komunikacji szkoty z rodzicami;
- podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;
- pozyskanie przez rodzicéw i pracownikéw szkoty informacji prawnych na temat funkcjonowania rady rodzicéw;

- opracowanie i wdrozenie zasad efektywnej pracy rady rodzicow i form jej wspétpracy z nauczycielami, uczniami i dyrekcja
szkoty;

- opracowanie narzedzi do ewaluacji wspotpracy szkoty z rodzicami.
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3. Grupy docelowe Wszyscy nauczyciele (szczegdélnie wychowawcy), rodzice, kadra kierownicza szkoty.
4, Efekty realizacji oferty 1. Rodzice chetniej uczestnicza w zyciu szkoty, wzrasta frekwencja na spotkaniach (m.in. dzieki poprawie jakosci komunikacji

oraz wspotpracy nauczycieli i rodzicéw).
2. Zwieksza sie roznorodnos¢ form kontaktow szkoty z rodzicami; sporzadzona lista form dziatan integracyjnych i pretekstow
wizyt rodzicow w szkole jest wykorzystywana w planowaniu i realizowaniu dziatar edukacyjnych i wychowawczych.

3. Wspdlnie wypracowane zostajg prawa i zobowigzania rodzicéw oraz zasady przeptywu informacji miedzy poszczegdinymi
organami szkoty i spotecznoscia szkolna.

4. Rada rodzicéw funkcjonuje efektywnie i realnie wspdtpracuje z pozostatymi organami szkoty.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Przygotowanie diagnozy, a nastepnie zdiagnozowanie potrzeb rodzicéw.

2. Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej, prowadzenia spotkan z rodzicami, radzenia
sobie w sytuacjach stresowych, asertywnosci.

3. Wspdlne opracowanie listy form dziatan integracyjnych i pretekstow wizyt rodzicoéw w szkole, zaplanowanie i realizacja
wybranych form.

. Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicéw w zakresie wspdtpracy z nauczycielami oraz ze szkofg jako instytucja.
. Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw o zidentyfikowanych potrzebach.

. Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli.

N o oun A~

. Sporzadzenie i udostepnienie zainteresowanym materiatéw edukacyjnych i bibliografii tematyczne;j.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji oraz imprez integracyjnych.
« Motywuje pracownikéw i rodzicéw.

+ Uczestniczy w szkoleniach, warsztatach oraz imprezach integracyjnych.

« Promuje wspétprace i aktywnie w niej uczestniczy.

Pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i spotkaniach integracyjnych.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkofg (np. wizyta studyjna, benchmarking, spotkania integracyjne itp.).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista od komunikacji interpersonalnej, budowania relacji szkoty z rodzicami itp.).

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Nauczyciel 45+

N (7 N N

SIECI POWIAZANE Z OFERTA

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.

5. Edukacja filmowa.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.
9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
11. Praca ze zrédtem historycznym.
12. Praca z uczniem mtodszym.
13. Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow?

14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

15. Jak budowac wiasny program nauczania?
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
17. Nauczyciele pracuja zespotowo.
18. Jakradzi¢ sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) - bezpieczny internet.

20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok Il) - bezpieczny internet.

\_

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

« Fachowcy 45 +. Raport z badan postaw pracodawcow
wobec pracownikéw w wieku 45+ w wojewodztwie
tédzkim - www.fachowcy45plus.pl,
www.psychologia.net.pl.

- Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzqc do TAK. Nego-
¢jowanie bez poddawania sie, PWE, Warszawa 2000.

- King V., Teatr wewnetrzny, CODN, Warszawa 1998.

« Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie miedzy
ludZmi, red. J. Steward, WN PWN, Warszawa 2002.

- Sawicki M., Rozwazania o szkole, Kram, Warszawa 2005.

- Skuteczne metody pracy w szkole podstawowej
igimnazjum, red. M. Taraszkiewicz, Verlag Dashofer,
Warszawa 2001.

- Taraszkiewicz M., Sita i odpornos¢ psychiczna, WSiP,
Warszawa 2010.

« Ury W., Odchodzqc od NIE, PWE, Warszawa 2000.

(

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 41

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 79

/

N /




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKO+ DYREKTOR OFERTA 17

str. 2

Nauczyciel 45+

1. Charakterystyka potrzeby Oferta jest kierowana do szkét, ktére dbaja o osobisty rozwoj pracownikéw w wieku 45+ i dostrzegaja korzysci dla rozwoju
placéwki ptyngce z podnoszenia przez nich kwalifikacji, m.in. w obszarze obstugi nowych technologii.

Oferta odpowiada na potrzeby placéwki, w ktérej doswiadczeni nauczyciele:
- zgtaszaja potrzebe nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy z komputerem, programami uzytkowymi lub
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

- sygnalizuja potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwilaszcza tematyki dotyczacej sity i odpornosci
psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji zasobdw psychofizycznych;

- wycofuja sie z aktywnosci, nie podejmuja lub podejmuja niechetnie wspétprace i/lub nowe wyzwania.

2. Cel realizacji oferty Celem ogélnym realizacji oferty jest zwiekszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju szkoty z wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczen nauczycieli w wieku 45+ poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego.

Cele szczego6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
- opanowanie przez nauczycieli w wieku 45+ umiejetnosci postugiwania sie edytorem tekstéw, arkuszem kalkulacyjnym oraz
programem do tworzenia prezentacji multimedialnych;

- opanowanie umiejetnosci wykorzystywania zasobdéw internetu oraz programéw komputerowych do obrébki plikéw audio-
video oraz urzadzen multimedialnych;

- wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

- pomoc w budowaniu programéw rozwoju osobistego dotyczacych sity i odpornosci psychicznej, komunikacjiinterpersonalnej,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem;

- nabycie/¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z praca gtosem;

- nabycie informacji na temat uprawnien wynikajacych z problemoéw zdrowotnych nauczycieli.
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3. Grupy docelowe Wszyscy nauczyciele zainteresowani rozwojem osobistym ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy nauczycieli w wieku 45+

oraz dyrektor szkoty.

4. Efekty realizacji oferty 1. Nauczyciele w wiekszym stopniu wykorzystuja TIK i nowoczesne technologie w pracy dydaktycznej i organizacyjne;j.

2. Na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli w wieku 45+ zwieksza sie wykorzystanie materiatéw multimedialnych przy-
gotowywanych przez uczniow.

3. Zwieksza sie udziat nauczycieli w wieku 45+ w nowych projektach, podejmowane s przez nich nowe wyzwania.

4. Zmniejsza sie absencja nauczycieli w wieku 45+ spowodowana psychofizycznymi reakcjami organizmu na dtugotrwate
zmeczenie i stres.

5. Sposéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1. Warsztaty tematyczne ksztatcace umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.

2. Warsztaty i/lub treningi realizujgce program wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres, profilaktyke wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami.

. Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli.
. Dostarczenie lub wspélne sporzadzenie listy ciekawych materiatéw do samodoskonalenia oraz literatury tematyczne;j.
. Planowanie i realizacje spotkan integrujacych dla docelowej grupy i/lub dla catej rady pedagogiczne;j.

. Wspdlne przygotowanie prezentacji efektow realizowanej oferty doskonalenia.

N o U AW

Spotkania informacyjno-szkoleniowe ze specjalistami w dziedzinie profilaktyki choréb zawodowych nauczyciela.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, zwtaszcza sale komputerowa wyposazong w sprawny i bezpieczny
sprzet z zainstalowanym, jednakowym dla wszystkich uczestnikow oprogramowaniem oraz z dostepem do internetu.

+ Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zaplanowanych dziataniach oraz wykorzystywania
nabywanych umiejetnosci.

- Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli biorgcych udziat w doskonaleniu.
Nauczyciele zaangazowani w doskonalenie:
- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, kursach i innych formach uczenia sie dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkofg (np. dobrze wyposazona pracownia multimedialna w innej szkole czy bibliotece pedagogicznej itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (specjalista w dziedzinie nauczania obstugi programdéw komputerowych itp., psycholog,
specjalista z zakresu radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym itp.).

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Szkota promuje wartos¢ edukacji

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

. Budowa spéjnosci edukacyjnej (poziom

powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

(rok Il) — bezpieczny internet. j

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

\_ /

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Dzierzgowska |., Rodzice w szkole: poradnik dla dyrektoréow
szkdt, nauczycielii rodzicéw, CODN, Warszawa 2000.

- Fazlagi¢ A.J., Marketingowe zarzqdzanie szkotq, CODN,
Warszawa 2003.

- Gawrecki L., Kompetencje menedzera oswiaty: poradnik
dla dyrektoréw szkdt i innych placéwek edukacyjnych
oraz pracownikéw prowadzqcych
inadzorujqcych, eMPi2, Poznan 2003.

- Kordzinski J., Koncepcja pracy i rozwoju szkoty. Prak-
tyczne wskazowki dla dyrektoréw placéwek oswiato-
wych, Verlag Dashofer, Warszawa 2009.

« Niedzicki W., Promocja, artykut dostepny na stronie:
www.wiktorniedzicki.pl/index.php?idp=58

- Niedzicki W., Sekrety prezentacji nauki, Ambernet,
Warszawa 2004.

« Vademecum menedzera oswiaty, red. Cz. Plewka,
H. Bednarczyk, Instytut Technologii Eksploatadji,
Radom 2000.

- Wyrozemski A., Planowanie rozwoju szkoty, Raabe,
Warszawa 2000.

~

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 42

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Ill POKL POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 86

/
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Szkota promuje wartos¢ edukaciji

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych stwierdzono (w efekcie ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej lub w wyniku
innych dziatat nadzoru pedagogicznego), ze szkota nie planuje i/lub nie realizuje zadan w celu promowania wartosci edukacji
w Srodowisku wiasnym i/lub lokalnym.

Oferta réwniez odpowiada na potrzeby szkdt, w ktérych stwierdzono, ze wartos¢ edukacji jest promowana w stopniu niewy-
starczajacym, na przyktad:
- szkota nie upowszechnia proponowanej oferty edukacyjnej lub robi to w sposéb niewystarczajgcy/nieskuteczny;

- szkota w relacjach z rodzicami/srodowiskiem lokalnym nie przekazuje lub przekazuje okazjonalnie informacje
o podejmowanych dziataniach;

- szkota nie informuje o osiggnieciach (uczniéw, nauczycieli, szkoty);

- szkota nie podejmuje wspotpracy z rodzicami/ze srodowiskiem lokalnym w celu propagowania wiedzy.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
/umocnienienie reputacji szkoty w tym zakresie poprzez promowanie w srodowisku potrzeby uczenia sie.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

« poznanie przez nauczycieli réznorodnych form promowania szkoty, jej osiggnie¢ oraz sukceséw uczniéw wewnatrz szkoty
oraz w srodowisku;

- rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

- pozyskanie przez pracownikéw szkoty informacji na temat potrzeb srodowiska w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej;

- opracowanie i wdrozenie planu promowania edukacji we wspotpracy z rodzicami oraz lokalnymi instytucjami;

- opracowanie narzedzi do ewaluacji dziatan szkoty w zakresie promowania edukacji.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele (w tym wychowawcy klas) oraz dyrektor szkoty, uczniowie, rodzice, przedstawiciele instytucji, placéwek i organi-

zacji funkcjonujacych w lokalnym srodowisku.

4. Efekty realizacji oferty 1. Szkota bierze aktywny udziat w powiatowych Targach Edukacyjnych lub innej imprezie tego typu (prezentacja dorobku
szkoty).

2. Szkota planuje coroczna organizacje tzw. dni otwartych (dnia otwartego) z prezentacjg dorobku uczniéw dla rodzicéw
i Srodowiska lokalnego (w tym wiadz samorzadowych i oswiatowych); gimnazjum zaprezentuje efekty projektu gimnazjalnego.
3. W szkole powstanie prowadzone przez samorzad ucznidéw pismo szkolne (np. kwartalnik z zycia szkoty), ktére bedzie
kolportowane w szkole, ale takze w srodowisku lokalnym (dla rodzicéw i innych mieszkancéw obwodu szkolnego).

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Spotkanie z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty, spotkanie z reprezentantami spotecznosci uczniow-
skiej, spotkanie z rada rodzicow. Uczestnicy w ramach spotkan:

wystuchaja wyktadéw w zakresie podanej tematyki (promowanie wartosci edukacji);
. w formule seminaryjnej przeanalizujg mozliwe do zastosowania rozwigzania popularyzujace szkote i jej prace w srodowisku;

przedyskutuja z udziatem eksperta najbardziej interesujace ich zagadnienia zwigzane z popularyzacjg wartosci edukacji;
. ustalg mozliwosci zastosowania proponowanych rozwigzar;

oo

m o n

. przeanalizujg mozliwosci dziatania zespotu szkolnego majacego zaplanowac prace nad promowaniem edukacji oraz
prezentacje szkoty w srodowisku.

2. Powotanie zespotu szkolnego majgcego zaplanowac prace nad przygotowaniem réznorodnych form promowania edukacji
oraz prezentowania szkoty w srodowisku.

3. Przeszkolenie zespotu w zakresie promocji wartosci edukacji.

4. Konsultacje zespotowe i indywidualne ze specjalista od spraw promocji w trakcie wdrazania planu pracy.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji metodycznych dla nauczycieli.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

- Promuje prace zespotu powotanego do realizacji zadan.
Pracownicy pedagogiczni szkoty:
- Gromadza i opisuja przyktady dobrych praktyk zwigzanych z promowaniem dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

- Aktywnie uczestnicza w proponowanych formach uczenia sie dorostych.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, miejsca realizacji zadan zwigzanych z promocja itp.).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie promocji)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Doradziwo edukacyjno-zawodowe w szkole

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

2. Budowa spéjnosci edukacyjnej (poziom
powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.

5. Edukacja filmowa.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
11. Praca ze zrédtem historycznym.

12. Praca z uczniem mtodszym.
13. Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow?
14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.
15. Jak budowac wiasny program nauczania?
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
17. Nauczyciele pracuja zespotowo.
18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sa aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sg informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.
4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki

lokalowe i wyposazenie.

/
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ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

« ABC poradnictwa zawodowego w szkole, red.
M. Kotarba, M. Luczak, KOWEZiU, Warszawa 2008.

- Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, WN PWN,
Warszawa 2007.

- Lelinska K., Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
metodq zajec praktycznych, WSiP, Warszawa 1985.

- Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy
wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych,
KOWEZiU, Warszawa 2003.

- Portal Interklasa — materiaty dotyczace wewnatrzsz-
kolnego doradztwa zawodowego — www.interklasa.pl

- Sottysinska G., Tresci i metody pracy z mfodziezq kreu-
jgce postawy racjonalnego podejmowania decyzji zawo-
dowych [w] ,Problemy poradnictwa psychologicz-
no-pedagogicznego” Nr 1(4), CMPPP, Warszawa 1996.

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 44

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 73

N /
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktérych stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnetrznej
i/lub zewnetrznej potrzebe udoskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Obszary, w ktérych zdiagnozowano potrzeby, moga obejmowac:

- budowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole (WSD);
- jako$¢ dokumentéw (procedur) okreslajacych funkcjonowanie WSD;

- przygotowanie kadry pedagogicznej do realizacji zatozerr WSD;

- efekty stosowania przyjetych w szkole rozwigzan.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest opracowanie, wdrozenie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole.

Cele szczegotowe (zostana doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- wyposazenie nauczycielii specjalistéw w wiedze i umiejetnosci konieczne do zapewnienia uczniom kompleksowego wsparcia
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- utworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w szkole, zredagowanie odpowiednich dokumentéw, opracowanie
procedur, zaplanowanie i realizacja dziatan;

- sporzadzenie katalogu partneréw (m.in. szkot, instytugji, uczelni, pracodawcow) oraz katalogu zrédet biezacych informacji
(oferta rynku pracy, targi edukacyjne itp.);

- zapewnienie wsparcia metodycznego oraz merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow w zakresie poradnictwa
zawodowego; okreslenie zasad wspdtpracy z podmiotami, ktdre takiego wsparcia moga udziela¢ w przysztosci;

- przygotowanie nauczycieli i specjalistéw do wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym poprzez zwiekszenie
kompetendji interpersonalnych oraz poszerzenie wiedzy merytorycznej.
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3. Grupy docelowe Osoby odpowiedzialne za realizacje WSD w szkole, w szczegdlnosci: dyrektor, nauczyciele przedmiotowi oraz doradca zawo-

dowy, psycholog i pedagog (jesli sg zatrudnieni).

4. Efekty realizacji oferty 1. W szkole dziata WSD w oparciu o wspdlnie wypracowane dokumenty.
2. Zespot ds. WSD ustala priorytety, diagnozuje potrzeby i zasoby, planuje dziatania i na biezaco je realizuje.

3. Realizujac swoje zadania, zespét ds. WSD wykorzystuje kontakty zebrane w katalogu partneréw oraz w katalogu Zrodet.
Katalogi sa systematycznie aktualizowane.

4. Uczniowie i rodzice czesciej korzystaja z oferty WSD.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Opracowanie WSD lub modyfikacje istniejacych rozwigzan wspdlnie z powotanym w tym celu zespotem projektowym
(w zaleznosci od potrzeb: szkolenie i/lub warsztaty).

2. Szkolenie dla rady pedagogicznej z zakresu rozpoznawania potrzeb i diagnozowania mozliwosci uczniéw w kontekscie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Szkolenie dla rady pedagogicznej na temat roli i zadan WSD.

4. Konsultacje indywidualne dla doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga i/lub superwizja.

5. Wsparcie i monitorowanie dziatart podejmowanych przez zesp6t zgodnie z ustalonym planem (superwizja, konsultacje
indywidualne i grupowe).

6. Przygotowanie narzedzi do ewaluacji dziatarn w obszarze WSD oraz jej przeprowadzenie i analiza wynikéw. Zaplanowanie
modyfikacji i sporzgdzenie harmonogramu dziatan.

7. Wypracowanie narzedzi, ¢wiczenie umiejetnosci przydatnych w procesie nawigzywania/budowania wspotpracy z partne-
rami (organizacjami i instytucjami wspierajgcymi WSD) — warsztaty, konsultacje indywidualne i grupowe.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.
- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli i specjalistow.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

- Wspétpracuja ze specjalistami i ekspertami zewnetrznymi.
« Aktywnie uczestnicza w zaplanowanych formach wsparcia.

- Przedstawia sprawozdanie z podejmowanych dziatan oraz wyniki ewaluacji WSD.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, targi edukacyjne, targi pracy).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista doradca zawodowy)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoty.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.
Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzic sobie ze szkolna absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura i netografia:

- Dzierzgowska I., Dyrektor w zreformowanej szkole,
CODN, Warszawa 2000.

- Jacques D., Uczenie sie w grupach, wydawnictwo
finansowane z funduszy PHARE - Program TERM,
Radom 1997.

« Penc J., Motywowanie w zarzqdzaniu, PSB, Krakéw 1996.

- Pieluchowski J., Organizacja i zarzqdzanie oswiatq
i szkotg, eMPi2, Poznan 2000.

- Stoner J.A.F., Wankel Ch., Kierowanie, PWE,
Warszawa 1994.

+ Wlazto S., Dziatanie zespotowe nauczycieli i ksztatto-
wanie kompetencji uczniow w dziataniu zespotowym,
prezentacja multimedialna
- www.npseo.pl/data/documents/2/143/143.pdf

Wilazto S., Nauczyciele pracujq zespotowo i analizujq
efekty swojej pracy, wystapienie na konferencji
,Nadzér Pedagogiczny - System Ewaluacji Oswiaty
dostepne na stronie internetowej

- www.youtube.com/watch?v=QACh8NJprUI

”

« Woodcock M., Podrecznik doskonalenia pracy

kzespo!owej, MEN, Warszawa, 1997.

~

/
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AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 45

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

kZeszyt 1, str. 70

~

/




NOWE FORMY WSPOMAGANIA SZKOt DYREKTOR OFERTA 20

str. 2

Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono, ze:
« nauczyciele nie pracuja zespotowo;
- dziafanie zespotéw nauczycielskich jest nieefektywne;

- trudnosci we wspétdziataniu nauczycieli skutkuja niska efektywnoscia proceséw edukacyjnych.
Oferta jest tez adresowana do placéwek, ktére dostrzegaja potrzebe doskonalenia pracy zespotowej nauczycieli w kontekscie:

- pojawienia sie koniecznosci spojnego postepowania (wspdtpracy nauczycieli) wobec dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
« 0siggania przez uczniéw niskich efektéw nauczania;

- braku spéjnosci w pracy wychowawczej nauczycieli.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na pracy
zespotéw nauczycielskich.

Cele szczeg6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):
- Swiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji wsrod pracownikéw (budowanie zespotu), integracja
pracownikow, inicjowanie i wspieranie dziatan opartych na zaufaniu, udzielaniu wsparcia, wymianie doswiadczen;

+ nabieranie/doskonalenie przez pracownikédw kompetencji interpersonalnych (m.in. umiejetnosci komunikacyjnych,
asertywnosci, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej);

- nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotu, okreslania rél jego cztonkéw, organizacji i monitorowania
pracy zespotu, podziatu zadan, pracy metoda projektéw;

- przyjecie organizacji wspdtpracy nauczycieli w zespotach jako modelu dziatania dla zespotéw uczniowskich;

« wypracowanie zasad powotywania zespotéw zadaniowych.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele oraz dyrektor szkoty.
4. Efekty realizacji oferty 1. Nauczyciele czesciej inicjuja spotkania zespotdw, zgtaszaja potrzebe pracy zespotowej (powotywania zespotéw) w celu

realizowania zadan, rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw, podejmowania konsultacji, wymiany doswiadczen.
2. Nauczyciele umieja okresli¢ swoja role w zespole, znaja i doceniaja znaczenie wszystkich rél w zespole.
3. Zespoty nauczycielskie powotywane sa zgodnie z wypracowanymi zasadami.

4. Zespoty nauczycielskie planujg, monitoruja i dokumentuja swoja prace.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatgcznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Warsztaty dla nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalne;j.
2. Warsztaty dla nauczycieli w zakresie budowania zespotéw, planowania i organizacji pracy w zespotach.

3. Wspodlne opracowanie i realizacje programu integrujacego nauczycieli (do programu warto wiaczy¢ niepedagogicznych
pracownikéw szkoty).

4. Szkolenie i warsztaty radzenia sobie ze stresem oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

5. Racjonalizacje istniejgcej struktury rady pedagogicznej i pomoc w okresleniu zadan dla kazdego zespotu, a nastepnie
w planowaniu dziatar i monitorowaniu ich realizacji.

6. Wspolne wypracowanie zasad powotywania zespotéw oraz przydziatu zadan.
7. Superwizje — ocene skutecznosci wdrozonych rozwiagzan.

8. Konsultacje.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatéw, konsultacji dla nauczycieli.

+ Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach.
« Aktywnie uczestniczy w warsztatach i dziataniach integrujacych zespét.

- Koordynuje i promuje prace zespotowa w radzie pedagogiczne;j.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:
- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci, przestrzegaja zasad ustalonych w zespotach.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach oraz w innych formach doskonalenia i budowania relacji w zespole.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkota (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole; wskazane jest réwniez proponowanie pozaszkolnych form
doskonalenia lub spotkan pozamerytorycznych w celu wiekszej integracji zespotu).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie budowania zespotu, trener komunikacji interpersonalnej, socjolog)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniv proceséw edukacyjnych
)

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2, Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter

4.1. Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

/

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura i netografia:

- Materiaty do pobrania ze strony internetowej Systemu
Ewaluacji Oswiaty — www.npseo.pl

- Nowosad |., Perspektywy rozwoju szkoty. Szkice z teorii
szkoty, IBE, Warszawa 2003.

« Szkota jako uczqca sie organizacja: szansa dla ambit-
nych, red. D. Elsner, Mentor, Chorzéw 2003.

« Tuohy D., Dusza szkoty. O tym, co sprzyja zmianie
i rozwojowi, WN PWN, Warszawa 2002.

- Wlazto S., Nauczyciele pracujq zespotowo i analizujq
efekty swojej pracy, wystapienie na konferencji SEO
dostepne na stronie internetowej —

www.youtube.com/watch?v=QACh8NJprUI

N /

10. Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki? zorganizowany.
11. Praca ze zrédtem historycznym. 2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
12. Praca z uczniem mtodszym. nauczycieli.
13. Jak rozwijac tworcze myslenie uczniéw? 2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.
14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota 2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
naukowego. szans edukacyjnych.
15. Jak budowa¢ wiasny program nauczania? Obszar srodowisko
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty. 3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
17. Nauczyciele pracuja zespotowo. wzajemnego rozwoju.
18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja? 3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
- bezpieczenstwo w szkole. absolwentow.
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK 3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji. f
(rok I) - bezpieczny internet. 3.4. Rodzice s partnerami szkoty. AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK Obszar zarzadzanie

Zeszyt 1, str. 46

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 60

N /
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Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych w wyniku ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej stwierdzono:

- brak wspétdziatania nauczycieli przy tworzeniu/analizie proceséw edukacyjnych;

- brak planowania/realizowania/analizowania wspdlnych dziatari edukacyjnych w ramach zespotéw nauczycielskich.

Oferta moga by¢ réwniez zainteresowane szkoty, w ktorych:

- nauczyciele nie przywigzuja wagi do wspdélnych ustalen w obszarze zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych;

+ nauczyciele postrzegaja proces edukacyjny jako zadanie indywidualne kazdego z nich;

- dyrektor dostrzega potrzebe i/lub nauczyciele zgtaszaja che¢ doskonalenia w obszarze budowania zespotu, komunikacji
w zespole, pracy w zespole nauczycielskim metodg projektu.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogélnym jest zbudowanie w szkole w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych kultury pracy zespotami oraz pozy-
skanie wiekszosci nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- wspdlne zbadanie kultury organizacyjnej szkoty i pozyskanie w ten sposéb przez nauczycieli wiedzy do wypracowania
rozwigzan umozliwiajacych budowe podstaw pracy zespotowej;

- podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalne;j;

- nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizagji
proceséw edukacyjnych;

- nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze zespotowego planowania dziatan, a takze programowania
i stosowania biezacej oraz sumujacej oceny efektéw uzyskiwanych przez uczniéw;

< pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych na rzecz wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
systematycznego i poddawanego biezacej refleksji monitorowania efektéw tych dziatan.
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3. Grupy docelowe Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz kadra kierownicza szkoty
4, Efekty realizacji oferty 1. Zmniejsza sie ilo$¢ sytuacji konfliktowych w gronie nauczycielskim; konflikty rozwigzywane sg w sposéb konstruktywny.

2. Zgodnie z przyjeta w szkole organizacja funkcjonujg w niej zespoty nauczycielskie odpowiadajace za efekty pracy nauczy-
cieli réznych przedmiotéw z uczniami reprezentujagcymi ré6zne ograniczenia badz potrzeby w zakresie uczenia sie.

3. Funkcjonuje opracowany w szkole system monitorowania osiagnie¢ uczniéw; dokonywana jest zespotowa analiza efektow
pracy i w konsekwencji regularne modyfikowanie pracy nauczycieli z konkretnymi uczniami, grupami uczniow.

4. Zwieksza sie liczba zaje¢ prowadzonych aktywnymi metodami pracy oraz poszerza sie wachlarz metod motywujacych
uczniow.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Szkolenia z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz pracy zespotowe;j.

2. Wspétuczestnictwo nauczycieli w badaniu preferencji uczenia sie ich uczniéw oraz wspélna praca nad opracowaniem
whnioskéw wynikajacych z tych badan.

3. Szkolenie nauczycieli z zakresu celowego wykorzystywania réznych metod pracy z uczniem.

4. Wspdtuczestnictwo w organizacji oraz omawianiu zaje¢ otwartych potwierdzajgcych celowos¢ stosowania zréznicowanej
oferty edukacyjnej podczas zajec.

5. Badania wsréd uczniéw i nauczycieli na temat przydatnosci nowych rozwiagzan zastosowanych w szkole, wspdlna analiza
whnioskow.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkoler, warsztatéw, konsultacji.

+ Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach.

- Promuje i wspiera prace zespotdw, stwarza atmosfere wspotpracy, zapobiegajac w ten sposéb ztej rywalizacji.
Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach.

- Prowadza/wspétprowadza uzgodnione zajecia otwarte lub biorg w nich udziat w roli obserwatora.

- Biorg udziat w prowadzonych badaniach rozpoznawczych i potwierdzajacych efekty podjetych w szkole dziatan.
Uczniowie:

- Biorg udziat w prowadzonych badaniach rozpoznawczych i potwierdzajgcych efekty podjetych w szkole dziatan.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach - w miejscach
poza szkofa (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, integracja zespotéw nauczycielskich lub catej rady pedago-
gicznej - na przykfad rajd pieszy lub rowerowy itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie rozwoju kompetencji interpersonalnych, pracy zespotami,
metodyk)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informagji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora
szkoty.

5. Edukacja filmowa.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
11. Praca ze zrédtem historycznym.
12. Praca z uczniem mtodszym.
13. Jak rozwijac¢ tworcze myslenie uczniow?

14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.

15. Jak budowac wiasny program nauczania?
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty.
17. Nauczyciele pracuja zespotowo.
18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok Il) — bezpieczny internet.

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny.

4.3. Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

~

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

« Bezpieczniej w szkole, red. Giru¢ K, WiP, Warszawa 2011.

- Cichy D., Struminska-Doktor A., Poradnik do oceny
higieny procesu nauczania - uczenia sie w szkole podsta-
wowej, GIS, Warszawa 2010.

- Przestrzen dzieci, bibliografia dostepna na stronie
internetowej - www.pracowniak.wordpress.com/
projektowanie-dla-dzieci-biblioteka/

- Yearley D., Berlinski D., Bezpieczny plac zabaw. Poradnik

\_ /

dla administratoréw i wtascicieli, UOKiK,
Warszawa 2008 /

(

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 47

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 77

~

N /
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Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?

1. Charakterystyka potrzeby Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych warunki lokalowe i/lub wyposazenie nie spetniajg w zadowalajgcym stopniu ocze-
kiwan uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:
- nie pozwalajg na petna realizacje podstawy programowej oraz przyjetych w szkole programoéw nauczania;

- nie pozwalaja na realizacje nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nie sa dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- nie zapewniajg uczniom i pracownikom szkoty nalezytego bezpieczehstwa i higieny pracy;

+ nie s3 wykorzystywane w sposéb optymalny (np. pomoce dydaktyczne posiadane przez szkote nie sa wykorzystywane
w sposdb optymalny, pomieszczenia szkolne nie sg wykorzystywane racjonalnie i efektywnie itp.).

2. Cel realizacji oferty Celem ogélnym wdrozenia oferty jest poprawa warunkéw realizacji podstawy programowej, pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej oraz przyjetych w szkole programéw nauczania poprzez modernizacje i optymalne wykorzystanie warunkéw loka-
lowych i wyposazenia.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

- aktualizacja wiedzy pracownikéw szkoty oraz ucznidéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy;
- pomoc w opracowaniu planu modernizacji lub optymalizacji wykorzystania obecnych warunkéw lokalowych i wyposazenia;

- aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie aranzacji przestrzeni edukacyjnej oraz optymalnego
wykorzystywania posiadanych zasobow;

- doskonalenie umiejetnosci planowania pracy przez pracownikéw szkoty z uwzglednieniem istniejacych i potencjalnych zrédet
finansowania zmian;

- doskonalenie form i metod wspdtpracy kadry zarzadzajacej szkotg z organem prowadzacym w zakresie planowania poprawy
jej warunkow lokalowych i wzbogacania wyposazenia;

- udoskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy zespotowej, w tym zespotowego rozwigzywania probleméw.
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3. Grupy docelowe Nauczyciele, kadra kierownicza szkoty, przedstawiciele organu prowadzacego szkote, rodzice.
4, Efekty realizacji oferty 1. Optymalne, zgodne z wypracowanym rozwigzaniem, wykorzystanie zasobow lokalowych szkoty i jej wyposazenia do reali-

zacji zadan edukacyjnych.

2. Wypracowanie racjonalnego planu rozwoju szkoty (jej warunkéw lokalowych i wyposazenia) we wspotpracy z organem
prowadzacym i rodzicami.

3. Wzbogacenie wyposazenia szkoty.

4. Zaplanowanie i wprowadzenie aranzacji przestrzeni edukacyjnej przyjaznej potrzebom uczniéw i nauczycieli.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktdrego minimalny zakres stanowi zatgcznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Obserwacje zajec¢ pod katem wykorzystania warunkéw lokalowych i wyposazenia, analiza badan.

2. Szkolenia i warsztaty, ktorych efektem bedzie wspdlne wypracowanie kierunkow i rodzajéw dziatari zmierzajacych do
poprawy sytuacji.

3. Poradnictwo i konsultacje obejmujgce tematyke adaptacji istniejacych warunkéw lokalowych i zasobéw do stworzenia
optymalnego srodowiska dla uczenia sie oraz pracy pedagogicznej i wychowawczej.

4. Wizyte studyjna.

5. Spotkanie kadry zarzadzajacej szkotg (oraz przedstawicieli rady rodzicéw) i przedstawicieli organu prowadzacego z udziatem
eksperta-doradcy.
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6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatow, konsultacji.

- Udostepnia informacje i dokumenty dotyczace warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty, BHP itp.

+ Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach.
- Angazuje sie w realizacje zaplanowanych dziatan.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania i aranzacji zasobow.

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach.

Przedstawiciele organu prowadzacego:

- Aktywnie wspétpracuja ze szkota, uczestnicza w spotkaniach i twérczym poszukiwaniu rozwigzan

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach
poza szkofa (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/
warsztaty

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie aranzacji przestrzeni edukacyjnej, pozyskiwania srodkéw,
budowania relacji, negocjowania)

9. Osoba udzielajaca dalszych
informacji

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

SIECI POWIAZANE Z OFERTA
1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

~

Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

Budowa spdjnosci edukacyjnej (poziom powiatu).
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.
Edukacja filmowa.

Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

Matematyka w edukacji wczesnoszkolne;j.

Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
Praca ze zrédtem historycznym.

Praca z uczniem mtodszym.

Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kofa
naukowego.

Jak budowac¢ wtasny program nauczania?
Promocja i budowanie wizerunku szkoty
Nauczyciele pracuja zespotowo.

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?

- bezpieczenstwo w szkole.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok ) - bezpieczny internet.

N

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

str. 1

ZASOBY EDUKACYJNE
Przyktadowa literatura i netografia:

- Autoewaluacja w szkole, praca zbiorowa, CODN,
Warszawa 2002.

« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Autonomia,
red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellonskiego, Krakéw 2010.

~

« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Odpowiedzial-

nos¢, red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2010.
« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Konteksty,

red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2011.

« Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Refleksje,
red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2011.

- MacBeath J., Schratz M., Meuret D., Jakobsen L.,

Czy nasza szkota jest dobra?, WSiP, Warszawa 2003.

« www.nadzor-pedagogiczny.pl

« Arkusze kontroli zatwierdzone przez MEN
- www.men.gov.pl

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 48

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH

PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 60

~

/
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Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdza potrzebe zwiekszenia
kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia projektéw ewaluacyjnych oraz prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

W szkole obserwuje sie nastepujace postawy:
- nauczyciele neguja potrzebe ewaluacji pracy szkoty oraz podejmowania dziatan w tym zakresie;

« nauczyciele niechetnie angazuja sie w prace zespotéw do spraw ewaluacji, podwazaja zasadnos¢ ich dziatan.
Postawa nauczycieli ma bezposredni zwigzek z:

- brakiem wiedzy na temat ewaluacji;

- brakiem doswiadczenia w tym zakresie;

- niewystarczajaca wiedza i umiejetnosciami w obszarze pracy zespotowej;

- niewystarczajaca wiedza na temat mozliwosci wykorzystania wynikéw ewaluacji w planowaniu rozwoju szkoty.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogoélnym realizacji oferty jest zaangazowanie/zwiekszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb
szkoty i planowanie jej rozwoju.

Cele szczegé6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

« nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja
wewnetrzna i zewnetrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty;

- wspdlna analiza wymagan stawianych szkole przez panstwo zawartych w dokumentach MEN w kontekscie rozwoju szkoty;

- ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy zespotowej;

« poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego;

- pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego;

- ¢wiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w szkole;

- zbudowanie struktury wspierajacej efektywne wykorzystanie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci
pracy szkoty.

O O O
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3. Grupy docelowe Nauczyciele (w szczegdlnosci zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej) oraz dyrektor szkoty.
4. Efekty realizacji oferty 1. Wskazanie mocnych i stabych stron pracy szkoty oraz opracowanie/wdrozenie dziatan stuzacych jej rozwojowi i doskona-

leniu jakosci pracy.
. Zanalizowanie danych pochodzacych z przeprowadzonej diagnozy.
. Zaplanowanie, projektowanie i przeprowadzenie ewaluacji wybranych obszaréw dziatania szkoty.

. Zaangazowanie catej rady pedagogicznej w proces diagnozy biezgcej sytuacji szkoty oraz w proces ewaluagji.

v b W N

. Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do planowania rozwoju szkoty.

5. Sposob realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktdrego minimalny zakres stanowi zatgcznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:
1. Szkolenie dla nauczycieli na temat ewaluacji wewnetrznej jako sposobu badania pracy szkoty. Metodologia badan - wyktad
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

2. Warsztat poswiecony wspdlnej analizie wymagan i charakterystyk opisanych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324).

3. Warsztaty dla nauczycieli z zakresu tworzenia projektu ewaluacyjnego.

4. Wsparcie zespotow do spraw ewaluacji (m.in. w zakresie opracowania narzedzi badawczych, opracowania i interpretacji zebra-
nych danych, opracowania raportu, sformutowania wnioskéw i rekomendacji).

5. Warsztaty dla nauczycieli: ksztatcenie umiejetnosci planowania dziatar na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej
i zebranych opinii.
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Dyrektor:

- Nadzoruje wszystkie dziatania.

- Udostepnia informacje i dokumenty niezbedne do realizacji planowanych dziatan.

- Zapewnia mozliwos¢ korzystania z sali z odpowiednim do formy szkolenia wyposazeniem.

« Motywuje pracownikéw do systematycznego i aktywnego udziatu w planowanych dziataniach.

+ Wspiera prace zespotéw powotanych w ramach realizacji oferty.
Pracownicy pedagogiczni szkoty:

- Stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci.

« Biorg czynny udziat w szkoleniach i w wykonywaniu zadan.

- Na kazdym etapie realizacji oferty udzielaja informacji zwrotnej na temat podjetych dziatan i ich efektéw.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w zakresie prowadzenia ewaluacji w oswiacie)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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Pierwszy/drugi rok pracy

dyrektora szkoty

~

SIECI POWIAZANE Z OFERTA

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu
wizerunku szkoly.

2. Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu).

3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole.

4. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora
szkoty.

5. Edukacja filmowa.

6. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do
czytania.

7. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach
przedmiotéw przyrodniczych.

8. Wycieczka jako forma nauczania przedmiotow
przyrodniczych.

9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.
10. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?
11. Praca ze zrédtem historycznym.
12. Praca z uczniem mtodszym.
13. Jak rozwijac twércze myslenie uczniow?
14. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota
naukowego.
15. Jak budowac wiasny program nauczania?
16. Promocja i budowanie wizerunku szkoty
17. Nauczyciele pracuja zespotowo.

18. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja?
- bezpieczenstwo w szkole.

19. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
(rok 1) — bezpieczny internet.

20. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK

k (rok Il) - bezpieczny internet. j

OFERTA WPISUJE SIE W WYMAGANIA PANSTWA
WOBEC SZKOLY

Obszar efekty

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne.

Obszar procesy

2.1. Szkota lub placéowka ma koncepcje pracy.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowe;j.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6. Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Obszar srodowisko

3.1. Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow.

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacji.

3.4. Rodzice s partnerami szkoty.

Obszar zarzadzanie

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.

4.3. Szkofta lub placéwka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

\_ /

str. 1

~

ZASOBY EDUKACYJNE

Przyktadowa literatura i netografia:

« Fullan M., Odpowiedzialne i skuteczne kierowanie
szkotg, WN PWN, Warszawa 2006.

- Gawrecki L., Kompetencje menedzera oswiaty: poradnik
dla dyrektoréw szkdt i innych placéwek edukacyjnych
oraz pracownikéw prowadzqcych i nadzorujqcych,
eMPi2, Poznan 2003.

- Kordzinski J., Koncepcja pracy i rozwoju szkoty. Prak-
tyczne wskazowki dla dyrektoréw placéwek oswiato-
wych, Verlag Dashofer, Warszawa 2009.

« MacBeath J., Schratz M., Meuret D., Jakobsen L.,
Czy nasza szkota jest dobra?, WSiP, Warszawa 2003.

« Tuohy D., Dusza szkoty. O tym, co sprzyja zmianie
i rozwojowi, WN PWN, Warszawa 2002.

« Vademecum menedzera oswiaty, red. Cz. Plewka, H. Bednar-
czyk, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2002.

- Wyrozemski A., Planowanie rozwoju szkoty, Raabe,
Warszawa 2000.

/

4 N

AKTY PRAWNE POWIAZANE Z OFERTA:
Zeszyt 1, str. 48

ZASOBY WYPRACOWANE W PROJEKTACH
PRIORYTETU Il POKL POWIAZANE Z OFERTA:

Zeszyt 1, str. 88

N /
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Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych od nowego roku szkolnego nastepuje zmiana na stanowisku dyrektora lub zmiana
taka miata miejsce w roku poprzednim (dyrektor ma roczny staz na obecnym stanowisku).

Przewiduje sie przydatnos$¢ wsparcia udzielonego dyrektorowi i radzie pedagogicznej w réznych obszarach, w szczegélnosci:
- organizacji pracy szkoty oraz pracy witasnej w réznych aspektach;

- delegowania uprawnien, okreslania i przydziatu zadan/obowigzkéw, monitorowania dziatan;

- rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych, budowania relacji, rozwigzywania konfliktéw;

- przektadania na praktyke obowigzujacego prawa (réwniez wewnatrzszkolnego).

Oferta jest réwniez skierowana do szkét, w ktorych nowy dyrektor oczekuje wsparcia w obszarze zarzadzania ludzmi,
zespotem, swoim czasem czy wizerunkiem.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogélnym realizacji oferty jest zbudowanie w szkole kultury organizacji opartej na zaufaniu i szacunku, udzielenie
wsparcia szkole i pomoc mtodemu stazem dyrektorowi w kontekscie zmiany na kluczowym stanowisku kierowniczym.

Cele szczego6towe (zostang doprecyzowane lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac specyfike szkoty i jej potrzeby):

1. Wsparcie grup spotecznosci szkolnej moze dotyczy¢ obszaréw (przyktadowo):
- pozyskanie wiedzy na temat teorii zmiany, budowania zespotu, rél w zespole i proceséw grupowych;
- radzenie sobie z emocjami, przekazywanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, rozwigzywanie konfliktow;
- organizacja pracy w roznych aspektach.
2. Wsparcie dyrektora moze dotyczy¢ obszaréw (przyktadowo):
- umiejetnego stosowania wiedzy z zakresu zarzgdzania ludZmi, zarzadzania zmiang;
- praktycznego wykorzystania wiedzy na temat zarzadzania szkota z uwzglednieniem przepiséw prawa i standardow
Unii Europejskiej;
- pomocy w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do skutecznego zarzadzania szkoftg;
- budowania relacji z organem prowadzacym szkote, rodzicami, organem prowadzacym nadzér pedagogiczny;

- radzenia sobie zemocjami i stresem, rowniez poprzez zbudowanie sieci kontaktow.

O O O
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3. Grupy docelowe Dyrektor szkoty o stazu pracy na stanowisku nieprzekraczajacym roku, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty.
4. Efekty realizacji oferty 1. Dziatania w szkole maja charakter planowy, zorganizowany i systemowy, zgodny z koncepcja pracy szkoty.

2. Pracownicy szkoty pracuja zespotowo.
3. Wypracowane sg wzory dokumentacji szkolnej.

4. Wypracowane s procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Sposoéb realizacji oferty Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej i prowadzacej
do sformutowania szczegdtowego zakresu dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wykonanie oraz opracowania
rocznego planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimalny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert (Zeszyt 1, str. 12).

Dopasowane do indywidualnych potrzeb szkoty dziatania moga obejmowac w szczegdlnosci:

1. Coaching dla dyrektora szkoty.

2. Warsztaty i/lub szkolenia zaplanowane z uwzglednieniem tematyki spéjnej ze zdiagnozowanymi potrzebami (teoria
zmiany, procesy grupowe, organizacja pracy, budowanie zespotu, tworzenie szkolnych dokumentéw lub inne).

. Wspdlne opracowanie mapy zasobdéw szkoty.
. Zaplanowanie i realizacja dziatart majacych na celu budowanie kultury organizacji i relacji interpersonalnych.

. Konsultacje indywidualne i grupowe prowadzone z uwzglednieniem probleméw wystepujacych na biezaco.

[

. Pozyskiwanie potrzebnych materiatéw edukacyjnych.
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Dyrektor:

« Jest aktywnym uczestnikiem wsparcia.

- Udostepnia szkote na wizyte gospodarcza grupy dyrektoréow.

« Uczestniczy w opracowaniu przydatnych w pracy procedur i dokumentéw.

+ Wspottworzy sie¢ dyrektoréw mtodych stazem.

- Udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji szkolen, warsztatow, konsultacji.
+ Motywuje pracownikéw do wspdlnego rozwigzywania probleméw.

- Buduje pozytywne relacje z otoczeniem.
Pracownicy szkoty:

« Aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach informacyjnych oraz w innych formach uczenia sie dorostych.

Czas: w zaleznosci od potrzeb, optymalnie 10 miesiecy.
Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie z przyjetym harmonogramem. W uzasadnionych przypadkach — w miejscach

poza szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmarking w innej szkole, wyjazd lub wyjscie o charakterze integracyjnym itp.).

Imie, nazwisko, biografia zawodowa (np. specjalista w dziedzinie zarzqdzania, budowania zespotu, prawa oswiatowego)

Szkolny organizator rozwoju edukacji/animator:

Imie, nazwisko, email, numer telefonu
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