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Jak to sie zaczeto ? - powstanie sieci (2002 r.)

» Inicjatywa oddolna.
» Cel:

- zespotowe uczenie sie ha miare problemdw,
wobec ktorych stawaty cztonkinie sieci.

» Zapro jektowanie sieci.




Organizacja pracy sieci

» Cotygodniowe spotkania.

» Uzgodnienie harmonogramu spotkan z
kierownikiem Wydziatu Oswiaty.

» Ustalenie miejsca spotkan (kolejno w
przedszkolach uczestniczek sieci).

» Gospodyni spotkania odpowiedzialna za jego
organizacje | merytoryczne przygotowanie.




Rozwdéj sieci
Przejscie od spontanicznego do zaplanowanego,
zespotowego uczenia sie

Przyktadowe zagadnienia:

» Prawo o$wiatowe.

» Zarzadzanie placéwka,

» Nadzdr pedagogiczny.

» Zarzadzanie finansami.

» Organizacja kontroli wewnetrznej w placowce.
» Procedury i regulaminy...

Korzystanie z pomocy ekspertow.




Od spraw pilnych do spraw waznych

Profesjonalistki - praca nad sprawami istotnymi dla
rozwoju przedszkola.

Przyktadowe tematy:

>
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Poszukiwanie sposobdéw efektywnej pracy z dzieckiem.
Doskonalenie jakosci pracy przedszkola.

Analizowanie zmian w poszczegélnych placéwkach i ich
wplywu na rozwdj dziecka.

Rozwigzywanie probleméw poszczegdlnych dyrektorek.

Planowanie wspdlnego udziatu w doskonaleniu
zawodowym...




Funkcjonowanie sieci

» Regularne spotkania.
» Czeste kontakty telefoniczne.
» Kontakty mailowe.

Dokumentowanie pracy sieci
» Protokoty (etap poczatkowy)
» Wypracowane materiaty




Funkcjonowanie sieci

» Osobisty wktad uczestniczek
- ile dajemy ?
- ile dostajemy ?

» Naturalny podziat zadan
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Etap IT wspolny WDN przedszkoli

kierowanych przez dyrektoréw z sieci




Wspotpraca rad pedagogicznych
Organizowanie wspélnych posiedzen szkoleniowych

Korzysci

» Obnizenie kosztow szkolen.
» Wymiana doswiadczen.

» Zespotowe uczenie sie miedzy nauczycielkami
réznych placowek.

» Doskonalenie warsztatu pracy z mysla o rozwoju
dzieci (mniejsze znaczenie Swiadectw i
zaswiadczen)




Wspotpraca rad pedagogicznych

Wspélna realizacja programéw i innowacji
pedagogicznych

~ Realizacja programu ,,Optymistyczne
przedszkole” I. Dzierzgowskiej, M. Nawrot
(cztery przedszkola)

~ Realizacja projektéw edukacyjnych (wspdlna
realizacja, wymiana opracowanych projektéw)

> Wymiana dobrych praktyk




Etap III. Si

przeprowadzenie wspolnej ewaluacji
wewhetrzne]j




Wspdlna ewaluacja wewnetrzna

Kilka przedszkoli jednoczy sity dla zbadania
jednego, razem wybranego zagadnienia.

Przydatne rozwigzanie w placéwkach z uwagi
na niska liczebno$¢ personelu pedagogicznego.




SOWA (Szkoty Organizujace Wspdlna
Autoewaluacje) - tukasz Kluz

Plusy rozwigzania:

Uzyskanie poréwnania z praktyka pracy innych
szkot.

Obnizenie kosztow ewaluacji.

Zwiekszenie kapitatu ludzkiego (...) dla ewaluacji i
pozostatych dziatan placowki.

Uzyskanie wiekszej rzetelnosci procedur i
wiarygodnosci wynikow.

Wzajemnie uczenie sie.

Wzmocnienie sity oddziatywan szkoty na srodowisko




Przebieg wspdlnej ewaluacji wewnetrznej

Inicjacja
Spotkanie dyrektorek z sieci z niezaleznq
konsultantkq ds. zarzadzania oswiata,

Deklaracja uczestnictwa czterech
przedszkoli.

Wytonienie w poszczegdlnych placowkach
trzyosobowych zespotéw ewaluacyjnych




Przebieg wspdlnej ewaluacji wewnetrznej

Implementacja

I spotkanie - wybdr koordynatorki oraz
tematu ewaluacji, waznego dla wszystkich
przedszkoli, ustalenie zadan na kolejne
spotkania.

Praca na platformie internetowej -
zebranie pytan kluczowych, konsultacje z
ekspertka, przygotowanie projektu
ewaluacy jnego.




Przebieg wspdlnej ewaluacji wewnetrznej

IT spotkanie - prezentacja opracowanych
projektow.

ITI spotkanie - spotkanie z ekspertem -
omdwienie trudnosci.

Praca na platformie internetowej -
opracowanie narzedzi badawczych.




Przebieg wspdlnej ewaluacji wewnetrznej

IV spotkanie - omdwienie opracowanych
narzedzi, wypracowanie finalnej wersji
projektu. Konsultacja z dyrektorami
placéwek.

Przystaqpienie do badan - odrebnie w
kazdym przedszkolu, ustalonymi metodami z
wykorzystaniem opracowanych narzedzi.
Sporzadzenie raportu.




Przebieg wspdlnej ewaluacji wewnetrznej

Praca na platformie internetowej -
przestanie raportow do wszystkich zespotow
ewaluacyjnych.

Spotkanie koncowe - prezentacja wynikéw
badan, dyskusja .krytycznych przyjaciot”’,
omowienie mocnych i stabych stron
prowadzonej ewaluacji, rekomendacje.




Korzysci uzyskane z uczestnictwa we wspolnej
ewaluacji wewnetrznej

Korzysci dla cztonkin zespotu:

Opanowanie umiejetnosci
otwartego mowienia o problemach
swoich przedszkoli.

Udziat w szkoleniu na temat
ewaluacji wewnetrzne;j.

Zdobycie wiedzy praktycznej na
temat przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej .

Dostep do wiedzy eksperckiej.

Zespolowe uczenie sie w
wymiarze miedzy przedszkolnym.

Doskonalenie umiejetnosci
postugiwania sie TIK.

Rozwdj swiadomosci zawodowej.

Korzysci dla przedszkoli:

Nawigzanie blizszej wspoélpracy z
innymi przedszkolami.

Wglad w dziatalnos¢ kilku
placéwek.

Podniesienie jakosci ewaluacji
wewnetrznej .

Udziat dyrektorek w szkoleniu na
temat ewaluacji wewnetrznej.
Zwiekszenie zainteresowania
ewaluacja wewnetrzng personelu
przedszkola.

Docenienie wartosci wspotpracy
miedzy przedszkolami.
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Etap IV. Powstanie sieci STAR **
Twdérczego Aktywnego Rozwo ju)
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Funkcjonowanie sieci STAR

~ Powotanie sieci (wrzesien 2013 - 5 przedszkoli
zarzadzanych przez dyrektoréw sieci).

~ Powotanie koordynatora i liderow z poszczegélnych
placowek

» Ustalenie zasad wspdlnego dziatania (spotkanie
koordynatora z liderami i dyrektorami).

~ Zaplanowanie uczenia sie w sieci (diagnoza problemu
na pierwszym spotkaniu sieci).

» Ustalenie sposobéw wzajemnych kontaktow.

~ Zespotowe uczenie sie i testowanie w przedszkolach
.wypracowanych rozwigzan

» Gromadzenie materiatow.
~ Ewaluacja pracy sieci (maj 2014).
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Korzysci uzyskane z uczestnictwa
w sieci dyrektorow
(osobista refleksja)

Korzysci dla cztonkin sieci:

Bezpieczne i wspierajace
srodowisko uczenia sie.
Opanowanie umiejetnosci
otwartego mowienia o problemach
swoich przedszkoli.

Poszerzenie i wzbogacenie
kwalifikacji zawodowych.

Pomoc w kierowaniu zmiana.
Dostep do wiedzy eksperckiej.
Zespolowe uczenie sie w

wymiarze miedzy przedszkolnym.

Dostep do dobrych praktyk
Rozwoj swiadomosci zawodowej.

Rozwdj osobisty

Korzysci dla przedszkoli:

Nawigzanie blizszej wspoélpracy z
innymi przedszkolami.
Poszerzenie srodowiska uczenia
sie (przejscie od WDN do
miedzyprzedszkolnego).
Wglad w dziatalnos¢ kilku
placéwek.
Rozwdj organizacyjny przedszkola.
Latwiejszy dostep do szkolen i
wiedzy eksperckiej.
Podejmowanie wspolnych
inicjatyw i projektow.
Wzmocnienie wspotpracy w
zespolach nauczycielskich.
Dostep do dobrych praktyk.
Docenienie wartosci wspotpracy
miedzy przedszkolami.




Trudnosci - co nam sie nie udato

» Nadmierne poleganie na czlonkiniach sieci
utrudniato poszukiwanie wsparcia zewnetrznego
(faza poczatkowa).

» Zamkniecie sieci na nowych cztonkow.
» Brak wspotpracy ze szkolami podstawowymi.

» Brak dostatecznej promocji sieci na zewnatrz .




Powiat Gliwicki - Siec WM)
.Zadania dyrektora w zakresie org Ji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole".
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Spotkania Sieci

» I Spotkanie organizacyjne- 12.2013 r.

» IT Spotkanie z ekspertem ,Dokumentowanie pracy
szkoty/przedszkola w obszarze ppp” 03.2014 r.

» III Spotkanie z ekspertem ,Zdobycie
umiejetnosci zapewnienia specjalis’ryczne{' pomocy
dzieciom ryzyka dysleksji i uczniom z dysleksja

rozwo jowa podsumowanie”, ewaluacja pracy sieci
22.05‘2012? r. I3 pracy

» Praca na platformie.




Mocne i stabe strony sieci funkcjonujacej
W projekcie
(osobista refleksja koordynatora)

Mocne strony sieci:

Nawigzanie blizszej wspélpracy
dyrektorow placéwek oswiatowych
roznego szczebla z powiatu
gliwickiego.

Wzrost zaangazowania 1
gotowosci do pracy uczestnikow
siecl.

Zdobycie wiedzy praktycznej z
zakresu organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych

Dostep do wiedzy eksperckiej.
Zespolowe uczenie sie w wymiarze
miedzyszkolnym.

Doskonalenie umiejetnosci
postugiwania sie TIK.

Stabe strony sieci:

Duza zaleznos¢ aktywnosci
cztonkow sieci od umiejetnosci i
zaangazowania koordynatora.
Stabe zaangazowanie w prace na
platformie internetowe;j.

Udzial w sieci dyrektoréw réznych
typow szkot .

Ograniczenie tematyczne.




Dziekuje za uwage




