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AKCJA- Ziatanie
MOTYW- ktorego tacinski

zrodtostow ,moveo, movere”
oznacza WPRAWIANIE W RUCH



KW BIE
ODP IE TO

CO NAS ZACHECA DO
DZIAtANIA ?



jone
u jak
samych,

_ chematach.
Ugotowanie dobrej albo ztej zupy
wymaga tyle samo czasu i pracy. To, co
robi roznice, to dobry przepis lub
wyobraznia i wiasciwe nawyki.
/1.Majewska-Opietka/




motywacji zewnetrznej |
motywacji wewnetrznej



(-
ew

e stymulu
bodzcow ze

e dziata tak dfugo, jak dtugo dziata bodziec
zewnetrzny



repre otrzeb

* poczucia zhacz nej,
e swiadomosci jej efektow
* indywidualnego poczucia odpowiedzialnosci.



POCZUCIE ZNACZENIA WYKONYWANE PRACY

Nie musisz by wielkl. aby zaczac
Abe musisz zaczad, aby 20stad wielkim




dobrze tez
podejmowanych dz
motywacje wzmachia Swiadomosci mozliwosci
wykorzystywania w petni nabytych kompetencji;
zamierzone efekty powinny by¢ mozliwe do
osiggniecia;






* niez
efekto aszego

Zaangazo
* dobrze jest okres oceny uzyskania

zamierzonych rezultatow;

* dobrze tez kiedy umiemy sami przeprowadzic
ocene procesu i stopnia uzyskanych efektow;



Nie powstrzymuje Ci¢

ani brak potencjatu, ani brak okazji — powstrzymuje Cie brak pewnosci siebie.
Brian Tracy




* moty tecznie
wzmach '
osobistej o
efekty;

zyskiwane

e powinnisSmy moc samodzielnie planowac
swojg aktywnosc i zaangazowanie zgodnie z
celami jakie zamierzamy 0siggnac;

e sami tez powinnismy brac odpowiedzialnosc
za formutowanie naszych celow;



PRECYZOWANIE
CELOW



LY OSIACGNAC OPTYMALNY
FFFKT MUSIMY UMIEC
SOBIF ODPOWIEDZIEC

NA DYTANIE

PO CO?




e

ale raczej
naucz ich tesknic za bezkresem
oceanu”.

/Antoine'na de Saint Exupery/



Jesli potrafisz o tym marzyc,
to potrafisz takze tego dokonac.




DLACZEGO ?




St
por

go
ew
strone

/ Seneka/



Coj

Co zmi

Co potwier zonego celu?
Jakie korzysci mi to przyniesie?

Jak bede sie czut, kiedy osiggne cel?

Co bedg mysle¢ o mnie inni?

Jak bedg mnie postrzegac?



2 ”f

2» ),-/“L) TAK, UDALO SIE!

J ZROBIE- TO—* -

MOGE TO ZROBIC

SPROBUJE

DEMOTYWATORY.PL

Na ktorym stopniu dzisiaj jestes?




odniesc oczekiwanego
sukcesu



sie na osiggnieciu tego, co
chcielibysmy uzyskac w
przysztosci.



jednostki;

Zaangazowanie ze wzgledu na

konsekwencje

al



ZWI

dziatania

Zaangazowanie z edu na tresc

dziatania, zainteresowanie.



e Zdanie pobu
zaspokojenie. -

iwiajace jej

 Wptyw na wybor i ksztattowanie sposobu pracy.

e Zadanie dostosowane do mozliwosci
wykonawczych.

* Mozliwosc¢ odniesienia sukcesu i niechec przezycia
porazki.






O~

uruchamiaj
dbajac o mozliwosc zaspokojenia potrzeb:
akceptacji, sukcesu, waznosci, bycia
potrzebnym;

rozumiejgc potencjalne trudnosci i szukajgc
mozliwosci radzenia sobie z nimi



just do it



prz

ostrze

zbyt dtugi
wykonanej prac

nadmierna mobilizacja do wykonania zadania;
porownywanie z innymi;
skupienie na ocenianiu procesu oraz efektow.
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Zelazne zasady motywacji dla rozwoju
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JeSli czegoS chcesz

ZNAJDZIESZ SPOSOR

JeSli nie chcesz

ZNAJDZIESZ POWOD




Jarostaw Kordzinski



