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PLAN DALSZYCH CZYNNOŚCI UCZESTNIKA SIECI
 

Cel zastosowania

Podsumowanie pracy sieci i ukierunkowanie uczestników na wdrażanie nabytych umiejętności/wiedzy do swojej praktyki nauczycielskiej. 
Opis

Podczas ostatniego spotkania uczestników sieci koordynator wręcza każdemu uczestnikowi następującą kartę pracy: 

Uczestniczyłe/aś w pracach sieci. Przemyśl i zapisz:

· Jakie są twoje indywidualne cele dotyczące dalszych działań?

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Jakie są twoje priorytety w obrębie tych działań?

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Opracowując swój plan weź pod uwagę: 

· możliwości zastosowania planów w praktyce,

· materiały lub inne środki, a także osoby, które mogą być ci pomocne w realizacji planu,

· ilość potrzebnego czasu,

· strategię i metodę zastosowania planów,

· wpływ twoich planów na inne osoby,

· jakie przeszkody możesz napotkać w realizacji planów,

· co może ci pomów w realizacji planów

· kiedy ustalisz elementy planu, zastanów się nad kolejnością ich realizacji, aby zacząć od najważniejszych

INDYWIDUALNY PLAN DALSZYCH CZYNNOŚCI

	Elementy planu dalszych czynności
	W jaki sposób wcielisz je w życie 
	Od kiedy, do kiedy

	1.

2.

3.

4.

5.


	
	


Na opracowanie planu masz 30min. Potem omów go w parze. Wysłuchaj też i wnieś swoje uwagi do planu osoby, z którą pracujesz. 

Kopię ostatecznej wersji planu możesz przekazać koordynatorowi sieci.  

Zastosowanie

Do wykorzystania podczas kończenia (zamykania, podsumowywania) pracy sieci. 
Na co uważać (mielizna)

Trzeba zaplanować wystarczająco dużo czasu, aby każdy z uczestników miał możliwość najpierw indywidualnej refleksji i planowania a następnie, aby była możliwość spokojnej wymiany podjętych „autozobowiązań”. Warto też zastanowić się, jak uczestnicy i koordynator mogą dowiedzieć się, na ile indywidualne plany zostały zrealizowane. Można np. zaproponować  spotkanie za 4 miesiące, podczas którego każdy przedstawi, co zrealizował.
� Oprac. Anna Jurewicz na podstawie Leslie Rae Planowanie i projektowanie szkoleń, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003
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