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NOTATNIK SZKOLENIOWY UCZESTNIKA SIECI

Cel zastosowania

Refleksja uczestnika, w jaki sposób wykorzystuje udział w pracach sieci.
Opis

Drogi uczestniku sieci, 

Celem udziału w pracy sieci jest nauczenie się czegoś, co następnie wykorzystacie w swojej codziennej pracy z uczniami, co będzie pomocne Wam przy rozwiązywaniu problemów pojawiających się w Waszej nauczycielskiej pracy. Wierzymy, że wspólna praca w sieci, wymiana doświadczeń stanie się inspiracją do Waszych poszukiwań własnych rozwiązań. Podczas spotkań będzie wiele różnorodnych ćwiczeń, pomysłów itp., które można wykorzystać w swojej pracy. Jednak zapamiętanie tego wszystkiego, może być na dłuższą metę trudne. Dlatego proponujemy Wam prowadzenie NOTATNIKA SZKOLENIOWEGO ( 

Notatnik szkoleniowy: 

· jest miejscem, w którym zapisujesz wszystkie pojawiające się pomysły,

· pomaga Ci w późniejszym czasie przypomnieć sobie, czego się uczyłeś/aś, a zwłasza najważniejsze tematy,

· pomaga Ci zastanowić się w wolnym czasie, które z pomysłów chcesz wcielić w życie i w jaki sposób chcesz to zrobić,

· przypomina Ci o Twoich planach po powrocie do domu, 

· jest zapisem Twoich postępów, rozwoju i tego, czego się nauczyłeś. 

W swoim notatniku szkoleniowym umieszczaj też inne notatki, które zrobiłeś podczas szkolenia oraz materiały, które otrzymałeś/aś. Jest to zapis Twojego udziału w pracy sieci, do którego zawsze możesz wrócić. 

Twój notatnik uzupełniaj podczas funkcjonowania sieci i wykorzystaj go również po zakończeniu pracy sieci. Ze swoich zapisów wybierz pomysły, techniki, propozycje ćwiczeń, pomysły na lekcje, pomysły na rozwiązanie problemów, które Twoim zdaniem są ważne i warte wykorzystania. 

W drugiej części notatnika opisz, co i jak wykorzystasz, podając szczegółowo: 

CO zamierzasz zrobić?

JAK zamierzasz wcielić to w życie?

KIEDY – DO KIEDY zamierzasz to zastosować w praktyce?

JAKIE środki będą Ci potrzebne?

KTO powinien być w to zaangażowany?

JAKI będzie to miało wpływ na innych? 

Pamiętaj, że możesz kontynuować prowadzenie notatnika szkoleniowego już po zakończeniu działania sieci. Uczymy się cały czas, w każdej sytuacji a notatnik pozwoli Ci na wykorzystanie tego. Jeśli czytasz książkę i znajdujesz w niej pomysły, które wydają Ci się interesujące i warte zapamiętania i zastosowania w praktyce, wpisz je do notatnika. Możesz się nimi podzielić z innymi. Twoje zapiski sprawią, że stale będziesz mógł/mogła wracać do tego, co uznasz za inspirujące i co wcielisz do swojej praktyki nauczycielskiej. 

Zastosowanie

Przede wszystkim do refleksji podczas funkcjonowania sieci.  Jednak na koniec można zastosować  jako narzędzie dalszego rozwoju. Można rozpocząć spotkanie podsumowujące od tego, że koordynator wręczy uczestnikom po małym zeszycie i poprosi, aby każdy wpisał do niego: co było dla niego ważne podczas działania sieci, niezwykłe, zastanawiające, co i w jaki sposób wykorzystał, co i w jaki sposób zamierza wykorzystać w przyszłości itp. Potem może poprosić o wymianę zapisków między uczestnikami albo zapisywać je wszystkie na plakacie. 
Na koniec może zachęcić uczestników do kontynowania zapisków w zeszycie i przekazać im opis „Notatnik uczestnika sieci”.

Na co uważać (mielizna)

Niebezpieczeństwem jest to, że prowadzenie notatnika wymaga systematyczności, autoreleksji, pamiętaniu o sprawach ważnych i niepoddawaniu się wyłącznie bieżącym sprawom „niecierpiącymzwłoki” czyli pilnym ( Dlatego warto wspólnie zastanowić się, jakie korzyści każdy z uczestników może mieć z faktu prowadzenia notatnika, co można zrobić, aby o tym pamiętać, jak grupa może się w tym wspierać. 
� Oprac. Anna Jurewicz na podstawie Leslie Rae Planowanie i projektowanie szkoleń, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003
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