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ANKIETA OCENY WYPEŁNIANA NA ZAKOŃCZENIE PRACY SIECI

Cel zastosowania

Ocena pracy sieci – podsumowanie wspólnych działań. 

Opis

Zastanów się nad pracą sieci, w której uczestniczyłeś, i wypełnij poniższą ankietę. Prosimy Cię o szczerość i udzielanie wyczerpujących odpowiedzi na pytania. To pozwoli nam w przyszłości lepiej organizować pracę sieci. 

Część pierwsza:  wiedza

Ile twoim zdaniem nauczyłeś/aś się w czasie pracy sieci? (zakreśl cyfrę, która najlepiej odzwierciedla twoje opinie). 

	Dużo się nauczyłem/am
	6   5   4   3   2   1
	Niczego się nie nauczyłem/am


Jeśli  wybrałeś 6, 5 lub 4, opisz: 

a. Czego się nauczyłeś/aś…………………………………………………………………………………………………………….

b. Jak zamierzasz wykorzystać tę wiedzę w pracy z uczniami ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Jeśli wybrałeś/aś 3, 2 lub 1, uzasadnij jak najdokładniej swój wybór: …………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Część druga: potwierdzenie posiadanej wiedzy

Jak sądzisz, w jakim zakresie potwierdziłeś posiadaną wcześniej (a być może zapomnianą) wiedzę? 

	Potwierdziłem/am dużą część wiedzy 
	6   5   4   3   2   1
	Potwierdziłem/am niewielką część wiedzy


Jeśli  wybrałeś 6, 5 lub 4, opisz: 

a. Czego się nauczyłeś/aś…………………………………………………………………………………………………………….

b. Jak zamierzasz wykorzystać tę wiedzę w pracy z uczniami ………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Jeśli wybrałeś/aś 3, 2 lub 1, uzasadnij jak najdokładniej swój wybór: …………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Część trzecia: dodatkowe informacje

1. Które części pracy sieci była dla ciebie najbardziej przydatne?  

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Które części pracy sieci były dla ciebie najmniej przydatne? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Czy opuściłeś/aś jakieś części? Jeśli tak, to które i co sprawiło, że je opuściłeś/aś?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Czy jest coś, co chciałbyś/chciałabyś dodać do pracy sieci lub kontynuować w przyszłości? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Co twoim zdaniem można było opuścić? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. Które z twoich indywidualnych celów osiągnąłeś/aś?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Których z twoich indywidualnych celów nie osiągnąłeś/aś? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. Jakie masz jeszcze inne komentarze? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zastosowanie

Ankietę można wykorzystać podczas ostatniego spotkania uczestników sieci, aby podsumowali w ten sposób swój udział i ocenili działanie sieci.
Na co uważać (mielizna)

Na wypełnienie takiej ankiety uczestnicy powinni mieć wystarczająco dużo czasu, trzeba więc tak zaplanować spotkanie, aby przeznaczyć na to co najmniej 30 minut. Warto też wypełnianie ankiety poprzedzić wspólnym podsumowaniem – przypomnieniem, jak działała sieć, co się wydarzyło. Może mieć to formę prezentacji przygotowanej przez koordynatora albo np. pracy w małych grupach. 
� Oprac. Anna Jurewicz na podstawie Leslie Rae Planowanie i projektowanie szkoleń, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003
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