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JAK DOBRZE SIĘ POZNALIŚMY I CZEGO SIĘ OD SIEBIE NAUCZYLIŚMY?
Cel zastosowania

Podsumowanie wspólnej pracy uczestników sieci. 

Opis

Każdy uczestnik na karteczce pisze swoje imię. Trener zbiera je do kartonika lub woreczka. Następnie każdy losuje jedno imię. Należy opisać osobę, którą się wylosowało przedstawiając jej zalety, to, co wniosła do pracy sieci, konkretne działania, itd., itp. Nie wpisujemy imienia tej osoby. Gotowe opisy wrzucamy do kartonika lub woreczka. Jeden z uczestników losuje opis. Odczytuje go i wskazuje (zgaduje), kogo dotyczy opis. Jeśli nie może sam odgadnąć, wspiera go grupa. Jeśli nadal nie można odgadnąć, pomaga autor opisu. Następną kartkę losuje osoba, której opis był odczytany. Tak kolejno, aż wszystkie opisy zostaną przedstawione. Jeśli ktoś wylosuje siebie lub opis, który sam wykonał – losuje kolejną kartkę. 
Zastosowanie

Podsumowanie pracy grupy, dowartościowanie każdego z jej członków, wskazanie tego, co każdy z członków grupy wniósł do pracy sieci. 
Na co uważać (mielizna)

Należy uważać na zbyt ogólnikowe i niespecyficzne opisy typu: jest piękną, cudowną i wspaniałą osobą. Okaże się, że taki opis może pasować do wszystkich. Trzeba przedstawiać coś specyficznego, co pozwoli rzeczywiście rozpoznać daną osobę, odwołując się do wspólnej pracy, wspólnych doświadczeń, np. na początku była przerażona tym, że trzeba pracować na platformie, a na koniec stwierdziła, że to było wyzwanie, dzięki któremu już nie musi prosić syna o wysyłanie maili ( 
Oprac. Anna Jurewicz
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