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PODSUMOWANIE UMIEJĘTNOŚCI – EFEKT PRACY W SIECI

Cel zastosowania

Podsumowanie nabytych umiejętności przez uczestników pracy sieci i 
Opis

Podczas ostatniego spotkania uczestników sieci koordynator wręcza każdemu uczestnikowi następującą kartę pracy: 

Nasza sieć powstała i była zgodna z Waszymi oczekiwaniami i potrzebami. Zależało nam na tym, aby każdy z uczestników miał tutaj możliwość rozwijania umiejętności i poszukiwania rozwiązania  problemów. Dlatego funkcjonowanie sieci może być oceniane bardzo subiektywnie. Prosimy,  odpowiedz na poniższe punkty. To pozwoli nam dowiedzieć się, jak  oceniasz funkcjonowanie sieci i swój w niej udział. 
1. Moje główne odczucie względem naszej sieci wsparcia to ………………………………….……………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Jeżeli nasz sieć byłaby filmem, sztuką lub książką, miałaby tytuł ………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Najbardziej podobały mi się następujące elementy funkcjonowania sieci ……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Wiedza i umiejętności, które będą dla mnie najbardziej przydatne, to ……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Coś, czego się nauczyłem lub co potwierdziło się w odniesieniu do mojej osoby, to ……….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Coś, czego się nauczyłem lub co się potwierdziło w odniesieniu do innych osób, to …………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……

7. Najmniej podobały mi się następujące elementy funkcjonowania sieci: ……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………

8. Najmniej nauczyłem się z następujących części funkcjonowania sieci: …………………………………

9. ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

10. Najmniej przydatne są dla mnie następujące części funkcjonowania sieci: ………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……

11. Jeżeli miałbym/miałabym wziąć ponownie udział w pracy sieci, to ……………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

12. Żałuję, że ……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

13. Żałuję, że nie …………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. Chętnie wezmę/nie wezmę udziału w kolejnej sieci ……………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zastosowanie

Na zakończenie pracy sieci, aby uczestnicy uświadomili sobie, jaka zmiana zaszła w nich, w ich kompetencjach. Ważnym aspektem zastosowania tej metody jest połączenie metaforycznych form z refleksją. 
Na co uważać (mielizna)

Niebezpieczeństwem jest to, że indywidualna praca każdego uczestnika nie zostanie omówiona na forum. Koordynator sieci po wypełnieniu kart przez uczestników powinien poprosić, aby chętni przedstawili swoje zapisy. Może notować je na plakacie. Stanie się to wtedy okazją do wzajemnych inspiracji, uzupełniania zapisów a także kończenia pracy sieci w radosnej atmosferze czyli świętowania. 
� Oprac. Anna Jurewicz na podstawie Leslie Rae Planowanie i projektowanie szkoleń, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003
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