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TABELA ANALIZY CELU
Cel zastosowania
Dokonanie analizy założonych rezultatów w wybranych kontekstach warunkujących znaczenie i możliwości osiągnięcia celu.
Opis
Grupa otrzymuje do wypełnienia tabelę.
	Cele/zakładane rezultaty
	Stopień posiadania niezbędnych kompetencji 
	Posiadane zasoby/
możliwość działania 
	Relacja czasu do możliwości osiągnięcia skutku 
	Wartość korzyści możliwych do osiągnięcia 
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Uczestnicy wpisują w pierwszą kolumnę tyle rezultatów, ile założyli do osiągnięcia (ważne, żeby były dobrze sprecyzowane językiem konkretów. 
Następnie w kolejnych wierszach i kolumnach oceniają wartość poszczególnych rezultatów zgodnie z zapisanymi kryteriami w skali od 1 do 5. Po wykonaniu wartościowania sumują w wierszach otrzymane wyniki i zapisują w ostatniej kolumnie. 
Teoretycznie rezultaty wskazane w ostatniej kolumnie najwyższą wartością powinny być realizowane w pierwszej kolejności- te, które otrzymają zdecydowanie niższą liczbę- być może warto odpuścić. Tak naprawdę tabele, to w gruncie rzeczy pretekst do rzeczowej i obiektywnej dyskusji nad tym co ważne, a co możliwe.

Zastosowanie
[bookmark: _GoBack]W sytuacji, kiedy grupa decyduje się kontynuować zadania, na które nie ma ani zasobów, ani ludzi i jednocześnie ma kłopot, żeby się do tego przyznać. 
Na co uważać (mielizna)
Problemem może być obiektywizm i elastyczność grupy. Rozwiązaniem są pytania pogłębiające w stylu „a konkretnie to co?”. 
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