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[bookmark: _GoBack]PRZYGOTOWANIE PIERWSZEGO SPOTKANIA
Cel zastosowania
Rozpoczęcie procesu powstawania sieci, jej inicjacja. Wzajemne poznanie się uczestników sieci, ustalenie zasad pracy, autoprezentacja koordynatora.  
Opis 
Pierwsze spotkanie w ramach sieci jest wyjątkowe ze względu na jego organizacyjny charakter i szczególny wpływ na nastawienie uczestników. Oprócz zagadnień związanych bezpośrednio z tematyką sieci, konieczne wydaje się zadbanie o wzajemne poznanie się i integrację uczestników spotkania, pogłębienie dotychczasowego rozumienia ich potrzeb i oczekiwań, uwspólnienie rozumienia celów i formy pracy, wypracowanie zasad, które mogą okazać się pomocne w dalszym współdziałaniu, a także zadbanie o klarowność informacji „logistycznych”.[footnoteRef:1] [1:   Przewodnik metodyczny dla koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia M. Kocurek, I.Sołtysińska, M. Świeży, I. Wachna-Sosin,  Kraków 2012] 

Przygotowując pierwsze spotkanie pamiętaj o:

1. Opracowaniu programu 
2. Ustaleniu czasu, terminu i miejsca
3. Zawiadomieniu członków z odpowiednim wyprzedzeniem o terminie spotkania
4. Przygotowaniu potrzebnych materiałów
5. Zorganizowaniu sali, w której będzie spotkanie.
Program spotkania powinien być dobrze przemyślany i zawierać następujące punkty:
- integracja uczestników sieci
-rozpoznanie potrzeb i zasobów
-ustalenie celów i harmonogramu pracy sieci
Ponieważ zagadnienia te odnoszą się bezpośrednio do roli koordynatora, pierwsze spotkanie będzie najprawdopodobniej prowadzone wyłącznie przez niego dlatego warto przemyśleć też moment jego autoprezentacji.
Podczas autoprezentacji  pamiętaj o kilku zasadach:
1. Ważne, by  Twoje wypowiedzi były:
· krótkie,
· jasne, 
· czytelne ,
· rzeczowe.

2. Podczas mówienia twórz atmosferę otwartości, czyli daj przestrzeń do dyskusji, zadbaj o poczucie bezpieczeństwa i bądź otwarty na inny niż twój własny punkt widzenia
3. Zwróć uwagę, na to, by twoje komunikaty były spójne, aby między tym jak mówisz, a tym, co mówisz była zgodność i harmonia.  
4.Unikaj wszelkich sformułowań oraz zachowań, które mogłyby zostać odczytane jako świadczące o poczuciu wyższości np. poprzez używanie zwrotów nieznanych przez większość członków bądź wyolbrzymianie swojego doświadczenia
5. Zwracaj uwagę na reakcje niewerbalne uczestników dzięki którym zorientujesz się jaki jest odbiór tego, o czym mówisz.
6. Słuchaj uważnie, czyli nie przerywaj bez wyraźnej potrzeby, nie odpowiadaj zanim nie skończy ktoś zadawać pytania, odnoś się do tego, co usłyszałeś.
Zastosowanie
Początek funkcjonowania sieci.
Na co uważać (mielizna)
Należy szczególnie zadbać o  wzajemne poznanie się i integrację uczestników. Pominięcie tych etapów spotkania i ograniczenie go tylko do kwestii organizacyjnych może spowodować spadek zaangażowania nauczycieli  i to, że nie przyjdą na kolejne spotkanie. 
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