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Cel zastosowania
Porządkowanie działalności sieci, ustalenie zasad odpowiadających potrzebom członków sieci oraz realizacji celów sieci. Pomoc w „dogadaniu się członków sieci”.
Opis
Ustalenia członków sieci dotyczące zasad mogą mieć formę kontraktu. 

Kontrakt może zawierać:
· Nazwę sieci;
· Temat - problem, który jest przedmiotem pracy sieci, cel jej funkcjonowania;
· Zadania koordynatora i  członków sieci (wzajemne zobowiązania m.in. zasada dzielenia się doświadczeniem, pomysłami, materiałami  – „nie tylko biorę, ale również daję”);
· Konsekwencje za niedotrzymanie ustalonych terminów i przyjętych przez sieć zasad;
· Sposób komunikowania się pomiędzy spotkaniami;
· Sposoby podejmowania decyzji w ważnych dla sieci kwestiach 
· Formy ewaluacji pracy sieci;
· Częstotliwość, miejsce i rodzaj spotkań członków sieci;
· Datę zawarcia kontraktu;
· Podpis koordynatora;
· Podpisy członków sieci;
Zastosowanie
Kontrakt należy tworzyć przy współudziale  wszystkich członków sieci , gdyż jest rzeczą naturalną, iż motywacja do wykonywania jakiegoś działania jest silniejsza, gdy współuczestniczymy w jego w postanowieniach związanych z tym działaniem. Najlepszym momentem na jego wypracowanie jest początek funkcjonowania sieci, jej zawiązanie, inicjacja działalności. Kontrakt jest rodzajem umowy, nie jest żadnym dokumentem prawnym. Ma formułę otwartą i w razie potrzeby może być zmieniany po uzgodnieniu z wszystkimi członkami sieci. Jego formuła i zapisy mogą kształtować się wraz z kolejnymi etapami życia sieci. 
Na co uważać (mielizna)
Samo wypracowanie i podpisanie kontraktu nie jest gwarancją , że oczekiwane, uzgodnione działania zostaną podjęte i wykonane.
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