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SCENARIUSZ SPOTKANIA KONSULTACYJNEGO NR 3
Temat:

Sieć 2016 + - organizacja i prowadzenie  

Cele główny:

doskonalenie kompetencji koordynatora związanych z funkcjonowaniem sieci.

Cele szczegółowe:
 

•
poszerzenie wiedzy dotyczącej etapów funkcjonowania sieci;  

•
doskonalenie umiejętności planowania działań w sieci w kontekście cyklu życia tej formy doskonalenia nauczycieli;

•
doskonalenie umiejętności doboru i wykorzystania narzędzi oraz form pracy na poszczególnych etapach funkcjonowania sieci;

•
doskonalenie umiejętności związanych z ewaluacją formatywną i końcową pracy sieci;

•
doskonalenie umiejętności doboru form uczenia się w sieci do zakładanych celów jej pracy;

•
doskonalenie umiejętności reagowania i przeciwdziałania sytuacjom  trudnym w sieci.
DZIEŃ 1 

	LP
	TEMAT SESJI
	CZAS
	CELE SESJI
	
	METODY
	MATERIAŁY

	1.
	Rozpoczęcie szkolenia.

Etap 1 

Diagnoza środowiska i kampania promocyjna sieci
	3x45 minut
1x45 min. 
2x45 min. 


	· prezentacja celów i harmonogramu spotkania
· ustalenie spraw organizacyjnych i zasad pracy

· zebranie potrzeb uczestników spotkania

· przypomnienie tematyki poprzednich spotkań
· poszerzenie wiedzy dotyczącej diagnozy środowiska w kontekście działania sieci

· poszerzenie wiedzy z zakresu promocji idei sieci

· doskonalenie umiejętności planowania działań na etapie diagnozy środowiska oraz promocji idei sieci

· doskonalenie umiejętności doboru narzędzi odpowiednich do tego etapu rozwoju sieci

· doskonalenie umiejętności dokonywania oceny zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami


	· Powitanie uczestników spotkania, przedstawienie się prowadzącego.

· Prezentacja celów i  harmonogramu spotkania

· Ustalenie zasad obowiązujących w czasie spotkania konsultacyjnego – propozycja zasad przedstawiona do akceptacji i ewentualnego uzupełnienia przez uczestników  

· Przedstawienie się uczestników spotkania . Proponujemy do wyboru 3 możliwe drogi postępowania: rozmowa w parach dot. skojarzeń z siecią współpracy połączona z przedstawieniem się, wywiad, szybka, tradycyjna rundka poprzedzająca zebranie potrzeb. 
· Propozycja 1 - 3 minutowe rozmowy w parach na temat „Z czym Ci się kojarzy sieć współpracy?” połączone z przedstawieniem się . Po upływie czasu uczestnicy przedstawiają się nawzajem  na forum grupy, na koniec prezentacji mówią o 1 – 2 skojarzeniach dotyczących sieci współpracy, które pojawiły się podczas ich rozmów.  Trener zapisuje na flipcharcie te skojarzenia, zapisy te mogą być wstępem do zebrania potrzeb uczestników spotkania  („Balon”, „Drzewo”) i/lub bezpośrednio przejściem do  FAQ  (najczęściej zadawanych pytań) dotyczących sieci. 
· Propozycja 2 (alternatywa) - wywiad. W tym celu prowadzący dzieli uczestników na grupy, prosi aby uczestnicy przedstawili się sobie nawzajem i ustalili kto będzie kogo przedstawiał w rundzie na forum. Na flipcharcie zapisane są pytania, które uczestnicy powinni sobie zadać. Są to: imię , placówka, którą reprezentuję, czy mam, jeżeli tak to jakie doświadczenia w koordynowaniu sieci, jaka jest moja motywacja do uczestnictwa w spotkaniu? Dodatkowo pytamy o uczestnictwo w którymś z dwóch poprzednich spotkań. W trackie tych mini wywiadów osoba, która będzie przedstawiać inną na forum, może robić notatki. Warto zapisywać uzyskane informacje 
· Uczestnicy przedstawiają się nawzajem na forum 

· Zebranie potrzeb uczestników spotkania – „Balon”, „Drzewo” , ewentualnie tradycyjne post-ity
· Propozycja 3 (alternatywa) – można zaproponować szybką rundkę, a więcej czasu poświecić na zebranie potrzeb uczestników wobec spotkania, wykorzystując metodę „Drzewo” lub „Balon”. Metody te pozwolą na określenie potencjału grupy, zasobów, które wniosą uczestnicy na spotkanie. Dodatkowo uczestnicy otrzymują odpowiedź na pytanie które z ich potrzeb mogą być zaspokojone na spotkaniu, a które nie.  
Metody warto omawiać z metapoziomu, podkreślając ich przydatność np. w czasie pierwszego spotkania w ramach sieci.  

· W przypadku gdy w wyniku diagnozy potrzeb wobec spotkania okaże się, że uczestnicy potrzebują wstępnej rozmowy na temat sieci rekomendujemy, aby trener wraz z grupą skorzystał z karty Pytań oraz Pytań i odpowiedzi – FAQ. 
Wykorzystanie pytań może być wielorakie – zależnie od decyzji trenera:
1) Trener poprosi o zadanie na forum nurtujących pytań dotyczących siec współpracy i wsparcia, zachęca przy tym do skorzystania z wiedzy innych uczestników spotkania, następnie rozdaje materiał.
2) Trener zbiera pytania z forum, zapisuje je na flipcharcie, pracę organizuje wg klucza postępowania: „Zajrzyj do dostępnych materiałów – znajdź kolegę, który zna odpowiedź – zapytaj grupę - zapytaj mnie”. 

3) Trener rozdaje kartę pytań i odpowiedzi, poprosi uczestników o pytania tylko w aspektach, które budzą wątpliwość itp.

Alternatywą do Karty pytań i odpowiedzi może być praca metodą mapy myśli - odpowiedź na pytanie Co daje sieci – instytucja, koordynator i grupa uczestników? Taka mapa była przygotowywana podczas spotkań nr 1. Można też opracować mapę myśli w ogóle dotyczącej sieci i jej miejsca w nowym systemie doskonalenia nauczycieli. 
Na zakończenie tej części spotkania można:

· Przypomnieć tematykę dotychczas realizowanych spotkań konsultacyjnych. Pierwsze spotkanie – motywacja i ewaluacja, drugie – praca zespołowa w sieci, cechy charakterystyczne sieci jako zespołu, wybrane metody uczenia się w sieciach. 

· Trener wskazuje źródła wyboru tematyki trzeciego spotkania (zbieranie potrzeb w czasie spotkań nr 1 i 2, wyniki ewaluacji tych spotkań) 

Uwaga!

Na tę część spotkania zaplanowano 45 min. dlatego ważne jest zachowanie dobrego tempa i pilnowanie czasu przez trenera. Pozostałe 90 min. (dwie sesje) tej sesji to rozpoczęcie gry „Drużyna pajączka” .

· Trener rozdaje wszystkim uczestnikom instrukcję gry „Drużyna Pajączka” – dokładnie krok po kroku omawia poszczególne elementy i zadania gry. Wyjaśnia, że gra będzie metodą pracy stosowaną podczas całego spotkania. W tym momencie warto zwrócić uwagę na to, że ocena zaprojektowanych na poszczególnych etapach życia sieci działań , może mieć różną formę nie tylko tę, która jest opisana w instrukcji. 
· Ważne, żeby omawiając instrukcję trener upewnił się czy zasady gry są zrozumiałe dla uczestników. Warto dać uczestnikom szansę także na samodzielne przeczytanie instrukcji, krótką naradę np. w parach i zadanie pytań dotyczących przebiegu gry.
· Szczególną uwagę trener powinien zwrócić na następujące informacje: 

1. Etapy gry odpowiadają etapom rozwoju/życia sieci. Jest ich 7 (1.Diagnoza / Nabory, 2. Zawiązanie / Cele, 3. Ewaluacja, 4. Formy życia, 5. Wdrożenia, 6. Metamorfozy, 7.Zamykanie), a dodatkowy (ósmy) będzie wykorzystany na wspólne omówienie wszystkich zadań, szczególnie w przypadku kiedy któryś z pajączków nie ukończy swojej misji. Czasowo jednemu etapowi odpowiada sesja 90 minutowa. 

2.  Drużyny/opiekunowie pajączków zmieniają  się, przy każdym kolejnym zadaniu gry – drużyny dobierają się losowo (losowanie małych pajączków w czterech kolorach)  
3. Każdy pajączek przez cała grę funkcjonuje w tym samym środowisku życia (1, 2 i 3 część opisu wręczana podczas pierwszych trzech etapów gry) dlatego grupa rozpoczynająca etap musi zapoznać się z wszystkimi opisami, którymi w danym momencie dysponuje.
4. Ocena wykonania zadań na poszczególnych etapach – ocena, zaprojektowanych na poszczególnych etapach życia sieci działań , może mieć różną formę nie tylko tę, która jest opisana w instrukcji. O wyborze wariantu oceny decyduje trener, podczas spotkania możliwa jest realizacja takiego etapu gry, w którym po omówieniu zaprojektowanych działań wystarczające będzie stwierdzenie grupy, że „wszystkie pajączki przechodzą dalej”. 
5. Jeżeli pajączek nie wykona zadania na danym etapie, to w kolejnym etapie nowa grupa opiekunów ma do wykonania dwa zadania.

Do dyspozycji trenera pozostaje „Bank narzędzi” do każdego etapu życia sieci , to trener decyduje o sposobie ich dystrybuowania , wykorzystania podczas spotkania. 

· Po upewnieniu się, że uczestnicy rozumieją zasady gry. Trener prezentuje przygotowaną wcześniej planszę na której uwidaczniane jest wykonywanie poszczególnych zadań i przechodzenie kolejnych etapów gry. Do planszy przyczepia na skrajnej zewnętrznej pajęczynie duże pająki w 4 kolorach. 
· Kolejnym etapem pracy jest losowanie drużyn. Grupy powstają w wyniku losowania. Uczestnicy losują małe pajączki w czterech kolorach. Powstają 4 grupy.
· Grupy rozpoczynają grę. Zgodnie z rundami wykonania zadania – patrz instrukcja (Uwaga, instrukcje – materiał dla trenera oraz Karta pracy dla uczestnika -  zostały zmodyfikowane. 
Zadnie 1 

· Trener rozdaje grupom pierwszą część opisu środowiska pajączka oraz polecenie do wykonania w tym zadaniu. Grupy zapoznają się z 1 częścią opisu środowiska oraz poleceniem do tego zadania.
· UWAGA! Trener podejmuje decyzję jaki wariant oceny zastosuje na poszczególnych etapach gry. W scenariuszu, w jego pierwszej części, opisane są różne możliwości do wyboru do zastosowania podczas całego spotkania. W kolejnych etapach opisy nie będą powtarzane. 

· W wersji standardowej realizacji gry lub w wariancie, w którym kryteria oceny są niezbędne - każda grupa opiekunów pajączka otrzymuje kryteria oceny zadania zapoznaje się z nimi. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.

·  Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie.
· Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską z perspektywy przyjętych wcześniej kryteriów (nacobezu). Grupy przesiadają się po kole, sprawdzają czy projekt sąsiedniej grupy spełnia kryteria. 
Uwaga

Możliwe są różne warianty oceny, o tym, który wariant zostanie zastosowany decyduje trener.

Warianty oceny:
1) Klasyczny, opisany powyżej i poniżej czyli ocena zgodnie z przygotowanymi kryteriami. Ta opcja łączy się z atakami, które trener rozdaje po zakończeniu etapu oceny koleżeńskiej
2) Publiczne bombardowanie atakami – praca na forum. W tym przypadku trener rozdaje ataki, uczestnikom spotkania, są one odczytywane na forum, a poszczególne grupy wskazują (również na forum) w jaki sposób proponowane działania przed takimi atakami się bronią. 
3) Adwokat diabła i postulator. W tej wersji oceny koleżeńskiej grupa, która otrzymuje plakat do analizy dzieli się na dwie podgrupy. Zadaniem pierwszej jest wyszukanie w zaproponowanych rozwiązaniach luk, niedociągnięć, słabych punktów. Grupa druga szuka pozytywów, rozwiązań wartych polecenia takich, które mogą zapewnić sukces na danym etapie życia sieci.  Jeżeli grupa „adwokatów diabła” nie wygeneruje satysfakcjonujących ataków, prowadzący może wręczyć grupie ataki przygotowane w ramach gry. 
4) Analiza SWOT – uczestnicy segregują zdobyte w czasie prezentacji informacje pod kątem czterech czynników strategicznych: 
· S (Strengths) – mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagę, zaletę zaproponowanych rozwiązań,

· W (Weaknesses) – słabe strony: wszystko to co stanowi słabość, barierę, wadę analizowanych rozwiązań, propozycji na danym etapie życia sieci

· O (Opportunities) – szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanych działań szansę korzystnej zmiany,

· T (Threats) – zagrożenia: wszystko to co stwarza dla zaproponowanych, zaprojektowanych działań niebezpieczeństwo zmiany niekorzystnej.

Wreszcie – informacja, która nie może być poprawnie zakwalifikowana do żadnej z wymienionych grup, jest w dalszej analizie pomijana jako nieistotna strategicznie.

Można przy wykorzystaniu analizy SWOT wspomnieć o wykładniach dotyczących tego jak interpretować powyższe czynniki – podaję za Wikipedią.

· W niektórych wykładniach mówi się: mocne strony i słabe strony, to czynniki wewnętrzne, szanse i zagrożenia — to czynniki zewnętrzne;

· W innej interpretacji: mocne strony i słabe strony to cechy stanu obecnego, a szanse i zagrożenia, to spodziewane zjawiska przyszłe.

· Wreszcie u niektórych autorów: mocne strony i słabe strony to czynniki zależne od nas (te, na które mamy wpływ planistyczny i zarządczy), a szanse i zagrożenia, to czynniki obiektywne, na które nie mamy bezpośredniego wpływu sprawczego.

5) Samoocena grupy, która przygotowała projekt działań  - metodą Drzewa decyzyjnego  – praca nad własnym projektem działań. To grupa podejmuje decyzję czy zaproponowane działania mogą być skuteczne, czy pajączek przechodzi dalej. 
· W pniu drzewa uczestnicy wpisują, na czym polega problem decyzyjny, czyli w jakiej sprawie trzeba podjąć decyzję. Następny poziom to gałęzie, gdzie zapisuje się możliwe rozwiązania problemu. W koronie drzewa grupa określa cele i wartości, które są dla jej członków ważne w procesie decyzyjnym. Cele należy wpisać przed wymyślaniem rozwiązań, stanowią one kryterium oceny rozważanych możliwości. Trzeci i czwarty poziom to miejsce na określenie dobrych i złych (osobno!) konsekwencji poszczególnych wariantów rozwiązania problemu. (za „Materiały pomocnicze KOSS – Centrum Edukacji Obywatelskiej”).
6) Kapelusze Edwarda de Bono  - grupa oceniająca może w tym przypadku kreatywnie podejść do zaproponowanych w projekcie działań. Dokonuje analizy zapisów plakatu z różnych punktów widzenia. Przed tą formą oceny można rozdać uczestnikom artykuł z opisem metody kapeluszy – zał. … W tej wersji oceny ataki może wygenerować osoba/-y, które włożą „czarny kapelusz”.
7) „Siatka powiązań” – wartością tego wariantu oceny jest wspólna ocena na ile poszczególne projekty spełniają nacobezu. Na forum grupy uczestnicy oceniają wszystkie pajączki, co zaplanowały i czy plany te spełniają kryterium nacobezu. Trener przygotowuje na plakacie „matryce” w której wpisuje informacje niezbędne do oceny poszczególnych rozwiązań m.in. opis środowiska pajączka, proponowane działania na danym etapie życia sieci. 
Opcjonalnie istnieje możliwość  dołączenia do każdej oceny grupowej oceny indywidualnej uczestników. Każdy uczestnik spotkania otrzymuje indywidualną kartę oceny (IKO), którą wypełnia , po każdym etapie, przez cały czas trwania gry. W karcie wpisuje ocenę pajączka, którym się opiekował, skala oceny jest 3 stopniowa:
„0” – nie przechodzi
„1” – warunkowo przechodzi (są wątpliwości)
„2” – przechodzi bezwarunkowo (jako samograj)
Dodatkowo uczestnik dokonuje samooceny własnego rozwoju na danym etapie gry. Rozwoju rozumianego szeroko, może on dotyczyć kompetencji ważnych dla koordynatora ale również kompetencji w ogóle. W tym przypadku skala również jest 3 stopniowa:
„0” – nie rozwinęłam/-em się
„1” – nie dowiedziałam/-em się niczego nowego ale  uporządkowałam/-em wiedzę 
„2” –  wyraźnie zauważam rozwój, osiągnęłam/-łem efekt „WOW”
Wypełniana na bieżąco IKO może być podstawą do indywidualnej refleksji na zakończenie spotkania. Nie chodzi o poszczególne wyniki – maksymalnie można zdobyć aż 42 punkty jednak o zastanowienie się co wynika z poszczególnych zapisów, co zaskakuje, co budzi wątpliwości, czy dowiedziałem się o sobie czegoś nowego….
· W przypadku gdy sędziowie uznali, że projekt nie spełnił jednego z kryteriów (wariant klasyczny) lub gdy po zastosowaniu jednego z wariantów oceny, pajączek nie przechodzi dalej, sędziowie przygotowują krótkie pisemne uzasadnienie swojej oceny. Uzasadnienie posłuży grupie, która przejmie pajączka w następnym zadaniu. Może być pomocne w sprawniejszym zaprojektowaniu działań naprawczych, w sytuacji gdy grupa ma do wykonania dwa zadania – zaległe i aktualne.  
· W przypadku wyboru opcji klasycznej lub takiej ,w której pojawiają się ataki, decyzję, że zadanie zostało wykonane – sędziowie mogą podjąć po  sprawdzeniu czy propozycje przygotowane przez uczestników są odporne na niefortunne zdarzenia. W tym celu prowadzący wręczają grupom informację o zajściu pojawieniu się trudnej sytuacji. Sędziowie pozostają przy ocenianych plakatach  i sprawdzają czy propozycja przygotowana przez ocenianą grupę jest na taki atak odporna.  
· Uwaga – prowadzący decyduje o tym, który z zaproponowanych ataków (w zał. nr 8A)otrzyma grupa.  Na etapie 6 – Metamorfozy nie przewidziano żadnego ataku. Sędziowie decydują tylko o spełnieniu lub nie kryteriów (nacobezu) 
· Jeżeli sędziowie zdecydowali, że propozycja grupy spełnia kryteria (nacobezu) i jest odporna na atak (niefortunne zdarzenie) pajączek przechodzi do kolejnego etapu – może wykonywać kolejne zadania. 

· Sędziowie, na forum grupy, uzasadniają ustnie przejście pajączka do kolejnego etapu, wskazując co ich przekonało, że kryteria nacobezu zostały spełnione i dlaczego propozycja grupy jest odporna na atak (niefortunne zdarzenie) 

· Jeżeli propozycja grupy nie spełniła kryteriów z naocbezu lub nie była odporna na atak pajączek nie przechodzi dalej, a grupa, która przejmie go pod opiekę w kolejnym etapie musi poprawić zastany projekt i zrealizować kolejne działanie. 
· Niezależnie od wybranego wariantu oceny trener wraz z grupą podejmuje decyzje w sprawie przejścia lub nie pajączka i na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć pajączków. 

· W  tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

· Warto zapytać o:  wrażenia po pierwszym etapie gry, czy propozycje wypracowane przez grupy można bezpośrednio przenieść do realiów poszczególnych placówek, co było wyzwaniem podczas pracy, z czego na pewno skorzystają  przygotowując diagnozę/promocję w swojej pracy, a co absolutnie nie wpisuje się w te działania. 
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Zał. 2 – Instrukcja gry dla trenera „Drużyna pajączka”

Karta pracy 1

Instrukcja gry dla uczestnika „Drużyna pajączka”

Zał. 3 wzór planszy - pajęczyna
Zał. 4,5,6,7 
4 duże Pająki 

Zał. 8,9,10,11 
Małe pajączki w 4 kolorach 

Papier flipchartowy
Mazaki 

Karty pracy 2A,3A,4A,5A  (część 1) 
Karta pracy 6A polecenia do pocięcia
Karta pracy 7A kryteria oceny
Zał. 12 Schemat drzewa decyzyjnego 
Karta pracy nr 10 – Opis metody „Kapelusze de Bono” 

Zał. 7F 

Zał. 8A– ataki do pocięcia 



	Przerwa 

	2.
	Etap 2 Zawiązanie/cele 
	2x45

	· poszerzenie wiedzy dotyczącej zawiązywania się sieci
· poszerzenie wiedzy z zakresu definiowania celów sieci
· doskonalenie umiejętności planowania działań na etapie zawiązywania  i ustalania celów sieci

· doskonalenie umiejętności doboru narzędzi odpowiednich do tego etapu rozwoju sieci

· doskonalenie umiejętności dokonywania oceny zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami


	Całość sesji odbywa się według rund wykonywania zadania opisanych powyżej. Trener decyduje o dystrybuowaniu lub nie narzędzi oraz o opcji/wariancie oceny. W opisach poszczególnych sesji pojawią się propozycje nowych, nieopisanych wcześniej aktywności. 
Trener powinien zadbać o:
· sprawne losowanie nowych grup

· dostarczenie do grup opisu środowiska pajączka część 2 , a następnie o zapoznanie się członków grupy z 1 i 2 częścią opisu środowiska pajączka 

· dostarczenie do grup kryteriów oceniania do danego zadania lub innych ważnych dla oceny informacji 
Uwaga
W przypadku gdy w pierwszym etapie jakiś pajączek nie przeszedł do kolejnego, trener powinien zadbać/ wspierać  grupę, która zajmuje się dwoma etapami. 

Grupa opiekująca się pajączkiem, który nie przeszedł do kolejnego zadania otrzymuje wyraźny komunikat, że dopiero spełnienie kryteriów zadań z poprzednich etapów daje możliwość przejścia do kolejnego zadania. 
Chodzi o sytuację w której grupa mogłaby mieć pokusę dobrego opracowania etapu 2 i powierzchownego podjęcia zagadnień z 1 – w nadziei, że jak „wszystko gra” w drugim etapie, to zostaną przepuszczeni dalej.
Zadanie 2

· Trener rozdaje grupom drugą część opisu środowiska pajączka oraz polecenie do wykonania w zadaniu 2. Grupy zapoznają się z 1 i 2 częścią opisu środowiska (cechy pajączka) oraz poleceniem do tego etapu.

· Po otrzymaniu przez grupy zadania do wykonania , uczestnicy postępują według schematu:  projektowanie działania – ocena zgodna z wybranym wariantem (w tym ataki) – ustalenie czy pajączek przechodzi dalej. 

· Zalecamy, aby każda grupa opiekunów pajączka otrzymała kryteria oceny zadania obojętnie czy trener będzie lub nie wykorzystywał je w procesie oceny i dalszej pracy na tym etapie. Grupa zapoznaje się z kryteriami. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.

· Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie.

· Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską w jednym z wariantów opisanych powyżej. 
· Jeżeli na danym etapie trener chce skorzystać z zaplanowanego przez autorów zestawu „niefortunnych zdarzeń” korzysta z Karty pracy nr 8B 

· Niezależnie od wybranego wariantu oceny trener wraz z grupą podejmuje decyzje w sprawie przejścia lub nie pajączka i na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć pajączków. 

· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. 

· W tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

Warto zapytać o to :  czy propozycje wypracowane przez grupy można bezpośrednio przenieść do realiów poszczególnych placówek, co było wyzwaniem podczas pracy, z czego na pewno skorzystają  przygotowując działania poprzedzające pierwsze spotkanie i te podjęte w jego trakcie, 
W omówieniu, można zastosować :

Pytania kartezjańskie 

· Co się stanie, jeśli to zrobicie?

· Co się nie stanie, jeśli to zrobicie?
· Co się stanie, jeśli tego nie zrobicie?

· Co się nie stanie, jeśli tego nie zrobicie?

	Praca w grupach 

Ocena koleżeńska

Prezentacja 


	Karty pracy 2B,3B,4B,5B   

(część 1 i 2) – opis środowiska 

Karta pracy 6A polecenie

Karta pracy 7B

Karta pracy 7B

Karta pracy nr 8B


	 Obiad 

	3
	Etap 3 Ewaluacja 
	2x45
	· doskonalenie umiejętności związanych z ewaluacją formatywną pracy sieci 
· doskonalenie umiejętności planowania procesu ewaluacji sieci
· doskonalenie umiejętności doboru narzędzi odpowiednich do tego etapu rozwoju sieci

· doskonalenie umiejętności dokonywania oceny zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami


	Całość sesji odbywa się według etapów wykonywania zadania opisanych powyżej. 

Na tym etapie grupa powinna wypracować projekt ewaluacji pozwalający na badanie postępów sieci w obszarach: osiągania celu/celów, relacji pomiędzy członkami sieci, rozwoju indywidualnego członków sieci. 
Trener powinien zadbać o:

· sprawne losowanie nowych grup

· dostarczenie do grup opisu środowiska pajączka część 3 , a następnie o zapoznanie się członków grupy z 1, 2 i 3  częścią opisu środowiska pajączka 

· dostarczenie do grup kryteriów oceniania do danego etapu lub innych ważnych dla oceny informacji 
Uwaga, 
w przypadku gdy pajączek nie przeszedł etapu 2 (negatywną ocenę uzyskały rozwiązania zaplanowane dla etapu 2 albo dla etapu 1 i/lub 2 – gdy praca toczyła się nad dwoma etapami równocześnie), zadaniem nowoutworzonej grupy jest zajęcie się wszystkimi „zaległymi etapami dla danego pajączka. 
Zadanie 3

· Trener rozdaje grupom trzecią część opisu środowiska pajączka oraz polecenie do wykonania w zadaniu 3. Grupy zapoznają się z 1, 2 i 3 częścią opisu środowiska (cechy pajączka) oraz poleceniem do tego etapu.

· Po otrzymaniu przez grupy zadania do wykonania , uczestnicy postępują według schematu:  projektowanie działania – ocena zgodna z wybranym wariantem (w tym ataki) – ustalenie czy pajączek przechodzi dalej. 

· Zalecamy, aby każda grupa opiekunów pajączka otrzymała kryteria oceny zadania obojętnie czy trener będzie lub nie wykorzystywał je w procesie oceny i dalszej pracy na tym etapie. Grupa zapoznaje się z kryteriami. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.

· Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie.

· Jeżeli na danym etapie trener chce skorzystać z zaplanowanego przez autorów zestawu „niefortunnych zdarzeń” korzysta z Karty pracy nr 8C 

· Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską w jednym z wariantów opisanych powyżej. 

· Niezależnie od wybranego wariantu oceny trener wraz z grupą podejmuje decyzje w sprawie przejścia lub nie pajączka i na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć pajączków. 

· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. 

· W tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

Warto zapytać o to:  czy propozycje wypracowane przez grupy można bezpośrednio przenieść do realiów poszczególnych placówek, co było wyzwaniem podczas pracy, z czego na pewno skorzystają  przygotowując projekt ewaluacji badania postępów w osiąganiu celów sieci.

	Praca w grupach 

Ocena koleżeńska 

Prezentacja 

	Karty pracy 2C,3C,4C,5C   

(część 1+2+ 3) 

Karta pracy 6A

Karta pracy 7C

Karta pracy nr 8C

Karta pracy 7C



	4
	Etap 4  Formy życia 
	2x45 minut
	· doskonalenie umiejętności planowania form działania sieci 

· doskonalenie umiejętności doboru form uczenia się w sieci do zakładanych celów jej pracy
· doskonalenie

umiejętności dokonywania oceny zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami


	Na tym etapie gry grupa skupia się na doborze odpowiednich form działania do celów, które chce osiągnąć sieć. 

Trener powinien zadbać o:

· sprawne losowanie nowych grup

· zapoznanie się członków grupy z 1, 2 i 3  częścią opisu środowiska pajączka

· dostarczenie do grup kryteriów oceniania do danego etapu lub innych ważnych dla oceny informacji 
 Zadanie 4

· Trener dba o to, aby nowe składy grup dokładnie zapoznały się z opisem środowiska życia pajączka, którym będą się zajmować realizując 4 zadanie.

·  Grupy zapoznają się z 1, 2 i 3 częścią opisu środowiska (cechy pajączka) oraz poleceniem do tego etapu.

· Następnie każda grupa opiekunów pajączka otrzymuje kryteria oceny zadania zapoznaje się z nimi. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.
Praca na tym etapie gry może być zorganizowana nieco inaczej niż podczas poprzednich . Trener może zastosować następujące opcje: 

·  Opcja 1 podstawowa - Uczestnicy otrzymują pakiet narzędzi do tego etapu – ich zadaniem jest wybrać i uzasadnić, które będą najlepiej służyć osiągnięciu celu ich sieci. Prezentacja na forum bez oceny koleżeńskiej! 

· Opcja 2 – uczestnicy wypisują formy życia na plakacie. Każda grupa dostaje cenki w innym kolorze/ markery. Uczestnicy dokonują wyboru najbardziej odpowiednich form życia sieci (z uwagi na środowisko i cele). Uzasadniają wybór. Na forum grupy, wspólnie analizowany jest rozkład głosów na plakacie, warto zwrócić uwagę co wpłynęło na takie zróżnicowanie. Spodziewamy się, że w zależności od środowiska życia wybory form będą zróżnicowane. Pożyteczne może być spojrzenie na te wybory z matapoziomu, zajęcie się tym jakie czynniki wpłynęły na taki, a nie inny wybór narzędzi, dlaczego właśnie to wybraliśmy…
· Opcja 3 (dotyczy grup  zaawansowanych) - Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie. Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską z perspektywy przyjętych wcześniej kryteriów (nacobezu). Grupy przesiadają się po kole, sprawdzają czy projekt sąsiedniej grupy spełnia kryteria. 

· W przypadku wybrania opcji nr 3 gdy sędziowie uznali, że projekt nie spełnił jednego z kryteriów sędziowie przygotowują krótkie pisemne uzasadnienie swojej oceny.

· Aby uznać ten etap gry za zakończony – sędziowie muszą jeszcze sprawdzić czy propozycje przygotowane przez uczestników są odporne na niefortunne zdarzenia. W tym celu prowadzący wręczają grupom informację o zajściu pojawieniu się trudnej sytuacji. Sędziowie pozostają przy ocenianych plakatach  i sprawdzają czy propozycja przygotowana przez ocenianą grupę jest na taki atak odporna.  Uwaga – prowadzący decyduje o tym, który z zaproponowanych ataków (Karta pracy nr 8D) otrzyma grupa . 

· Jeżeli sędziowie zdecydowali, że propozycja grupy spełnia kryteria (nacobezu) i jest odporna na atak (niefortunne zdarzenie) pajączek przechodzi do kolejnego etapu – może wykonywać kolejne zadania. 

· Sędziowie, na forum grupy, uzasadniają ustnie przejście pajączka do kolejnego etapu, wskazując co ich przekonało, że kryteria nacobezu zostały spełnione i dlaczego propozycja grupy jest odporna na atak (niefortunne zdarzenie) 

· Jeżeli propozycja grupy nie spełniła kryteriów z naocbezu lub nie była odporna na atak pajączek nie przechodzi dalej, a grupa, która przejmie go pod opiekę w kolejnym etapie musi poprawić zastany projekt i zrealizować kolejne działanie. 

· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. 

· W  tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

Uwaga!

Ponieważ jest to ostatnia sesja tego dnia po omówieniu zakończonego zadania, można jeszcze zaproponować uczestnikom jedną z alternatywnych metod ewaluacji, np. „Tarczę strzelniczą”. Na narysowanej tarczy strzelniczej trener zaznacza części, w których chciałby oceniać wybrane aspekty pracy podczas pierwszego dnia spotkania, np. przydatność, atrakcyjność, stopień trudności…. Uczestnicy opuszczając salę warsztatową zaznaczają swoje „strzały" na tarczy. 
	Praca w grupach 

Ocena koleżeńska 

Prezentacja 

Tarcza strzelnicza 


	Karty pracy 2C,3C,4C,5C   

(część 1+2+ 3) 

Karta pracy 6A

Karta pracy 7D

Narzędzia do etapu 4 
Karta pracy 8D

Plakat z narysowaną tarczą strzelniczą 



	


DZIEŃ 2 
	LP
	TEMAT SESJI
	CZAS
	CELE SESJI
	
	METODY
	MATERIAŁY

	1.
	Etap 5 
Wdrożenia 
	2x45
	· doskonalenie umiejętności planowania wdrażania nabytych kompetencji w praktyce szkolnej
· doskonalenie umiejętności doboru narzędzi odpowiednich do tego etapu rozwoju sieci

· doskonalenie umiejętności dokonywania oceny zgodnie z przyjętymi wcześniej kryteriami


	· Dzień warto rozpocząć od skomentowania zapisów/”strzałów” na tarczy strzelniczej. Jeżeli któraś z części ma bardzo dużo wskazań poza centrum tarczy należy dopytać uczestników co wpłynęło na taką ocenę oraz jeżeli to konieczne wyeliminować z zajęć  te aspekty, które na taką ocenę wpłynęły
· Następnie trener krótko przypomina formułę i zasady realizacji spotkania. Upewnia się czy instrukcja gry jest rozumiana/pamiętana przez uczestników. Odczytuje główne rundy realizacji zadań. 

Na etapie 5 gry grupa zajmuje się ważnym z punktu funkcjonowania sieci transferem efektów jej funkcjonowania do praktyki szkolnej. 

Trener powinien zadbać o:

· sprawne losowanie nowych grup

· zapoznanie się członków grupy z 1, 2 i 3  częścią opisu środowiska pajączka

· dostarczenie do grup kryteriów oceniania do danego etapu lub innych ważnych dla oceny informacji
Zadanie 5

· Trener dba o to, aby nowe składy grup dokładnie zapoznały się z opisem środowiska życia pajączka, którym będą się zajmować realizując 5 zadanie.

· Następnie każda grupa opiekunów pajączka otrzymuje kryteria oceny zadania zapoznaje się z nimi. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.

·  Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie.

· Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską z perspektywy przyjętych wcześniej kryteriów (nacobezu). Grupy przesiadają się po kole, sprawdzają czy projekt sąsiedniej grupy spełnia kryteria. 

· Alternatywnie praca na tym etapie może przebiegać w następujący sposób: Trener łączy uczestników w pary. Każda para zastanawia się, a następnie wypracowuje pomysły na to w jaki sposób można stymulować uczestników sieci do wdrażania. Mogą oni odpowiadać na pytania: co mogę zrobić, żeby członkowie sieci podjęli działania na terenie swojej szkoły/placówki, żeby zaczęli wdrażać w życie pomysły, propozycje które poznali pracując w sieci? Jak mogę im pomóc, wspierać ich w tym procesie? 

· Pomysły pary zapisują na małych kartkach, każdy na oddzielnej – proponujemy po trzy pomysły na parę. 

· Po pracy w parach trener zbiera na plakacie propozycje, pary po kolei podają, omawiają swoje propozycje, jeżeli jakaś z nich się powtarza – nie jest analizowana, w ten sposób powstaje „Bank Wdrożeń”.
· Jednym z  elementów omówienia ćwiczenia może być podkreślenie, że nawet najlepszy plan funkcjonowania sieci, w tym wdrażanie,  nie wykluczy wpływu rzeczywistości na życie sieci (skan rysunku Agnieszki Kluszczyńskiej) . To rzeczywistość determinuje działania, wdrażanie zmian. Warto wskazać trzy czynniki ważna dla zaangażowania się członków sieci (wiara w kierunek, relacje, duma z pracy w organizacji)

· W przypadku tego etapu nie dochodzi do klasycznej oceny pracy poszczególnych pajączków. Trener może zapytać o to czy wszystkie pajączki przechodzą do kolejnego etapu. W przypadku wdrożeń bardziej zależy nam na zrozumieniu idei funkcjonowania sieci, na istocie, ważności procesu wdrażania nie zawsze rozumianego przez potencjalnych członków. 
·  Jeżeli efekt pracy w parach – Bank wdrożeń, nie jest satysfakcjonujący zdaniem trenera może on wykorzystać narzędzia, które są do tego etapu przygotowane. Trener rozdaje je uczestnikom spotkania i omawia na forum grupy podkreślając  możliwości ich wykorzystania na tym etapie rozwoju sieci. 
· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. 

Podsumowanie tej części spotkania może być przyczynkiem do rozmowy o efektach pracy sieci  - m.in. co można nazwać efektem pracy sieci, w jaki sposób i kiedy praca sieci wpływa na codzienną praktykę szkolną, jakie trudności wiążą się wdrażaniem efektów pracy w sieci w szkole, jakie warunki są niezbędne by transfer efektów do praktyki był skuteczny?
	Gra edukacyjna 

Praca w grupach 

Ocena koleżeńska 

Praca w parach 
Prezentacja 

Dyskusja


	Karty pracy 2C,3C,4C,5C   

(część 1+2+ 3) 

Karta pracy 6B

Karta pracy 7D

Karta pracy 8E ataki, etap 5 ewentualnie do zastosowania na forum grupy. 



	Przerwa 

	2.
	Etap 6 
Metamorfozy (życie grupy) 
	2x45 
	· doskonalenie umiejętności reagowania i przeciwdziałania sytuacjom  trudnym w sieci
	Etap 6  gry to moment określania i wypracowywania 

Sposobów przeciwdziałania i reagowania na trudne sytuacje pojawiające się w czasie pracy sieci.
Trener powinien (tradycyjnie) zadbać o:

· sprawne losowanie nowych grup

· zapoznanie się członków grupy z 1, 2 i 3  częścią opisu środowiska pajączka

· dostarczenie do grup kryteriów oceniania do danego etapu lub innych ważnych dla oceny informacji
Zadanie 6

W przypadku sytuacji trudnych proponujemy nieco inny przebieg sesji:
· Trener dba o to, aby nowe składy grup dokładnie zapoznały się z opisem środowiska życia pajączka, którym będą się zajmować realizując 6 zadanie.  Trudne sytuacje mogą być związane z opisem środowiska pajączka, mogą z tego opisu wynikać. 

1. Trener dzieli uczestników na 4 grupy. Każda z grup wymyśla sobie po 2 trudne sytuacje, możliwe do zaistnienia w sieci. Zadaniem grupy  jest  wypracowanie idealnych rozwiązań, które będą skuteczne w danych sytuacjach. 

2. Następnie „autorzy trudnych sytuacji” (patrz. pkt.1) wyzywają na pojedynek jedną z grup i wprowadzają ich w wymyśloną przez siebie scenkę.

 

Przykład:
 Jesteśmy grupą uczestników sieci, którzy w połowie spotkania chcą zakończyć spotkanie. 

„Daj spokój, przecież nie będziemy tutaj siedzieć do 16:00. Nikt się nie dowie, że wyszliśmy wcześniej”.
Co pomyślisz? powiesz? Jak zareagujesz? 

3. Zadaniem grupy, która została wyzwana na pojedynek jest wejście „w buty” koordynatora sieci, który odpowiada….

Przykład:

„Kiedy planujecie wcześniej skończyć spotkanie, potrzebuję byście wcześniej mnie o tym uprzedzali”. 

Uzasadnienie:

Taki komunikat jest uczciwy i asertywny. Odnosi się do faktów, myśli, emocji i potrzeb.

 

W czystej postaci komunikat mógłby brzmieć tak:

Fakty: słyszę, że chcecie wyjść wcześniej.
Myśli: zastanawiam się jak to pogodzić z planem jaki na dzisiaj założyliśmy.
Emocje: Jestem zaniepokojona/zaskoczona tą sytuacją.
Potrzeby: Potrzebuję byśmy następnym razem wspólnie podjęli decyzję o zmianach w czasie trwania spotkania
Poza odpowiedzią, grupa będąca wyzwana na pojedynek, może również opisać swoje myśli i reakcję, którą wyzwala taka sytuacja. 

 

4. W kolejnym kroku „autorzy scenki” informują jaki oni mieli pomysł na poradzenie sobie z tą sytuacją.
5. Do decyzji trenera pozostawiamy wybór wariantu oceny.
· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. 

· W  tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

W omówieniu tego zadania warto zwrócić uwagę  na fakt, że czasami pożądane jest aby, trudna sytuacja w życiu sieci się wydarzyła. Można tu nawiązać do etapów rozwoju zespołu. Zapobieganie „na siłę” sytuacjom trudnym może zablokować rozwój zespołu, a bez tego nie możliwe jest osiągnięcie celów jakie ma sieć. 

	Praca w grupach 

Ocena koleżeńska 


	Karty pracy 2C,3C,4C,5C   

(część 1+2+ 3) 

Uwaga!

Karta pracy 6B

Karta pracy 7E do zastosowania w przypadku klasycznych rund gry.



	Przerwa 

	3.
	Etap 7 
Zamykanie 
	2x45
	· Uświadomienie uczestnikom spotkania ważności tego etapu funkcjonowania sieci
· doskonalenie umiejętności planowania działań zamykających pracę sieci oraz sposób świętowania tego procesu


	To ostatni etap gry. Uczestnicy podczas pracy planują proces zamykania pracy sieci. 
Zadanie 7

· Trener dba o to, aby nowe składy grup dokładnie zapoznały się z opisem środowiska życia pajączka, którym będą się zajmować realizując 7 zadanie.

· Następnie każda grupa opiekunów pajączka otrzymuje kryteria oceny zadania zapoznaje się z nimi. Trener dopytuje czy wszystkie kryteria są zrozumiałe dla grupy i czy te propozycje wyczerpują możliwości dotyczące oceny. Grupa może zaproponować własne zapisy, należy wtedy dopisać je na kartach pracy.

·  Uczestnicy przystępują do wykonania zadania. Propozycje wypracowane przez grupę zapisywane są na plakacie.

· Kiedy grupy wykonają zadanie, trener proponuje ocenę koleżeńską z perspektywy przyjętych wcześniej kryteriów (nacobezu). Grupy przesiadają się po kole, sprawdzają czy projekt sąsiedniej grupy spełnia kryteria. 

· W przypadku gdy sędziowie uznali, że projekt nie spełnił jednego z kryteriów sędziowie przygotowują krótkie pisemne uzasadnienie swojej oceny.

· Aby uznać ten etap gry za zakończony – sędziowie muszą jeszcze sprawdzić czy propozycje przygotowane przez uczestników są odporne na niefortunne zdarzenia. W tym celu prowadzący wręczają grupom informację o zajściu pojawieniu się trudnej sytuacji. Sędziowie pozostają przy ocenianych plakatach  i sprawdzają czy propozycja przygotowana przez ocenianą grupę jest na taki atak odporna.  Uwaga – prowadzący decyduje o tym, który z zaproponowanych ataków (Karta pracy 8G) otrzyma grupa . 

· Jeżeli sędziowie zdecydowali, że propozycja grupy spełnia kryteria (nacobezu) i jest odporna na atak (niefortunne zdarzenie) pajączek przechodzi do kolejnego etapu – kończy grę. Dochodzi do centrum pajęczyny !!!
· Jeżeli propozycja grupy nie spełniła kryteriów z naocbezu lub nie była odporna na atak pajączek nie przechodzi dalej. Jedyną szansą dla pajączka jest „misja ostatniej szansy” . Misja ta odbędzie się na zakończenie spotkania- uczestnicy wspólnie zaproponują rozwiązanie dla pajączka.. 

· Trener na planszy obrazującej stan gry dokonuje odpowiednich przesunięć w  pajączków. Można chwilę świętować sukces!!
· W  tym czasie grupy wywieszają plakaty wraz z ewentualnymi załącznikami (np. opinie sędziów, przykłady narzędzi). Ostatni moment tej części sesji trener wraz z grupą omawia zakończony właśnie etap gry.

· W omówieniu warto/można ponownie wrócić do pytań kartezjańskich w odniesieniu do zamykania sieci i jej funkcjonowania w ogóle. Czy etap zamknięcia sieci jest końcem tego działania czy może początkiem pracy nad nowym problemem?
	Praca w grupach 

Ocena koleżeńska 


	Karty pracy 2C,3C,4C,5C   

(część 1+2+ 3) 

Karta pracy 6B

Karta pracy 7E

Karta pracy 8G
 

	1. 
	Etap 8

Koniec gry i misja ostatniej szansy 
	1x 45 min.
	· Zebranie wniosków wynikających z udziału w spotkaniu
· Zebranie opinii na temat formuły spotkania 

· Podsumowanie pracy podczas spotkania 
	Gra kończy się po siódmym etapie. Ostatnie 45 minut spotkania trener przeznacza na „misję ostatniej szansy (jeżeli taka jest potrzebna) oraz na podsumowanie całego spotkania. 

Misja ostatniej szansy:

· Jeżeli któryś z pajączków (kilka z nich) nie zrealizował wszystkich zadań, cała grupa (lub zespoły w przypadku, gdy pajączków maruderów jest więcej) wspólnie proponuje rozwiązanie dla pajączka. 
· Alternatywą jest jasne określenie okoliczności, które – gdy zachodzą – uniemożliwiają pracę w sieci (pajączek nie jest w stanie przejść przez wszystkie etapy)
Podsumowanie spotkania: 
· Runda w której prosimy o odpowiedź na 3 pytania:
Jak  oceniasz przydatność spotkania w dalszej pracy?

Jak oceniasz swój stopień zaangażowania w zajęcia?

Jak oceniasz stopień mobilizacji do dalszych działań w obszarze sieci współpracy i wsparcia?
· Inna propozycja podsumowania spotkania: 
Podsumowanie pracy podczas naszego spotkania może odbyć się z wykorzystaniem BINGO karta pracy nr 9 

Uwaga 
Na zakończenie spotkania wszyscy uczestnicy otrzymują 7 pakietów narzędzi do poszczególnych etapów funkcjonowania sieci. 
	
	Karta pracy nr 9 

	Obiad 


Scenariusz i narzędzia opracowali: Z. Domaradzka-Grochowalska, A. Jurewicz, A. Kluszczyńska, J. Kordziński, K. Krakowska, I. Lachowicz, E. Lubczyńska, A. Pawlicki, A. Szwejkowska
Dziękujemy Kasi Leśniewskiej z ORE. 
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