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Cel zastosowania
Balon jest nazwą narzędzia do ewaluacji bieżącej. Pozwala na prowadzenie badania podłużnego, czyli wielokrotne prowadzenie badania w celu monitorowania dokonujących się zmian.  
Opis
Prowadzący badanie rysuje na plakacie balon: czaszę, kosz, balast. Obok każdego z elementów umieszczamy jedno pytanie adekwatne do metaforycznego znaczenia danego elementu. I tak: przy balaście pytanie może brzmieć np. czego obawiam się, kiedy myślę o mojej pracy w sieci?; przy koszu np. czym mogę podzielić się z innymi? co jest moją mocną stroną?; przy czaszy np. z czym chciałbym zakończyć pracę w sieci? jaki mój osobisty cel napędza mnie do angażowania się w sieć?
Uczestnicy odpowiadają na pytania zapisując odpowiedzi na sklerotkach. Należy przyjąć zasadę jeden czynnik (obawa, mocna strona lub cel) – jedna karteczka. Jeśli ktoś zatem widzi u siebie 4 mocne strony, to nakleja w odpowiednim miejscu plakatu 4 karteczki.
Zastosowanie
Po naklejeniu sklerotek przez wszystkich badanych, prowadzący badanie lub ktoś z osób uczestniczących porządkuje karteczki (kategoryzuje je). Następuje wspólne omówienie. Grupa razem zastanawia się: Co moglibyśmy zrobić, aby obawy, które się ujawniły nie sprawdziły się? Jak wykorzystywać nasze mocne strony? Co pomoże nam w realizacji indywidualnych celów?
Plakat z balonem pozostaje na ścianie sali, w której odbywają się spotkania. Podczas każdego kolejnego prosimy uczestników, aby zerknęli na balon i zastanowili się, czy nie chcą wprowadzić żadnych zmian. Które z obaw ustały? Jakie nowe wątpliwości się pojawiły? Z perspektywy dotychczasowych działań, jak zmienia się moja wizja tego, co mogę wnieść do grupy?  Jak zmieniły się cele? 
Ewentualne zmiany komentujemy. Szczególnie ważne wydaje się bieżące sprawdzanie, czy liczba obaw, z którymi uczestnicy rozpoczynali pracę, topnieje.  
Na co uważać (mielizna)
Balon ma charakter badania jakościowego. Walor ilościowy miałoby jedynie wówczas, gdyby każdy z uczestniczących naklejał tę samą ilość kartek w odpowiedzi na każde pytanie. Nie polecamy tego pomysłu.
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