 (
1
)[image: ORE_LOGO_edu]
Procedura U
Cel zastosowania
Rozpoznanie zasadności możliwych działań poprzez zestawienie tego co jest, z tym czego oczekujemy- po uwzględnieniu jednak plusów i minusów podejmowanych rozwiązań.
Opis
Procedura U. Polega ona na odpowiedzi na siedem grup pytań:
	
1. W tym miejscu pytamy o stan zastany w obszarze, który nas interesuje
	

OBRAZ 
	7. Tu kreślimy docelowy i możliwy do osiągnięcia reultat naszych działań

	2. W tym obszarze zastanawiamy się nad konkretnymi rolami pełnionymi przez różne osoby w związku z tym, co i jak robimy 
	

ROLE

	6. Tu określamy sposób wzmocnienia pozycji bądź kompetencji poszczególnych osób

	3. Tu gromadzimy informacje dotyczące przydatności, zasadności użycia oraz skuteczności podejmowanych działań
	

DZIAŁANIA


	5. W tym miejscu zastanawiamy się nad optymalną modyfikacją podejmowanych dotychczas działań

	4. W tym momencie analizujemy szczegółowo wszystkie zgromadzone przez nas dane oraz informacje i się zastanawiamy, które z nich są korzystne i warto je kontynuować, które można zmodyfikować, a z których należy natychmiast zrezygnować.


Zastosowanie
Narzędzie pozwala na pogłębienie refleksji dotyczącej sytuacji, w której się znajdujemy, konsekwencji jakie niosą wyznaczone przez nas cele w kontekście ról oraz działań podejmowanych przez daną organizację/zespół. 
Na co uważać (mielizna)
Praca na tym narzędziu wymaga czasu (ok. 40 min.) i dokładnego wytłumaczenia oczekiwań jakie niosą w sobie kolejne punkty. 
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