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JĘZYK KORZYŚCI
Cel zastosowania
Zwiększenie oddziaływania przekazu poprzez wykorzystanie naturalnego sposoby funkcjonowania ludzi.
Opis
1. Język korzyści  to sposób na dotarcie do odbiorcy poprzez poinformowanie go (wprost lub pośrednio) jakie korzyści będzie miał z podjętej decyzji. Co ważne informacja podana jest w postaci zdania – zawiera podmiot i orzeczenie.  Np. Kiedy kupisz w końcu nową lodówkę, to zaoszczędzisz na wydatkach na jedzenia, bo nie będziesz tyle wyrzucał popsutego (informacja wprost) i wydasz mniej pieniędzy na prąd, bo lodówka jest z klasy A (informacja podana pośrednio, to znaczy to jej odczytania potrzebna jest świadomość, czym jest klasa A). 
2. Język równoważników zadań i podmiotów innych niż odbiorca nie jest językiem korzyści. 
Np. Zakup lodówki klasy A to możliwość zaoszczędzania pieniędzy. NIE!
3. Język korzyści odnosi się do przyszłości.
4. Żeby skutecznie posługiwać się językiem korzyści trzeba znać motywatory działania odbiorców. Podczas wcześniejszych spotkań uczestnicy podali następujące motywatory działań nauczycieli:
· uznanie, prestiż w środowisku – jestem kimś ważnym w moim środowisku
· ścieżka awansu (nauczyciel stażysta, kontaktowy itd.)
· awans formalny – chcę w przyszłości zajmować stanowisko np. dyrektorskie
· awans nieformalny – chcę zostać np. liderem zespołu przedmiotowego
· sprawczość – chcę rozwiązać problemy, które przeszkadzają mi efektywnie pracować / osiągać wyniki w pracy
· misja – chcę czynić dobrze / lubię siebie, jako dobrego człowieka
· doskonalenie – lubię wiedzieć więcej, umieć więcej, poznawać nowe obszary
· osobiste – mam osobisty stosunek do danego zagadnienia (dotyczy to np. kogoś z moich bliskich)
· spełnianie oczekiwań – chcę wywiązać się z zadań, jakich ode mnie oczekuje mój przełożony np. wykazać się pracą w sieci współpracy i samokształcenia (forma doskonalenia).

Zastosowanie
Zachęcenie potencjalnych  uczestników do przyjścia na spotkanie sieci. Uświadomienie uczestnikom korzyści jest sposobem na pozafinansową ‘zapłatę’ za zaangażowanie w pracę sieci. 
Na co uważać (mielizna)
Nadmierne używanie języka korzyści. Język korzyści jest jak perfumy – powinny być dobrze dobrane i w niewielkiej ilości. 
Motywatory nieodpowiednio dobrane do grupy docelowej. Np.: „Materiały, które powstaną w pracy sieci możesz wykorzystać w awansie zawodowym.” – informacja skierowana do grupy nauczycieli dyplomowanych. Wprawdzie ścieżka awansu trwa, ale dla wielu nauczycieli dyplomowanie oznacza jej zakończenie 
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