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SPOTKANIE Z DYREKTOREM SZKOŁY
Cel zastosowania
Spotkanie z dyrektorem szkoły ma służyć ustaleniu zasad współpracy pomiędzy osobami prowadzącymi diagnozę i szkołą. 
Opis
Przykładowa struktura spotkania z dyrektorem:

Wyjaśnienie specyfiki pracy podczas realizacji diagnozy
Przedstawienie kolejnych etapów procesu diagnozy potrzeb rozwojowych. Określenie roli szkoły jako podmiotu, który podejmuje decyzje dotyczące użytecznych dla siebie działań w zakresie pojawiających się w szkole problemów i działań rozwojowych. Określenie specyfiki działania sieci, roli osób tworzących sieć i możliwych efektów, w tym roli koordynatora odpowiedzialnego za proces efektywnej pracy sieci, nie za merytoryczne rozwiązania.

Określenie przedmiotu i rezultatów diagnozy
Zdefiniowanie przez dyrektora tematu diagnozy ‐ obszaru który w jego ocenie wymaga wsparcia rozwojowego i/ lub rozwiązania problemu . Obszar ten może być określony stosunkowo konkretnie (np. współpraca w gronie pedagogicznym) lub szeroko (całościowa, systemowa refleksja nad potrzebami szkoły, prowadząca np. do przygotowania wewnętrznej ewaluacji). W zależności od sposobu określenia tematyki oraz czasu przeznaczonego na diagnozę, jej rezultaty mogą być definiowane w różny sposób (np. wybór ogólnego kierunku rozwoju lub zaplanowanie konkretnych celów i działań w jego obrębie).

Zdefiniowanie źródeł informacji koniecznych do przeprowadzenia diagnozy
Polecanym elementem procedury diagnozy potrzeb jest warsztat rozwojowy. Poza nim, w zależności od przedmiotu diagnozy, użyteczne może okazać się skorzystanie z innych źródeł informacji – wewnętrzne dokumenty szkoły (np. dokumenty strategiczne, wyniki ewaluacji zewnętrznej) lub zgromadzenie nowych (np. badanie ankietowe). W rozmowie z dyrektorem należy ustalić co z jego perspektywy można wykorzystać do przeprowadzenia diagnozy.

Wybór osób uczestniczących w procesie diagnozy
Prośba o możliwość kontaktu lub wskazanie przez dyrektora osób, które mają wziąć udział w procesie diagnozy. Decyzja powinna uwzględniać doświadczenie, zakres obowiązków, motywację oraz  inne kompetencje i zasoby istotne z punktu widzenia tematyki diagnozy.

Uzgodnienie organizacyjnych aspektów diagnozy
Uzgodnienie miejsca i czasu kolejnych spotkań, niezbędnych materiałów, terminu przekazania raportów i tym podobnych. 


Zastosowanie
Jest to swego rodzaju kontrakt zawierany pomiędzy kontrahentami w relacji szkoła - placówka organizująca i prowadząca sieć. W tej relacji bezpośrednimi uczestnikami są nauczyciele i osoby pracujące w placówkach wspomagających działanie sieci, w tym koordynator sieci.
Na co uważać (mielizna)
Spotkanie z dyrektorem szkoły może spowodować, ze wyznaczy lub wskaże on osoby do pracy w sieci. Może to generować trudności związane z praca pod presją.
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