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DEKLARACJA POTENCJAŁU
Cel zastosowania
Stworzenie pierwszego wrażenia zgodnie z twoją intencją, zbudowanie zaufania uczestników.
Opis
Deklaracja potencjału to przedstawienie siebie uczestnikom sieci w sposób, który pokazuje, że jako koordynator sieci jesteś właściwą osoba na właściwym miejscu i wiesz, jak koordynować pracę sieci. Uwaga! JAK KOORDYNOWAĆ PRACĘ SIECI, nie jak rozwiązać problem!!!
Deklaracja potencjału to krótka informacja na Twój temat, która odnosi się do twoich:
· doświadczeń i osiągnięć w danej dziedzinie np. prowadzenie sieci współpracy, zespołów zadaniowych itp., 
· przygotowania np. udziału w specjalistycznych szkoleniach
· znajomości wytycznych np. Wiedzy na temat sposobu organizowania i funkcjonowania sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli od 2016 roku. 
Dobra deklaracja potencjału = przygotowana wcześniej deklaracja twojego potencjału. 
Nie improwizuj, po prostu przygotuj się.
Przygotowanie deklaracji.
1. Zastanów się, kim będą osoby, z którymi masz się spotkać.
2. Zastanów się, jakie informacje mogą sprawić, ze poczują się bezpiecznie, jako uczestnicy w pracy sieci (innymi słowy czego twoim zdaniem potrzebują dowiedzieć się o tobie, aby ci zaufać, jako koordynatorowi i żeby chciało im się chcieć pracować dalej).
3. Ze swojego (zapewne bogatego i różnorodnego) doświadczenia wybierz te elementy, które są zgodne z pkt 2.
4. Dodaj do tego wiedzę i umiejętności, które posiadasz, przydatne koordynatorowi w pracy. 
5. Z tych elementów ułóż krótkie opowiadanie o sobie. Niech to będzie max. 5-6 zdań, z czego pierwsze to: Dzień dobry, nazywam się …” a ostatnim może być : Od… lat jestem pracownikiem / pracownicą np. Biblioteki pedagogicznej w Siemianowicach Śląskich.
6. Środek wypełnij informacjami ważnymi dla ludzi, którzy Cię słuchają. Pozwól im chcieć!
Zastosowanie
Podczas przedstawienia sie na początku działania sieci, podczas naboru – w zaproszeniach, mailach, informacjach ustnych – w wersji skróconej. Deklaracja potencjału może służyć Ci w każdej sytuacji, gdy chcesz zbudować zaufanie oparte na twojej sile i sprawczości. 
Na co uważać (mielizna)
Czasem trudno jest się oderwać od bycia ekspertem w danej dziedzinie np. kiedy pracuję w poradni p-p i mam do czynienia z problemami, wokół których zawiązuje się siec współpracy. Warto jednak o to zadbać, aby sieć współpracy i samokształcenia nie przerodziła się w zespół zadaniowy z liderem z tobą w roli głównej.
Niektórym osobom deklaracja potencjału może kojarzyć się z przechwalaniem. Może też być tak, że czujesz się obco z taką propozycją  - do tej pory przedstawiałeś/aś się w inny sposób, który uważasz za właściwy. 
Jeśli tak myślisz- wiedz, ze zgadzamy się z tobą. Masz rację. 
Po prostu do tej pory nie byłeś/as koordynatorem sieci współpracy i samokształcenia 
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