Jak wspierac w pracy
szkoly wiejskie
z klasami taczonymi?

Specylika szkol wiejskich z klasami faczonymin

Kiedy méwimy o klasach taczonych, mamy przed oczami Dzieci z Bullerbyn

Astrid Lindgren. Okazuje sig, ze nie tylko w tej uroczej i powszechnie znanej lekturze

znajdziemy nauczycieli 1 uczniéw pracujacych w ten sposob. Ostatnie zmiany

demograficzne spowodowaly, ze coraz czesciej mamy w Polsce do czynienia

ze szkolami, w ktorych tworzone sa klasy taczone. Takiej organizacji procesu

ksztalcenia przy$wieca dobro dziecka z malego Srodowiska wiejskiego.

Dzi¢ki temu uczniowie moga zdobywac wiedze blisko miejsca, w ktérym mieszkaja.

uza bariera w rozwoju szkét wiej-
skich, szczegélnie szkot z klasami
taczonymi, jest jednak brak wia-
ry nauczycieli w swoja wiedze i umie-
jetnosci. Nie czuja sie oni dobrze przy-
gotowani do zadan, ktére przed nimi
stoja, nie wierza we wiasne sity i moz-
liwosci. Mozna méwic¢ wrecz o ,kom-
pleksie klas faczonych”. Na pewno
przyczynity sie do tego stereotypy
na temat takich klas, powtarzane od
kilkudziesieciu lat. Czesto uwaza sie,
ze nauczanie w klasach faczonych:
* to zfo konieczne,
° to negatywne zjawisko w polskim
systemie oSwiaty,
cechuje niski poziom efektywnosci
ksztafcenia (przy wysokich kosztach
ksztatcenia),
wiaze sie z niskim poziomem kwalifi-
kacji zawodowych nauczycieli,

° nie motywuje nauczycieli do do-
ksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego itp.

Tymczasem, wedltug badan prze-
prowadzonych przez prof. Ryszarda
Peczkowskiego z Uniwersytetu Rze-
szowskiego, nauczyciele podejmujacy

prace w klasach taczonych sa osobami
wszechstronnie przygotowanymi do za-
wodu, a zdecydowana wiekszos¢ z nich
(80%) ma dodatkowe kwalifikacje do na-
uczania drugiego przedmiotu (Peczkow-
ski, 2010).

Nauczyciele, ktérzy ucza klasy taczone,
nie sa jednak przygotowani do pracy w ta-
kim systemie. Poszukuja gotowych rozwia-
zan, a nie prowadzg autorskich dziatan.
Tymczasem w klasach faczonych gotowe
programy na niewiele sie zdaja. Zwykle
sa one petne tresci, ktére trudno przeka-
zac uczniom uczacym sie w takich kla-
sach. Nauczyciele musza umie¢ czytac
krytycznie proponowane programy na-
uczania, znajac zapisy podstawy progra-
mowej. Dlatego tez wazne jest, aby na-
uczycielom pomagac¢ w rozwijaniu wiedzy
i umiejetnosci w tym zakresie.

Nie nalezy zostawia¢ nauczycieli, ktorzy
mierzg sie z tym wyzwaniem samych so-
bie. Potrzebne jest im wsparcie w wypra-
cowywaniu wlasnych, oryginalnych roz-
wigzan, wykorzystujac zasoby tkwiace
w matych wiejskich szkotach. Zadaniem
dyrektora szkoty jest organizacja pracy
szkoty w oparciu o wspétprace nauczy-
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cieli — od etapu przygotowania progra-
moéw nauczania w klasach taczonych, po-
przez planowanie pracy, az do ewaluacji
i efektu koricowego. Podstawa do roz-
woju pracy szkoty jest zmiana postawy
nauczycieli. Warto, by polubili ten sys-
tem pracy.

Wspomaganie szkot
wiejskich z klasami
laczonymi

Celem zmian w systemie o$wiaty jest
odchodzenie od incydentalnych form
doskonalenia skierowanych do indywi-
dualnego nauczyciela oraz tworzenie
kompleksowego systemu wspomaga-
nia szkoty w wykonywaniu zadar nakfa-
danych przez painstwo i rozwigzywa-
niu probleméw specyficznych dla danej
placowki.

Zmiany w przepisach spowodowaty,
ze od 1 stycznia 2016 r. na placéwkach
doskonalenia spoczywa obowiazek juz
nie tylko doskonalenia nauczycieli, lecz
takze kompleksowego wspomagania ca-
tej szkoty lub przedszkola'. Nowe zadania
powinny by¢ realizowane w sposéb dtu-
gofalowy i we wspoétpracy z poradniami



psychologiczno-pedagogicznymi oraz bi-
bliotekami pedagogicznymi.

Zatozenia nowego systemu wspoma-
gania szkot ktada nacisk na autonomie
szkoty i jej podmiotowos¢. A to stanowi
wyjatkowa szanse dla matych wiejskich
szkot z klasami taczonymi. Kazda z nich
jest bowiem jedyna w swoim rodzaju,
unikalna. To dzieki przyjetym rozwigza-
niom organizacyjnym, sposobom taczenia
klas, lokalnym uwarunkowaniom i kon-
tekstom funkcjonuje ona w niepowtarzal-
ny spos6b. Oznacza to, ze nie moze ona
korzystac z cudzych wzorcéw czy goto-
wych rozwiazan przejmowanych od in-
nych szkét. Nauczyciele, ktérzy w niej
ucza, muszg sami stworzy¢ wlasny mo-
del pracy, adekwatny do specyficznych
warunkéw. Tym bardziej, Ze takie szko-
ty sa czesto oddalone od duzych osrod-
kéw miejskich i maja ograniczone mozli-
wosci korzystania z proponowanych form
doskonalenia.

Warto skorzysta¢ z doswiadczer pilo-
tazu nowego systemu wspomagania, pod-
czas ktérego samorzady powiatowe wdra-
zaty nowy model w ponad 6 tys. szkét
w Polsce. Pilotaz stuzyt praktycznemu
sprawdzeniu i ocenie rozwiazan wypra-
cowanych przez O$rodek Rozwoju Edu-
kacjiz. W raporcie koficowym czytamy,
ze ,nowy model dziata bardzo dobrze
w matych szkotach, w ktérych praktycz-
nie cafa rada pedagogiczna moze by¢ za-
angazowana w diagnoze, przygotowanie
planu wspomagania i samo wspomaga-
nie” (Stronkowski, 2014).

Rada pedagogiczna w matej wiejskiej
szkole z klasami taczonymi liczy zaledwie
kilka os6b. Nie ma mowy o pracy wie-
lu zespotéw i podziale miedzy nich roz-
maitych zadan. Nauczyciele tworza je-
den zespét, co ma swoje konsekwencje.

Rzutuje na przebieg organizacji szkolen,
bo w mato licznym gronie wspélna pra-
ca ma inng dynamike niz w grupie warsz-
tatowej sktadajacej sie z kilkunastu oséb.
Podobnie jest w innych dziataniach zwia-
zanych z r6znymi etapami wspomagania
— diagnoza, wdrazaniem czy ewaluacja —
trudniej jest podzieli¢ prace, bo praktycznie
wszyscy muszg sie zajmowac wszystkim.
W efekcie moze to zaowocowac przeciaze-
niem poszczegdlnych osob. Ale dzieki temu
nauczyciele mogg mie¢ poczucie spraw-
stwa i bezposredniego wptywu na prze-
bieg catego procesu. W matym gronie jest
tez lepszy przeptyw informacji i fatwiejsza
organizacja pracy.

Zesp6t nauczycielski w szkofach z kla-
sami taczonymi oznacza niewielkie srodki
na doskonalenie zawodowe nauczycieli®,
dlatego dla takich szkét sa czesto niedo-
stepni zewnetrzni eksperci, specjalizujacy
sie w poszczegdlnych tematach, w ktérych
rada pedagogiczna potrzebuje wsparcia.
Dodatkowa bariera jest deficyt dobrych
treneréw — praktykéw, doswiadczonych
w pracy z klasami tagczonymi. Dlatego jesz-
cze wiekszego znaczenia nabiera wspélna
praca nauczycieli nad rozwiazaniami, kt6-
re bedg stosowane w szkole.

Znakomita szansa dla nauczycieli i dy-
rektoréw szkét z klasami faczonymi sa wiec
sieci wspdtpracy i samoksztalcenia. tacza
one wokot wspdlnych probleméw osoby
pracujace w matych szkotach, czesto bardzo
oddalonych od siebie. Moga obejmowac
swoim zasiegiem obszar kilku powiatéw lub
nawet cafego wojewddztwa. Podczas spo-
tkan bezposrednich i dzieki wykorzysta-
niu nowoczesnych technologii nauczyciele
dyskutuja, wymieniaja sie doswiadczenia-
mi i materiafami, promuja dobre praktyki
i wypracowuja nowe rozwiazania, bedac
dla siebie nawzajem wielkim wsparciem.

Tak jak juz pisatysmy, jedna z barier
w podejmowaniu dziafar rozwojowych
w szkole jest brak wiary nauczycieli
w swoje mozliwosci. Na pewno przy-
czynity sie do tego stereotypy na temat
klas taczonych. Wynikajaca z nich niska
samoocena nauczycieli ze szkét wiejskich
z klasami taczonymi stwarza szczeg6lny
kontekst dla procesu wspomagania ma-
tej szkoty wiejskiej. Podstawowym zada-
niem instytucji i 0séb zajmujacych sie jej
wspieraniem jest przekonanie nauczycieli
klas faczonych, ze pracuja w wyjatkowych
szkotach oraz ze majg wystarczajace zaso-
by i potencjal, aby podja¢ wysitek i stwo-
rzy¢ samodzielnie wiasny model pracy.
Nalezy skierowac ich caty wysitek nie ty-
le na poszukiwanie sprawdzonych modeli
i ich implementacje, ile na indywidualne
i zespotowe wypracowywanie wtasnych
rozwiazan oraz Sciste wspoétdziatanie na-
uczycieli w tym zakresie.

Fragment publikacji Wspomaganie szkot
wiejskich z klasami faczonymi. Poradnik dla
pracownikéw instytucji wspierajacych szko-
fy Miskowicz J. i Wojnarowskiej M. (O$ro-
dek Rozwoju Edukacji Warszawa, 2015).
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1Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r., poz. 1041),

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegbtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r.,

poz. 369) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziafania publicznych poradni psychologiczno-

-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 ., poz. 199).

2Pilotaz nowego systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkot byt projektem wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i realizowanym w ramach Dziafania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét (Priorytet Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

*Artykut 70 a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi: W budzetach organéw prowadzacych szkoly wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego — w wysokosci 1% planowanych rocznych érodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

z zastrzezeniem ust. 2.
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