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Formularz do pisemnej informacji zwrotnej dla trenera 

	

	
Tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się (integracja, poczucie bezpieczeństwa, relacje z uczestnikami, umiejętności facilitatorskie)
	
Realizacja założonych celów/ merytoryczne przygotowanie
	
Organizacja czasu i przestrzeni
	
Współpraca z innym trenerem

	
Co trener robił dobrze i wymaga tylko wzmocnienia?
Mocne strony
	




	
	
	

	
Co powinien doskonalić?

	




	
	
	

	
Co jeszcze trener może wziąć pod uwagę w przyszłym sposobie prowadzenia grupy? Jakimi doświadczeniami możesz się podzielić z trenerem?

	
	
	
	




Zadanie jest realizowane w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”, wdrażanego przez Zamawiającego – Ośrodek Rozwoju Edukacji, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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