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ZALACZNIK

KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

Kazdy ma prawo do edukacji wigczajgcej, charakteryzujgcej sie dobrq jakoscig,
szkolen iuczenia si¢ przez cate zZycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci,
ktore pozwolg mu w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie
ze zmianami na rynku pracy.

Kazdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz
poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek.
Obejmuje to prawo do otrzymania wsparcia W poszukiwaniu pracy, szkoleniu sie
I zmianie kwalifikacji zawodowych.

Te zasady zdefiniowano w Europejskim filarze praw socjalnych.

W szybko zmieniajacym si¢ $wiecie o licznych wzajemnych powigzaniach, kazdy bedzie
potrzebowal szerokiego spektrum umiejgtnosci 1 kompetencji oraz bedzie musial stale je
rozwija¢ przez cate zycie. Celem kompetencji kluczowych, zdefiniowanych w niniejszych
ramach odniesienia, jest zapewnienie podstaw dla osiggni¢cia bardziej demokratycznych
spoteczenstw, w ktorych panuje wigksza rownos¢. Stanowig one odpowiedZz na potrzebg
trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej
i dalszego rozwoju kultury demokratycznej.

Glownymi celami ram odniesienia s3:

a) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do uzyskania szans na
zatrudnienie, samorealizacji, bycia aktywnym obywatelem i wlgczenia spotecznego;

b) dostarczenie osobom odpowiedzialnym za wyznaczanie kierunkdw polityki, organizatorom
ksztatcenia lub szkolenia, kadrze dydaktycznej, pracodawcom oraz osobom uczacym si¢
narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim;

c) wsparcie wysitkow podejmowanych na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym
i lokalnym na rzecz wspomagania rozwoju kompetencji w perspektywie uczenia si¢ przez
cale zycie.

Kompetencje kluczowe

Do celow niniejszego zalecenia kompetencje sa definiowane jako polaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw, przy czym:

a) wiedza sktada sie z faktow i liczb, koncepcji, idei i teorii, ktore sg juz ugruntowane

I pomagajg zrozumie¢ okreslong dziedzine lub zagadnienie;

b) umiejetnosci definiuje si¢ jako zdolno$¢ i mozliwos¢ realizacji procesow i korzystania
Z istniejacej wiedzy do osiggania wynikow;

) postawy opisuja usposobienie i sposoby myslenia stuzace dziataniu lub reagowaniu na idee,
osoby lub sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, uzyskania szans na zatrudnienie, wlaczenia spotecznego i aktywnego
obywatelstwa. Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie, poczawszy od
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wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomoca uczenia si¢ formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza si¢ za jednakowo wazne; kazda znich moze
przyczyni¢ si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje moga by¢ stosowane
w wielu réznych kontekstach i rozmaitych powigzaniach. Ich zakresy si¢ pokrywaja i sg ze
sobg powigzane; aspekty niezb¢dne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Takie
umiejetnosci  jak mySlenie krytyczne, rozwigzywanie problemdéw, praca zespotowa,
umiejetno$¢ porozumiewania si¢ 1negocjowania, umiej¢tnosci analityczne, kreatywno$¢
I umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem wszystkich kompetencji kluczowych.

o W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

o kompetencje w zakresie czytania i pisania;

. kompetencje jezykowe;

o kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

o kompetencje cyfrowe;

. kompetencje osobiste, spoleczne 1 W zakresie uczenia sig¢;

o kompetencje obywatelskie;

o kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;

o kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

1. Kompetencje w zakresie czytania i pisania

Umiejetno$¢ czytania 1ipisania to zdolno$¢ identyfikowania, rozumienia, wyrazania,
tworzenia i interpretowania poje¢, uczué, faktow 1iopinii w mowie i piSmie, przy
wykorzystaniu obrazow, dzwigkéw 1 materiatow cyfrowych we wszystkich dziedzinach
I kontekstach. Zaktada ona zdolnos¢ efektywnego komunikowania si¢ ilgczenia z innymi
osobami, w sposob odpowiedni i kreatywny.

Rozwdj umiejetnosci czytania i pisania stanowi podstawe dalszego uczenia si¢ 1 innych relacji
jezykowych. W zaleznosci od kontekstu, kompetencje w zakresie czytania i pisania moga by¢
rozwijane w jezyku ojczystym, jezyku edukacji szkolnej lub jezyku urzedowym kraju lub
regionu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tqg kompetencjg

Ta kompetencja obejmuje umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidlowego rozumienia
informacji pisemnej. Umiejetnos¢ czytania i pisania wymaga od osoby znajomosci
stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona $swiadomo$¢ glownych
typow interakcji stownej, znajomos¢ pewnego zakresu tekstow literackich i innych, a takze
gléwnych cech rozmaitych stylow i rejestrow jezyka.

Osoby powinny posiada¢ umiej¢tno$¢ porozumiewania si¢ w mowie i pismie w roéznych
sytuacjach, a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ i przystosowywania
go do wymogoéw sytuacji. Kompetencja ta obejmuje réwniez umiejetnosci rozroézniania
i wykorzystywania réznych typow zrodel, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji, wykorzystywania pomocy oraz formulowania i wyrazania wtasnych argumentow
W mowie i w piSmie w przekonujacy sposob, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do czytania i pisania obejmuje sktonno$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz zainteresowanie
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kontaktami z innymi ludZzmi. Wigze si¢ to ze swiadomoscia oddziatlywania jgzyka na innych
ludzi oraz potrzeba rozumienia iuzywania jezyka w Sposob pozytywny i odpowiedzialny
spotecznie.

2. Kompetencje jezykowe

Ta kompetencja okresla zdolnos¢ wiasciwego i1 skutecznego korzystania z réznych jezykow
W celu porozumiewania si¢. Zasadniczo obejmuje ona te same wymiary umiejetnosci, co
czytanie i pisanie: opiera si¢ na zdolno$ci rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze shuchu, mowienie, czytanie
i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych, w zaleznosci od
checi lub potrzeb danej osoby. W razie potrzeby moze ona obejmowaé utrzymywanie i dalszy
rozwo6] kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tq kompetencjq

Ta kompetencja wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej réznych jezykow
oraz $wiadomos$ci gldwnych typdéw interakcji stownej irejestrow jezykow. Istotna jest
rowniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego 1 zmiennosci jezykow.

Na niezbe¢dne umiej¢tnosci w zakresie tej kompetencji sktadaja si¢ zdolno$¢ rozumienia
komunikatéw stownych, nawigzywania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania,
rozumienia i tworzenia tekstow, z r6znym poziomem biegtosci w poszczegodlnych jezykach,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny by¢ w stanie odpowiednio
wykorzystywaé narzedzia oraz uczy¢ si¢ w sposob formalny, pozaformalny i nieformalny
przez cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje §wiadomo$¢ roznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie
réoznymi jezykami 1komunikacja miedzykulturowa oraz ciekawo$¢ ich. Obejmuje ona
rowniez poszanowanie indywidualnego profilu jezykowego kazdej osoby, w tym szacunek dla
jezyka ojczystego osob nalezacych do mniejszosci lub migrantow.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

A. Kompetencje matematyczne to umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myS$lenia
matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji.
Istotne sg zarowno proces i czynnos$¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiejetnosci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne
obejmuja — W roznym stopniu — zdolnos¢ 1 che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow
myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty,
wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolno$ci i checi wykorzystywania istniejgcego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania §wiata przyrody, w celu formutowania pytan
I wyciggania wnioskow opartych na dowodach. Kompetencje techniczne i inzynierskie to
stosowanie tej wiedzy i metod w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub pragnienia.
Kompetencje w zakresie nauki, technologii iinzynierii obejmuja rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialnos$¢ poszczegolnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tqg kompetencjg

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiej¢tno$é liczenia,
znajomos$¢ miar i struktur, podstawowych operacji i sposobow prezentacji matematycznej,
rozumienie terminOw ipoje¢ matematycznych, atakze $wiadomos$¢ pytan, na ktore
matematyka moze da¢ odpowiedz.
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Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania podstawowych zasad i procesow
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych izawodowych (np. umiejetnosci
finansowe), atakze $ledzenia i oceniania ciggdw argumentow. Powinna ona by¢ w stanie
rozumowa¢ w matematyczny sposob, rozumie¢ dowdd matematyczny i komunikowaé sie¢
jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy, w tym danych i wykresow
statystycznych.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy oraz che¢ci szukania
przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki, technologii i inzynierii, niezbedna wiedza obejmuje gldwne zasady
rzadzace S$wiatem przyrody, podstawowe pojecia naukowe, teorie, zasady i metody,
technologi¢ oraz produkty 1iprocesy technologiczne, atakze rozumienie wpltywu
nauki, technologii, inzynierii 1iogolnie dzialalnosci czlowieka na $wiat przyrody.
Kompetencje te powinny umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci, ograniczen
I zagrozen  wynikajagcych  zteorii  izastosowan naukowych oraz technologii
W spoteczenstwach w sensie ogélnym (w powigzaniu z podejmowaniem decyzji, warto$ciami,
zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg rozumienie nauki jako procesu badania przyrody za pomoca
kontrolowanych  eksperymentéow, zdolno$¢ wykorzystywania narzedzi i urzadzen
technologicznych oraz danych naukowych i zdolno$¢ postugiwania si¢ nimi do osiggnigcia
celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia wniosku na podstawie dowodow, a takze
gotowos¢ do rezygnacji z wlasnych przekonan, jezeli sg one sprzeczne z nowymi odkryciami
naukowymi. Osoby powinny rowniez by¢ w stanie rozpoznaé¢ niezbedne cechy postepowania
naukowego oraz posiada¢ zdolno$¢ wyrazania wnioskow i sposobdéw rozumowania, ktére do
tych wnioskow doprowadzity.

Kompetencje wtym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci,
poszanowanie kwestii etycznych oraz wspieranie zarowno bezpieczenstwa, jak i trwalosci
srodowiska naturalnego, w szczeg6lnosci w odniesieniu  do  postepu  naukowo-
technologicznego w konteks$cie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien
globalnych.

4. Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii
cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celd6w uczenia si¢, pracy i udzialu w spoteczenstwie.
Obejmujg one umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, porozumiewanie si¢
I wspolprace, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie), bezpieczenstwo (w tym
komfort cyfrowy ikompetencje zwigzane =z bezpieczenstwem  cybernetycznym)
I rozwigzywanie problemow.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqzane z tg kompetencjg

Osoby powinny rozumie¢, wtaki sposob technologie cyfrowe moga pomagaé
W porozumiewaniu si¢, kreatywno$ci iinnowacjach oraz mie¢ $wiadomo$¢ zwigzanych
zZnimi mozliwo$ci, ograniczen, skutkéw i zagrozen. Powinny rozumie¢ ogélne zasady,
mechanizmy i logike lezace u podstaw ewoluujgcych technologii informatycznych oraz znac
podstawowe funkcje i korzysta¢ z réznych urzadzen, oprogramowania i sieci. Osoby powinny
reprezentowac krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci i wptywu informacji i danych
udostepnianych droga cyfrowa oraz zna¢ prawne i etyczne zasady zwigzane z korzystaniem
z technologii cyfrowych.

Osoby powinny by¢ w stanie korzysta¢ z technologii cyfrowych w celu wsparcia ich aktywnej
postawy obywatelskiej i wiaczenia spotecznego, wspotpracy =z innymi osobami oraz
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kreatywnosci w realizacji celow osobistych, spotecznych i biznesowych. Umiejetnosci
obejmuja zdolno$¢ korzystania ztresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostgpu, ich
filtrowania, oceny, tworzenia, programowania i udost¢pniania. Osoby powinny by¢ w stanie
zarzadza¢ informacjami, tre$§ciami, danymi itozsamosciami cyfrowymi oraz je chronic,
atakze rozpoznawaé iskutecznie korzystaé zoprogramowania, urzadzen, sztucznej
inteligencji lub robotow.

Korzystanie z technologii i tresci cyfrowych wymaga refleksyjnego i krytycznego, a zarazem
petnego cieckawosci, otwartego i perspektywicznego nastawienia do ich rozwoju. Wymaga
rébwniez etycznego, bezpiecznego iodpowiedzialnego podejscia do korzystania ztych
narzedzi.

5. Kompetencje osobiste, spoleczne i W zakresie uczenia sie¢

Kompetencje osobiste, spoteczne 1w zakresie uczenia si¢ to zdolno$¢ autorefleksji,
skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami,
zachowania odpornoséci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i Karierag. Obejmuja one
zdolnos$¢ radzenia sobie z niepewnos$cig 1 ztozonos$cig, nauki uczenia si¢, wspierania swojego
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tq kompetencjg

Dla udanych kontaktéw miedzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym niezbedne jest
rozumienie zasad postegpowania 1porozumiewania si¢, ogélnie przyjetych w réznych
spoteczenstwach i srodowiskach. Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢
wymagaja rowniez znajomosci elementow zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego
stylu zycia. Obejmuja one znajomos$¢ wlasnych preferowanych strategii uczenia si¢, potrzeb
w zakresie rozwoju wilasnych kompetencji oraz réoznych sposoboéw rozwijania kompetencji
I szukania mozliwo$ci ksztalcenia, szkolenia i rozwoju kariery czy dostgpnych wskazowek
i wsparcia.

Umiejetnosci obejmuja zdolnos$¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie
ze ztozonoS$cia, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji. Mieszcza si¢ w tym zdolno$é
uczenia si¢ i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwania przy
niej, jej oceny i dzielenia si¢ nig, poszukiwania pomocy, o ile to potrzebne, oraz skutecznego
zarzadzania wlasng karierg i interakcjami spotecznymi. Osoby powinny by¢ odporne oraz
umie¢ radzi¢ sobie zniepewnoscig istresem. Powinny by¢ w stanie konstruktywnie
porozumiewac¢ si¢ w roznych srodowiskach, wspotpracowaé¢ w zespotach i negocjowac.
Obejmuje to okazywanie tolerancji, wyrazanie irozumienie ré6znych punktéw widzenia,
a takze zdolnos$¢ tworzenia poczucia pewnosci i odczuwania empatii.

Kompetencje te opieraja si¢ na pozytywnym nastawieniu do wlasnego dobrostanu osobistego,
spotecznego 1 fizycznego oraz uczenia si¢ przez cate zycie. Opieraja si¢ na wspolpracy,
asertywnosci iprawosci. Obejmuja one poszanowanie innych o0s6b oraz gotowos$¢ do
pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu. Osoby powinny by¢ w stanie okresla¢
I wyznaczaé cele, motywowac si¢ samodzielnie oraz rozwija¢ odpornos¢ i pewnos¢, by dazy¢
do skutecznego uczenia si¢ przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemoéw
sprzyja zardwno procesowi uczenia si¢, jak i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkod
i radzenia sobie ze zmianami. Obejmuje to che¢ wykorzystywania do$wiadczen nabytych
I doswiadczen z zycia, a takze ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ i r0Zwoju
W réznorodnych sytuacjach zyciowych.

6. Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie to zdolnos$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz pelnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim 1 spolecznym, na podstawie rozumienia koncepcji
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i struktur spotecznych, gospodarczych i politycznych, atakze wydarzen globalnych
i trwatosci rozwoju.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tq kompetencjg

Kompetencje obywatelskie opieraja si¢ na znajomosci podstawowych poje¢ dotyczacych
0sOb, grup, organizacji zawodowych, spoteczenstwa, gospodarki i kultury. Obejmuje to
rozumienie wspolnych europejskich wartosci, wyrazonych wart.2 Traktatu o Unii
Europejskiej, oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Obejmujg one rowniez
znajomos$¢ wspotczesnych wydarzen, jak ikrytycznego rozumienia gltéwnych wydarzen
w narodowej, europejskiej i $wiatowej historii. Ponadto obejmuje to $wiadomos¢ celdw,
wartosci i polityk, jakimi kieruja si¢ ruchy spoteczne i polityczne, a takze zrownowazonych
systemow, w szczegblnosci zmian klimatycznych i demograficznych na szczeblu globalnym
I ich przyczyn. Niezbgdna jest znajomos$¢ integracji europejskiej, jak réwniez §wiadomos¢
roznorodnos$ci 1tozsamosci kulturowych w Europie 1 na $wiecie. Obejmuje to rozumienie
wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw europejskich, a takze
wktadu narodowej tozsamosci kulturowej w tozsamos¢ europejska.

Umiejetnosci  w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnos¢ efektywnego
zaangazowania si¢, wraz z innymi ludzmi, na rzecz wspolnego lub publicznego interesu,
W tym zroOwnowazonego rozwoju spoleczenstwa. Do umiej¢tnosci tych nalezy krytyczne
myslenie i konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach spoteczno$ci oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach, od lokalnego i krajowego, po europejski
I miedzynarodowy. Obejmuje to réwniez zdolno$¢ dostepu do tradycyjnych i nowych form
medidw, ich krytycznego rozumienia i interakcji z nimi.

Fundamentem odpowiedzialnej i konstruktywnej postawy jest poszanowanie praw czlowicka
jako postawy demokracji. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje gotowos$¢ do udziatu
w demokratycznym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach oraz w dziatalnosci
obywatelskiej. Obejmuje ono wsparcie dla roznorodnosci spotecznej 1kulturowej, réwnosci
kobiet | mezczyzn i spdjnosci spolecznej, gotowos¢ do poszanowania prywatnosci innych
0sob oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za Srodowisko. Zainteresowanie wydarzeniami
politycznymi i spoteczno-gospodarczymi oraz udzial w komunikacji migdzykulturowej sa
potrzebne, by przygotowaé si¢ do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisow tam,
gdzie to potrzebne, oraz dla zapewnienia sprawiedliwos$ci spotecznej i uczciwosci.

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

Kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci odnoszg si¢ do zdolnosci wykorzystywania szans
I pomystow oraz przeksztatcania ich w warto$¢ dla innych osob. Przedsiebiorczo$¢ opiera si¢
na kreatywnos$ci, mysleniu krytycznym irozwigzywaniu problemow, podejmowaniu
inicjatywy, wytrwalosci 1izdolnosci do wspdlnego dziatania na rzecz planowania
I zarzadzania projektami, majacymi warto$¢ kulturalna, spoteczng lub komercyjna.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tq kompetencjq

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczo$ci wymagajg $wiadomosci istnienia roéznych
kontekstow i mozliwosci przeksztatcenia pomystow na czyny w sferze osobistej, spoteczne;j
I zawodowej, a takze rozumienia procesu ich powstawania. Osoby powinny zna¢ i rozumiec
podejscia do planowania i zarzadzania projektami, obejmujgce zardbwno procesy, jak i zasoby.
Powinny rozumie¢ procesy ekonomiczne oraz szanse i wyzwania spoteczne i gospodarcze,
stojace przed pracodawca, organizacja lub spoteczenstwem. Powinny réwniez zna¢ zasady
etyczne, a takze mie¢ $wiadomo$¢ wlasnych atutéow i stabosci.

Umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczo$ci opieraja si¢ na kreatywno$ci, obejmujacej
wyobrazni¢, myS$lenie strategiczne irozwigzywanie problemow, atakze krytyczng
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I konstruktywna refleksje w ramach ewoluujgcych procesow tworczych i innowacji. Obejmuja
one zdolno$¢ pracy samodzielnej i zespotowej, mobilizacji zasobow (ludzi i przedmiotow)
oraz podtrzymywania dziatalnosci gospodarczej. Uwzglednia to réwniez zdolno$é
podejmowania decyzji finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscig. Kluczowe znaczenie
ma zdolno$¢ skutecznego porozumiewania si¢ inegocjowania z innymi osobami, a takze
radzenia sobie z niepewno$cig, dwuznacznoscig izagrozeniem jako elementami procesu
podejmowania $wiadomych decyz;ji.

Postawa  przedsigbiorcza  charakteryzuje si¢ poczuciem inicjatywy 1 dzialania,
proaktywnos$cig, otwartoscig na przyszio$¢, odwaga i wytrwaloscia w dazeniu do celow.
Zawiera si¢ w niej pragnienie motywowania innych osob i oceny ich pomystéw, odczuwanie
empatii itroski oinnych ludzi iswiat, atakze przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw
etycznych w catym procesie.

8. Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej obejmujg rozumienie sposobow
kreatywnego wyrazania i wymiany pomystow 1 znaczen w réznych kulturach, za pomoca
réznych rodzajow sztuki iinnych form kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego procesu.
Obejmujg one angazowanie si¢ w rozumienie, rozwoj i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz
poczucie miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele roznych sposobéw 1w wielu
kontekstach.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiqgzane z tq kompetencjq

Ta kompetencja wymaga znajomosci lokalnych, krajowych, europejskich i ogdlnoswiatowych
Kultur isposobow ekspresji, wtym ich jezykow, dziedzictwa i tradycji oraz produktow
kulturowych, atakze zrozumienia, w jaki sposob te ekspresje mogg wplywac na siebie
wzajemnie 1 na pomyslty osob. Obejmuje to rozumienie réznych sposobow przekazywania
idei miedzy tworca, uczestnikiem i publicznoscig w tekstach pisanych, drukowanych
i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu, grach, sztuce iwzornictwie, muzyce, rytuatach
i architekturze, a takze w formach hybrydowych. Wymaga to rozumienia wlasnej tozsamosci
tworczej w swiecie réznorodnosci kulturowej oraz tego, jak sztuka iinne formy kulturalne
moga by¢ sposobem zarowno postrzegania, jak i ksztaltowania §wiata.

Umiejetnosci obejmuja zdolnos$¢ empatycznego wyrazania i interpretowania figuratywnych
I abstrakcyjnych koncepcji, do$wiadczen iemocji, atakze zdolno$¢ dokonywania tego
w ramach wielu rodzajow sztuki i innych form kulturalnych. Umiejgtnosci obejmuja rowniez
zdolnos¢ identyfikowania i korzystania z szans na uzyskanie wartosci osobistej, spotecznej
lub komercyjnej za pomoca sztuki i innych form kulturalnych oraz zdolno$¢ indywidualnego
lub zespotowego wilaczania si¢ w procesy tworcze.

Kluczowe znaczenie ma otwarte podejscie do roznorodnosci ekspresji kulturalnej i jej
poszanowanie, wraz z etycznym i odpowiedzialnym podejsciem do wiasnosci intelektualnej
i kulturowej. Pozytywne nastawienie obejmuje rowniez ciekawos$¢ $wiata, otwarto$¢ na
wyobrazanie sobie nowych mozliwo$ci oraz gotowos¢ do uczestniczenia w doswiadczeniach
kulturalnych.

9. Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych

Kompetencje kluczowe to dynamiczne polgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére
uczacy si¢ musi rozwijaé przez cale zycie, poczawszy od najmiodszych lat. Wiaczajaca
edukacja, szkolenie i uczenie si¢ przez cate zycie, charakteryzujace si¢ wysokim poziomem
jakos$ci, zapewniajg wszystkim szanse rozwijania kompetencji kluczowych, a wiec podejscia
ukierunkowane na kompetencje moga by¢ stosowane we wszystkich systemach ksztatcenia,
szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie.
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Zidentyfikowano trzy wyzwania dla wspierania ukierunkowanego na kompetencje
ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie: stosowanie
réznorodnych podejs¢ do uczenia si¢ i jego kontekstow; wsparcie dla nauczycieli i pozostatej
kadry edukacyjnej; oraz ocena iwalidacja rozwoju kompetencji. Dla sprostania tym
wyzwaniom mozna okresli¢ pewne dobre praktyki.

a. Roznorodne podejscia do uczenia sie i jego kontekstow

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Uczenie si¢ moze by¢  wzbogacone uczeniem  si¢
mi¢dzydyscyplinarnym, partnerstwami mi¢dzy réznymi etapami
ksztatcenia, podmiotami w zakresie szkolenia i uczenia si¢, w tym
pochodzacymi z rynku pracy, czy takimi konceptami jak podejscie
»Szkota jako catos¢”, kladace nacisk na nauczanie iuczenie si¢
oparte na wspolpracy, aktywny udziatl i podejmowanie decyzji
przez uczacych sie. Kluczem do skutecznego rozwoju kompetencji
moze by¢ miegdzysektorowa wspotpraca migdzy instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi a podmiotami zewnetrznymi ze
srodowiska biznesu, sztuki, sportu imlodziezy, szkolnictwem
wyzszym lub instytutami badawczymi.

Nabywanie umiejetnosci podstawowych oraz szerszy rozwoj
kompetencji mozna wspomaga¢ za pomocg systematycznego
uzupelniania edukacji akademickiej przez ksztalcenie spoteczne
I emocjonalne, sztuke isport. Wzmacnianie od najmtodszych lat
kompetencji osobistych, spotecznych 1 W zakresie uczenia si¢ moze
stanowi¢ podstawe dla rozwoju umiejg¢tnosci podstawowych.

Metodyki wuczenia si¢, na przyktad oparte na zapytaniach,
projektowe, mieszane, oparte na sztuce i oparte na grach, moga
wzmocni¢  motywacj¢ do uczenia si¢ 1 zaangazowanie.
Analogicznie uczenie si¢ eksperymentalne, uczenie si¢ oparte na
pracy i metody naukowe w naukach przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyce (STEM) moga wspiera¢ wiele kompetencji.

Mozna zachgcaé uczacych sie, kadre edukacyjng i organizatorow
ksztalcenia do korzystania ztechnologii cyfrowych, celem
usprawnienia uczenia si¢ oraz wsparcia rozwoju kompetencji
informatycznych, biorgc udzial w inicjatywach unijnych, na
przyktad ,,Europejskim Tygodniu Kodowania™. Stosowanie
narzedzi samooceny, na przyklad narzedzia SELFIE?, moze
zwigkszy¢ cyfrowy potencjat organizatorow ksztalcenia, szkolenia

I uczenia sie.

Konkretne mozliwosci nabywania do$wiadczen w zakresie
przedsigbiorczo$ci, na przyktad miniprzedsigbiorstwa, praktyki
w firmach  lub  wizyty  przedsigbiorcow  w instytucjach
edukacyjnych i szkoleniowych, moga by¢ szczegdlnie korzystne
dla mtodziezy, ale rowniez dla dorostych i nauczycieli. Mtodym
ludziom mozna daé¢ szans¢ co najmniej jednorazowego zdobycia
doswiadczen w zakresie przedsigbiorczosci w okresie szkoty

1
2

Tydzien kodowania, http://codeweek.eu/
Narzedzie samooceny w zakresie zdolnosci cyfrowych (SELFIE),

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool lub HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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(f)

(9)

(h)

(i)

podstawowej lub $redniej. Kluczowa role¢ w rozpowszechnianiu
ksztatcenia ~w zakresie przedsigbiorczo$ci moga odgrywaé
partnerstwa i platformy 1aczace szkoty I przedsigbiorstwa na
szczeblu lokalnym, szczegllnie w obszarach wiejskich. Dla
osiggnigcia trwalego postepu i przywddztwa kluczowe znaczenie
moze mie¢ odpowiednie szkolenie iwsparcie dla nauczycieli
I kadry zarzadzajace;.

Kompetencje jezykowe mozna rozwija¢ dzigki Scistej wspotpracy
Z zagranicznymi systemami ksztatcenia, szkolenia i1uczenia sig,
mobilno$ci kadry edukacyjnej iuczacych si¢ oraz stosowaniu
portali eTwinning, EPALE czy podobnych portali internetowych.

Mtlodym ludziom i dorostym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Z uwagi na ich sytuacje¢ spoleczno-ekonomiczng lub pochodzenie
ze S$rodowisk migracyjnych, lub majacym specjalne potrzeby
edukacyjne, mozna  zaoferowa¢ odpowiednie  wsparcie
w srodowisku integracyjnym, celem umozliwienia im realizacji
pelnego potencjatu edukacyjnego. Taka pomoc moze obejmowac
wsparcie jezykowe, akademickie lub emocjonalne, metode
partnerskiego coachingu, dziatalno$¢ pozaprogramowa, doradztwo
zawodowe lub pomoc materialng.

Wspoélpraca miedzy systemami ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢
na wszystkich etapach moze mie¢ kluczowe znaczenie dla
zwigkszenia cigglosci rozwoju kompetencji przez cate zycie
U uczacego si¢ oraz rozwoju innowacyjnych podejs¢ do uczenia sig.

Wspoltpraca migdzy partnerami ksztatcenia i szkolenia i partnerami
nieedukacyjnymi w spotecznosciach lokalnych oraz pracodawcami,
wraz z uczeniem si¢ formalnym i pozaformalnym, wspiera rozwoj
kompetencji i moze utatwi¢ przejscie z ksztatcenia do pracy.

b. Wsparcie dla kadry edukacyjnej

(@)

(b)

(©)

(d)

Wilaczenie podej$¢ ukierunkowanych na kompetencje do
ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ na etapie ksztatcenia wstgpnego
oraz ustawiczne doskonalenie zawodowe moze pomoc kadrze
edukacyjnej w zmianie metod nauczania iuczenia si¢ wich
systemach oraz kompetentnego stosowania tego podejscia.

Kadra edukacyjna moze uzyskaé¢ wsparcie w rozwoju podejsé
ukierunkowanych  na  kompetencje  wich  szczegdlnych
okoliczno$ciach dzigki wymianie pracownikéw iuczeniu si¢ od
wspotpracownikow, umozliwiajagcym elastycznos¢ 1 autonomig
W organizowaniu  uczenia  si¢, przez sieci, wspolprace
I spotecznosci praktyczne.

Kadrze edukacyjnej mozna zapewni¢ wsparcie przy tworzeniu
innowacyjnych praktyk, uczestnictwie w badaniach i wtasciwym
stosowaniu nowych technologii na potrzeby podejs¢ do nauczania
i uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje.

Metody i praktyki nauczania i uczenia si¢ mozna usprawni¢ dzieki
wskazowkom udzielanym kadrze edukacyjnej, dostepowi do
centrow wiedzy oraz odpowiednim narzedziom i materiatom.
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c. Ocena i walidacja rozwoju kompetencji

(@)

(b)

(©)

(d)

Opisy kompetencji kluczowych mozna przetozy¢ na ramy efektow
uczenia si¢, ktore mozna uzupehli¢ odpowiednimi narzedziami
diagnostycznego, formatywnego i podsumowujacego podejscia do
oceny i walidacji na odpowiednich poziomach®.

W szczegblnosci technologie cyfrowe moga przyczyni¢ si¢ do
uchwycenia wielorakich wymiardéw postgpu u uczacego si¢, w tym
nauki przedsigbiorczosci.

Mozna opracowa¢ rozne podejscia do oceny kompetencji
kluczowych  w systemach  uczenia si¢  pozaformalnego
i nieformalnego, wtym powigzane dziatania pracodawcow,
doradcow zawodowych i partneréw spotecznych. Powinny one by¢
dostepne dla wszystkich, w szczegdlnosci dla
niskowykwalifikowanych o0so6b, aby wspiera¢ ich przejscie do
dalszego uczenia sig.

Walidacja efektow uczenia si¢, uzyskanych w procesie uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, moze ulec rozszerzeniu i zyskac
na rzetelnosci, zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego, obejmujac rodzne
procesy walidacji oraz stosowanie takich narzedzi, jak Europass
I Youthpass.

3

Na przyktad europejski system opisu ksztalcenia jezykowego, ramy kompetencji cyfrowych, ramy

kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci oraz opisy kompetencji PISA stanowia material wspierajacy proces

oceny kompetencji.
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