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Plan wspomagania szkét/placéwek Miasta Swigtochtowice w zakresie ksztattowania kompetenciji
kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Miasto Swietochtowice

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Slgskie

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Miasto na prawach powiatu, potozone w potudniowej Polsce na Gérnym Slasku w woj. $laskim w centrum Gérnosigskiego Okregu
Przemystowego. Miasto lezy nad rzekg Rawa, w potudniowej czesci Wyzyny Slaskiej — Wyzynie Katowickiej. Jest to trzecie najgesciej
zaludnione miasto w Polsce (3 934,8 osdb/km?), a jednoczesnie najmniejsze z miast na prawach powiatu pod wzgledem zajmowanej
powierzchni — 13,31 km2. Prawa miejskie Swigtochtowice posiadajg od 1 stycznia 1947. Do intensywnego rozwoju miasta przyczynit sie
przemyst cigzki, gtéwnie gérniczy i hutniczy. Obecnie w wyniku procesu restrukturyzacji kopalnie wegla kamiennego zostaty zlikwidowane.
Wedtug danych GUS z 31 grudnia 2017 miasto miato 50 385 mieszkaricéw, z czego 51,9% stanowig kobiety, a 48,1% mezczyzni. W latach
2002-2017 liczba mieszkaricow zmalata o 10,4%. Sredni wiek mieszkaricow wynosi 42,8 lat i jest poréwnywalny do s$redniego wieku
mieszkancow wojewodztwa slgskiego oraz nieznacznie wigkszy od Sredniego wieku mieszkaricow catej Polski. Dochdd catkowity w 2017 r.
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w przeliczeniu na mieszkanca wynosit 4 362,40 zt.

W Swietochtowicach znajduje sie¢ 10 przedszkoli, 8 szkét podstawowych, 5 gimnazjow oraz 5 szkét ponadgimnazjalnych (2 licea
ogdlnoksztatcgce, 1 technikum i 2 branzowe szkoty | stopnia). Poza tym istnieje takze 1 szkofa policealna oraz 1 szkota podstawowa dla
dorostych i 2 licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych. W miescie dziata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

W miescie funkcjonuje Centrum Kultury Slaskiej na Zgodzie z filig w Lipinach, do ktérego zadari nalezy organizowanie i koordynowanie
wydarzeri kulturalnych w miescie oraz prowadzenie warsztatéw dla mtodziezy. Kolejng instytucjg kulturalng jest Muzeum Powstan Slaskich,
ktore promuje kulture $laska, urzadza wystawy i koncerty. W miescie funkcjonuje takze Miodziezowy Dom Kultury, ktéry jest organizatorem
zycia kulturalnego dla dzieci i mtodziezy. Dziatalnos¢ o$wiatowg prowadzi takze Miejska Biblioteka Publiczna im. Juliusza Ligonia wraz ze swymi
5 filiami.

(Zrodto: Wikipedia, inf. z 10.09.2018r.; www.polskawliczbach.pl)

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana w szkotach nie zaspakaja potrzeb wszystkich interesariuszy (uczniéw, rodzicow).
Wspdipraca zaréwno szkét prowadzacych ksztaicenie zawodowe, jak i organu prowadzacego z pracodawcami, okreslana jest jako
niewystarczajgca — by¢ moze przyczyng sg nieodpowiednie formy tej wspoétpracy. Nauczyciele sg zamknieci na zmiany — innowacyjno$é. Byé
moze przyczyng jest brak wiedzy pedagogicznej i psychologicznej nauczycieli. Majg oni zbyt mate wsparcie np. doradcéw w codziennej pracy
i doskonaleniu sie. Z analizy pozyskanych danych wynikajg nastepujace potrzeby rozwojowe:

1. Optymalizacja potrzeb w zakresie prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Ukierunkowanie planu doskonalenia zawodowego na poszerzenie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.

3. Rozszerzenie i zmiana form wspotpracy z pracodawcami.
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4. Zwiekszenie udziatu doradcéw metodycznych we wsparciu nauczycieli.
5. Ukierunkowanie dziatan rad pedagogicznych na innowacyjno$¢ i kreatywno$cé.
6. Utrzymanie sieci dyrektorow.

7. Dostosowanie zaje¢ dodatkowych do potrzeb uczniow.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

1. Analiza danych zastanych (raporty z ewaluacji, informacja o realizacji zadar o$wiatowych, plany finansowe szkét, arkusze organizacyjne,
wystapienia pokontrolne, sprawozdania doradcéw metodycznych, protokoty z posiedzeri zespotu ,Tu jest moje miejsce”, oceny pracy
dyrektorow, plany doskonalenia zawodowego, itp.)

2. Analiza SWOT.

3. Wywiady z dyrektorami.

4. Ankieta skierowana do dyrektoréw.

5. Analiza skarg i wnioskéw.

6. Analiza potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pierwsze spotkanie dialogowe - debata.

8. Drugie spotkanie dialogowe.
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6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Ze wspolnej dyskusji (uczniow, rodzicéw, nauczycieli, samorzagdowcow oraz pracodawcéw) nad kierunkami rozwoju $wietochtowickiej oswiaty
wynikajg nastepujgce wnioski:

1.Wzmocnienie kompetencji pedagogicznych i psychologicznych nauczycieli.

2. Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniéw.

3. Koniecznos¢ doposazenia pracowni przedmiotowych.

4. Zwiekszenie udziatu w projektach i programach wzmacniajacych kompetencje jezykowe i informatyczne.
5. Wzmacnianie kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci uczniéw i nauczycieli.

6. Wzmacnianie kompetencji spotecznych nauczycieli i uczniow.

7. Dostosowanie metod i form nauki do wspétczesnych trendéw edukacyjnych.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Zapisy w obecnie realizowanej Strategii Rozwoju Swietochtowic do roku 2030 wskazujg na:

, Poprawe dopasowania oferty edukacyjnej do specyfiki zmian gospodarczych.
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W ramach celu operacyjnego zaktada sie reorientacje polityki o$wiatowej realizowanej w Swietochtowicach w kierunku zwiekszenia roli
szkolnictwa zawodowego i technicznego. Réwnoczesnie zaktada sie profilowanie realizowanych programéw edukacyjnych pod katem sektorow
gospodarki, ktérych rozwdj bedzie promowany, jako kluczowych z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki miasta. Chodzi tu gtéwnie
0 specjalizacje techniczne (w kontekscie zasobow ludzkich na potrzeby inwestycji zewnetrznych) oraz specjalizacje w ramach tzw. , srebrnej
gospodarki” — np. ustugi pielegnacyjne i opiekuncze, ale réwniez specjalizacje techniczne (profil budowlano — remontowy, technologie dla
seniorow itp.).”

Po uwzglednieniu wnioskéw z przeprowadzonej diagnozy oraz zapiséw w Strategii Miasta okreslono priorytet realizowanego planu, jako:

JAKOSCIOWY ROZWOJ SWIETOCHLOWICKICH SZKOL

8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegdtowe);

PRIORYTET:
JAKOSCIOWY ROZWOJ SWIETOCHEOWICKICH SZKOE

Cel strategiczn

Wdrozenie kompleksowego systemu wspomagania $wietochtowickich szkdt w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

Cele szczegotowe

1. Wdrozenie w trzech szkotach doskonalenia w formie procesowego wspomagania skoncentrowanego na ksztattowaniu kompetencii
spotecznych oraz inicjatywnosci i przedsiebiorczosci uczniéw do 30 czerwca 2020 r.

2. Wdrozenie w trzech szkotach dziatan oraz programu grantowego ukierunkowanego na ksztattowanie kompetencji spotecznych,
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inicjatywnosci i przedsigbiorczosci uczniéw do 30 czerwca 2020 r.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Trzy szkoly w dwoch kolejnych latach szkolnych przeprowadzity doskonalenie zawodowe nauczycieli w formie procesowego
wspomagania.

2. W trzech szkotach zostaly zrealizowane (tgcznie) trzy dziatania rozwijajgce kompetencje spoteczne, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

3. Na terenie samorzadu zostat zrealizowany program ,Chce, rozumiem, pomagam’.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

W zatgczniku 1

11) Finansowanie poszczegélnych zadan:

W zataczniku 1

12) Harmonogram wdrazania planu:
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W zatgczniku 1

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizaciji:

Informacje na temat planu i jego realizacji zostang upowszechnione poprzez:
o strony www szkét,
o strone internetowg Miejskiego Zarzadu Oswiaty,
o strone internetowg miasta,
e debaty,

e prase lokalna.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zatacznik 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Kryteria oceny sukcesu stanowic¢ bedzie:
e 100 % -towy poziom osiggniecia wskaznikow celow szczegotowych;

e Co najmniej 60 % nauczycieli biorgcych udziat w spotkaniu podsumowujgcym wdrazanie procesowego wspomagania oceni pozytywnie
podejmowane dziatanie;
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Co najmniej 60 % nauczycieli, uczniéw i rodzicow biorgcych udziat w spotkaniu - ocena efektéw, realizacja zadania 2, oceni pozytywnie
podejmowane dziatanie.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Ryzyka realizacji i ich minimalizowanie:

Zmiany w obowigzujgcym prawie o$wiatowym/ minimalizowanie poprzez biezgce monitorowanie zmian i opcjonalne ich wprowadzanie;

Zmiany kadrowe/ systematyczne monitorowanie wprowadzania zatozen planu, delegowanie zadar pozwalajgce na terminowa ich
realizacje;

Zbyt wolne reagowanie na potrzebe ewaluacji zaplanowanych dziatar/ state monitorowanie i poddawanie ewaluacji zaplanowanych
dziatan, dostosowywanie dziatan do potrzeb $rodowiska szkolnego;

Zmiany w samorzgdach/ wybory, brak wptywu;
Budzet- problemy z brakiem finanséw/ pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na potrzeby szkoty;

Opér kadry kierowniczej, nauczycieli/ przetamywanie barier, stworzenie efektywnego systemu motywowania.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wigczani interesariusze)

Interesariusze wtgczeni do realizacji planu:

Kadra kierownicza szkoét/ spotkania informujace o etapach realizacji planu;
Rodzice/ angazowanie do wspéttworzenia i wdrazania zmian;

Uczniowie poszczegolnych szkél angazowanie do wspdtdecydowania i wdrazania zmian;
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e Radni/ informowanie oséb decyzyjnych o sukcesach i potrzebach lokalnej oswiaty, kierunkach zmian pozwalajgcych na rozwéj uczniow
w celu osiggniecia przez nich sukcesu edukacyjnego.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
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Zatacznik 1 do Planu wspomagania szkét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych w Miescie
Swietochtowice

Formularz do planowania zadan prowadzacych do osiagniecia celu w Miescie Swietochtowice

PRIORYTET:
JAKOSCIOWY ROZWOJ SWIETOCHEOWICKICH SZKOt

Cel strategiczny:

Wdrozenie kompleksowego systemu wspomagania swietochtowickich szkdt w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel szczegotowy (1):

Wdrozenie w trzech szkotach doskonalenia w formie procesowego wspomagania skoncentrowanego na ksztattowaniu kompetencji spotecznych oraz
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci uczniow do 30 czerwca 2020 r.

Nr Zadanie/ Sposob Jednostka Termin Zamierzony | Zrodta Monitorowanie
zadan | dziatanie realizaciji odpowiedzial | realizacji | efekt finansowa s S e
i isieg i Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
wspdtpracuja n_ox,”__._._m:ﬁo zrobi?
wania
ca
1. Wybor Zawarcie Pracownik Pazdzier | Zatrudnieni | Budzet 1 Liczba Umowal/por | Pracownik
koordynatora, | umowy/poro | JST nik 2018 | e JST zatrudniony | ozumienie | JST
eksperta zumienia/ koordynator ch pazdziernik
dodatek a, eksperta koordynator
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wspomagania | specjalny wspomagan ow, 2018
ia ekspertow

wspomagan

ia
Zorganizowani | Szkolenie Pracownik Pazdzier | Podniesieni | Budzet 80% Liczba Listy Pracownik
e szkolenia dla JST we nik 2018 |ei JST, nauczycieli | obecnosci | JST
nauczycieli w wspolipracy z usystematy | budzety obecnych pazdziernik
zakresie dyrektorami zowanie szkot na 2018
procesowego wiedzy szkoleniu
wspomagania nauczycieli do liczby
ukierunkowane na temat wszystkich
go na rozwdj procesoweg nauczycieli
kompetencji o] szkot
kluczowych wspomagan objetych
uczniow ia procesowy

m

wspomagan

iem

Zadania do realizacji przez koordynatora/ eksperta wspom

agania oraz monitorowane przez JST w rok

u szkolnym 2018/2019 i 2019/2020

Przeprowadze | Warsztaty Dyrektorzy Pazdzier | Diagnozy Budzety 6 (po3w Liczba Zestawienie | Pracownik

nie pogtebionej | diagnostycz | szkot i nik/listop | potrzeb szkot roku) diagnoz diagnoz JST

diagnozy no — eksperci ad 2018 | szkot pazdziernik/li

potrzeb szkdt | rozwojowe | wspomagani . stopad 2018

. maj 2019

objetych w szkotach | a 2019

procesowym ma

wspomaganie

m

Opracowanie Opracowani | Dyrektorzy Grudzien | Opracowan | Budzety 6(po3w Liczba Zestawienie | Pracownik
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rocznych erocznych | szkéti 2018 e Roczne szkot roku) opracowany | RPW JST
planéw planéw eksperci . Plany ch RPW grudzien
wspomagania | wspomagan | wspomagani Ceanwiean Wspomaga 2018
ia (RPW) a 2018 nia Szkot )
czerwiec
2019
Wdrozenie Metody Dyrektorzy Grudzien | Realizacja | Budzet 3 Liczba Notatki ze Pracownik
RPW zaplanowan | szkot i 2018-maj | zaplanowan | JST, spotkan z spotkan styczen-
e w RPW eksperci 2019 ego budzety dyrektorami kwiecien
(szkolenia, | wspomagani wdrozenia | szkot 2019
warsztaty, a RPW L.
lekcje wrzesienn | zgodnie z vmwaN._mw:_x )
pokazowe, 2019- metodami kwiecie)
spacery maj 2020 | zawartymi 2019
edukacyjne, w RPW
lekcje
kolezenskie
, Wyjazdy
studyjne)
Ocena efektéw | Opracowani | Dyrektorzy Maj 2019 | Opracowan | Budzety 3 Liczba Zestawienie | Pracownik
realizacji RPW | e raportuz | szkét i . eraporty z | szkét raportow raportéw JST
realizacji eksperci maj 2020 realizacji maj 2019
RPW Hmuo_.:m@m:_ RPW maj 2020
Organizacja Spotkanie Pracownik Czerwiec | Wymiana Budzet 1 Liczba Lista Pracownik
spotkania podsumowu | JST, 2019 doswiadcze | JST spotkan obecnosci JST
podsumowujac | jace dyrektorzy . N, wnioski czerwiec
€go po roku szkot CLEIWIEC! | do 2019
wdrazania objetych 2020 wdrazania
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procesowego procesowym na kolejny czerwiec
wspomagania wspomagani rok 2020
oraz po dwdch em
latach
wdrazania
Monitoring Monitoring | Pracownik Wrzesien | Opracowan | Budzet Liczba Zestawieni | Czerwiec
wdrozenia poszczegdl | JST 2019 — ei szkot, diagnoz, diagnoz, 2020
procesowego | nych maj 2020 | wdrozone budzet . RPW,
wspomagania | etapow RPW JST liczba RPW, raportow,
w roku procesoweg notatki ze
szkolnym o} . spotkan
2019/2020 wspomagan liczba
(drugim roku | ia: raportow z
wspomagania) | diagnozy, RPW,

opracowani liczba

aRPW, spotkan

wdrozenia

RPW,

oceny

efektow

wdrozenia

RPW),

organizacja

spotkan z

dyrektorami

szkot

realizujgcyc

h

wspomagan

ie
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PRIORYTET:
JAKOSCIOWY ROZWOJ SWIETOCHEOWICKICH SZKOL

Cel strategiczny

Wdrozenie kompleksowego systemu wspomagania swietochtowickich szkét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel szczegotowy (2).

Wdrozenie w trzech szkofach dziatan oraz programu grantowego ukierunkowanego na

i przedsiebiorczosci uczniéw do 30 czerwca 2020 r.

ksztattowanie kompetencji spotecznych, inicjatywnosci

Nr Zadanie/ Sposob Jednostka | Termin Zamierzon | Zrodta Monitorowanie
zada | dziatanie realizacji | odpowiedz | realizacji efekt finansowa
Hia ) _m__wm w (¥ b Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
wspotprac aoxﬁ._z..m:ﬁo zrobi?
ujaca wania
1 Wybbér i Umowal/po | Pracownik | Styczen | Zatrudnien | Budzet 1 Liczba Zestawieni | Pracownik JST
zatrudnienie rozumieni | JST 2019 ie JST zatrudnionych | e ¢ 4 2019
koordynatora e/dodatek koordynat koordynatoréw | zawartych sfyeze
diagnozujgcego, | specjalny ora, umow/poro
wspoiplanujgcego zumien
i
wspotorganizujgc
ego dziatania w
szkotach
2. Zainicjowanie Warsztat/d | Koordynat | Luty Informacja | Budzet Co najmniej | Liczba Zestawieni | Pracownik JST
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przeprowadzenia | ebata or, 2019 0 JST, po 70 % uczniow, e diagnoz, | luty 2019
warsztatow/debat dyrektorzy potrzebac | budzety biorgcych listy
w 3 szkotach w hw szkét udziat w obecnosci
celu zakresie debacie do
zdiaghozowania KK - liczby
potrzeb uczniow diagnoza wszystkich
w zakresie relacji potrzeb uczniéw
nauczyciel - uczniow w .
uczen - rodzic zakresie Co najmniej | Liczba
relacji po 70 % :mcoﬁa_m_.
nauczyciel U_o_.w&o_._
~iiEaN = :QN_m_,.E
rodzic debacie do
wszystkich
nauczycieli,
Co najmniej | Liczba
po 70 % rodzicow
bioragcych
udziat w
diagnozie do
wszystkich
rodzicow
3 liczba diagnoz
Wspélne Wynikajac | Koordynat | Marzec | Opracowa | Budzet 3 Liczba planéw | Zestawieni | Pracownik JST
opracowanie i ez or, 2019 - nei JST e planéw marzec 2019-
wdrozenie planu | przyjetego | dyrektorzy | maj 2020 | wdrozone maj 2020
dziatan planu plany na
wptywajacych na | dziatan poziomie
relacje nauczyciel szkot
16
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

VULCAN

RAZEW DLA LEPSZE) OSWIATY

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny “wg e




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzqdach, dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j

— uczen - rodzic
Zabezpieczenie Srodki w Pracownik | Styczen |W Budzet 1 Liczba uchwat | Budzet Pracownik JST
srodkow na budzecie | JST 2019 budzecie | JST budzetowych | JST luty 2019
realizacje dziatan | JST ., | JSTna JST ,
na poziomie mm_.“amn_m: 2019 styczen 2020
szkoty 2020 rok
wynikajgcych z zostaty
planu w zakresie zabezpiec
relacji nauczyciel zone
- uczen - rodzic srodki
finansowe
na
realizacje
planu
Monitorowanie Spotkania | Pracownik | Marzec | Uzyskanie | Budzet 5 Liczba Lista Pracownik JST
realizacji monitorujg | JST, 2019, biezgcej JST spotkan obecnoéci | marzec 2019,
wdrozenia planow | ce koordynat | czerwiec | informacji na czerwiec 2019,
w zakresie relacji or, 2019, na temat spotkaniac | listopad 2019,
nauczyciel — dyrektorzy | listopad | stopnia h luty 2020, maj
uczen - rodzic szkot 2019, wdrozenia 2020
luty planéw
2020
o Whioski i
2020
may rekomend
acje do
dalszego
wdrazania
Kontynuacja Spotkania | Pracownik | Pazdzier | Kontynuac | Budzety Co najmniej | Liczba Lista Pracownik JST
programu JST we nik 2018 |jai szkot 6, spotkan, obecnosci | pazdziernik
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miejskiego ,Tu
jest moje miejsce”

wspotprac
yz
koordynat
orem

-maj
2020, raz
na 3 m-
ce

rozszerze
nie
wspoltprac
yw
zakresie
podejmow
ania
wspoinych
dziatan
dostosowa
nych do
potrzeb
szkot
majgcych
na celu
rozszerze
nie oferty
edukacyjn
ejiich
promocja
na forum
miejskim

liczba
wdrozonych
inicjatyw

na
spotkaniac
h,
porzadek
spotkan

2018-maj 2020

Realizacja
Miejskiego
Programu
Grantowego
,chce, rozumiem,
pomagam”
rozwijajgcego
kompetencje

Opracowa
nie
regulamin
u
konkursu,
nabor
wnioskow,
przydziat

Pracownik
JST we
wspotprac
yz
koordynat
orem

Kwiecien
2019-
czerwiec
2020

regulamin
konkursu,
program
grantowy
W oparciu
0 wnioski

Srodki
zewnetrzn
e, budzet

szkoty

Liczba
zrealizowanyc
h grantow

Zestawieni
e
zrealizowa
nych
grantow,
karta
monitorujg
ca efekty

Pracownik JST
czerwiec 2020
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spoteczne, oraz
inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczo$¢
uczniéw

grantow,
realizacja
grantéw

Ocena efektow
podejmowanych
dziatarh w
szkotach w
zakresie
ksztattowania
kompetenciji
kluczowych ze
szczegolnym
uwzglednieniem
relacji nauczyciel
— uczen - rodzic
na poziomie JST

Spotkanie,
ankiety,

wywiady

Pracownik
JST,
koordynat
or

Maj 2020

Whioski z
oceny
efektow
realizacji

Budzet
JST

Liczba
kompletéow
wnioskow i
rekomendacji

podejmow
anych
dziatan,

Whioski i
rekomend
acje

Pracownik JST
maj 2020
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