'"§ 100 lat

Niepodiegtosci
7 Polski i : 5 I
FY Plan wspomagania szkoét/placowek w zakresie

ksztattowania kompetencji kiuczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Wdélka

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo lubelskie/gmina Wélka/ powiat lubelski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba Iudnosci, dochdd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Wodlka jest wiejskg gming lezgcg w wojewddztwie i powiecie lubelskim. Od potudnia
sagsiaduje ze stolicg wojewddztwa - Lublinem, ktérego peryferie stanowi w istocie znaczna czesc¢
obszaru gminy. Zwigzki obszaru gminy z Lublinem wzmacnia fakt, ze przez gmine przebiega gtéwny
szlak tgczacy stolice wojewddztwa z Pojezierzem teczynsko - Wiodawskim, bedgacym popularnym
obszarem wypoczynku wakacyjnego i weekendowego dla wielu mieszkancow miasta wojewodzkiego.
Pod wzgledem administracyjnym obszar gminy podzielony jest na 18 sofectw. Powierzchnia
administracyjna gminy Wodlka wynosi 7.265 ha Liczba ludnosci gminy Wélka, zgodnie z danymi
ewidencji ludnosci, wynosi obecnie 11753 i wykazuje tendencje rosnaca.

Budzet
Obecna wysokos¢ budzetu rocznego gminy Wolka wynosi 54 853 252 PLN.
Gmina Wélka w roku 2017/2018 byta organem prowadzacym dla 5 szkét podstawowych, w tym jednej

z oddziatami gimnazjalnymi i przedszkola samorzadowego z szeScioma oddziatami, w tym czterema
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oddziatami zamiejscowymi. Szkota Podstawowa w Turce i Samorzgdowe Przedszkole w Turce tworzg
Zespot Publicznych Jednostek Oswiatowych.
Poza tym na terenie gminy funkcjonujg dwa przedszkola niepubliczne, niepubliczny punkt

przedszkolny prowadzone przez podmioty inne niz gmina.

Stan organizacji placowek oswiatowych na terenie naszej gminy w roku szkolnym 2018/2019 obrazuja

poszczegoine tabele :

Lp. liczba liczba liczba etatdéw | etatow
Placéwka dzieci | oddziatdw | pedagogicznych | niepedagogicznych.
1 Przedszkole
Samorzgdowe 47 2 3,26 X
Y w Turce
(O]
2z Tygrysek w 25 1 2,14 1.4
£ 3 tuszczowie
@ Stokrotka w
= N
5 2 g Sobianowicach | 22 ! 2id !
%‘ A '; Teczowy
LS c Zakatek w
o e
S 22 | $widniku &7 1 214 !
0O 5N
S ®2 Matym
Q= T
o = 9 | Pliszkaw
@ N
N O o | Pliszczynie A3 ! 2,14 ik
2 *Niepubliczne Przedszkole 45 3 1.2 0
Krasnal
3 *Niepubliczne Przedszkole 86 4 10 0
Olenka
4 *Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,Opieka i 10 1 1 0
Edukacja”
Razem 284 14 23,29 6,8
Szkoly podstawowe
liczba etatow
L.p. Placowka liczba liczba pedagogicznych*
dzieci oddziatéw
1 S. P. w Luszczowie 92 8 16,67
2 S. P. w Pliszczynie 279t 11 16,09
3 S. P. w Sobianowicach 76 8 13,92
4 S. P. w Swidniku 69 8 14,27
Matym
5 S. P. w Turce 130 9 12,88
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Razem 646 44 73,83

W tym 52 w oddziatach gimnazjalnych

Oddzialy przedszkoine przy szkotfach podstawowych

l. dzieci l. oddziatoéw
L.p. Placéwka
1 Szkota Podstawowa w tuszczowie 31 2
2 Szkotfa Podstawowa w Pliszczynie 48 3
3 Szkota Podstawowa w Sobianowicach 19 1
4 S. P. w Swidniku Matym 23 1
Razem 121 6

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

1

Przeprowadzono analize SWOT, ktéra ukierunkowana zostata na czynniki zewnetrzne i
wewnetrzne majgce wptyw na funkcjonowanie oswiaty w gminie Walka.

SILNE STRONY EDUKACJ!I W GMINIE

Dziatanie grup formacyjnych ZHR, Schola, Oaza, Ministranci, Grupa Teatralna, Zespot
Tarica Ludowego tuszczowiacy przy Szkole Podstawowej w Luszczowie .

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniéw (wolontariat, samorzad uczniowski,
zaangazowanie w dziatania lokalne).

Wolontariat nauczycielski (nieformainy).

Otwarcie oddziatéw zamiejscowych przedszkoli publicznych w  Swidniku Matym,
Sobianowicach, tuszczowie i Pliszczynie, wydtuzenie czasu pracy przedszkola w Turce.

Posiadanie przez mieszkancéw dobrej wiedzy na temat wydarzen lokalnych.

Dobra orientacja rodzicéw z terenu gminy Wélka na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
w obszarach zwigzanych z wychowaniem i edukacjg dzieci

Szeroka dostepnosc Internetu
Istnienie inicjatywy oddolnej Klub Mtodych Mam (Filia GBP na os. Borek)
Kapitat ludzki - uczniowie i wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

SLABE STRONY EDUKACJI W GMINIE

Brak odpowiedniej bazy lokalowej w czesci sofectw (np. Wolka, tysakow) do
organizowania zajec i spotkan

Czesc¢ ucznidw nie uczestniczy w proponowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych

Brak centrum kultury i aktywnosci lokalnej np. twérczej, oraz instytucji koordynujgcej takie
dziatania

Czes¢ mieszkancow nie ma potrzeby inicjowania dziatan spotecznych

Staba sytuacja materialna rodzicow

Niewystarczajgce wsparcie specjalistdw (logopeda, psycholog specjalny, terapeuta
pedagogiczny itp.)

Niewystarczajgcy przeptyw informacji

Brak szerokiej oferty sportowej dla mtodziezy

Brak nowoczesnego wyposazenia szkdt (multimedia)

Niewystarczajacy stan obiektow sportowych przyszkolnych
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— Brak ztobka

- Brak klubéw dla dzieci, rodzicéw/opiekundw

- Bliskie potozenie i dobra komunikacja z Lublinem. - odptyw uczniéw
- Niewystarczajgca subwencja

2. Przeanalizowano wyniki sprawdzianow zewnetrznych.

Wyniki procentowe egzaminu gimnazjalnego w latach 2015-2018 Gimnazjum
im. putkownika pilota Wojciecha Kotaczkowskiego w Pliszczynie

80% " - " . NS B . - S
; ®j. polski
70% + T ST Ty ae=a e
60% - ~———————— mhistoriai
wWOos
50% - - ~ r -
“matematyka
40% e
30% e
M przedmioty
20% o ¥ przyrodnicze
0, At e - - .
10% mj. angielski
podstawowy
0% - ; S e [ S - - T B oami o [t e T
2016/2017 2017/2018
Szkoly podstawowe Gminy Woélka- wyniki egzaminu széstoklasisty:
rok szkolny rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny .
201172012 2012/2013 2013/2014 20142015 2015/2016
Szkola Podstawowa | stanin | Srednia | stanin | $rednia |stanin | $rednia | Srednia | stanin | Srednia | stanin
w % w % w %
Swidnik Maty 5 58,6 S| 5525 5 68,5 64,0 5 59 4
Sobianowice 6 58,5 6| 674 6| 6575 78,0 8 70 7
Pliszczyn 3| 50,25 6 64 4| 5815 69,6 6 65 6
Turka 4 49,2 4 SL;s 4 54,5 53,9 2 75 8
Luszczow 6 58,5 3 52,95 6 65,75 70.3 6 56 4

1. Przeanalizowano wybrang dokumentacje wewnetrzng, min raport oswiatowy, wskazniki
przygotowane przez ORE.

Z dokumentéw tych wynika, iz mimo stosunkowo duzych naktadéw finansowych na oswiate, nie

przekfada sie to na jakos¢ edukacji w niektorych szkotach gminy Waélka.

Potrzeby:
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Systematyczne doposazanie szkét w nowoczesne pomoce naukowe;

Prowadzenie systematycznych szkolern podnoszacych poziom kompetencji nauczycieli, co
bedzie miato przetozenie na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw, szczegdlnie z
edukacji matematycznej;

Konieczno&é dofinansowywania szkét i placéwek.

b

Metody wykorzystane w diagnozie:

Dane wykorzystane do opracowania diagnozy pochodzg z danych statystycznych GUS oraz od
dyrektoréw podiegtych szkét dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Wolka

Analiza SWOT,;

Analiza i opracowania wiasne wykonane przez pracownikow Urzedu Gminy Wolka (na
podstawie Systemu Informacji Oswiatowej, informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych
przez gmine Woélka, wskaznikbw oswiatowych, analiza wynikéw sprawdziandw i egzaminow
zewnetrznych, metryczki odwiatowej, danych ze szkét i placéwek oswiatowych, OKE, CKE,
sprawozdan finansowych i innych dokumentowy):,

4 spotkania dialogowe: rozmowy z dyrektorami, nauczycielami, uczniami, rodzicami
i przedstawicielami rady gminy.

Whioski ze spotkania dialogowego (debaty):
Jakie sg mocne strony i zalety naszej gminnej oswiaty?
e Bezpieczenstwo dzieci gwarantujg malo liczne klasy w ktérych dzieci nie sg anonimowe
realizacja projektow unijnych
e przekazywanie i propagowanie wartosci patriotycznych, rodzinnych poprzez
zaangazowanie catej spotecznosci i réznych instytucji w wychowanie (koscidt,
biblioteka), taczenie pokolen w kultywowaniu tradycji lokalnych.
e efektywna wspotpraca szkét z organem prowadzgcym umozliwiajgca miedzy innymi
realizacje projektéw unijnych i dobry przeptyw informaciji
e wykwalifikowana kadra pedagogiczna
e wspoipraca rodzic — nauczyciel — uczen
Co dla Ciebie, jako mieszkarica gminy, znaczy okreslenie ,Dobra Szkofa”?
e zapewniajgca bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne poprzez dobre relacje
miedzyludzkie i mato liczne klasy
e metody nauczania tak dobrane, aby unika¢ korepetyciji
o wykwalifikowana kadra pedagogiczna w nowocze$nie wyposazonych salach utatwia
nabycie wiedzy i umiejetnosci, ksztattowanie wiasciwych postaw.
e ksztaltujgca pozytywne postawy zywieniowe (2 dania w stotdbwkach szkolnych,
bezptatne obiady)
e realizujgca oczekiwania srodowiska
Jak wyobrazasz sobie szkote dla swojego dziecka?( pytanie dla dorostych)
e bezpieczenstwo
e zajecia dodatkowe na terenie szkofy
e pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci z problemami (zagrozenia obecnego
Swiata, narkotyki, papierosy, alkohol)
e rozwodj i wieksza aktywnosc¢ fizyczna
e atrakcyjna baza lokalowa i dobre wyposazenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne
e rozwijajaca indywidualne zainteresowania poprzez innowacyjne programy nauczania i
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nowatorskie metody
e zapewniajgca rozwoj duchowy, kulturowy, patriotyczny z zachowaniem szacunku dla
innych kultur.
e nie powinna dostarcza¢ nadmiernej ilosci bodzcéw (regeneracja, odpoczynek)
e Jakie cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ ABSOLWENT kazdej naszej szkoly?
e znajomosc¢ jezykow obcych i nowoczesnych technik porozumiewania sie,
e tolerancja na tle rasowym i religiinym, szacunek do oséb starszych,
» rozwinigte umiejetnosci interpersonalne, dojrzatos¢ emocjonalna, odpowiedzialnosc
e radzenie sobie ze siresem, aserfywnos$c¢, mobilnosé
e patriotyzm
e kreatywno$¢, otwartosé, zaradnosé, umiejetnosc pracy w zespole
o Jakie sg mocne strony i zalety naszej szkoly? (pytanie do uczniéw)
e mili nauczyciele
e zaplecze sportowe
e dobrze zaopatrzone sale przedmiotowe np. chemiczna
e duzo zajec pozalekcyjnych 9
e Swietnie zaopatrzona biblioteka szkolna
e dobre kontakty z uczniami i nauczycielami
e wiele wyjazddéw edukacyjnych
o Jakie dziatania mozemy podja¢, aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje kluczowe
uczniéw?
e dodatkowe zajecia, uczestnictwo w konkursach i zawodach
o wyjazdy (wymiana migdzynarodowa), zabawy rozwijajgce
o |epszy sprzet i wyposazenie
e ciekawe i roznorodne techniki uczenia, wiecej zaje¢ w jezykach obcych
» spotkania z ciekawymi ludzmi
e zespoiowe metody pracy — projekty, eksperymenty
e wypracowanie technik uczenia sie
e uczenie si¢ nawzajem — praca w grupach
e wolontariat — inicjatywnos$é, przedsiebiorczosé
e przektadanie wiedzy w umiejetnosci praktyczne
e innowacyjne metody nauczania
e bezptatne wyzywienie
e poprawna komunikacja z rodzicami
e Jaki powinien byé Nauczyciel XXI wieku?
c pomocny, madry, mity, cierpliwy, sprawiedliwy

Priorytety polityki oswiatowej JST:

Priorytety polityki oswiatowej gminy Wolka nawigzujg do zatozen ,Strategia Rozwoju Gminy Wélka na
lata 2007 - 2020 ,Strategia Wyréwnywania Szans Edukacyjnych” i innych dokumentéw strategicznych.
Rozwojowi polityki oswiatowe] przySwieca idea zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci oferty
edukacyjnej

Priorytet I: Budowanie jakosciowej pracy szkét i placowek w gminie Wélka - Organizacja proceséw

edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych
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d Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegdtowe);
Cel strategiczny (gtéwny):

Wspieranie procesdw uczenia sie z ukierunkowaniem na rozwoj kompetenciji kluczowych uczniow
w szkotach na terenie gminy Woélka.

Cele Operacyijne, strategiczne:

1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w dwéch szkotach

(ZPJO w Turce, Szkota Podstawowa w tuszczowie) na terenie gminy Wélka do korca roku
szkolnego 2020-2021

e Okreslenie wskaznikdw celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

f Zaplanowane =zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

g Finansowanie poszczegoinych zadart:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

h Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

e Publikacje na stronach placdéwek o$wiatowych i gminy Wolka;

e Publikacje informacji w gazetce gminnej Wolka News.

¢ Publikacje na stronach FRDL Lublin

o Spotkania informacyjne z dyrektorami szkét, radami pedagogicznymi - konsultacje, debaty.

o Spotkania dialogowe z rodzicami, nauczycielami, uczniami, przedstawicielami instytucji
wspolpracujgcych z placéwkami i przedstawicielami samorzadu Debata, ktéra zostala
przeprowadzona w formie tzw. rozmowy w kawiarence (ang. World Cafe), wywolala duze
zaangazowanie uczestnikow. Uczestnicy, pracujac w matych grupkach roboczych, udzielali
odpowiedzi na pytania: Jakie sa mocne strony i zalety naszej gminnej o$wiaty? Co dla
Ciebie, jako mieszkanca gminy znaczy okreslenie: ,Dobra Szkola”? Jak wyobrazasz sobie
szkole dla swojego dziecka? Jakie cechy i umieje¢tnosci powinien posiada¢ ABSOLWENT
kazdej naszej szkoty? Jakie dzialania mozemy podjac, aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje
kluczowe uczniow? Jaki powinien by¢ Nauczyciel XXI wieku

e Jakie sg mocne strony i zalety naszej gminnej oSwiaty?
o Bezpieczenstwo dzieci gwarantuja mato liczne klasy w ktorych dzieci nie sg anonimowe

o realizacja projektow unijnych
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o przekazywanie i propagowanie wartosci patriotycznych, rodzinnych poprzez
zaangazowanie calej spolecznosci i roznych instytucji w wychowanie (kosciot,
biblioteka), faczenie pokolen w kultywowaniu tradycji lokalnych.

o efektywna wspolpraca szkol z organem prowadzacym umozliwiajgca migdzy innymi

realizacje projektow unijnych i dobry przeptyw informacji

wykwalifikowana kadra pedagogiczna

wspoOlpraca rodzic — nauczyciel — uczen

swoje umiejetnosei, zorganizowany

o kompetentny

@ 0 0O

i Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do planu.

i Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

e \Wzrost swiadomosci dyrektoréw i kadry pedagogicznej na temat procesowego wspomagaq,'g
szkot;

o Utworzenie sieci tematycznej, ktdra przyczyni sie do pogtebienia wspotpracy pomiedzy
nauczycielami i wymiany doswiadczen;

o Osiggniecie zatozonych celow w poszczegdinych planach wspomagania placéwek z terenu
gminy Walka;

e Poprawa wynikdw nauczania - wzrost stanina o 0,5 po wdrozeniu planu wspomagania w co
najmniej 2 szkotach.

k Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

SLABE STRONY

-kadra nauczycielska najczgsciej dziata rutynowo i schematycznie ( brak otwarto$ci na zmiany),
kwalifikacje formalne nauczycieli nie zawsze przekladajg sie na wyniki uczniow;

-slaba promocja dziatalnosci szkét w srodowisku, niewystarczajace budowanie pozytywnego

wizerunku szkoty;

-niewykorzystany potencjal rodzicow, coraz czgsciej wystepuja sytuacje konfliktowe

Nastgpnym krokiem w celu uzyskania rzetelnej diagnozy, bylo zorganizowanie spotkania dialogowego
czyli debaty oswiatowej. W debacie uczestniczyli: dyrektorzy, nauczyciele, rodzice, uczniowie, orgap,
prowadzgcy. Prowadzona byla przez doradcg Gminy

| Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wiaczani
interesariusze)

Dyrektorzy szkét, Rady Pedagogiczne, uczniowie, rodzice, organ prowadzacy .Stowarzyszenia, kota
gospodyn, kluby sportowe, uczniowskie, parafie

Podpisy cztonkdw zespotu przygotowujgcego plan:

1 Edwin Gortat — Wojt Gminy Wélka- .......... SR L
2. Agnieszka Grobelska — Skarbmk miny Wolka -... 6{(\0&@(.....
3. Elzbieta Skiba - Inspektor- B

4 Anna Bozek — Inspektor - .,/ Dok .
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Zatacznik nr 1.1

Priorytet I:

Cel gtéwny:

Podjecie zorganizowanych dziatar ukierunkowanych na doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetenciji kluczowych uczniéw.

Cele szczeg6iowe:
1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w co najmniej dwéch placéwkach o$wiatowych na terenie gminy Wélka do korica roku szkolnego 2018/2019 ( ZPJO w Turce,
Szkota Podstawowa w tuszczowie)

Budowanie jako$ciowej pracy szkét w Gminie Wélka

MONITOROWANIE

N | Zadanie/ dziatanie | Sposodb realizacji | Jednostka od- Termin Zamierzony efekt Zrédta Wskaznik Miernik Sposoéb moni- | Osoba odpowie-

za- powiedzialna i realizacji finansowa- torowania dzialna

da- wspdlpracujgca nia

nia

1 Akcja informagyj- | Szkolenie: wszyst- | Osoba oddele- IX-X Uczestnicy szkolenia opi- nie dotyczy 80% Liczba przeszkolor | Lista obec- JST
no-promocyjna na | kich dyrektoréw gowana z JST 2018 sujg réznice procesu nych dyrektoréw nosci
temat wspomaga- | szkét w zakresie wspomagania w poréwna-
nia procesowego. | nowoczesnych niu do innych narzedzi

narzedzi doskona- sluzgcych doskonaleniu
lenia zawodowego zawodowemu nauczycieli.
ze szczegbinym

uwzglednieniem

procesowego

wspomagania.

2 Przygotowanie Szkolenia:prowa- | JSTiLSCDN X 2018 - zapoznanie Rad Pedago- | Srodki na 80% - liczba nauczycieli | - lista obec- Dyrektorzy plar
kadry pedago- dzone przez eks- gicznych z procesowym doskona- 6 oséb uczgeych matema- | nosci céwek w porozu-
gicznej z placé- perta wspomaganiem szkét ukie- | lenie nau- tyke oraz wycho- mieniu z JST
wek planowanych runkowanym na rozwoj czycieli wawcow Swietlicy
objeciem proce- kompetencji kluczowych ' szkolnej
SOWym wspoma- uczniéw
ganiem - akcja - wybér co:najmniej po trzy
informacyjno- osoby z placéwek objetych
promocyjna. procesowym wspomaga-

niem z terenu dia ktdrych - lista nau-

organem prowadzgcym jest czycieli

Gmina Wélka w celu przy- - liczba os6b zgto- przygotowa-

gotowania. do roli osoby szonych do przygoe- | nych do roli

wspomagajacej towania do roli osoby
osoby wspomaga- wspomaga-
jacej iacej

3 Uchwata JST| - Podjecie uchwaty | Organ JST Xli 2018 | Zabezpieczenie $rodkéw nie dotyczy Uchwata Egzemplarz Informacja na | Dyrektorzy szkét
W sprawie przy- na procesowe wspomaga- bip Gminy Organ JST
dziatu Srodkéw na nie szkét Woélka
doskonalenie
nauczycieli
w formie proce-

X
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sowego wspoma-
gania
Monitorowanie Powolanie 2 ze- dyrektorzy IX-X 2018 | Posiadanie biezgcej wiedzy | nie dotyczy Zespoly dziatajg- | Lista cztonkéw | Dyrektorzy szkét,
dziatar w placéw- | spotéw w placéw- Vil 2021 w zakresie postepu dzia- ce zgodnie z zespotu,3 pro- kierownik wydzia-
kach objetych kach objetych Iaﬁ,b?ojaév;via{qcyc: sig dzkurlrtgntem tokoty tu edukaciji
. problem ryzyka w osig- okreslajgcym
procesem wspo- wepomaganiem. gnigciu celéw zakres zagaﬁ.
magania Okreslenie orga-
nizacji pracy,
zadan i zakresu
monitorowania
oraz sprawoz-
dawczosci.
Diagnoza potrzeb | Spotkania diagno- | Osoba wspo- IX-X 2018 | Rozpoznanie potrzeb roz- nie dotyczy Pisemne doku- Nie dotyczy — Osoba wspoma-
rozwojowych, styczno- magajgca + woju wspomaganych szkét menty zawierajg- | wskaznik zero- | gajgca wraz
szkét objetych rozwojowe Z ra- dyrektorzy ce opis potrzeb 2 | jedynkowy z dyrektorami
wsporaganiem dami pedagogicz- | szkét placéwek placéwek
nymi w odniesie-
niu do rozwijania
kompetencji ma-
tematycznej i
naukowo-
technicznej ‘
Przygotowanie Konsultacje osoby | Osoby wspo- IX-X 2018 | Plany wspomagania dla nie dotyczy Liczba szkét dla Plany wspoma- | Osoby wspoma-
planéw proceso- wspomagajacej magajace 2 kazdej szkoly objetej pro- ktorych organem | gania gajgce wraz
wego wspomaga- | z dyrektorem i dyrektorami cesowym wspomaganiem prowadzacym z dyrektorami
nia i wdrozenie wybranymi nau- szkét inau- szkét jest Gmina Wél- placéwek
czycielami czyciele ka ktére opraco-
waly plan proce-
sowego wspo-
magania
Realizacja planéw | Wdrozenie har- Osoby, wspo- IX 2018 -Ill | Osiggniecie zakiadanych Srodki z Liczba sprawoz- | Whnioski i reko- | Osoby wspoma-
wspomagania monogramoéw magajgce + 2019 efektéw w-planach 80146 dan zwdrazania | mendacje gajace wraz
wynikajgcych z dyr. szkét planu wspoma- z realizacji z dyrektorami
planéw wspoma- gania projektu szkét
gania
Utworzenie sieci Utworzenie sieci Osoby, wspo- X 2018 Wymiana doswiadczen nie dotyczy Liczba sieci utwo- | Whnioskl i reko- | Osoby wspoma-
wspélpracy i sa- dla oséb wspo- magajace pomiedzy uczestnikami rzonych dla oséb | mendacje na gajace
moksztatcenia magajacych szko- sieci- uczenie sig od siebie- wspomagajgcych | zakoriczenie
ty usprawnienie wspoipracy szkoty pierwszego

etapu dziatania
sieci wspoipra-
cy
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9 Ewaluacja rezulta- | Zorganizowanie Wyniki debat 112019 Spotkania dialogowe poka- | nie dotyczy Liczba spotkan Lista obecno- JST, dyrektorzy
tow podjetych trzech spotkan pozwolg na 112020 Zg, ze uczniowie i rodzice dialogowych i $ci, zestawienie
dziatan dialogowych sformutowanie | Il 2021 zauwazyli zmiany w pracy opracowanie ich pytan, opraco-
( rodzice, ucznio- | wnioskow i szkot i wskazg na kolejne wynikow wanie pisemne
wie, nauczyciele, rekomendacji obszary wymagajace in- whnioskéw i
dyrektorzy) do dalszych terwencji. rekomendacji
dziatan w
ramach rozwo-
ju kompetencji
kluczowych
uczniéw
10 Spotkanie pod- Spotkanie Osoby wspo- Koniec llI Podsumowanie dotychcza- | nie dotyczy Liczba spotkan Whioski i reko- | Osoby wspoma-
sumowujace po magajgce + 2019 sowych dziatan i efektow podsumowujg- mendacje na gajgce + dyrekto-
wdrozeniu planu dyrektorzy + po wdrazaniu - plany na cych zakonczenie rzy + JST+ eks-
wspomagania JST+ ekspert przysztosé etapu wdraza- pert
nia planu
wspomagania
14 Organizacja Organizacja jed- JST we Od 2018 Wymiana doswiadczen, nie dotyczy llos¢ spotkan na Lista obecno- Organ JST
otwartych debat i nej debaty w cia- wspétpracy z roku spostrzezen, oczekiwan od 2 lata 5ci, wnioski
spotkan konsulta- | gu dwéch lat oraz | dyrektorami srodowiska oswiatowego- i rekomendacje
cyjnych spotkan konsulta- | i innymi intere- integracja spoteczna , z debaty
cyjnych w miare sariuszami wspdlne podejmowanie
biezacych potrzeb | szkoly decyzji

‘o
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Priorytet I:

Budowanie jakoSciowej pracy szkét w Gminie Wétka:

Cel gtéwny:
Podjecie zorganizowanych dziatari ukierunkowanych na doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. ( ZPJO w Turce, Szkola Podstawowa w tuszczowie)

Cele szczegbtowe:?'?
doskonalenie posiadanych, aktualizacja juz uzyskanych i zdobywanie nowych kwalifikacji refleksja nad procesami uczenia sig i zmiana rzeczywistosci szkolnej konkretyzacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych w praktyce rozwigzywanie szkolnych probleméw wychowawczych koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego integrowanie nauczyciali wokét
wspélnie uznawanych wartosci i realizowanie wyznaczonych
celéw poprawa komunikacii i wspdtpracy wéréd czionkéw Rady Pedagogicznej wymiana i upowszechnianie nabytych przez nauczycieli do$wiadczen
?

2. Tworzenie warunkéw i wsparcie uczniéw w przegotowaniu ich do dalszej edukacji poprzez poprawe skutecznoéci dziatan w zakresie kompetencji kluczowych — kompetencje
matematyczne i naukowo - techniczne.

Nr | Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin Zamierzony, efekt Zrédia Wskagnik Miernik Sposéb Osoba
zad | dzialanie realizacji odpowiedzial | realizacji finansowa monitorowani | odpowiedzialna
ani na i nia a
a wspétpracuja
ca

1 Przeprowadzenie | Informacja JST, IX-X Rodzice i uczniowie Nie 80% uczestnicy Lista obecnosci | Dyrektorzy

akcji przedstawiona dyrektorzy 2018 wiedzg co to s3 dotyczy

informacyjnej na dia rodzicow i szkdt kompetencje kluczowe w

temat ucznidw szkot zakresie matematycznym i

planowanych. objetych naukowo-technicznym

dziatari w ramach | wspomaganiem

kompetenciji

matematycznych i

naukowo-

technicznych,
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Przygotowanie Szkolenia’konfere | JSTiLSCDN | Xl 2018 Zapoznanie nauczycieli $rodki na 80% liczba nauczycieli | lista obecnosci | Dyrektorzy
kadry ncja prowadzone | lub inng fima jak w praktyce rozwijaé¢ doskonale uczgcych placéwek w
pedagogicznej do | przez eksperta szkoleniowa kompetencig: nie matematyke oraz porozumieniu z
wsparcia uczniow matematyczng i nauczycieli wychowawcoéw JST
W rozwoju podstawowe kompetencije Swietlicy szkolnej
kompetenc;ji naukowo-techniczne
kluczowych -
Kompetencje:
matematyczne i
podstawowe
kompetencje
naukowo-
techniczne
Utworzenie két Nauczyciele IX 2019 Uczniowie rozwijajg swoje | Srodki z 1 liczba két program Nauczyciele
matematycznych | pasjonacii pasje i zainteresowania budzetu (liczba innowaciji | autorski kola, pasjonaci,
w placéwkach dyrektorzy szkét pedagogicznej) wnioski z Dyrektor szkoty
objetych objetych w nadzoru
wspomaganiem wspomaga poszczegodlnych pedagogiczneg
niem w szkotach w o
ramach danym roku
wlasnych szkolnym
planéw
finansowy
ch
Utworzenie sieci | Utworzenie sieci | Dyrektorzy XH 2018 Wymiana doswiadczen nie 1 Liczba sieci wnioski i Dyrektorzy
wspdipracy i dla nauczycieli i pomigdzy uczestnikami dotyczy rekomendacje
samoksztatcenia | dyrektorow szkdt sieci- uczenie sie od na zakonczenie
siebie-usprawnienie kazdego roku
wspolpracy np. wymiana dziatania sieci
doswiadczen nauczycieli wspoipracy

két matematycznych
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Otwarte spotkania JST, I 2019 Monitowanie nie Liczba spotkan w | Whnioski i dyrektorzy
spotkania dyrektorzy i1 2020 dotychczasowych dziatan i | dotyczy ciggu roku rekomendacje
konsultacyjne - szkot 11 2021 efektéw po wdroiepiu
monitorowanie zaplanowanych dzialar,

- wnioski i plany na
przebiegu . przysziosé
procesu uczenia
sie (wymiana;
spostrzezen,
oczekiwan,
wspélne
podejmowanie
dalszych decyzji)
Spotkanie spotkanie JST, VI 2019 Podsumowanie nie llos¢ spotkan w wnioski i JST, ekspert
podsumowujgce dyrektorzy V12020 dotychczasowych dziatan i | dotyczy ciggu roku rekomendacje
po wdrozeniu szkét VI 2021 efektéw po wdrazaniu - ' na zakonczenie
skutecznosci: plany na przyszio§é wdrazania
dziatar w planu po roku
zakresie
kompetencji
kluczowych -
kompetencja
matematyczna

oraz naukowo-
techniczna




