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7. Priorytety polityki oswiatowej JST:

PRIORYTET 1: Samorzad wspiera dziatania skoncentrowane na budowie partnerstwa pomiedzy rodzicami, a szkotg i przedszkolem

8. Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe);

PRIORYTET 1: Samorzad wspiera dziatania skoncentrowane na budowie partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkotg i przedszkolem
Cel gtéwny 1: Budowa bezpiecznej przestrzeni do uczenia sig poprzez wzmocnienie roli rodzicéw we wspdlnym ze szkotg rozwojem kompetencji
kluczowych

Cel szczegdtowy 1: Do czerwca 2020r.zostanie przez samorzad zorganizowany i wdrozony program pn. "Rodzic w szkole" skierowany do
wszystkich rodzicéw uczniéw szkét i przedszkoli Gminy Biecz.

Cel szczegdtowy 2: Do korica czerwca 2020 roku funkcjonuje doskonalenie nauczycieli w modelu procesowego wspomagania w co najmniej 60% szkot i
przedszkoli Gminy Biecz

Cel szczegdtowy 3: W Gminie Biecz dziata sie¢ wspéipracy i samoksztatcenia kadry kierowniczej szkét i przedszkoli w roku szkolnym 2018/2019

9. Okreélenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zatgczniki nr 1-3 do planu
1.1 Wdrozono program ,Rodzic w szkole” w ciggu dwoch lat szkolnych we wszystkich szkofach i przedszkolach w Gminie Biecz
1.2 Co najmniej 60% szkél/ przedszkoli z Gminy Biecz wprowazdi doskonalenie nauczycieli w modelu procesowego wspomagania

1.3 Utworzono 1 sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw Gminy Biecz w roku szkolnym 2018/2019

10. Zaplanowane zadania i dziatania(sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zataczniki nr 1-3 do planu

11. Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zatgczniki nr 1-3 do planu




12. Harmonogram wdrazania planu:

Zataczniki nr 1-3 do planu

13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1) Spotkanie informacyjne z dyrektorami szkot i przedszkoli gminnych

2) Spotkania informacyjne dyrektoréw z Radami Pedagogicznymi
3) Dwa spotkanie dialogowe (szkoty i przedszkola) oraz z rodzicami, nauczycielami, uczniami, przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wsp6tpracujacych

z placéwkami i samorzad oraz nauczycielem- konsultantem MCDN wspomagajacego w latach ubiegtych 3 placowki oswiatowe - wypracowanie diagnozy.

4) Informacja o wypracowanych wnioskach w prasie lokalnej i internecie na stronie Gminy Biecz, ZOJ w Bieczu oraz szkét i przedszkoli objetych programem.
5) Dwa spotkania dialogowe majace na celu przedstawienie wypracowanych wnioskow i przedstawienie kierunkow dziatan (1- uczniowie, 2- rodzice,

, nauczyciele, uczniowie, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji wspotpracujacych z placowkami i samorzad.

6) Przedstawienie projektu planu rozwoju o$wiaty w Gminie Biecz podczas spotkania dialogowego oraz sesji Rady Miejskiej w Bieczu.

7) Publikacja informatora przedstawiajgcego etapy pracy nad planem rozwoju oswiaty w Gminie Biecz.

i 14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zataczniki nr 1-3 do planu

15. Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujacy rezultat?
1) Utworzenie gminnej sieci wspotpracy kadry kierowniczej jeje
2) Wdrozenie w kazdej szkole objetej wspomaganiem po 1 projekcie interdyscyplinarnym
3) Zrealizowanie z sukcesem programéw grantowych. Wprowadzenie ich na stafe do kalendarza projektow realizowanych w szkotach.
4) Poglebienie wspobtpracy pomigdzy szkotami.

Objecie 100% dyrektorow szkoleniami przygotowujacymi do procesowego wspomagania.

Objecie 100% nauczycieli stazystéw, kontraktowych i mianowanych w wybranych jednostkach procesowym wspomaganiem.

Wzrost kompetencji kluczowych u 80% nauczycieli w obszarze doskonalenia w poszczegélnych jednostkach.

Wzrost kompetencji u 80% uczniow w zakresie wytonionych w poszczegdlnych jednostkach kompetencji kluczowych.

9) Udziat 80% rodzicow

10) Poprawa relacji nauczyciel- rodzic- uczeti u 80% os6b bioracych udziat w projekcie "Kompetencje kluczowe droga do sukcesu

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

fektywne funkcjonowanie po zakoriczeniu realizacji procesowego wspomagania

Ln\_/

2]

N AL

Ryzyka realizacji:
1. Brak érodkéw na realizacje zaplanowanych zadan - préba pozyskania $rodko

w zewnetrznych, racjonalny podziat ¢rodkéw na doskonalenie zawodowe. ;




procesowego wspomagania, spotkania z nauczycielami i dyrektorami podczas,

2. Niecheé do zmian - przeprowadzenie szkoleri przygotowujgcych do
ekawe formy realizacji wspomagania i wybor profesjonalnych

ktérych przedstawione zostang korzyéci wyptywajgce z wprowadzanych zmian, ci
ekspertdw, oséb wspomagajacych.
3. Krotki termin realizacji podejmowanych dziatan.

4. Rozbieznos¢ oczekiwan Uczen — Rodzic — Nauczyciel.
Minimalizowanie ryzyka realizacji:

1. Zapewnienie dobrej komunikacji pomi
| korzysci". .
Stata informacja o postgpach realizacji proj
Wykorzystywanie zasobOw na terenie miasta.
Zmiana podziatu $rodkéw na doskonalenie.
State monitorowanie postgpu realizacji projektu.

Rodzic — Dyrektor, komunikoanie "jezykiem

edzy wszystkimi interesariuszami projektu, Uczen- Nauczyciel —

ektu, szkolenie o dobrej komunikacji, integracii, pozyskiwaniu srodkow

17. Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

Wigczanie instytucji Poradni vm<n:o_ommnN:o-_umn_mmommﬂsm_. w Gorlicach, jednostek organizacyjnych gminy np. BCK, MGOPS, Biblioteka Biecz, rodzicow

wykonujacych rézne zawody do dziatan szkoty.

Podpisy cztonkow Nmm,coE przygotowujgcego plan:

DYREKTOR
Zespolu Obshugl Jednostal w Bleczy
[ s ”

mgr %m%@%m@@gg%@m
U




Zatacznik 1

do Planu wspomagania szkoét i przedszkoli Gminy BIECZ w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatarn/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu w Gminie BIECZ

PRIORYTET 1: Samorzad wspiera dziatania skoncentrowane na budowie partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkotq i przedszkolem

Cel gtdwny 1: Budowa bezpiecznej przestrzeni do uczenia sie poprzez wzmocnienie roli rodzicow we wspolnym ze szkotg rozwojem kompetenc;i
kluczowych

Cel szczegotowy 1: Do czerwca 2020r.zostanie przez samorzad zorganizowany i wdrozony program pn. "Rodzic w szkole" skierowany do wszystkich

rodzicdw ucznidw szkét i przedszkoli Gminy Biecz.

Nr Zadanie/ Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzial | realizacji efekt finansowa
nai nia Wskaznik Sposoby Kto i kiedy
wspéipracuja Miernik dokumento | to zrobi?
ca wania
1. Analiza potrzeb Opracowanie ankiety Z0J w Bieczu we XI 2018 Ustalone Nie dotyczy 1 Liczba raportdw z Raport Z0J w Bieczu
rodzicéw badajgcej potrzeby wspdtdziataniu kierunki przeprowadzonej
w zakresie rodzicdw i szkét ze szkotami dziatania analizy potrzeb
wzmocnienia ich roli w zakresie dobrej i przedszkolami i wspétpracy
jako partneréw wspdtpracy szkoty
w wybranej szkole z rodzicami,
W rozwoju dookreslenie
kompetencji pojecia DOBRA
kluczowych uczniéw WSPOLPRACA
2. QOrganizacja szkolen Szkolenia prowadzone Z0J w Bieczu. XI12018 Podmioty Budzet JST- Co najmniej Liczba oséb ktére wziety| Lista obecnosci | ZOJ w Bieczu
dla dyrektoréw szkéti | przez eksperta PPP posiadajg srodki na 80% udziat w szkoleniu do
przedszkoli zewnetrznego wspadlna wizje doskonalenie liczby oséb
nauczycieli oraz DOBREJ deklarujacych taka
rodzicéw WSPOLPRACY potrzebe.
(zadanie
alternatywne bedzie
realizowane w
przypadku
wyptyniecia takiej
potrzeby)
3, Opracowanie Wybdr zespotu o0séb, Z0J w Bieczu, I-112019 Powotany Nie dotyczy Wykaz Z0J w Bieczu
pilotazowego planu ktére bedg zespot zespét ds. Co najmniej5  |Liczba cztonkéw zespotu] cztonkdw,




dziatan pn ,RODZIC odpowiedzialne za programu protokat ze
W SZKOLE” planowanie i wdrozenie Liczba programéw spotkan
dziatan, Przygotowany 1
Okreslenie zasad program Dokument
wspdtpracy i pilotazowy programu
komunikacji, zadan dziatan ,Rodzic
oraz sprawozdawczosci w szkole”
(ZOJ, RR, Dyr. n-ele),
Spotkania robocze
4., Monitorowanie Zorganizowanie Z0J w Bieczu, Rodzice Budzet JST- Co najmniej Liczba rodzicow Listy Z0J) w Bieczu,
wdrozenia w/w 2 spotkan dyrektorzy aktywnie $rodki 75% uczestniczacych w obecnosci, zespot
pilotazowego z dyrektorami w celu uczestniczg zewnetrzne zaplanowanych dokumentacja ds. wdrazania
programu zebrania informacji o w ofercie JST dziataniach do liczby fotograficzna z planu
postepach we oraz rozwijajg deklarujgcych poszczegdlnyc
wdrazaniu programu umiejetnosé uczestnictwo h dziatan
wspierania
dzieci w
ksztattowaniu
kompetencji
kluczowych
5. Podsumowanie Przygotowanie debaty Z0J w Bieczu, IX 2019 Pozyskanie Budzet JST 1 Liczba raportow Raport z Z0J w Bieczu
i ewaluacja ,RODZIC W SZKOLE” Dyrektorzy, informacji na analizy ankiet
pilotazowego Ankieta RR temat Co najmniej Liczba osob oraz informacji
programu ,,RODZIC W efektywnosci 70% wskazujgcych na pozyskanych
SZKOLE” wdrozonego efektywnosé podczas
Programu. wdrozonego programu | debaty
Whnioski i w ankiecie ewaluacyjnej
rekomendacje do liczby oséb
do dalszej pracy. wypetniajgcych ankiete
Ewentualne
modyfikacje
6. Wsparcie we Organizacja spotka n Z0J w Bieczu 1X 2019 Wdrozenie Budzet JST Zestawienie
wdrozeniu programu | roboczych i -V12020 planu we 100% Liczba szkét/ sprawozdan z | ZOJ w Bieczu
we wszystkich monitorujgcych wszystkich przedszkoli, ktére wdrazania
szkotach Pomoc w rozwigzywani jednostkach, wdrozyly program do
i przedszkolach ewentualnych istnieje wspdlna liczby wszystkich
Gminy Biecz problemdéw wizja szkét/ przedszkoli
wspotpracy
DYREKTOR

MmEr Renad
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Zatacznik 2

do Planu wspomagania szkoét i przedszkoli Gminy BIECZ w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatarn/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu w Gminie BIECZ

Iﬁ

PRIORYTET 1: Samorzad wspiera dziatania skoncentrowane na budowie partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkotg i przedszkolem
Cel gtéwny 1: Budowa bezpiecznej przestrzeni do uczenia sig poprzez wzmocnienie roli rodzicéw we wspdlnym ze szkotg rozwojem kompetencji
kluczowych

Cel szczegdtowy 2: Do konca czerwca 2020 roku funkcjonuje doskonalenie nauczycieli w modelu procesowego wspomagania w co najmniej 60%

szkét i przedszkoli Gminy Biecz

Nr Zadanie/ dziatanie | Sposéb Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
zadania realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowan
i ia Wskaznik |Miernik Sposoby Kto i kiedy
wspdtpracujaca dokumentowania to zrobi?
1 Akcja infermacyjno — Spotkanie z JST + dyrektorzy 1X 2018 100 % dyrektoréw Nie dotyczy 100% Liczba Listy obecnosci Z0J) w Bieczu
‘ promocyjna na temat dyrektorami zostato dyrektoréw
wspomagania poinformowanych o uczestniczacy
procesowego procesowym hw
wspomaganiu c i
ukierunkowanym na m._uoﬁ_Am:E do
rozwijanie kompetencji liczby
kluczowych ucznidw. wszystkich
Okreslono role dyrektoréw w
i zadania dyrektora Gminie
w realizacji i ocenie
efektéw procesowego
wspomagania
Zebranie wynikéw Przestanie Dyrektorzy szkét X/X12018 Rozeznanie Nie dotyczy Liczba szkét w | Zestawienie diagnoz ZOJ w Bieczu
2 pogtebionej diagnozy elektronicznie w obszarach 4 ktdrych
ukierunkowanej na diagnoz do ZOJ wymaganego wsparcia przeprowadzon
rozwijanie kompetencji | w Bieczu dla nauczycieli, o pogtebiona
kluczowych ucznidw w dyrektoréw diagnoze

4 szkotach objetych
procesowym
wspomaganiem




Organizacja Liczba Lista obecnosci
szkolenia dla Pogtebienie wiedzy w dyrektorow
dyrektordw, Zorganizowan | Ekspert IX-X 2018 | zakresie metod Nie dotyczy Co uczestniczgcy
wicedyrektoréw ie szkolenia. zewnetrzny wspierajgcych rozwdj najmniej ch w
oraz os6b nauczycieli 80 % spotkaniu do
zarzgdzajacych liczby
oSwiatg w ST wszystkich
o nowoczesnych dyrektoréw w|
metodach Gminie
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli.
Powotanie zespotu ds. Wybdr zespotu Z0J w Bieczu 1.11.2018 Istnieje powotany zespét Budzet JST- 1 Liczba Wykaz cztonkdw, Z0$ w Bieczu
wdrazania 0s0b, ktére ds. wdrazania $rodki na wykazéw protokét ze spotkania
procesowego beda doskonalenie
wspomagania szkét i odpowiedzialn
przedszkoli e za wdrozenie
doskonalenia
nauczycieli w
modelu
procesowego
wspomagania
Ujednolicenie Opracowanie Z0J w Bieczu 1X 2018 Monitorowanie Nie dotyczy 1 Whniosek Wzér wniosku ZOJ w Bieczu
dokumentacji wniosku dla racjonalnosci wydatkdéw
dyrektoréw oraz uwzglednienie
¢} finasowania
dofinansowani procesowego
e doskonalenia wspomagania
nauczycieli szkdt i przedszkoli Gminy
Biecz w zakresie
ksztattowania
kompetencji kluczowych
Przygotowanie Przygotowanie Z0J w Bieczu XI112018 Uchwata JST - regulamin Budzet JST 1 Uchwata wprowadzajaca | ZOJ w Bieczu
projektu uchwaty aktéw prawa przyznawania Srodkéw Liczba uchwat | regulamin
miejscowego na dofinansowanie
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
Zabezpieczenie Przygotowanie ZOJ w Bieczu X112018 Projekt uchwaty w Budzet JST 1 Uchwala w sprawie Z0) w Bieczu

srodkéw na
doskonalenie
zawodowe nauczycieli
w roku 2019

z uwzglednieniem
$rodkéw

na procesowe
wspomaganie

aktu prawa
migejscowego
dot. sposobu
podziatu
srodkdéw na
doskonalenie
na rok 2018

sprawie podziatu
$rodkéw na
doskonalenie.
Zaopiniowania projektu
uchwaly przez zwigzki
zawodowe

Liczba uchwat

podziatu srodkdw na
doskonalenie zawodowe




Monitorowanie Spotkania z Z0J} w Bieczu we XI12018 i Opracowanie wnioskéw Nie dotyczy 2 Liczba notatek | Zestawienie notatek Z0J w Bieczu
wdrazania dyrektorami i wspétpracy z 111 2019 dotyczacych postepu stuzbowych stuzbowych
doskonalenia zespotem ds. zespotem ds. prac w obszarze
zawodowego w wdrazania wdrazania V2019 doskonalenia nauczycieli .
modelu procesowego procesowego procesowego _._ON_mum
wspomagania wspomagania wspomagania szkét i Whioski z analizy ankiet 60% zwréconych Zestawienie wynikéw
przedszkoli ukierunkowanych na ankiet w ankiet
Ankieta dia efektywnoéé ktérych
ucznidow podejmowanych dziatani uczniowie
(rozwdj kompetencji dekiaruja
uczniow) rozwdj
kompetencji
do liczby
ankiet
przekazanych
uczniom
Kontynuowanie Zabezpieczenie |ZOJ w Bieczu we 1X 2019 - Osiagniecie efektow Budzet JST- Co najmniej | Liczba szkol Zestawienie raportéw Z0J w Bieczu
procesowego $rodkdw, wspétpracy z czerwiec zatozonych na poziomie Srodki na 60% /przedszkoli
wspomagania Monitorowanie | zespotem ds. 2020 szkot i przedszkoli doskonalenie ktéra
w roku szkolnym Ocena efektéw | wdrazania organizuje
2019/2020 procesowego doskonalenie
wspomagania szkét i nauczycieli w
przedszkoli modelu
procesowego
wspomagania
do wszystkich
szkol i
przedszkoli
Gminy Biecz
DYREKTOR

3

Wy

Zespoty Q%gmzm%%mw w Blscry

b e
mer mmx%w%ﬁw%mwmg%@ww@

/ i




Zatacznik 3
do Planu wspomagania szkét i przedszkoli Gminy BIECZ w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatann/ zadan prowadz3acych do osiggniecia celu w Gminie BIECZ

¥ PRIORYTET 1: Samorzad wspiera dziatania skoncentrowane na budowie partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkofg i przedszkolem
” Cel gtéwny 1: Budowa bezpiecznej przestrzeni do uczenia sig poprzez wzmocnienie roli rodzicow we wspolnym ze szkota rozwojem kompetenc;ji
kluczowych

Ce| Cel szczegétowy 3: W Gminie Biecz dziata sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia kadry kierowniczej szkét i przedszkoli w roku szkolnym 2018/2019

Nr Zadanie/ dziatanie | Sposéb Jednostka Termin Zamierzony Zrédia Monitorowanie
zadania realizacji odpowiedzialna i | realizacji efekt finansowa —
wspétpracujaca nia Wskaznik | Miernik Sposoby Kto i kiedy
dokumentowani | to zrobi?
a
1 Akcja informacyjna | spotkanie Z0J w Bieczu, JST X12018 Zebranie opinii/ Nie dotyczy Co najmniej [Liczba dyrekto-| Listy obecnodci Z0J w Bieczu
v dla Dyrektoréw, deklaracji chetnych 90% réw deklaruja-
i wicedyrektoréw, dyrektoréw do ca cheé rozwo-
0s6b zarzadzajacych rozwojuw siect ju w sieci do
, oéwiatg nt liczby wszyst-
funkcjonowania kich dyrekto-
sieci wspdtpracy réw w gminie
jako nowoczesnego
i sposobu wymiany
doswiadczen
miedzy dyrektorami
2 Organizacja spotkania Powotanie ZOJ w Bieczu, Zespdt | Rok szkolny Utworzenie Budzet JST, 1 Liczba planéw Dokument — plan Z0OJ w Bieczu
| inaugurujacego koordynatordw, informatykéw 2018/2019 gminnej sieci pracy sieci pracy sieci Informatyk
rozpoczecie dziatan techniczne wsp6tpracy.
: sieci wspotpracy i ‘wdrozenie Powotanie
& samoksztatcenia kadry | platformy sieci koordynatora.
kierowniczej na temat | (miejsce na
»Budowanie relacji serwerze, dostep Opracowanie planu
v uczen-nauczyciel — dla uprawnionych, pracy sieci
rodzic” zabezpieczenia,
system




powiadamiana
nauczycieli o
aktualnosciach w
sieci ,zajecia
warsztatowe: -
przygotowanie
planui
harmonogramu
dziatar w ramach
SIECI
Monitorowanie Spotkania z Rok szkolny Pozyskiwanie Budzet JST Co najmniej |Liczba spotkan | Notatki stuzbowe Z0J w Bieczu
funkcjonowania sieci koordynatorem, Z0J w Bieczu 2019/2020 informacji na temat 3 monitorujgcych
wspétpracy ankieta biezgcej realizacji
tematycznej kadry monitorujgca zatozonego planu
kierowniczej wsréd sieci oraz
»,Budowanie relacji uczestnikéw sieci, podejmowanych . .
uczeti-nauczyciel — spotkanie przez dyrektoréw Liczba Sprawozdarie
rodzic” z uczestnikami dziatan w szkotach 1 sprawozdan z
dziatalnosci
Whnioski i sieci
rekomendacje na
zakonczenie
pierwszego roku
dziatania sieci.
Podjecie decyzji . . o
o dziatalnosci Co najmniej _._an.vm notatek| Notatki stuzbowe
sieci w roku 3 stuzbowych
szkolnym
2019/2020
ZOJ w Bieczu, V12020 Wymiana Co najmniej Liczba 0s6h Notatka stuzbowa Zespdl ds.
Zorganizowanie Konferencja dyrektorzy szkét dodwiadczeh. Budzet JST 90% uczestniczacych wdrazania
spotkania podsumowujgca i przedszkoli we Whnioski i w konferencji do wspomagania
: wspétpracy z ST . liczby procesowego,
no%cﬁoésmnmmo ﬂm_Ao:.,m:.amam do Zaproszonych Fotorelacja Dyrektor ZOJ
po dwéch latach wdrazania
e Dyrektorzy
wdrazania dziatati w ket i
procesowego szkotach/przedsz przedszkoli
wspomagania oraz kolach w
dziatan kolejnych
ukierunkowanych
na budowanie
relacji
DYREKTOR
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