Plan wspomagania szkél gminy Brzyska w latach: 2018/2019 - 2020/2021

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Brzyska

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo: Podkarpacie
Gmina: Brzyska
Powiat: Jasielski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne ilp.)

I. Informacje ogolne: Liczba ludnosci 6 618 mieszkancow; Powierzchnia 45,13 km2; Gestos¢ zaludnienia 146,6 0s./km2; Dochod na mieszkanca 3.8 tys.
7t

2. Szkoty/placowki w roku szkolnym 2017/18:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Blazkowe) — 01-09-2017 whaczono oddzialy Gimnazjum — liczba uczniéw 191, liczba oddziatow — 11;

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brzyskach — liczba ucznidéw 313, liczba oddziatow — 17;

Publiczne Gimnazjum w Brzyskach (zostanie wygaszone z dniem 31 sierpnia 2019r.) — liczba uczniow 53, liczba oddziatéw — 2;

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wroblowej — liczba uczniow 116, liczba oddziatow — 9

Zespot Szkot Spotecznych w Lipnicy Dolnej — liczba uczniow 94, liczba oddziatow — 10,

3. Demografia
Gmina Brzyska liczy 6 618 mieszkancow, z czego 50,5% stanowia kobiety, a 49.5% me¢zczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkancéw wzrosta o
5,5%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 38,5 lat. Liczba uczniéw w szkotach na terenie Gminy corocznie spada ( rok 2015- 636 uczniéow, 2016- 565
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uczniow, 2017- 562 uczniow, 2018 - 505 uczniéow ). Liczba urodzen w ostatnich latach nieznacznie wzrasta w roku ro 2014- 62 dzieci, 2015- 69 dzieci,
2016 - 63 dzieci, 2017-71 dzieci. Majac powyzsze na uwadze od 1 wrzesnia 2017 rok utworzono 3 Zespoty Szkolno- Przedszkolne oraz zwigkszono
liczbe oddzialow i miejsc przedszkolnych z 5 oddziatéow i 125 miejsc w roku 2015 — do 10 oddzialow i 225 miejsc w roku 2017. W 2017 roku w
Gminie Brzyska urodzito si¢ 70 dzieci, natomiast zmarlo 57 0s6b, w zwigzku z tym przyrost naturalny jest dodatni i wynosi 13.

4. Uwarunkowania geograficzne: Gmina Brzyska zajmuje powierzchni¢ 4 513 ha, co stanowi okoto 5,4% powierzchni powiatu jasielskiego. Jest
najmniejsza gmina powiatu i zajmuje 0,25% powierzchni wojewddztwa podkarpackiego. Od zachodu graniczy z wojewdédztwem matopolskim, od
potudniowego zachodu z Gmina Skotyszyn, od poludnia z Jastem i gmina Jasto, a od wschodu z Gming Kolaczyce i Gmina Brzostek.
Obszar ten lezy na terenie Pogérza Karpackiego a doktadniej na malowniczych wzgoérzach Pogorza Cigzkowickiego, w pasmie Liwocza, posrod
wzniesien tarasowo opadajacych w kierunku doliny Wistoki, a tym samym posiada duze walory krajobrazowe. Znajduje sig tu nieskazona przyroda oraz
obiekty zabytkowe, co sprawia, iz teren ten jest atrakcyjny turystycznie. W skiad gminy wchodzi 7 solectw: Blazkowa, Brzyska, Dabrowka, Klodawa,
Lipnica Dolna, Ujazd, Wréblowa.

Gmina posiada dogodne potozenie geograficzne, zaréwno pod wzgledem fizjograficznym, jak i komunikacyjnym. Obszar Gminy znajduje si¢ pod
zdecydowanym wplywem miasta Jasta, gdzie znajduje zatrudnienie wielu mieszkancow Gminy. Sprzyja temu niewielka odlegtos¢ jaka dzieli Brzyska -
oléwny oérodek gminy, od miasta Jasta, ktéra wynosi okoto 10 km. Niewielka odlegtos¢ od Krosna, Dgbicy czy Tarnowa to réwniez pozytywna cecha
potozenia gminy Brzyska.

Dane finansowe Gminy Brzyska za ostatni pelny rok kalendarzowy 2017:

Dochody:

Subwencja oswiatowa - 5 560 900,00

Dotacje celowe (80101) -74 950,73

Dotacje na oddziaty przedszkolne ( 80103) - 71 360,00

Dotacje na oddziaty w przedszkolu (80104) - 55 750,00

Dotacje na gimnazja ( 80110) - 18 964,75

Dotacja na zadania specjalne ( 80150) - 1235,15

Dotacja na projekt ,, Przedszkole na 5+7 - 116 164,55

Razem: 5 899 325,18

Wydatki:

Dzial 801- Oswiata i wychowanie : 7 357 676,80
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Rozdzialy ( 80101,80103, 80104,80110, 801 13,80146,80148,80149, 80150,80195) + rozdziat 85401 ( swietlice szkolne) — 150 493,56
RAZEM : 7 508 170,36
Doplata : 1 608 845,18

Wydatki majatkowe: w ramach projektu ., poprawa dostepnosei i jakosci systemu edukacji w szkotach na terenie Gminy Brzyska — I etap przebudowa sali
gimnastycznej przy SP w Brzyskach, pelnienie funkcji inspektora nadzoru — kwota 191 136,95
Dotacje dla szkoty niepublicznej ogotem: 775 328,64

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Sporzadzono na podstawie:

Analizy whasnej organu prowadzacego,
Konsultacji z dyrektorami, nauczycielami i pracownikami szkot,
Debaty srodowiskowej z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego, nauczycieli, rodzicoéw, uczniow, radnych i spolecznosci lokalnej.

Wymagajacy poprawy poziom kompetencji kluczowvch w zakresie:

(8]

Jezyk ojczysty — niektorzy uczniowie maja problemy z opanowaniem umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, co rzutuje na odpowiednie opano-
wanie wiadomosci ze wszystkich przedmiotow;

JIezyk obcy — uczniowie komunikujg si¢ w jezyku obcym na podstawowym poziomie, nie maja mozliwosci komunikowania si¢ w praktyce,

Informatyka — uczniowie mato krytycznie wykorzystuja TIK w swojej pracy i rozrywce, nie zawsze potrafia wykorzystywa¢ potrzebne im infor-
macje, dokonywa¢ $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

Umiejetnosé uczenia sie — wirdd uczniow, ze wzgledu na deficyty zdiagnozowane przez PPP-P wystepuja trudnosci w opanowaniu umiejetnosci
pisania, liczenia oraz umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych: trudnosci z wykorzystywaniem wczesniejszych do-
swiadczen w uczeniu si¢ i organizacji samoksztalcenia; staba motywacja i wiara we wlasng wiedze i mozliwosci;

Spoteczne i obywatelskie — uczniowie majg trudnosci w przezywaniu niepowodzen, niewielka grupa uczniow chetnie bierze udzial w réznego ro-
dzaju konkursach. Nalezy kontynuowaé¢ dziatania z zakresu kultury zachowania i wypowiedzi, rozwijaé zdolnosci do angazowania w dzialania
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6.

publiczne, pokonywa¢ Igk przed wystgpieniami publicznymi;

Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ — uczniowie maja problem z promowaniem wlasnych pomystéw, a co z tym zwiazanie z osigganiem celow,
uczesel uczniow brak inicjatywy i checi dziatania.

Potrzeby szkot objetych wspomaganiem mozna podzieli¢ na nastepujace zagadnienia:

1.

L

Potrzeba doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania z uwzglednieniem wdrazania metod pracy z uczniem ukierunkowanych
na ksztattowanie kompetencji kluczowych oraz innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy zespotowej, w tym wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej w edukacji w 3 szkolach podstawowych: w Brzyskach, Blazkowej oraz Wroblowe;.

Wspoldziatanie ze szkotami w zakresie wdrazania uczniéw do podejmowania wysitkow na rzecz wlasnej edukacji celem zapewnienia sobie W
przyszlosci zatrudnienia poprzez zainicjowanie wymiany miedzynarodowej,

Utworzenie sieci wspotpracy nauczycieli i specjalistow szkolnych z wykorzystaniem wiasnych zasobow dla wszystkich szkot Gminy Brzyska.

Modernizacja sposobu dysponowania srodkami na doskonalenie nauczycieli uwzgledniajacego kierunki rozwoju edukacji oraz zdiagnozowane
potrzeby szkot.

S)

Metody wykorzystane w diagnozie:

2

o po =1 O LN B

Metodami wykorzystywanymi w diagnozie byty:
Analiza SWOT,

Diagnozy dyrektoréw placowek oswiatowych,
Whioski ze spotkania dialogowego,

Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

Analiza wskaznikéw o$wiatowych i wskaznikow odniesienia,

Analiza tematyczna interwencji, wnioskow, propozycji skladanych do JST,

Informacja o stanie oswiaty,

Inne zrédta informacji: analiza wynikow egzaminu, sprawozdania dyrektorow, analiza kierunkéw rozwoju lokalne; oswiaty,
Whioski z nadzoru dyrektoréw, nadzoru pedagogicznego zewnetrznego oceniania KO — analiza ewd.
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6) Whioski ze spotkania dialogowego:
Przeprowadzone spotkanie dialogowe pozwolito na §wiadome podjecie decyzji ukierunkowanej na okreslenie priorytetow. Dzicki mocnym stronom i
zaletom o$wiaty w Gminie Brzyska, jakimi sg: pozyskiwanie $rodkow z funduszy unijnych na realizacje zaje¢ dodatkowych i zakup pomocy
dydaktycznych, np. pracownie komputerowe, place zabaw. Nasze szkoly zapewniajg bezpieczefistwo 1 przyjazng atmosfere, daja mozliwos¢
samodzielnego rozwoju i korzystania z osiagnig¢ techniki oraz pozwalaja na funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie. Aby skutecznie] rozwijac
kompetencje kluczowe uczniow planuje sig wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w szkolach, organizowaé zajecia praktyczne, spotkania z ludzmi,
ktorzy odniesli sukces w roznych branzach oraz podja¢ dziatania do zorganizowania wyjazdow i wymiany migdzynarodowej uczniow.

Cele te mozemy osiagna¢ dzigki nauczycielom, ktorzy sg autorytetem i wzorem do nasladowania, umieja przekaza¢ wiedze, cechujg sig wysoka kulturg
osobista. Beda wspiera¢ uczniow, gdyz maja z nimi dobry kontakt i stawiajg wymagania dostosowane do mozliwosci uczniow.

W wyniku debaty sformutowano nastgpujace wnioski:

a) Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli powinno dotyczy¢ przelamania barier mentalnych i probleméw metodycznych w zakresie
prowadzenia i planowania zajec edukacyjnych, specjalistycznych, opiekunczych i wychowawczych przyczyniajacych si¢ do rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow oraz $wiadomego stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej w edukacji.

b) W celu usprawnienia pracy nauczycieli nalezy utworzyé sieci wspolpracy i samoksztalcenia, co przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci dziatan
nauczycieli, miedzy innymi dzigki mozliwosci wymiany doswiadczen i podejmowania innowacyjnych dziatan wobec uczniow,

¢) Whnioski ptyngce z debaty jednoznacznie wskazuja na potrzebg skupienia si¢ na zorganizowanym i zaplanowanym doskonaleniu nauczycieli

ukierunkowanym na organizacj¢ proceséw edukacyjnych oraz na procesie wspierania rozwoju szkot i tym samym wplywu na $wiadomosc i
umiejetnos¢ uczenia uczniow.

Podsumowujgc:

Kadra nauczycielska jest dobrze przygotowana, niemniej jednak nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci w pracy z uczniem na

lekcji. Modyfikacja metod nauczania umozliwi rozwdj uczniéw oraz ksztaltowanie u uczniéw wlasciwych postaw i umiejetnosci. Zasadnym jest
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umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy przez nowoczesne metody, dos$wiadczenia i eksperyment.

7) Priorytety polityki oswiatowe; JST:

Budowanie jakosciowej pracy szkot w Gminie Brzyska poprzez wdrozenie procesowego wspomagania doskonalenia nauczycieli ukierunkowanego na
rozwéj kluczowych kompetencji uczniow.

8) Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegotowe),

Cel strategiczny:

Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach Gminy Brzyska poprzez wdrozenie procesowego wspomagania, skoncentrowane na kompetencjach
kluczowych uczniow ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci uczenia sig oraz wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnej.

Cele operacyjne:

o]

1. Wdrozenie procesowego doskonalenia nauczycieli w 3 szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Brzyska w latach szkolnych:
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.

2. Wspieranie szkol poprzez wspoldziatanie ze szkotami, samodoskonalenie i wymiang doswiadczen w tworzonej sieci wspolpracy jako dziataniach
wplywajacych na rozwdj organizacyjny szkot.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Realizacja zadan bedzie:

1. W 3 szkotach beda opracowane i wdrozone plany procesowego wspomagania: Szkota Podstawowa W Brzyskach, Szkota Podstawowa
w Blazkowej, Szkota Podstawowa w Wroblowej (75% ogotu szkot) szkot. B
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Zostana wylonieni i przeszkoleni 3

70% ogohu nauczycieli szkot bgdzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dzialaniach.

wspomagania prac rad pedagogicznych w szkotach objetych Projektem.

Zostanie utworzony gminny zespél kadry kierowniczej oraz co najmnigj jeden miedzyszkolny zesp

wprowadzeniem nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczmow.

rezultatow projektu.

Planuje sie zainteresowanie szkot projektem wymiany migdzynarodowej uczniow i nauczycieli.

nauczyciele jako gminni leaderzy procesu wspomagania koordynujgcy proces wdrazania procesowego

o1 nauczycieli pracujacych nad

Wynikiem monitorowania realizacji planowanych zadan bedzie organizacja co najmniej jednego spotkania partycypacyjnego na temat

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

organizacyjnych i infrastrukturalnych

wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,

LP

1

N

ZADANIE/DZIALANIE

SPOSOB REALIZACII

Analiza wnioskow dyrektorow o dofinansowanie

doskonalenia nauczycieli
Planowanie w budzecie, wyodrebnienie i podzial

Waoawai na doskonalenie

?os_o#m:.ﬁ zespotu d/s realizac]

i 1 monitorowania
planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych w
gminie Brzyska

w_,m%moﬁo?‘malm ?&owuﬁ.m coawm&cmaawoé na
doskonalenie — przygotowanie projektu uchwaty

Zarzadzenic Wojta

OSOBY

pracownicy

‘Gmmwmaow projektu
FDRL — wojt i
pracownicy
operacyjni
uczestniczacy w
szkoleniach projektu

. Wspotprac ze szkotami w dokonaniu &mmﬂmu\
potrzeb szkot w zakresie rozwoju kompetencji

kluczowych uczniow — wnioski z diagnozy

Ankiety, analiza SWOT, obserwacja i analiza
wskaznikow

dyrektorzy, zespot
powolany
zarzadzeniem wojta

ODPOWIEDZILNE

TERMIN

X-XI kazdego roku

X-XI kazdego roku

1.1X.2018

IX-X 2018
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| podstawa do planowania dziatan do realizacji
modyfikacyjnych w szkotach projektu, zaproszony
B _ N SR . - - S .
4 Szkolenie éﬁﬁoém%m_moo dla wm&% " Szkolenie camm_unoémawo:m przez eksperta zespot Eem_ﬁoé 1X-X.2018
kierowniczej i powotanych nauczycieli dotyczace| zewnetrznego JST
i kompleksowego wspomagania szkot ‘ . N ] |
5 Wytonienie i przeszkolenie nauczycieli do mcqmé 7definiowanie wmﬁozoi- qm_ﬁcﬂm&m i zatrudnienie dyrektorzy, zespot  [X-X.2018
wspomagania — tzw. ,,gminnych lideréw procesu projektowy JST
B wspomagania’ I S . ‘ -
6 Powolanie Nom@o#c mﬁnﬁoﬂoé pracuj @8\% nad Ow%:ombm m@oﬁwg_m zespolu aﬁw_aoﬁoé Zespot dyrektorow, Raz na 3 m-ce w
wprowadzeniem nowatorskich metod pracy zespot projektowy  kazdym roku szkolnyn
JST
7 |Utworzenie sieci émvo%.am@ w celu wymiany Wmo&zsaimmmm‘m moderowanie sieci I.Il\Uﬁ%oQ% Nmm_uo* spot  [1.102018
B do$wiadczen w realizacji procesu wspomagania . projektowy - o
8 Analiza potrzeb w zakresie doskonalenia w Analiza wnioskow z diagnozy, propozycja Dyrektorzy, zespot X-X12018
oparciu o zdiagnozowane przez szkoly diagnozy przeznaczenia srodkéw na doskonalenie nauczycieliprojektowy JST
potrzeb oraz realizacje kierunkow polityki
~ krajowgj i lokalnej w rozwoju oswiaty | ) - L - ]
10 Monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z | Wnioski z ewaluacji wspomagania, modyfikacja N.wmwo* EEmWSsQ 1-2019 -V 2019 oraz
planu, modyfikacja planowanych dziafai na dziatan, dzielenie si¢ wnioskami w ramach JST, Nauczyciel -  kolejne lata wdrazania
poziomie szkoly i na poziomie realizacji Planu zespotow nauczycieli 1 dyrektorow lider do spraw Planow
podnoszenia jakosci rozwoju ustug oswiatowych wspomagania,
W gminie zespoty nauczycieli i
- dyrektorow B
11 Wymiana informacji w ramach miedzyszkolnej Informacja na temat aktywnosci w siecl, JST- Moderatorzy W trakcie trwania
sieci wspolpracy i samoksztalcenia — sieci - JST i szkoly [projektu realizacji
B monitorowanie dziatania sieci o ) Planu
12 Podsumowanie procesu wspomagania 3 szkot wo ewaluacja voao_aoém:u\or dziatan w oparciu o dyrektorzy, zesp6t  V-VI 2019,

|
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TN&B roku wdrozenia, Ocena efektow w zdefiniowane wskazniki, podsumowanie rojektowy JST, -V12020
parciu o zdefiniowane wskazniki, efektywnosci w rozwoju kompetencji kluczowych iderzy ds -V12021
Woamcaoémam realizacji podjetych dziatan uczniow w szkotach w 1 roku realizacji programu — wspomagania
7 ankicta ewaluacyjna, wnioski do realizacji w latach
_ nastepnych

11)Finansowanie poszczegolnych zadan:

7adania sfinansowane zostana w ramach $rodkéw zaplanowanych na doskonalenie nauczycieli zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na lata 2018-202
Ponadto réwniez $rodki finansowe zaplanowane w ramach budzetu JST.

ks

12) Wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych i finansowych

7 istniejacych zasobow kadrowych w kazdej szkole sposrod kadry pedagogicznej zostang wytonieni liderzy d/s wspomagania oraz moderator sieci

wspotpracy 1 wymiany doswiadczen migdzy szkotami. Obstuge finansowa zapewni CUW Gminy Brzyska. Dostep do serwera zapewni Urzad Gminy

Brzyska.
13)Harmonogram wdrazania planu:
2018 2021
LP ZADANIE/DZIALANIE [kwartal 212 gt . /kwartal
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

1 Analiza wnioskow dyrektorow o dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli
Planowanie w budzecie, wyodrebnienie i podzial srodkow na
doskonalenie

2 Powolanie zespotu ds realizacji i monitorowania planu

podnoszenia jakosci ustug o$wiatowych w gminie Brzyska

3 Wspélpraca ze szkotami w okresleniu diagnozy potrzeb szkot w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow — wnioski z
diagnozy podstawa do planowania dziatan modyfikacyjnych w
szkotach

4 Szkolenie wprowadzajace dla kadry kierowniczej 1 powolanych
nauczycieli dotyczace kompleksowego wspomagania szkot
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Wylonienie i przeszkolenie nauczycieli do m?mé wspomagania —
tzw ,,gminnych lideréw procesu wspomagania™

powolanie zespotu dyrektorow pracujgcych nad wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy

Utworzenie sieci wspolpracy w celu wymiany doswiadczen w
realizacji procesu wspomagania

oL

Utworzenie planu procesowego wspomagania w 3 3 szkotach

Okreélenie tematyki i rodzajow zajeé warsztatowych, zajec
kolezenskich oraz sposobow weryfikacji doswiadczen i badania
efektéw w rozwoju uczniow

10

Monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z planu,
modyfikacja planowanych dziatan na poziomie szkoly 1 na
poziomie realizacji Planu podnoszenia jakos$ci rozwoju ustug
o$wiatowych w gminie

11

Wymiana informacji w ramach migdzyszkolnej sieci wspotpracy 1
samoksztalcenia — monitorowanie dzialania sieci

12

Podsumowanie procesu wspomagania 3 szkot po kazdym roku
wdrozenia, Ocena efektow w oparciu o zdefiniowane wskazniki ,
podsumowanie realizacji podj¢tych dzialan

14) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1.

2
5
4.
5
6

Spotkania rad pedagogicznych placowek objetych Planem procesowego wspomagania,

Strony internetowe szkot

Strona internetowa Gminy Brzyska: www.brzyska.pl

Strona internetowa FRDL Rzeszow

Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych: BIP Gminy Brzyska

Profile spotecznosciowe gminy Brzyska
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7. Spotkania rad rodzicéw i samorzadéw uczniowskich,

8. Narady z dyrektorami placowek oswiatowych.

15)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Nr Zadanie/ Zamierzony 5 N Sposoby Jednostka
. . Wskaznik, miernik . . G 45
Zad. dzialania efekt monitorowania odpowiedzialna
1 Analiza wnioskow Racjonalne zaplanowanie 100% placowek Pisemne informacje Dyrektorzy szkol,
M%W_ASBE © wydatkow w ramach prowadzonych przez JST od dyrektorow szkot o dyrektor CUW,
GHRANSOWAIRS o wyodrebnionych srodkow na . . Skarbnik Gminy
doskonalenia nauczycieli : . zdiagnozowaniu
; Sk doskonalenie w celu uzyskania Brzyska
Planowanie w budzecie, . o . y
i 5 3 . jak najwyzszych rezultatow potrzeb w zakresie
wyodrebnienie 1 podzial .
$rodkéw na doskonalenie doskonalenia
nauczycieli
2 Powolanie zespotu d/s Wskazanie potrzeb i obranie Zarzadzenie Wojta Protokot ze spotkania, | Zespot projektowy.
realizacji 1 monitorowania wspolnych kierunkow lista obecnosci
planu podnoszenia jakosci dziatania w celu rozwoju
ustug o$wiatowych w procesowego wspomagania
Gminie Brzyska szkot
3 Wspotpraca ze szkotami w | Wnioski z diagnozy oraz 100% z 3 szkol bioracych | Informacja z Dyrektorzy szkol
zakresie diagnozy potrzeb wnioski z nadzoru dyrektora udziat w projekcie przeprowadzone;]
szkét w zakresie rozwoju jako podstawa opracowania diagnozy.
kompetencji kluczowych planéw wspomagania
uczniow — wnioski z procesowego dla danej szkoty
diagnozy podstawg do
planowania dziatan
modyfikacyjnych w
szkolach
4 Szkolenie wprowadzajace Znajomos¢ istoty procesowego | W 100% szkot objetych Listy obecnosci Wydziat Edukacji
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dla kadry kierowniczej 1 wspomagania szkot projektem min. 30% i dokumentacja Gminy Brzyska
powotanych nauczycieli ukierunkowanego na nauczycieli ze szkol z odbytego szkolenia
dotyczace kompleksowego —— B ) .
wspomagania szkol rozwijanie kompetencji objetych projektem,
kluczowych uczniow, zakresu
planowania zadan i ich
realizacji przez nauczycieli 1
kadre kierownicza
Wylonienie i przeszkolenie | Realizacja zaplanowanego 3 liderow Informacja od 3 Zespot projektowy 1

nauczycieli do spraw
wspomagania — tzw
gminnych liderow procesu
wspomagania”

zadania

liderow dziatajacych
w 3 szkotach
biorgcych udziat w
projekcie

Dyrektorzy szkot

Powotanie zespotu
dyrektorow pracujacych
nad wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy

Okreslenie roli 1 zadan
dyrektora we wdrazaniu,
realizacji i ocenie efektow
procesowego wspomagania

100% dyrektorow szkot
uczestniczacych w Projekcie
prowadzonych przez JST

lista obecnosci,
protokot ze spotkania

Zespol projektowy 1
Dyrektorzy szkot

Utworzenie siecl
wspOipracy w celu
wymiany doswiadczen w
realizacjl procesu
wspomagania

Tematyczna wymiana
doswiadczen zainicjowana
przez zespot nauczycieli
pracujacych nad
wprowadzeniem nowatorskich
metod pracy w zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow

Powstanie co najmniej
jedna sie¢ wspomagania

i doskonalenia szkot stuzaca
wymianie doswiadczen
nauczycieli pracujacych nad
wprowadzeniem
innowacyjnych metod pracy

w zakresie rozwijania

Whioski z rozpoznanych
potrzeb nauczycieli,
modyfikacja realizacji
doskonalenia
nauczycieli w Gminie
Brzyska zgodnie

z potrzebami uczniow

Zespol d/s realizacji i
monitorowania planu
podnoszenia jakosci
ushug o$wiatowych w
Gminie Brzyska
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kompetencji kluczowych

uczniow.

8 Wspoldziatanie ze szkotami | Przeznaczenie srodkow na W 100% szkot objetych Pisemne informacje Zespot projektowy,
opracowujacymi plany realizacje zalozonego celu projektem min. 30% od dyrektorow szkot o Dyrektorzy szkol
procesowego wspomagania : o . oraz Zesp6t ds

o nauczycieli ze szkot wnioskach ze s e
w 3 szkotach realizacji i
objetych projektem, zdiagnozowanych monitorowania planu
potrzeb w zakresie podnoszenia jakosci
. ustug o$wiatowych w
doskonalenia o
Gminie Brzyska
nauczycieli
10 Monitorowanie realizacji Znajomos$¢ stopnia realizacji Przyrost wiedzy u Ankiety ,,na wejsciu”, | Dyrektorzy Szkot

zadan wynikajacych z
planu, modyfikacja
planowanych dziatan na
poziomie szkoly 1 na
poziomie realizacji Planu
podnoszenia jakosci
rozwoju ushug oswiatowych
w gminie

dzialan i zwigzanych

z doskonaleniem nauczycieli

nauczycieli w obszarze
doskonalenia w szkotach
biorgcych udziat w
projekcie oraz przyrost
wiedzy u uczniow w
poszezegodlnych szkotach
bioracych udzial w
projekcie / liczba

po pierwszym roku
funkcjonowania
wspomagania oraz na
zakonczenie, arkusze
obserwacji
prowadzonych na
lekcjach,
sprawozdania z
wywiadow z uczniami

objetych projektem

11

Wymiana informacji w
ramach miedzyszkolnej
sieci wspolpracy i
samoksztalcenia —
monitorowanie dzialania
sieci

Nawigzanie wspolpracy przez
nauczycieli w ramach
tematycznych sieci wspotpracy

Aktywnos¢ funkcjonowania
sieci, zainteresowanie
uczestnikow

Listy obecnosci w
warsztatach,
dokumentacja,
plany dzialania

moderatorow

Moderatorzy sieci
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12

Podsumowanie procesu
wspomagania 3 szkot po
kazdym roku wdrozenia.
Ocena efektow w oparciu 0
zdefiniowane wskazniki ,
podsumowanie realizacji
podjetych dzialan

Sformutowanie wnioskow do
yjecia w planie procesowego
wspomagania oraz integracji
o$wiaty lokalnej w innych
placowkach

Minimum jedno spotkanie

podsumowujace

Listy obecnosci ze
spotkan, protokoty.
wnioski z realizacji
planow, analiza zmian

wskaznikow

Zespot ds realizacji i
monitorowania planu
podnoszenia jakosci
ustug o$wiatowych w
Gminie Brzyska

16)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

i

!\J

(O8]

g R

Wzrost $wiadomosci dyrektorow i kadry pedagogiczne) na temat procesowego wspomagania szkot;

Osiggnigcie zatozonych celow w poszezegdlnych planach wspomagania placowek z terenu Gminy Brzyska:

Utworzenie gminnej sieci wspotpracy i jej efektywne funkcjonowanie po zakonezeniu realizacji procesowego wspomagania;

Utworzenie sieci tematycznych, ktore przyczynig si¢ do p

Wdrozenie plandéw wspomagania opracowanych przez szkoty biorgce udzial w projekcie;

Poglebienie wspotpracy pomiedzy placowkami, ktore spowoduje, ze placowki

rywalizacji.

oglebienia wspdtpracy pomigdzy nauczycielami i wymiany doswiadezen;

same zaczna wychodzi¢ z inicjatywa wspolpracy zamiast

17) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewngtrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:
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1. Brak zaangazowania dyrektorow i nauczycieli — bierny udzial;

2. Zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjnosc;

3. Zniechecenie na skutek zbyt duzej ilosci zaje¢ (zarowno uczniow jak i nauczycieli);

4. Brak wspolpracy miedzy dyrektorami oraz migdzy radami pedagogicznymi poszezegolnych jednostek oswiatowych;

5. Emigracja zarobkowa rodzin uczniow:
a) wyjazdy za granicg
b) emigracja ze wsi do miast
6. Rosnace koszty utrzymania szkol oraz ograniczone mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych ze wzgledu na wymog zabezpieczenia

znacznej wysokosci srodkow whasnych;
7. Zly przeptyw informacji na szczeblu JST — dyrektor — nauczyciel;

8. Zmiana skladu samorzadu i zagrozenie braku zrozumienia obranego kierunku rozwoju;

18) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wlgczania, wigczani interesariusze)

Wspotpraca wszystkich interesariuszy w trakcie realizacji catego projektu:
1. dyrektorzy szkol,
rady pedagogiczne,
rady rodzicow,

samorzady uczniowskie,

organ prowadzacy,

é

3

4

5. instytucje z otoczenia szkoly,
6

7. organizacje pozarzadowe.
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Podpisy cztonkow zespolu przygotowujacego plan:
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