Plan wspomagania szkot/ placéwek Gminy Jarostaw
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Jarostaw

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo: podkarpackie
Gmina: Jarostaw
Powiat: Jarostaw

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Jarostaw jest gming wiejska, polozong w v&:oo:o wschodniej czesci wojewodztwa podkarpackiego, w powiecie jarostawskim. Wedlug stanu na
koniec 2017 r. Gmina Jarostaw Nm_:_oi&m 113 km? (11 348 ha). Sposrod wszystkich gmin powiatu jarostawskiego, Gmina Jarostaw Nnm.ac_o si¢ na
czwartym miejscu pod wzgledem zajmowanego obszaru. Siedziba gminy jest miasto Jarostaw, dzieli ono obszar gminy na dwie czesci: potnocno —
zachodnig w granicach Doliny Dolnego Sanu oraz potudniowo — wschodnig na przecigciu trzech krain geograficznych: Doliny Dolnego Sanu, Plaskowyzu
Tarnogrodzkiego oraz Pogorza Rzeszowskiego. Przez teren Gminy Jarostaw przeplywa rzeka San, ktora stanowi prawobrzezny doptyw Wisty. Gmina
Jarostaw graniczy z nastgpujacymi jednostkami administracyjnymi:

e Powiat jarostawski: Wigzownica, Laszki, Radymno, Chiopice, Pawlosiéw, Miasto Jarostaw;

e Powiat przeworski: Sieniawa, Tryficza i Przeworsk.

e W obrebie Gminy Jarostaw znajduje si¢ 13 sotectw: Koniaczow, Makowisko, Surochow, Sobiecin, Zgoda, Munina, Tuczempy, Morawsko, Pelkinie,
Kostkow, Woélka Petkinska, Wola Buchowska i Lezachéw Osada. Gmina polozona jest na strategicznym szlaku komunikacyjnym kolejowym
i drogowym. Przez teren gminy przebiega:

Droga krajowa nr 4 od przejscia granicznego do Niemiec w Jedrzejowicach do przejscia granicznego na Ukraing w Korczowe;,

Droga krajowa nr 77 Lipnik - Przemysl,

Droga wojewodzka nr 865 Jarostaw - Belzec,

Miegdzynarodowa trasa E — 4 Medyka — Zgorzelec,
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® Magistrala kolejowa E30, ktora stanowi czgs¢ 111 Europejskiego Korytarza Transportowego.

Siedziba Gminy Jaroslaw jest oddalona od stolicy wojewodztwa podkarpackiego Rzeszowa o ok. 51 km, za$ od granicy w Korczowej o ok. 36 km.

Gmina Jarostaw polozona jest w obrebie Sandomiersko — Rzeszowskiej dzielnicy rolniczo — klimatycznej, ktora w podziale Polski na regiony
bioklimatyczne nalezy do V — regionu najcieplejszego. Podstawowa zaleta klimatu lokalnego okolic Jarostawia sa korzystne warunki pogodowe, ktore
sprzyjaja gospodarce rolnej, mieszkalnictwu oraz roznym formom rekreacji. W gminie wystepuja bardzo dobre gleby pod wzgledem przydatnosci rolniczej.
Wystepuje na nich niski poziom skazenia srodowiska naturalnego. Takie warunki pozwalaja na rozwdj rolnictwa ekologicznego, w szczegdlnosci upraw
roslin warzywniczych i innych wymagajacych dobrych warunkéw glebowych.

Gmina Jarostaw wedtug stanu na koniec 2017 r. liczyta 13 198 mieszkancéw, co biorac pod uwage lata wezesniejsze stanowi $rednio wzrost na poziomie
3,6 %. W tym okresie liczba mieszkancow w powiecie spadta o 0,7 %, zas w wojewodztwie podkarpackim liczba mieszkancow wzrosta o 1,5%.

Gmina Jarostaw jest organem prowadzacym dla 7 szk6t podstawowych :

Szkofa Podstawowa w Makowisku - 83 uczniow (oddzialy gimnazjalne 25 uczniow),

Szkota Podstawowa im. Bt. Jana Balickiego w Morawsku — 87 uczniéw,

Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Muninie — 104 uczniéw (oddziaty gimnazjalne 11 uczniow),

Szkota Podstawowa im. Bt. O. Michata Czartoryskiego w Petkiniach, - 122 uczniéw (oddzialy gimnazjalne 32 uczniow),

Szkota Podstawowa im. Aleksandra Fredry w Surochowie - 100 uczniéw,

Szkola Podstawowa w Tuczempach — 150 uczniow,

Szkofa Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Wolce Pelkinskiej — 280 uczniow (oddzialy gimnazjalne 40 uczniow).

We wszystkich szkofach podstawowych funkcjonujg oddziaty przedszkolne, zas przy Szkole Podstawowej w Wolce Pelkinskiej dziata Punkt Przedszkolny
dla dzieci w wieku 3 — 5 lat. Na terenie gminy swoja dziatalnos¢ prowadza rowniez 2 niepubliczne przedszkola, ktore sa dotowane przez gmine:

* Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia S. Stuzebniczek NMP im. Sw. Jozefa Muninie - 75 dzieci,
* Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszenia Mitosnikow Tuczemp ,, Puchatek” w Tuczempach — 46 dzieci.

Szkoly maja dobre warunki lokalowe i posiadaja pelng infrastrukture sportowa. Przy kazdej znajduje sie hala sportowa oraz boiska sportowe
wielofunkcyjne. Przy kazdej szkole znajduje si¢ plac zabaw i sitownia zewnetrzna. Wszystkie posiadaja kompletne pracownie komputerowe i nowoczesne
pomoce dydaktyczne. Na terenie gminy funkcjonuje ,Biaty Orlik” pelnowymiarowa hala sportowa, dzigki czemu rozgrywane s3 zawody na szczeblu
gminnym, powiatowym i regionalnym. W roku szkolnym 2017/18 ksztalcilo sie tacznie 906 uczniéw. Do oddzialow przedszkolnych uczgszczalo facznie
125 dzieci, a do niepublicznych przedszkoli 103 (tylko z terenu gminy). Patrzac w przyszto$¢, kolejne lata przynosza wzrost liczby ucznidw o $rednio
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rocznie 22 uczniéw. Analizujac etaty nauczycielskie, w omawianym okresie pracowalo na wszystkich szczeblach ksztalcenia 178 nauczycieli.

Gmina Jarostaw ma bardzo dobrze rozwinieta sieé drég gminnych, sie¢ kanalizacyjng i wodng, ktora sprzyja rozwojowi budownictwa jednorodzinnego
1 powstawaniu nowych dzialalnosci gospodarczych. Nadmieni¢ nalezy, ze na terenie gminy znajduja si¢ tereny inwestycyjne, co daje mozliwosci
inwestowania firmom i osobom fizycznym z kraju i zagranicy.

Wydatki na oswiate za 2017r. wyniosty w podziale: subwencja — 7 722 45524, na zadania wlasne z budzetu 2 946 967,46
Wydatki gminy na oddzialy przedszkolne wyniosty 70 699,45z}, na przedszkola niepubliczne na terenie Gminy Jarostaw wydatkowano 582 761,76z, na
przedszkola spoza terenu Gminy przekazano 410 191,332, na inne formy wychowania przedszkolnego zostato wydatkowane 16 398,00z},

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Zidentyfikowane potrzeby:
* Zmiana metod nauczania umozliwiajaca rozwoj kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespolowej ucznia i uczynienie ze szkol miejsc
doswiadczania $wiata, wspotpracy i samodoskonalenia.
* Uatrakcyjnienie bazy lokalowej poprzez jej modyfikacje i doposazenie stuzace utozsamianiu si¢ ucznia ze szkolg.
* Budowanie dialogu spotecznego polegajacego na pozyskiwaniu opinii z réznych $rodowisk lokalnych na temat jakosci funkcjonowania oswiaty
w Gminie Jarostaw.
* Zainicjowanie w wyznaczonych dwoch szkotach procesowego wspomagania rozwoju nauczycieli stuzacego rozwojowi kompetencji kluczowych
uczniow.,
Kreowanie corocznej polityki kadrowej z uwzglednieniem potrzeb szkot.
Wzmocnienie opieki nad matym dzieckiem poprzez otwarcie przedszkola gminnego.
Lepsza wspotpraca miedzy szkotami zmierzajaca do wymiany doswiadczen nakierowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych
Dostosowanie zaje¢ pozalekcyjnych do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Whioski z analizy SWOT.

Analiza wskaznikow o$wiatowych i odniesienia.
Wyniki egzaminoéw zewnetrznych z ostatnich dwoch lat.
Whioski z nadzoru pedagogicznego.
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Whioski ze potkania dialogowego.
Analiza potrzeb szkot.

Diagnozy ze spotkania dyrektorow szkot.
Dokumenty strategiczne gminy.

6) Whioski ze spotkania dialogowego:

1. Gmina Jarostaw posiada dobra baze oswiatowa, doskonale przygotowang kadre, prawidlowo inwestujemy w gminng oswiate, musimy natomiast
zwr6ci¢ uwage na wszechstronny rozwoj ucznia, na dalszy rozwoj nauczycieli. Szkolty w Gminie Jarostaw wspolpracuja ze $rodowiskiem lokalnym.

2. Istnieje potrzeba organizacji zajeé pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami uczniéw, organizacji wycieczek jako elementu pracy dydaktycznej,
doposazenia pracowni lekcyjnych w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Oczekiwana jest wieksza otwarto$é ze strony nauczycieli na potrzeby uczniéw oraz prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych z wykorzystaniem TIK. Nauczyciele doskonala swoje umiejetnosci i poszerzajg wiedz¢ w zakresie nowoczesnych metod pracy z
ukierunkowaniem na rozwoj wiasny oraz kompetencje kluczowe ucznia.

4. Szkofa marzen to szkola, w ktorej dziata sklepik badz automaty, przerwy migdzy lekcjami sa atrakcyjne poprzez mozliwosé korzystania z sitowni
zewnetrznych, uczniowie korzystajg z indywidualnych szafek,

5. Unowoczes$nienie biblioteki szkolnej poprzez  mozliwos¢ korzystania ze sprzetu multimedialnego oraz mozliwo$¢ korzystania ze stale
wzbogacanego ksiggozbioru, wymiane mi¢dzynarodowg,

6. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zorganizowania wymiany migdzynarodowe;,

7. Zorganizowanie dodatkowej opieki medycznej w gabinetach profilaktyki zdrowotnej w szkolach.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST:

Budowanie jakosci pracy szkot w gminie Jarostaw poprzez utworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej adresowanej do spotecznosci lokalnej ukierunkowanej
na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.

8) Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegbtowe);

Cel gléwny: Wprowadzenie trwatych zmian jakosciowych w funkcjonowaniu 2 szkot poprzez wdrozenie procesowego wspomagania stuzgcego rozwijaniu
kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegolowe:
1) Przygotowanie nauczycieli dwoch szkét w Gminie Jarostaw do kierowania zmiang w zakresie planowania i organizowania procesow edukacyjnych

rozwijajacych kompetencje kluczowe uczniow poprzez dziatanie sieci wspomagania oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2) Wspieranie kadry kierowniczej gminy Jarostaw (100%) w doskonaleniu jakosci zarzadzania rozwojem szkét w celu rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw wynikajacych z potrzeb szkoly ( z jej diagnozy) poprzez organizacj¢ doskonalenia zawodowego i dziatania sieci wspomagania
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doskonalenie zawodowe.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Wdwdch szkotach Gminy Jarostaw beda opracowane i wdrozone zostang roczne plany procesowego wspomagania

2. 100% kadry kierowniczej jednostek oswiatowych Gminy Jarostaw zostanie przeszkolonych w doskonaleniu jakosci zarzadzania rozwojem szkot
w celu rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

3. 100% kadry kierowniczej jednostek oSwiatowych wezmie udziat w pracy sieci wspierania i wspomagania

4. 80% kadry pedagogicznej dwoch szkot bedzie uczestniczylo w pracy sieci wspierania i wspomagania.

5. 25 nauczycieli odbedzie szkolenie w zakresie stosowania nowoczesnych metod pracy z uczniem ukierunkowanych na ksztalttowanie kompetencji

kluczowych

6. 37 nauczycieli odbedzie szkolenie w zakresie wykorzystania TIK w edukacii

7. 2 dyrektorow szkot odbedzie szkolenie w zakresie stosowania nowoczesnych metod ksztalcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu

oswiaty

W Gminie Jarostaw zafunkcjonuja jedna sie¢ wspierania i wspomagania.

Przeszkolonych zostanie dwoch lideréw wspomagania odpowiadajacych za procesowe wspomaganie nauczycieli oraz koordynacje sieci.

o0

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejagcych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

Dzialanie 1: Powotanie zespotu projektowego

Sposéb realizacji: Wybor zespolu odpowiedzialnego za wdrozenie kompleksowego wspomagania szkot
Odpowiedzialni: Gmina Jarostaw, Wojt

Termin: wrzesien 2018r.

Zasoby: miejsce dziatania siedziba Urzedu Gminy Jarostaw

Dzialanie 2: Spotkanie z kadra kierownicza szkot Gminy Jarostaw

Sposéb realizacji: Spotkanie dialogowo-informacyjne dotyczace wdrazania planu wspomagania oraz opracowania planéw wspomagania w szkotach
Gminy Jarostaw.

Odpowiedzialni: Zespot projektowy

Termin: wrzesien 2018r.

Zasoby: miejsce spotkan Siedziba UG Jarostaw

Dzialanie 3: Diagnoza potrzeb szkot Gminy J arostaw,
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Sposéb realizacji: Przygotowanie narz¢dzi badawczych, przeprowadzenie diagnozy, opracowanie wynikow i wyciagnigcie wnioskéw oraz opracowanie
sposobow wdrazania planu

Odpowiedzialni: Zespot projektowy, Dyrektorzy Szkot

Termin: wrzesief 2018r.

Zasoby: miejsce dziatania szkoty Gminy Jarostaw

Dzialanie 4 Podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli
Sposob realizacji: podjecie uchwaly przez Rade Gminy
Odpowiedzialni: Gmina Jarostaw

Termin: grudzien 2018r.

Zasoby: Komisje Rady Gminy

Dzialanie 5: Szkolenie nauczycieli z nowoczesnych metod pracy z uczniem ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji kluczowych
oraz innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespolowej.

Sposéb realizacji: wylonienie firmy przeprowadzajacej szkolenia, organizacja szkolenia dla 25 nauczycieli

Odpowiedzialni : zespot projektowy

Termin: grudzien 2019 r,

Zasoby: miejsce szkolenia — szkoty

Dzialanie 6: Szkolenie nauczycieli z zastosowania TIK w edukacji.

Sposéb realizacji: wylonienie firmy przeprowadzajgcej szkolenia, organizacja szkolenia dla 37 nauczycieli
Odpowiedzialni : zespot projektowy

Termin: do grudnia 2019 r.

Zasoby: miejsce szkolenia szkoty

Dzialanie 7: Dziatania wspierajgce dla nauczycieli 2 szk6t poprzez utworzenie sieci wspolpracy w zakresie samoksztalcenia nauczycieli w celu koordynacji
i monitorowania dziatan szkot

Sposéb realizacji: zalozenie sieci, okreslenie zadan i zakresu dziatania sieci, wyznaczenie liderow sieci

Odpowiedzialni: dyrektorzy szkot, i koordynatorzy sieci ktorzy udziela wsparcia i umozliwiag wymiane doswiadczen

Termin: IV kwartal 2018r.

Zasoby: liderzy sieci
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Dzialanie 8: Powolanie liderow sieci i ich przeszkolenie

Sposob realizacji: Okreslenie wymagan i zakresu zadaf 0s6b realizujacych zadania lideréw, przeszkolenie liderow sieci
Odpowiedzialni: zespot projektowy, dyrektor ZEAS, dyrektorzy wspomaganych szkot.
Termin: wrzesien 2018r.

Zasoby: nauczyciele i dyrektorzy wspomaganych szkot,

Uum»—m._maw”Gomomnangonﬁoﬁoaémmuw&imuwo_oicmwmwamcmﬂomcémam nowoczesnych metod ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu o$wiaty jako przygotowanie do wzmocnienia jakosciowego zarzadzania szkot.

Sposéb realizacji: zgloszenie si¢ dyrektorow na szkolenie, udziat w szkoleniu.
Odpowiedzialny: dyrektor ZEAS.

Termin: listopad- grudzief 2018 r.
Zasoby: wiedza i do§wiadczenie dyrektora

Dzialanie 10: Podsumowanie procesu wspomagania 2 szk6l,

Sposob realizacji: przygotowanie oceny efektow w oparciu o zdefiniowane wskazniki, s

Odpowiedzialni: zespot projektowy, dyrektor ZEAS, dyrektorzy wspomaganych szkot.
Termin: sierpien 2020 r.

Zasoby : umiejetnosci dyrektorow szkot, miejsce (zaplecze) na zorganizowanie forum, sprzet audiowizualny.

potkanie na forum podsumowujace realizacje podjetych dziatan.

11)Finansowanie poszczegolnych zadan:

1. Ze srodkéw whasnych Gminy Jarostaw — budzet gminy na lata 2018-2020
2. Finansowanie ze $rodkéw na doskonalenie nauczycieli, rozdziat 80146

8. Finansowanie w ramach projektu :” Szkoly przysztosci-Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow w gminie Jarostaw”

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z pkt 10 ,,Zaplanowane zadania i dziatania

(sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych”
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13) Sposoéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizaciji:

Przedstawienie informacji na temat projektu sottysom i radnym Gminy Jarostaw na Sesji Rady Gminy dnia 28.05.2018 r.
Przeprowadzenie 2 debat oswiatowych ; 15.06.2018 r. w SP w Woélce Pelk
Informacja na stronach internetowych Urzedu Gminy

SP Wolka Petkinska sppelkinska.edupage.org
Biuletyn Informacyjny Gminy Jarostaw — bezptatny kwartalnik gminny

Lokalna prasa

Informacja w szkolach podczas zebran z rodzicami
Informacja przekazywana na spotkaniach i uroczystosciach gminnych
Strona internetowa FRDL Rzeszow

ifiskiej; 19.06.2018 r. w SP Tuczempy.
- ugjaroslaw.pl oraz na stronach SP Tuczempy- sptuczempy.boo.pl,

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Nr Zadanie/ Zamierzony Wskaznik, miernik Sposoby Jednostka
Zad. dzialania efekt monitorowania odpowiedzialna
1. Powolanie zespotu Istnieje powolany zespot Zarzadzenie Wojta Gminy Lista obecnosci, Gmina Jarostaw, ZEAS
projektowego projektowy protokoly ze spotkan
A Spotkanie z kadra Poznanie specyfiki 100% dyrektorow szkot Lista obecnoéci, Gmina Jarostaw, zespol
kierowniczg procesowego wspomagania uczestniczacych w program spotkania, projektowy

szkét ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji
kluczowych ucznidow.
Okreslenie roli i zadan
dyrektora we wdrozeniu,
realizacji i ocenie efektow
procesowego wspomagania

projekcie prowadzonym
przez JST / lista obecnosci

wnioski ze spotkania
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3 Diagnoza potrzeb szkot Wnhioski z diagnozy oraz 100% placowek Whioski z diagnozy dla Dyrektorzy szkot
Gminy Jarostaw whnioski z nadzoru dyrektora realizujacych plan 2 szkot bioragcych udziat
jako podstawa opracowania w projekcie
planéw wspomagania
procesowego dla danej szkoty
Uchwata budzetowa — Przygotowanie projektu Budzet JST, Uchwata Uchwata budzetowa Gmina
podziat srodkow na uchwaly w sprawie podziatu
4. doskonalenie srodkow na doskonalenie
zawodowe
Szkolenie nauczycieli z Poznanie przez nauczycieli 25 przeszkolonych Lista obecnosci, Zespot projektowy;
nowoczesnych metod pracy | nowoczesnych metod pracy z | nauczycieli w 2 szkotach Zaswiadczenia z Dyrektorzy szkot,
S. Z uczniem uczniem ukierunkowanych na objetych wspomaganiem. odbytych szkolen.
ukierunkowanych na ksztaltowanie kompetencji Nadzér pedagogiczny
ksztaltowanie kompetenciji kluczowych oraz dyrektorow
kluczowych oraz innowacyjnosci, kreatywnosci uwzgledniajacy
innowacyjnosci, i pracy zespolowe;. monitorowanie
kreatywnosci i pracy Wykorzystanie przez stosowane w procesie
zespolowej nauczycieli umiejetnosci ze dydaktycznym wiedzy i
szkolen podczas realizacji umiejetnosci ze szkolen.
procesu dydaktycznego.
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6. | Szkolenie nauczycieli z Podniesienie poziomu wiedzy 37 przeszkolonych Lista obecnosci, Zespot projektowy;
zastosowania TIK w nauczycieli z zastosowania nauczycieli w 2 szkofach. | Zaswiadczenia z Dyrektorzy szkot.
edukacji. TIK w edukacji. Stosowanie odbytych szkolen.

przez nauczycieli umiejetnosci Nadzor pedagogiczny
ze szkolen podczas realizacji dyrektorow
procesu dydaktycznego. uwzgledniajacy
monitorowanie
stosowania w procesie
dydaktycznym wiedzy i
umiejetnosci ze szkolen.
g Dziatania wspierajace dla Udzielenie pomocy 100% dyrektoréw i Programy spotkan ZEAS
nauczycieli 2 szkot. nauczycielom we wdrozeniu | 80 %nauczycieli objetych | Listy obecnosci Zespol projektowy
poznanych metod pracy. wspomaganiem zostanie Dyrektorzy szkot;
Zmiany realizacji procesow przeszkolonych Nauczyciele
dydaktycznych, zajeé uczestniczacy w
dydaktycznych, planowaniu projekcie
procesow. Atrakcyjne zajecia
dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

8. | Powotlanie liderow sieci i Istnieje siec, liderzy sa Zarzadzenie Liczba liderow Dyrektorzy szkot,
ich przeszkolenie powotani i przeszkoleni ZEAS,
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9. | Uczestnictwo dyrektoréw 2 | Podniesienie poziomu wiedzy 2 dyrektorow szkot Zaswiadczenie/certyfikat Dyrektor ZEAS;
szkot w szkoleniu z zakresu | dyrektoréw szkot z zakresu z odbytych szkolen. Dyrektorzy szkot.
stosowania nowoczesnych | stosowania nowoczesnych Plany nadzoru
metod ksztalcenia i metod ksztalcenia i wspierania pedagogicznego,
wspierania kadry kadry kierowniczej systemu sprawozdania
kierowniczej systemu o$wiaty jako przygotowanie dyrektorow nt.
oswiaty jako przygotowanie | do wzmocnienia wykorzystania wiedzy i
do wzmocnienia jakosciowego zarzadzania umiejetnosci ze szkolen
jakosciowego zarzadzania | szkola. Uwzglednienie przez w procesie zarzadzania
szkolg. dyrektoréw w planach nadzoru szkolg.
pedagogicznego wiedzy i
umiejetnosci ze szkolen.
10. Podsumowanie procesu Sformutowanie wnioskow do Wnhioski i rekomendacje Gmina; Dyrektorzy
wspomagania 2 szkot. ujecia w planie procesowego Przeprowadzenie z funkcjonowania szkot; Nauczyciele
wspomagania oraz integracji konferencji procesowego uczestniczgcy w
o$wiaty lokalnej w innych podsumowujgcej, liczba | wspomagania i projekcie.
placéwkach integracji lokalnej
o$wiaty

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

SN b WN

80% uczniow z terenu Gminy uczeszcza do naszych szkot.
80% ankietowanych uczniow i rodzicow pozytywnie wypowiada si¢ o szkole i nauczycielach
Dyrektorzy z 2 szkét bedg przeszkoleni w zakresie kompleksowego wspomagania szkot.
80% nauczycieli przeszkolonych z 2 szkot objetych procesowym wspomaganiem.

Wzrosnie poziom zadowolenia uczniéw i nauczycieli.
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6. 80% nauczycieli w procesie dydaktycznym bedzie stosowalo wiedze i umiejetnosci ze szkolen.
7. W opinii dyrektorow 80% nauczycieli dostosowato si¢ do oczekiwan uczniéw i rodzicow zakresie reagowania na potrzeby uczniow

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1.Brak przekonania towarzyszacego kadrze kierowniczej w kwestii celowo$ci wprowadzenia kompleksowego wspomagania spowodowany
niewystarczajacg wiedza na temat procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwéj kompetencji kluczowych. Ryzyko zostanie
zminimalizowane poprzez przeszkolenie dyrektorow w zakresie kompleksowego wspomagania.

2.Nieche¢ czeéci nauczycieli w stosunku do proponowanych zmian, ktéra zostanie zminimalizowana przez zorganizowanie szkolenia oraz udziat
nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania jako element oceny pracy nauczyciela. Ryzyko zostanie zminimalizowane poprzez fukjonowanie sieci
wspomagania i samodoskonalenia nauczycieli.

3.Brak czasu na realizacje zadan przez nauczycieli. Ryzyko zostanie zminimalizowane poprzez opracowanie elastycznego harmonogramu realizacji

poszczegblnych zadan.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wlgczani interesariusze)

* Dyrektorzy szkél, ktérzy zostang przeszkoleni,

* Nauczyciele szkot, ktorzy zostang przeszkoleni,

* Rodzice, uczniowie, wladze gminy uczestniczacy w grupie partycypacyjne;j,
® Spotecznos¢ lokalna.

18)  Wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych i finansowych

- Do realizacji planu zostang wykorzystane zasoby kadrowe w osobach: czlonkowie zespotu projektowego, pracownicy ZEAS-u, nauczyciele i dyrektorzy
szkot objetych wspomaganiem, liderzy sieci procesowego wspomagania, informatycy w szkolach i urzedzie
Gmina Jarostaw posiada nowoczesna baze lokalowa w o$wiacie oraz budynek Urzedu Gminy, w ktérym sala narad zostanie udostepniona i przeznaczona

do spotkan.
Do realizacji planu zostana skierowane $rodki finansowe z budzetu gminy przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz srodki pozyskane w

ramach projektu :” Szkoly przysztosci-Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Jarostaw”.

Podpisy czlonkéw zespotu przygotowujacego plan:

Elzbieta Grunt, Monika Tracz, Edward Paczka
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