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Plan wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych w latach 2018 r. — 2020 r.
w Gminie Nowy Dwar Gdanski

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Nowy Dwor Gdaniski

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

wojewddztwo pomorskie / powiat nowodworski / gmina Nowy Dwér Gdanski

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geogrdficzne itp.)

Gmina Nowy Dwdr Gdanski to jednostka samorzadu terytorialnego — gmina miejsko-wiejska.
Nalezy do wojewddztwa pomorskiego, powiatu nowodworskiego. Gmina ma 38 miejscowosci,
25 sotectw i zajmuje powierzchnie 213 km?

Gmina Nowy Dwoér Gdanski ma 17 269 mieszkancéw, z czego 51,0% stanowia kobiety,
a 49,0% meiczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkaricéw zmalata o 0,2%. Sredni wiek
mieszkancow wynosi 39,5 lat i jest poréwnywalny do S$redniego wieku mieszkancow
wojewddztwa pomorskiego oraz nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow catej
Polski.

Mieszkancy gminy Nowy Dwér Gdanski zawarli w 2017 roku 70 matzenstw, co odpowiada 3,9
matzeAstwom na 1000 mieszkancéw. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa
pomorskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano
1,3 rozwodow przypadajgcych na 1000 mieszkancow. 31,5% mieszkarncéw gminy Nowy Dwor
Gdanski jest stanu wolnego, 54,2% zyje w matzenstwie, 5,0% mieszkancow jest po rozwodzie,
a 9,2% to wdowy/wdowcy.

Gmina Nowy Dwér Gdanski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 13. Odpowiada
to przyrostowi naturalnemu 0,73 na 1000 mieszkarncéw gminy Nowy Dwér Gdanski. W 2017
roku urodzito sie 173 dzieci, w tym 54,3% dziewczynek i 45,7% chtopcéw. Srednia waga
noworodkéw to 3 444 gramoéw. Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,95 i jest znacznie mniejszy od Ssredniej
dla wojewddztwa oraz nieznacznie mniejszy od wspodtczynnika dynamiki demograficznej
dla catego kraju.

63,0% mieszkarnicdw gminy Nowy Dwodr Gdanski jest w wieku produkcyjnym, 18,9%
w wieku przedprodukcyjnym, a 18,1% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

(Zrédto: GUS, 31.X11.2017)

4) Wnhnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza w gminie Nowy Dwodr Gdanski byta prowadzona etapowo. Pierwszym waznym
etapem byfa analiza wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych. Kolejno przeprowadzono analize
SWOT, ktdra ukierunkowana zostata na czynniki zewnetrzne i wewnetrzne majgce wptyw na
funkcjonowanie os$wiaty w naszej gminie.
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Analiza ta pokazata, Ze mocnymi stronami osSwiaty w naszej gminie s3:

e Dobra infrastruktura szkolna (wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych);
e Optymalna sieé szkot;

e Kapitat ludzki — uczniowie i kadra pedagogiczna;

e Grupa uzdolnionych ucznidw;

e Oferta zajec¢ pozalekcyjnych;

Stabymi stronami i zagrozeniami sg natomiast:

e Kadra zamknieta na innowacyjnos¢;

e Brak integracji spotecznej;

e Stabe wykorzystanie wyposazenia szkot;

e Znikome pozyskiwanie funduszy z zewnatrz;

e Zbyt mata liczba miejsc w przedszkolach, brak ztobka;

e Zmiany w prawie o$wiatowym;

e Niska motywacja ucznidow do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych;
o Niezadowalajgce wyniki egzaminu zewnetrznego.

Dla szkot i placdwek potrzebna jest zmiana metod nauczania umozliwiajgca rozwdj
kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej ucznia i uczynienie ze szkét miejsc
doswiadczania $wiata, wspotpracy i samodoskonalenia. Kolejnym wnioskiem, zostato
wskazanie objecie wsparciem uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy (matematyczno-przyrodniczych, ICT, jezykdéw obcych) oraz wtasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

Nastepnie przeanalizowano wybrang dokumentacje wewnetrzng, m.in. raport oswiatowy,
wskazniki przygotowane przez ORE. Z dokumentéw tych wynika, ze stosunkowo duze naktady
finansowe na oswiate nie przektadajg sie na jakos¢ edukacji w gminie Nowy Dwor Gdaniski.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e Analiza SWOT;

e analiza dokumentéw: raport oSwiatowy;

e spotkanie dialogowe: rozmowy z dyrektorami, nauczycielami, uczniami, rodzicami,
samorzgdem gminy i zwigzkami zawodowymi nauczycieli;

6) Wnhnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe z dyrektorami i nauczycielami pozwolito na postawienie kilku cennych
whnioskdéw. Na pierwszy plan wysuwajg sie nastepujace problemy:

e brak zainteresowania uczniéw lekcja,

e brak nowoczesnych metod nauczania,

e rutyna,

e zamkniecie na nowosci nauczania przez kadre nauczycieli (nowe metody nauczania),

e brak wspotpracy na réznych szczeblach.
Waznym elementem dla rozwoju uczniéw jest réwniez doposazenie placéwek w dostep
do szerokopasmowego Internetu.
Przeprowadzenie diagnozy potrzeb pozwolito na swiadome podjecie decyzji ukierunkowane;j
na okreslenie priorytetdw. Whnioski ptyngce z diagnozy jednoznacznie wskazujg na potrzebe
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skupienia sie na zorganizowanym doskonaleniu nauczycieli ukierunkowanym na organizacje
procesow edukacyjnych i tym samym wptyniecie na efekty ksztatcenia uczniéw.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Priorytet I: Jakosciowy rozwdj szkdt w oparciu o procesowe wspomagania rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe);

Cel strategiczny: Podjecie zorganizowanych dziatari ukierunkowanych na doskonalenie
nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw

Cele szczegétowe: Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania
w 3 placéwkach na terenie Gminy Nowy Dwoér Gdanski.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Ogodlnie wszystkie z zat. 1

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatgcznik nr 1

11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zatgcznik nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zatgcznik nr 1

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

e Publikacje na stronach placéwek o$wiatowych i Urzedu Miejskiego;

e Portale spotecznosciowe;

e Spotkania informacyjne — konsultacje, konferencja podsumowujgca dla radnych gminy
i dyrektoréw szkat,

e Gazetka informacyjna gminy / biuletyn informacyjny - ,,Wiesci Nowodworskie”

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Obserwacje dyrektoréw szkoty przedstawione na podstawie nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja szkolen (od nauczycieli), (dyrektorzy),

Obserwacje dyrektorow szkoty przedstawione na podstawie realizacji rocznego planu
wspomagania, monitorowanie dokumentacji biezgcej, list uczestnictwa.

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

e Osiggniecie wskaznikow z zatacznika nr 1
e Posiadanie osoby wspomagajacej w placéwkach




B Unia Europejska
Europejskie x e e BT
Wiedza Edukacja Rozwoj s, Europejski Fundusz Spoteczny

e Posiadanie lideréw/ekspertéw w placéwkach,

e Wozrost swiadomosci dyrektoréw i kadry pedagogicznej na temat procesowego
wspomagania szkoéft;

e Aktywne funkcjonowanie sieci wspotpracy.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie:

- ograniczenia czasowe,

- trudnosci we wspodtpracy z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie,
- nadmiar obowigzkéw, nowe podstawy programowe,

- mentalnos¢ srodowiska spotecznego (nieche¢ do zmian),

W rezultacie nalezy:

- zintensyfikowad dziatania w zatozonym czasie

- doprecyzowac zakres zadan i odpowiedzialnosci po kazdej ze stron procesu

- wzmocni¢ nauczycieli w zakresie stosowania nowych podstaw programowych

- kontynuowac spotkania dialogowe i upowszechnia¢ informacje zwigzang z realizowanymi
dziataniami

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wigczania, wigczani interesariusze)

Wspotpraca z dyrektorami szkét,
Debata z rodzicami, uczniami, nauczycielami, radnymi,
Komisja os$wiaty,

Poprzez:
- organizacje spotkan dialogowych
- upowszechnianie informacji

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Podpis
. . Burmistrz Nowego

1. Jacek Michalski Dworu Gdariskiego

2. Anna Patubicka Skarbnik Gminy

3. Iwona Kasek Sekretarz Gminy

4. Mateusz Kloskowski Inspektor ds. oswiaty
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Zatacznik 1 do Plan wspomagania szkét/placowek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
Harmonogram dziatai/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Nowy Dwor Gdanski

Priorytet I: Jakosciowy rozwdj szkét w oparciu o procesowe wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw.

Cel gtéwny: Podjecie zorganizowanych dziatarii ukierunkowanych na doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegétowe: Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 3 placéwkach na terenie Gminy Nowy Dwér Gdanski.

Nr Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin |Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zad. |dziatanie realizacji odpowiedzialna |realizacji |efekt finans.
i Wskaznik Miernik Sposoby Dyrektorzy
wspétpracujaca dokumentowan |placéwek w
ia porozumie
niu z JST
Przygotowanie |[szkolenie JST Vil Zapoznanie rad 1% |Co najmniej 70% |Liczba nauczycieli Dokumenty Dyrektorzy

1. kadry prowadzone pedagogicznych nauczycieli bioracych udziat w placowek w
pedagogicznej z |przez z procesowym placéwek objetych |szkoleniach w porozumien
placéwek, ktére [eksperta wspomaganiem procesowym stosunku do ogdlnej juzJST
planuje sie zewnetrznego szkot wspomaganiem |liczby nauczycieli ze
objac ukierunkowany zostanie szkét objetych
procesowym m na rozwoj przeszkolonych procesowym
wspomaganiem kompetencji - Sprawozdanie wspomaganiem

kluczowych (element nadzoru ||isba oséb

ucznidéw pedagogicznego) 2gtoszonych do
przygotowania do roli
osoby wspomagajacej,
koordynatora JST i
koordynatora sieci.

2. Diagnoza Spotkania Osoby VIl 2018 |Okreslenie - 3 Szkoty z terenu |Liczba placowek Monitorowania |Osoby
potrzeb diagnostyczno |wspomagajace potrzeb gminy Nowy Dwor [oswiatowych z terenu |wdrazania wspomagaj
rozwojowych  [-rozwojowe z |+ dyrektorzy rozwojowych Gdanski gminy Nowy Dwor whnioskéw z jce wrazz
placéwek radami placéwek placowek Gdanski objetych diagnoz dyrektoram
objetych pedagogiczny |oswiatowych os$wiatowych diagnoza potrzeb i placéwek
wspomaganiem [mi rozwojowych w

ramach procesowego
wspomagania

3. Przygotowanie |Konsultacje |Osoby 1X 2018 |[Plany - 3 placowek Liczba placowek Plany Osoby
rocznych osoby wspomagajace z wspomagania oswiatowych z os$wiatowych z terenu (wspomagania |wspomagaj
planéw wspomagajac |dyrektorami dla kazdej terenu gminy gminy Nowy Dwor 3ce wrazz
procesowego |ejz placéwek jednostki Nowy Dwor Gdanski ktore dyrektoram
wspomagania |dyrektorem i |o$wiatowych oswiatowej Gdanski opracuje |opracowaty plan i placéwek

wybranymi i nauczyciele objetej plan procesowego |procesowego
nauczycielami procesowym wspomagania wspomagania
wspomaganiem
szkot

4, Wdrazanie Wdrozenie Osoby Do31 |Wymiana 1% 3 sprawozdania z |Liczba Whnioski i Osoby
opracowanych |harmonogram|wspomagajace | marca |doswiadczen wdrazania planow rekomendacje |wspomagaj
przez placowki [éw + dyrektorzy 2019 pomiedzy wspomagania na zakonczenie |ace wrazz
planéw wynikajacych |placéwek uczestnikami pierwszego dyrektoram
wspomagania |z planow os$wiatowych sieci — uczenie semestru w i placéwek

wspomagania sie od siebie, roku szkolnym
usprawnienie 2018/2019
wspotpracy

5. Utworzenie Utworzenie  |Osoby 1X 2018 |Wymiana - Utworzenie jednej |Liczba Whioski i Osoby
sieci sieci dla oséb |wspomagajace doswiadczen sieci wspotpracy rekomendacje |wspomagaj
wspotpracy i wspomagajac pomiedzy na zakonczenie |ace
samoksztatceni |ych placowki uczestnikami pierwszego roku
a oswiatowe sieci — uczenie dziatania sieci

sie od siebie,
usprawnienie
wspotpracy

wspotpracy
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Monitorowanie [Spotkaniaz [JST zespét Do lll Opracowanie - sprawozdania 3 sprawozdania kazdej [Wypetnione Dyrektorzy
wspomagania |dyrektorami |projektowy 2019 whnioskow opisujace efekty |placéwki objetej sprawozdania
procesowego w [szkodt i dotyczacych wspomagania wspomaganiem
7 placowkach  |osobami postepu prac w
bioracych udziat{wspomagajac obszarze
w projekcie ymiraz w wspomagania
miesigcu
Spotkanie Zorganizowan |Osoby V2019 |Podsumowanie |- Udziat 90% Lista obecnosci Podpisy na liscie |JST i
podsumowujac |ie spotkania |wspomagajace dotychczasowyc zaproszonych obecnosci Dyrektorzy
e po pierwszym + dyrektorzy + h dziatan i 0s6b
roku wdrazania JST + eksperci efektéw po
pierwszym roku
wdrazania-
plany na
przysztosé
Organizacja Organizacja |JST we Do VI Budzet JST Co 1 spotkanie Lista obecnosci Podpisy na Zespot ST
spotkan jednego wspotpracy z 2020 najmni |rocznie liscie obecnosci,
konsultacyjnych [spotkania dyrektorami i ejrazw whnioski i
konsultacyjne |innymi roku rekomendacje
g0 W miare interesariuszami odbedz
biezacych szkoty ie sie
potrzeb spotka
nia
konsult
acyjne




