Plan rozwoju o$swiaty Gminy Nekla
oraz wspomagania szkél/placéwek w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Nekla

2) Wojewdodztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo wielkopolskie/ gmina Nekla/ powiat wrzesinski

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarnca, charakterystyka
systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Nekla na przestrzeni ostatnich lat znacznie wzmocnita swojg pozycje jako o$rodek
gospodarczy, a co za tym idzie stata sie atrakcyjnym miejscem do Zzycia dla obecnych i
przysztych mieszkancéw. Obok wieloletnich tradycji gospodarczych, licznych nowych
inwestycji oraz korzystnego potozenia geograficznego, niewatpliwym atutem gminy jest
przedsiebiorczo$¢ i kreatywnosé mieszkancow.

Nekla jest gmina miejsko — wiejska, siedziba wtadz jest miasto Nekla. Gmina jest podzielona
na 16 sotectw. Obecnie liczba mieszkancéw to 7.343 osob, w tym w miescie Nekla 3.645
mieszkancéw, a na wsiach 3.698 osob.

Mocng strong gminy jest jej potozenie w poblizu miedzynarodowych szlakow komunikacyjnych,
a takze niewielka odlegtos¢ do stolicy Wielkopolski — Poznania oraz miasta powiatowego —
Wrzeéni. Przez potudniowg cze$¢ gminy przebiega autostrada A2, a odlegtosci 13 km na
zachéd znajduje sie wezet trasy ekspresowej S-5. Gmina ma dostep do kolei (stacje kolejowe
w Nekli i Podstolicach), co umozliwia swobodng podroz w kierunku Poznania i Warszawy.

Gmina posiada ogromny potencjat handlowy, ustugowy i edukacyjny. Co roku spora kwota
gminnego budzetu jest przeznaczane na wydatki inwestycyjne, znacznie poprawiajgce jakos¢
zycia mieszkancow, takie jak: budowe drég i chodnikéw czy rozbudowe sieci wodno-
kanalizacyjnej. Rozwinieta sie¢ przedszkoli i szkét zapewnia kazdemu swobodny dostep do
edukacji. W Nekli miesci sie szkota podstawowa, trzy przedszkola oraz ztobek. W gminie
znajduja sie ponadto dwa zespoty szkolno — przedszkolne (w Zasutowie i Targowej Gorce). W
miescie dziata przychodnia lekarza rodzinnego, stomatolog oraz dwie apteki. W oddalonej o 10
km Wrzesni znajduje sie szpital powiatowy oraz liczne przychodnie specjalistyczne i prywatne
praktyki lekarskie.

Miasto posiada w pei rozwinieta infrastrukture z dostepem do wszystkich mediow. W gminie
dominuje zabudowa jednorodzinna, dajgca wiele swobody i stwarzajgca doskonate warunki do
pielegnowania zycia rodzinnego. Atrakcyjne miejsca pod budownictwo jednorodzinne, z dala
od wielkomiejskiego zgietku, przyciggaja nowych mieszkancéw. Obecnie w Nekli
zaobserwowac¢ mozna coraz bardziej intensywna rozbudowe budownictwa wielorodzinnego.

W ostatnich latach poczyniono szereg inwestycji w zaplecze sportowo — rekreacyjne, co
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przyczynia sie do ciagtego wzbogacania oferty imprez kulturalnych i sportowych w gminie.

W Nekli znajduje sie hala widowiskowo sportowa, a w Zasutowie nowoczesna sala sportowa
(powstata w 2015 r.). Duzg popularnoscig wsréd mieszkancéw, szczegdlnie rodzin z dzieémi,
cieszy sie miejsce rekreacji w Nekli, ze skateparkiem, zewnetrzng sitownia, fontanng i placem
zabaw dla dzieci. Bliskos¢ zlokalizowanego w centrum miasta parku stwarza doskonate
warunku do wypoczynku i aktywnego spedzania wolnego czasu.

Infrastruktura, miejsca oraz wydarzenia sportowe zachecajg do aktywnego trybu zycia. W
gminie znajduje sie kilka boisk sportowych oraz placow zabaw dla dzieci. Jedng z
najwigkszych atrakcji turystycznych w gminie jest szlak rowerowy ,Sladami osadnictwa
olederskiego”. Na trasie, pos$rdéd tak i urokliwych zakatkéw lesnych, zobaczy¢é mozna
najwazniejsze zabytki w gminie: zespot parkowo — dworski w Nekli i Podstolicach, cmentarze
ewangelickie, koscioty i pomniki przyrody. W sierpniu kazdego roku na trasie szklaku
organizowany jest rodzinny rajd rowerowy, w ktorym w 2016 r. wzieto udziat niespetna 700
o0s6b. Duzg popularnoécig cieszy sie takze jedna z wiekszych imprez biegowych powiatu
wrzesinskiego, czyli Nekielski Bieg do Lata. Wydarzenie, oprécz biegaczy pokonujgcych 10-
kilometrowg trase ulicami Nekli, gromadzi rodziny z dzieémi i senioréw, biorgcych udziat w
krétszym biegu familijnym.

Nekla to takze szeroki wybér wydarzen kulturalnych. Do flagowych imprez zaliczy¢é mozna
m.in. Wianki, czyli coroczne powitanie lata oraz Alternatywny BASH — dwudniowe wydarzenie
muzyczne, bedgce gratkg dla fanéw muzyki klubowej, hip-hopu i rapu.

Kreatywnie i aktywnie — tak mozna spedzi¢ czas w Nekielskim Osrodku Kultury. Kazdego dnia
prowadzone tam sg réznorodne zajecia ruchowe, artystyczne i ogélnorozwojowe dla dzieci i
dorostych — nauka tanca, fitness, warsztaty plastyczne i doswiadczalne, nauka gry na
instrumentach i inne. To takze miejsce spotkan, konferencji, wystepéw kabaretow czy
koncertéw. Od 2016 roku Nekielski Osrodek Kultury miesci sie w nowoczesnej siedzibie, gdzie
do dyspozycji mieszkancow jest 6 sal, w tym sala widowiskowa, mieszczgca ponad 200 oséb.

Na terenie gminy Nekla funkcjonuje kilka hoteli z restauracjami o wysokim standardzie. Na
uwage zastuguje Dwor w Podstolicach. Niewielki butikowy hotel miesci sie w zabytkowym XIX
wiecznym neoklasycystycznym dworze. Elegancki obiekt, otoczonym 100-letnim parkiem i
ogrodem, oferuje gosciom 15 pokoi oraz mozliwo$¢ organizacji spotkan firmowych i
konferencji. Przy gtownej arterii komunikacyjnej w miescie (droga E-92) znajduje sie 3-
gwiazdkowy Hotel Nekla, ktéry w swojej ofercie proponuje klientom skorzystanie z jednego z
40 pokoi, kregielni, restauracji i sali bankietowej. Hotel Barczyzna jest potozony zaledwie 4 km
od trasy nr 92, w otoczeniu malowniczego lasu i tgk. Hotel wziat swa nazwe od miejscowosci,
w ktorej sie znajduje. Historia wsi Barczyzna wigze sie z osadnictwem oledréw, ktorzy przybyli
w te rejony w XVIII wieku i zajmowali trudne do zagospodarowania tereny, prowadzac na nich
uprawy i hodowle zwierzat. Do tej pory w sagsiedztwie hotelu znajduje sie jeden z wielu w
okolicy - cmentarz ewangelicki. Ze wzgledu na swoja lokalizacje 3-gwiazdkowy hotel oferuje
swoim gosciom rézne formy rekreacji i aktywnego wypoczynku: jazde konna, masaze i zabiegi
relaksacyjne, korty tenisowe i boisko do pitki noznej, mozliwos¢ zorganizowania ogniska oraz
imprezy plenerowej. Obecnie trwa rozbudowa obiektu, w ktérym powstanie centrum profilaktyki
choréb cywilizacyjnych.
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4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza w gminie Nekla byta prowadzona etapowo. Pierwszym waznym etapem byta analiza
wynikow sprawdziandéw zewnetrznych. Kolejno przeprowadzono analize SWOT, ktéra
ukierunkowana zostata na czynniki zewnetrzne i wewnetrzne majace wptyw na funkcjonowanie
oswiaty w naszej gminie.

Analiza ta pokazata, ze mocnymi stronami odwiaty w naszej gminie sg:
e dobra infrastruktura szkolna;
o optymalna sie¢ szkét;
e kapitat ludzki — uczniowie i kadra pedagogiczna.
Stabymi stronami sg natomiast:
e Kkadra zamknieta na innowacyjnos$¢;
e brak integracji spotecznej;
o zte wykorzystanie wyposazenia szkét;
e znikome pozyskiwanie funduszy z zewnatrz;

Nastepnie przeanalizowano wybrang dokumentacje wewnetrzng, m.in. raport o$wiatowy,
wskazniki przygotowane przez firme Vulcan. Z dokumentéw tych wynika, ze stosunkowo duze
nakfady finansowe na oswiate nie przekfadajg sie na jakos¢ edukacji w gminie Nekla.
Kolejnym krokiem w diagnozie byto zorganizowanie debaty z réznymi grupami spotecznymi.
Uczestniczyli w niej: burmistrz, pracownicy jst, dyrektorzy szkét, przedstawiciele kadry
pedagogicznej i kierownicy jednostek organizacyjnych gminy Nekla. Struktura spotkania
opierata sie na prezentacji wprowadzajgcej uczestnikow w tematyke kompetencji kluczowych i
procesowego wspomagania szkét. Nastepnie przeprowadzono moderowany panel
dyskusyjny, poruszajgcy tematy wazne na poszczegoélnych etapach edukacji w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez gmine Nekla. Pytaniem kluczowym bylo: ,Jakie sg
oczekiwania wobec wspofczesnej edukacji w naszej gminie?”. Po debacie wywigzata sie
twdrcza dyskusja, na koniec spotkania zaproszehi goscie zostali poproszeni o zapisanie, co
podoba im sie w edukacji w gminie, a co powinno zosta¢ zmienione, dopracowane.

Ponizej kilka przyktadowych zapisow:
e wiecej zajeé pozalekcyjnych;
o doposazenie sal w pomoce dydaktyczne;
e |epsza wspotpraca miedzy szkotami;
e zapewnienie dowozenia ucznidw na zajecia pozalekcyjne;
e zmiana metod nauczania — brak nowoczesnych metod;

e wspoétdziatanie psychologa z rodzicami;
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e wiekszy szacunek dla ucznia;
e Dbrak kadry otwartej na nowosci — te same metody od 20 lat, brak checi zmiany;

e staba wspoéitpraca na poziomie szkota — uczen — rodzic oraz dyrektor — organ
prowadzacy;

e brak indywidualnego spojrzenia na ucznia.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

¢ Analiza SWOT;

¢ analiza dokumentoéw: raport oSwiatowy, kontrole zewnetrzne, ewaluacja zewnetrzna,
wskazniki przygotowane przez firme Vulcan;

¢ spotkanie dialogowe

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe pozwolito na postawienie kilkku cennych wnioskow. Na pierwszy plan
wysuwa sie problem zainteresowania uczniéw lekcja, brak nowoczesnych metod nauczania,
rutyna, zamkniecie na nowosci, brak wspdtpracy na réznych szczeblach. Waznym elementem
jest rowniez doposazenie placéwek w innowacje technologiczne. Przeprowadzenie diagnozy
potrzeb réznymi metodami pozwolito na $wiadome podjecie decyzji ukierunkowanej na
okreslenie priorytetow. Whnioski ptynace z diagnozy jednoznacznie wskazujg na potrzebe
skupienia sie na zorganizowanym doskonaleniu nauczycieli ukierunkowanym na organizacje
procesow edukacyjnych i tym samym wptyniecie na efekty ksztatcenia uczniow.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Rozwoj jakosci edukacji w gminie Nekla w zakresie ksztattowania przestrzeni do
wszechstronnego rozwoju wiedzy i umiejetnosci uczniow w tym kompetencji kluczowych.

8) Cele strategiczne (gtdbwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel strategiczny (gtéwny): podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na
doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych ucznidéw.

Cel operacyjny (szczegoétowy): wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego
wspomagania w placéwkach na terenie Gminy Nekla.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Opis w pkt. 10.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych
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Zadanie/Dziatanie 1.Doskonalenie nauczycieli.

1.1 Spotkanie inaugurujgce realizacje planu rozwoju gminy Nekla w procesowym
wspomaganiu

Zamierzony efekt: wyposazenie uczestnikow w niezbedng wiedze, wskazanie priorytetow w
zakresie ksztattowania kompetenc;ji kluczowych

Wskaznik: procent
Miernik: 80 ( zaproszeni uczestnicy)

Zadanie/Dziatanie 1.2. Udziat dyrektorow w szkoleniu z zakresu kompetencji kluczowych
i wspomagania rozwoju

Zamierzony efekt: wyposazenie dyrektoréw w narzedzia w zakresie diagnozy jakosci
ksztatcenia, ustalenie harmonogramu dziatan

Wskaznik: liczba dyrektoréw
Miernik: 3
Zadanie/Dziatanie 1.3. Organizacja spotkan kadry kierowniczej z JST w obszarze

potrzeby wynikajacych z przygotowania dyrektoréw do ksztattowania kompetencji
kluczowych

Zamierzony efekt: okreslenie sposobu wsparcia poszczegélnych placowek
Wskaznik: procent

Miernik: 80 ( zaproszeni uczestnicy)

Wskaznik: liczba spotkan

Miernik: 3

Zadanie/Dzialanie 1.4. Organizacja szkolen wprowadzajgcych do procesu
kompleksowego wspomagania dla nauczycieli

Zamierzony efekt: wyposazenie nauczycieli w narzedzia w zakresie jakosci ksztatcenia,
ustalenie harmonogramu dziatan

Wskaznik: procent

Miernik: 80 (nauczycieli w stosunku do liczby zgtoszen)
Wskaznik: liczba szkolen

Miernik: 10

Zadanie/Dzialanie 2.Wspéipraca miedzy placowkami, wspdlne szkolenia rad
pedagogicznych, wymiana informacji, wspoétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk.

Zadanie/Dzialanie 2.1. Utworzenie gminnej sieci zespotow przedmiotowych
ukierunkowanych na program procesowego wspomagania szkot/przedszkoli
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ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow

Zamierzony efekt: zaangazowanie wszystkich placéwek

Wskaznik: liczba zespotdw przedmiotowych

Miernik: 5

Zadanie/Dziatanie 2.2. Zaplanowanie zadan i dziatan nauczycieli — cztonkéw sieci

zespotéw przedmiotowych ukierunkowanych na program procesowego wspomagania
szkot/przedszkoli ukierunkowanego na rozwoj kompetenciji kluczowych uczniéw

Zamierzony efekt: harmonogram
Wskaznik: co najmniej 3 osoby z kazdej jednostki (9)
Miernik: 100 %

Zadanie/Dziatanie 2.3. Plan i harmonogram dziatan cztonkow sieci zespotéw
przedmiotowych

Zamierzony efekt: terminowa realizacja przyjetych zadan
Wskaznik: procent zrealizowanych dziatan w stosunku do zaplanowanych
Miernik: 80

Zadanie/Dzialanie 2.4. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych placowek objetych
procesowym wspomaganiem w obszarze rozwijania przez nauczycieli umiejetnosci
uczenia si¢ ucznidéw (szkolenia, przedsiewziecia, projekty, programy, innowacje,
pomoce edukacyjne)

Zamierzony efekt: Okreslenie zakresu potrzeb

Wskaznik: Liczba diagnoz (3)

Miernik: 3

Zadanie/Dziatanie 2.5. Opracowanie i wdrozenie rocznych planéw wspomagania
Zamierzony efekt: terminowa realizacja przyjetych zadan

Wskaznik: procent (wdrozonych zadan)

Miernik: 80

Wskaznik: liczba plandw: 3

Miernik: 3

Zadanie/Dzialanie 2.6. Monitoring wdrazania rocznych planéw wspomagania poprzez
spotkanie podsumowujgce po pierwszym roku wdrazania procesowego
Zamierzony efekt: terminowa realizacja przyjetych zadan

Wskaznik: procent uczestnikéw spotkan

Miernik: 80
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Zadanie/Dziatanie 3. Racjonalizacja wydatkow na o$wiate.

Zadanie/Dziatanie 3.1 Wiaczenie placowek oswiatowych do Centrum Ustug Wspdlnych
dziatajgcego w strukturach urzedu.

Zamierzony efekt: terminowa realizacja przyjetych zadan

Wskaznik: procent wigczonych placowek (3)
Miernik: 100

Zadanie/Dziatanie 3.2 Stworzenie wspotnej polityki zamoéwien publicznych.

Zamierzony efekt: terminowa realizacja przyjetych zadan

Wskaznik: liczba regulaminéw

Miernik: 3

11)Finansowanie poszczegolnych zadan:

- budzet (srodki na doskonalenie);
- subwencja;
- budzet Gminy;

12)Harmonogram wdrazania planu:

Nazwa zadania

Nazwa dzialania

Termin realizacji

1.1 Spotkanie inaugurujace realizacje

1. Doskonalenie i -
ol planu rozwoju gminy Nekla w
nauczyciel procesowym wspomaganiu e
1. Doskonalenie 1.2. Udziat dyrektoréw w szkoleniu z
nauczycieli zakresu kompetencji kluczowych i Il kwartat 2019 r.
wspomagania rozwoju
1.3. Organizacja spotkar kadry
1. Doskonalenie kierowniczej z JSTw obszarze potrzeby
nauczycieli wynikajacych z przygotowania Il kwartat 2019 r
dyrektoréw do ksztattowania )
kompetencii kluczowych
1. Doskonalenie 1.4. Organizacja szkolen
nauczycieli wprowadzajgcych do procesu
¥ kompleksowego wspomagania dla I lewrrtat 2002k
nauczycieli
2. Wspdlpraca miedzy
placéwkami, wspdlne y o .
szkolenia rad | 2-1. Utworzenie gminnej sieci zespotow
pedagogicznych, przedmiotowych ukierunkowanych na
wymiana informaciji, | Program procesowego wspomagania Il kwartat 2019 .
wspélpraca na rzecz | Szkét/przedszkoli ukierunkowanego na
innowacji i dobrych | r0zZwoj kompetencii kluczowych uczniéw
praktyk.
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2. Wspolpraca miedzy ) L
placéwkami, wspélne | 2-2. Zaplanowanie zadan i dziatan
szkolenia rad | nauczycieli — cztonkéw sieci zespotow
pedagogicznych, przedmiotowych ukierunkowanych na
wymiana informacji, | Program procesowego wspomagania [l kwartat 2019 r.
wspolpraca na rzecz szkot/przedszkoli ukierunkowanego na
innowacji i dobrych rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw
praktyk.
2. Wspolpraca miedzy
placéwkami, wspélne
szl:’olensa} . rad | 5 3 Plan i harmonogram dziatan
pedagogicznych, cztonkow sieci zespotow
wymiana informacii, | przedmiotowych Ill kwartat 2019 r.
wspolpraca na rzecz
innowacji i dobrych
praktyk.
2. Wspélpraca miedzy | 2-4. Diagnozowanie potrzeb
placéwkami, wspdlne | rozwojowych placéwek objetych
szkolenia rad | procesowym wspomaganiem w
pedagogicznych, obszarze rozwijania przez nauczycieli
wymiana informacii, umiejetnosci uczenia sie ucznidw IV kwartat 2019 r.
wspéipraca na rzecz | (szkolenia, przedsigwzigcia, projekty,
innowacji i dobrych | Programy, innowacje, pomoce
praktyk. edukacyjne)
2. Wspédlpraca miedzy
placéwkami, wspdlne
szkolenia rad
pedagogicznych, .. | 2.5. Opracowanie i wdrozenie rocznych IV kwartat 2019 r.
wymiana informacii, | planow wspomagania | kwartat 2020 r.
wspélpraca na rzecz
innowacji i dobrych
praktyk.
2. Wspodlpraca miedzy
placowkami, wspdlne o .
szkolenia rad | 2.6. Monitoring wdrazania rocznych
peda_gogiczny_ch, ) pla;ow wspomagania poprzez spEtkanle Il kwartat 2020 1.
wymiana informacji, | POCSUMOWUIACE PO PIEMWSZym roku IV kwartat 2020 r.
wspélpraca na rzecz | Wdrazania procesowego
innowacji i dobrych
praktyk.
A — 3.1 Wtaczenie placowek o$wiatowych Podjgsie ucg(\;\gyr— 1M kowariat
- hacjonalizacja do Centrum Ustug Wspoélnych . o .
wydatkéw na o$wiate dziatajacego w strukturach urzedu. Wiaezenls ;Odzn;erm TiSigeaen
3.2 Utworzenie polityki zamowien
3. Racjonalizacja

wydatkow na oswiate

publicznych.

| kwartat 2021 r.

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizaciji:

Publikacje na stronach placéwek o$wiatowych i Urzedu Miasta i Gminy;
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e portale spofecznosciowe;

o spotkania informacyjne — konsultacje, debaty.

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

1. Lista obecnosci.
2.  Wnhnioski i rekomendacje z procesowego wspomagania

3. Dokumentacja fotograficzna.

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

o wzrost Swiadomosci dyrektoréw i kadry pedagogicznej na temat procesowego
wspomagania szkot;

¢ aktywne funkcjonowanie sieci wspotpracy;

¢ osiggniecie zatozonych celdw w poszczegoélnych planach wspomagania placowek z
terenu gminy Nekla;

e poprawa efektywnosci nauczania

16)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

* brak zaangazowania dyrektorow i nauczycieli — bierny udziat;
o zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjnos¢;
o ziy przeptyw informacji na szczeblu JST — dyrektor — nauczyciel,

e Dbrak wspotpracy miedzy dyrektorami oraz miedzy radami pedagogicznymi
poszczegolnych jednostek oswiatowych;

o zbyt maly budzet;
e zmiana sktadu samorzgdu.

Sposob minimalizowania ryzyka: biezgca analiza budzetu, przekazanie zadan do placéwek
oswiatowych, skutecznie prowadzony monitoring.

17)Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wilgczani interesariusze)

Kadra kierownicza, nauczyciele, radni, kierownicy jednostek organizacyjnych gminy Nekla.

Forma: zaproszenie na organizowane formy dziatania.

Pod pisy cztonkdw zespotu przygotowujacego plan:
BURMIS

),1; a 1’-‘_'_, :
/\/ﬂf * ﬂr)w@/ / S ol
Gﬁum! Baliclsg

Fundusze .
E Europejskie Unia Europejska—

E ki Fund b
Wiedza Edukacja Rozwij uropejski Fundusz Spoteczny




