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Projekt: Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania szkoły z województw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, mazowieckiego, warmińsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego
Koło diagnostyczne. 
To narzędzie, które pomaga przyjrzeć wybranym obszarom naszego życia, wiedzy, umiejętności, których potrzebujemy do pełnienia określonej roli w życiu. Dzięki wykorzystaniu koła do diagnozy naszych zasobów możemy zastanowić się, jakim obszarem warto się zająć, by dobrze sobie radzić z podejmowanymi zadaniami.  
Pierwszym krokiem jest narysowanie koła, podzielenie go na 8 części i przypisanie do każdej z nich jednej z umiejętności/kompetencji osoby wspomagającej. Następnie dokonaj samooceny i zaznacz, jak na dziś oceniasz poziom danej umiejętności/kompetencji. 
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Następnie pracujecie w parach. Poprowadź rozmowę coachingową. Najpierw jedna osoba wciela się w rolę coacha, potem druga. Pytania: 
1. Co widzisz?
2. Jak się z tym czujesz?
3. Które z części koła wpływają na siebie?
4. Która z części ma największy wpływ na pozostałe? 
5. W których częściach chcesz podnieść poziom swojej satysfakcji? 
6. Nad jaką kompetencją wspomagacza chcesz pracować w pierwszej kolejności 
           po zakończeniu szkolenia? 
7. Rozwój, której z kompetencji wpłynie w największym stopniu na inne i na Twoją 
           skuteczność jako osoba wspomagająca szkołę? 
8. Na ile oceniłeś tę kompetencje dziś? Określ to procentowo.  
9. Na ile możesz ją podnieść w ciągu 6 miesięcy? Określ to procentowo. 
10. Jakie działania podejmiesz, aby rozwijać tę kompetencję? 
11. Jak je zaplanujesz? 
12. Od czego zaczniesz? 
13. Jaki będzie Twój pierwszy krok? 
14. Kiedy go wykonasz? (ważne jest, aby było to jak najszybciej)
Uczestnik spisuje wszystkie swoje odpowiedzi i w ten sposób powstaje jego plan rozwoju jako wspomagacza. 
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