Relacja ze spotkania SORE — wymiana do$wiadczen

Data publikacji: 2014-01-28 Kategoria:styczer 2014
W dniach 24 i 25 stycznia b.r. w Sulejowku zostato zorganizowane spotkanie szkolnych
organizatoréw rozwoju edukacji (SORE) z powiatow objetych pilotazem nowego systemu
doskonalenia nauczycieli. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen wsrod oséb, ktore
wspotpracujg ze szkotami i nauczycielami realizujac kolejne etapy zwigzane z zewnetrznym
wspomaganiem. SORE prezentowali rozwigzania, ktore sprawdzity sie w ich pracy, wskazywali
sukcesy i trudnosci, z ktorymi radzg sobie w codziennej pracy, dzielili sie watpliwosciami. Bardzo
waznym momentem spotkania byta wymiana informacji na temat stosowanych praktyk, w tym
przede wszystkich wykorzystywanych narzedzi. W czasie rozmowy SORE podkreslali, ze petnigc role
zewnetrznego konsultanta, coacha i diagnosty, w rézny sposéb realizujg swoje zadania, a strategie
dziatania za kazdym razem dopasowujg do grupy nauczycieli i dyrektorow, z ktdrymi wspotpracuja
oraz warunkdéw, w ktorych funkcjonuje szkota.
W czasie spotkania uczestnicy opracowali koncepcje, strukture i wybrali zagadnienia, ktére stanowic
beda zawarto$¢ poradnika przeznaczonego dla zewnetrzny konsultantéw odpowiedzialnych za
wspomaganie pracy szkot. Przygotowany poradnik bedzie w wskazywat mozliwe sposoby dziatan na
poszczegdblnych etapach pracy. Ma on nie tylko formutowac cele, metody i narzedzia
wykorzystywane we wspotpracy ze szkotami, ale rdwniez prezentowac przyktady dobrych praktyk.
Bardzo istotng rekomendacjg byto, aby poradnik w sposdb otwarty i przejrzysty prowadzit przez
proces. Jednoczesnie nie ma stanowi¢ on zamknietego instruktazu, a raczej szeroki zbidr propozycji.
Uczestnicy spotkania wskazywali na potrzebe dzielenia sie dobrymi praktykami, ktére moga stuzyé
innym osobom zaangazowanym we wspomaganie pracy szkét. W czasie spotkania pojawity sie
pomysty, ktore juz wkrétce zespdt projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnopolskim kompleksowym wspomaganiu szkét' bedzie wprowadzat w zycie, aby umozliwic
wzajemng komunikacje i mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.



