Sie¢ nr 4

Temat spotkania i czas
trwania

1. Spotkanie organizacyjne.
Integracja grupy
Dyrektor jako prawodawca

(4 godz. dydaktyczne)

Najwazniejsze problemy
poruszane w czasie spotkania

1. Omdwienie celdw i zatozen
projektu sieciowego. Ustalenie
planu dziatania sieci.

2. Krétkie wprowadzenie,
przygotowane przez
koordynatora:
pozapedagogiczne obowigzki
dyrektora w Swietle prawa
oSwiatowego. 3.
Wprowadzenie do teorii.
Spotkanie
z ekspertem — specjalistg od
prawa oSwiatowego:

e o to jest technika
prawodawcza?

e rodzaje dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego: uchwaty
rady pedagogicznej, decyzje i
zarzadzenia dyrektora szkoty;

e roznica pomiedzy decyzjg a
zarzadzeniem.

4. Warsztaty prowadzone
przez eksperta (temat
warsztatow mozna uzgodnic
na forum internetowym lub
ustali go koordynator),
przyktadowe tematy:

e jak wprowadza¢ zmiany do
statutu szkoty?

* jak zgodnie z technikg
prawodawczg przygotowac
decyzje dyrektora czy
zarzadzenie w dowolnej
sprawie?

5. Omodwienie warsztatow.
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Czasopisma:

o Dyrektor Szkoty”

¢ ,Sedno. Magazyn Dyrektora
Szkoty”

¢ ,Gtos Nauczycielski”

¢ ,Miesiecznik Dyrektora
Szkoty”

Portale internetowe:

o www.oskko.edu.pl

o www.dyrektorszkoly.pl

e www.ore.edu.pl

e www.codziennikprawny.pl
e www.glos.pl

o www.samorzad.pap.pl

Pozycje zaproponowane przez
eksperta.

Planowane dziatania w sieci

¢ Dyskusja na forum
dotyczaca wyboru tematu na
kolejne zajecia.

e Ustalenie na forum zakresu
tematycznego warsztatow
prowadzonych przez eksperta.

e Dzielenie sie pomystami
dotyczacymi aspektow
prawnych funkcjonowania
szkoty, ciekawg literaturg,
wzorami dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego.

¢ Wyszukiwanie w internecie
ciekawych inspiracji do
rozmowy — nha temat statutéw
szkoty, regulaminow,
zarzadzen dyrektora,
interesujgcych serwisow
prawa oSwiatowego.

¢ Wspolne tworzenie
netografii, czyli zbioru linkdw
do zasobdw internetowych
zwigzanych z prawem
oSwiatowym.

¢ Wymiana plikow z wzorami
dokumentéw.

e Dyskusja po spotkaniu z
ekspertem.

¢ Przedstawienie eksperta,
ktory bedzie gosciem na
nastepnym spotkaniu.

e Wstepna dyskusja na forum
o tzw. ,trudnych” przypadkach
zwigzanych z prawem pracy.




1. Wprowadzenie do teorii.
Spotkanie z ekspertem —
specjalista od prawa pracy:

e zadania dyrektora w
zakresie prawa pracy;

e Uumowa O prace,
wypowiedzenie i $wiadectwo
pracy;

e kary kodeksowe dla
pracownikow;

e kodeks pracy a Karta
Nauczyciela.

2. Warsztaty: pod opieka
eksperta analiza tzw.
Jtrudnych” przypadkéw
zwigzanych z zatrudnieniem,
zwalnianiem czy roszczeniami
nauczycieli lub innych
pracownikéw (analiza
przypadku, symulacja).

3. Omowienie warsztatow.
4. ,Trudne” przypadki w
naszej karierze dyrektorskiej:
uczestnicy spotkania
prezentuja “trudne” przypadki,
z ktérymi zetkneli sie w swojej
karierze dyrektorskiej.
Dyskusja, wymiana
doswiadczen.

¢ Jak wyzej oraz dyskusja na
temat spotkania z
zaproszonym ekspertem.

e Wymiana doswiadczen
zwigzanych z rolg dyrektora
jako pracodawcy.

e Przedstawienie eksperta,
ktéry bedzie gosciem na
nastepnym spotkaniu.




1. Wprowadzenie do teorii.
Spotkanie z ekspertem —
specjalistg od prawa
budowlanego:

e obowigzki dyrektora w
zakresie zarzadzania
nieruchomoécig szkolng;

e analiza wybranych zapisow
prawa budowlanego;

e terminy obowigzkowych
przegladdéw i kontroli.

2. Warsztaty: prowadzenie
ksiegi obiektu budowlanego
(przygotowane przez eksperta
na podstawie konkretnych
przyktadow ksigg obiektow
budowlanych).

3. Omowienie warsztatow.
4. Praca w grupach nad
terminarzem wszystkich
obowigzkowych przegladow i
kontroli.

¢ Jak wyzej oraz dyskusja na
forum o spotkaniu z
ekspertem.

e Wymiana doswiadczen
zwigzanych z zarzadzaniem
nieruchomoscia.

e Przedstawienie eksperta,
ktéry bedzie gosciem na
nastepnym spotkaniu.




1. Troche teorii. Spotkanie z
ekspertem — specjalistg od
finansow publicznych i
rachunkowosci o$wiatowej:

e zadania dyrektora w
zakresie dysponowania
$rodkami publicznymi;

e budzet placowki
o$wiatowej;

e sprawozdawczosc
budzetowa;

e zasady wspotpracy
dyrektora szkoty z gtdwnym
ksiegowym;

e organizacja ksiegowosci
szkoty.

2. Warsztaty: pod opieka
eksperta analiza
funkcjonujacych w szkole i
wymaganych instrukcji,
regulaminéw, dokumentacji
budzetowej. Prezentacja
»dobrych” rozwigzan.

3. Omowienie warsztatow.
4. Spotkanie z wojtem,
burmistrzem, prezydentem lub
innym przedstawicielem
organu prowadzacego.
Dyskusja na temat szkolnych
budzetéw oraz problemoéw z
tym zwigzanych.
Wypracowanie modus
operandi — zasad wspotpracy
korzystnych z punktu widzenia
organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

¢ Jak wyzej oraz wymiana
opinii na temat spotkania z
przedstawicielami organow
prowadzacych.

¢ Wymiana uwag po
spotkaniu z ekspertem.

e Wymiana doswiadczen
zwigzanych z zarzadzaniem
budzetem.

e Przedstawienie eksperta,
ktéry bedzie gosciem na
nastepnym spotkaniu.

e Ustalenie tematu
warsztatdw prowadzonych
przez eksperta na nastepnym
spotkaniu.




1. Wprowadzenie do teorii.
Spotkanie z ekspertem —
specjalistg od spraw BHP:

e obowigzujace przepisy
dotyczace BHP w szkole;

e zadania dyrektora w
zakresie BHP;

» obowigzkowe szkolenia BHP
dla pracownikdw szkoty i
odpowiedzialno$¢ dyrektora w
tym zakresie.

2. Warsztaty na wybrany
temat, np.: jak organizowac
szkolng turystyke? Warsztaty
prowadzone przez eksperta.
3. Omowienie warsztatow.

4. Praca w grupach nad
konkretnymi problemami, np.:
e jak zapewni¢ uczniom
bezpieczenstwo na szkolnych
korytarzach?

« jak przygotowac ocene
ryzyka zawodowego
nauczyciela chemii?

5. Podsumowanie i ewaluacja
pracy sieci.

¢ Jak wyzej oraz wymiana
doswiadczen zwigzanych z
zapewnieniem BHP w szkole.
e Publikacja informacji na
temat wynikow ewaluaciji
pracy sieci.

e Rozmowa o przysztosci i
planowanie dalszych dziatan.




