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Podsumowanie przygotowane zostato w oparciu o analize wnioskdw o dofinansowanie, ztozonych
przez powiaty w ramach konkursu 3.5 PO KL, oraz wstepne, wyniki ewaluacji zewnetrznej
prowadzonej przez firme Coffey International Development oraz Osrodek Ewaluacji. Dane zostaty
zebrane w odniesieniu do pierwszych 150 wnioskoéw projektowych przyjetych do dofinansowania.
Najwiecej projektow realizowanych jest w wojewddztwie dolnoslgskim (22) i wielkopolskim (19),
najmniej zas$ (po 3) w wojewddztwach Swietokrzyskim i opolskim.
W realizacje — posrednio lub bezposrednio — zaangazowanych jest 192 instytucji w tym: 77 placéwki
doskonalenia nauczycieli, 33 biblioteki pedagogiczne oraz 82 poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Niemal 30% powiatdw, ktére otrzymaty dofinansowanie, realizuje projekt we wspotpracy z wiecej niz
jedna placéwka wsparcia — ponadto pie¢ powiatéw zdecydowato sie na wspdtprace z instytucjami
niepublicznymi.
W dziataniach pilotazowych bierze udziat niemal 6 tysiecy placéwek oswiatowych (14% z nich to
przedszkola). W powiatach realizowane sg zadania zwigzane z procesowym wspomaganiem szkot
oraz organizacjg sieci wspOtpracy i samoksztatcenia, a w przypadku 87% powiatdw przygotowywane
sg réwniez powiatowe programy wspomagania, bedace strategig dziatania samorzadéw
terytorialnych w obszarze wspomagania szkot.
W ramach procesowego wspomagania 740 zewnetrznych konsultantéw - SORE wspiera blisko 90
tysiecy nauczycieli. Ponadto 17 tysiecy nauczycieli bierze udziat w pracach 702 sieci wspotpracy i
samoksztatcenia.
Gtéwne cele, jakie stawiajg sobie organizatorzy projektdw to: poprawa jakosci wspdtpracy miedzy
placéwkami, wzrost kompetencji dyrektorow, poprawa zgodnosci programdéw doskonalenia
nauczycieli z potrzebami oraz wzrost kompetencji nauczycieli.
Pomimo wskazywanych przez organizatoréw projektow ryzyk takich jak: niska motywacja nauczycieli
i dyrektorow do uczestnictwa w projekcie oraz trudnosci z pozyskaniem oséb kompetentnych do
przygotowania diagnoz i programéw wsparcia, nowy model jest pozytywnie oceniany przez
uczestnikdw. Swiadcza o tym pierwsze zaobserwowane efekty wprowadzanych zmian,
zaangazowanie poszczegolnych osob, gotowos¢ do poswiecenia prywatnego czasu, pozytywne opinie
dotyczace zatozen nowego systemu. Dzieki zastosowaniu modelu lepiej rozpoznane sg potrzeby
konkretnych szkot i placdwek, oferta doskonalenia jest réwniez zdecydowanie lepiej do nich
dopasowana. Co jednak szczegdlnie istotne — doskonalenie przestaje by¢ incydentalne i
indywidualne, ale staje sie procesem, w ktory zaangazowani sg wszyscy kluczowi aktorzy na
poziomie szkoty, procesem w ramach ktorego wypracowywane sg rozwigzania dla wskazanych
potrzeb rozwojowych.



