TALIS 2013 a zalozenia nowego systemu ...
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Instytut Badan Edukacyjnych opublikowat wstepne wyniki Miedzynarodowego Badania Nauczania i
Uczenia sie TALIS 2013. Publikacja Polscy nauczyciele i dyrektorzy na tle miedzynarodowym. Gtdwne
wyniki badania TALIS 2013 (Hernik, Malinowska, Piwowarski i in., 2014) zawiera informacje
dotyczace warunkow pracy nauczyciela oraz srodowiska nauczania i uczenia sie. Sg one istotne z
punktu widzenia dziatan koncentrujgcych sie na doskonaleniu nauczycieli, realizowanych m.in. w
ramach projektu ORE ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot’oraz pilotazowych projektéw samorzaddéw powiatowych, ktore wdrazajg nowy
model doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkét w ramach Konkursu 3.5 Kompleksowe
wspomaganie pracy szkot.
Rozwéj zawodowy nauczycieli — tematy i zagadnienia

Wyniki badan TALIS 2013 s3 zgodne z wnioskami z pilotazu nowego modelu doskonalenia
nauczycieli dotyczgcymi potrzeb nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego. Potrzeby deklarowane
przez najwiekszg liczbe nauczycieli pokrywajg sie z najczesciej realizowanymi obszarami
wspomagania szkét w projektach powiatowych i dotyczg pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspotpracy z rodzicami.

Oferty doskonalenia czesto wybierane przez szkoty i przedszkola — ,,Jak pomdc uczniowi osiggngc
sukces edukacyjny”, ,, Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki”, ,Uczen — aktywny
uczestnik procesu uczenia sie” — zaspokajajg potrzeby zwigzane z indywidualizacjg nauczania,
doradztwem dla ucznidw i ksztatceniem umiejetnosci miedzyprzedmiotowych, deklarowane przez
nauczycieli w badaniu TALIS.

Wyniki badan TALIS dotyczace doskonalenia nauczycieli z zakresu pracy z uczniami ze SPE
podkreslajg niskg ocene dotyczacg pozytywnego wptywu na nauczanie — wsrdd nauczycieli
gimnazjum odsetek ten wynidst 14%. Ponad potowa badanych nauczycieli deklaruje takze, ze brak
odpowiedniej oferty doskonalenia zawodowego stanowi jedng z barier rozwoju zawodowego.

Dziatania w ramach projektu, prowadzone wg nowego modelu doskonalenia nauczycieli
i wspomagania pracy szkét — od diagnozy, przez planowanie i realizowanie zmian, po ich ewaluacje —
utatwiajg doskonalenie zgodne z potrzebami i oczekiwanym wplywem na nauczanie.

Rozwéj zawodowy nauczycieli — formy doskonalenia

Wyniki badan TALIS odnoszg sie takze do efektywnosci rozwoju zawodowego nauczycieli. Z punktu
widzenia dziatan projektowych szczegodlnie istotna jest rola wspdlnych dziatan edukacyjnych (np.
sieci wspotpracy) oraz indywidualnych i wspdinych badan. Dane uzyskane podczas badan wskazuja
na uczestnictwo nauczycieli w sieciach wspotpracy (41% nauczycieli) oraz w indywidualnych lub
wspdlnych badaniach (38% nauczycieli). Rzadko przy tym (1-2 razy w semestrze) podejmowane sg
grupowe dziatania zwigzane z doskonaleniem zawodowym, w ktérych uczestniczg wszyscy
nauczyciele.

Szansy na poprawe mozna upatrywa¢ w nowym modelu doskonalenia nauczycieli, ktory sprzyja
efektywnosci rozwoju zawodowego. Jego najwazniejszymi elementami w tym obszarze s3:
zespotowy charakter procesu oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze analityczne i



badawcze podejscie do procesowego wspomagania szkét i placéwek.
Poczucie wiasnej skutecznosci

Wazng wskazowka dla dziatan projektowych mogg by¢ tez wyniki badan TALIS dotyczace poczucia
wiasnej skutecznosci i satysfakcji nauczycieli, przektadajace sie na poczucie sprawczosci. Wedtug
danych zebranych na podstawie jednej ze skal mierzacych — dotyczgcej wzbudzania w uczniach
doswiadczenia wartosci nauki i edukacji — az 40% polskich nauczycieli stwierdzito, ze wcale nie
motywuje ucznidw mato zainteresowanych naukg lub Zze udaje im sie to tylko w pewnym stopniu.
Doswiadczenia projektdw pilotazowych potwierdzajg te wskazania: jedna z najczesciej realizowanych
ofert doskonalenia dotyczy tej wiasnie tematyki.

Wyniki badan wskazuja, ze poczucie wiasnej skutecznosci budowane jest m.in. przez wspétprace z
innymi nauczycielami i mozliwos$¢ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty. Nowy
model doskonalenia nauczycieli, dajgc takie mozliwosci, stwarza warunki do doskonalenia nauczycieli
w tym obszarze.

Zarzadzanie szkotami — przygotowanie do petnienia funkcji dyrektora

Interesujgce wnioski — z punktu widzenia wdrazanych obecnie zmian — przynosi czesS¢ wstepnego
raportu z badania TALIS poswiecona roli i zadaniom dyrektorow, w tym przygotowaniu do petnienia
funkcji dyrektora. Chociaz polscy dyrektorzy sg najlepiej wyksztatceni wsrdd osob reprezentujgcych
te grupe w badaniu, to w praktyce przygotowanie do wykonywania zadan dyrektora okazuje sie
czesto niewystarczajgce. Pojawia sie postulat zmian sposobu awansu w szkole — np. poprzez
tworzenie formalnych stanowisk liderow poszczegdinych obszardw, dzieki czemu nauczyciele mogliby
w naturalny sposob przy-gotowywac sie do petnienia rol kierowniczych (Hernik, Malinowska,
Piwowarski i in., 2014).

Nowy model doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkoty mogtby sie staé uzyteczng ramg
dla tego procesu.

Udziat dyrektoréw w doskonaleniu zawodowym

Wazne wnioski z badania TALIS dla projektow/dziatan w zakresie wdrazania nowego modelu
doskonalenia mozna wyciggna¢ takze z danych dotyczacych potrzeb dyrektoréow w zakresie
doskonalenia zawodowego. Do najczesciej wymienianych obszaréw nalezg: kompetencje
menedzerskie, planowanie stra-tegiczne, a takze ewaluacja wewnetrzna w szkole (odpowiednio:
62%, 62% i 59% wskazan na wysoki i umiarkowany poziom potrzeb). Zwazywszy role i autonomie
dyrektora w zewnetrznym, procesowym wspomagdaniu szkét, kompetencje te w znacznym stopniu
moga wptywac na jakoS¢ wspomagania prowadzonego w szkole.

Wiecej informacji o badaniach TALIS na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych
http://eduentuzjasci.pl/talis.
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