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Szanowni Panstwo,

Osrodkiem Rozwoju Edukacji wraz z firmg PHIN Consulting Sp. z 0.0. zaprasza do udziatu
w Letniej Akademii Rozwoju Kompetencji 2015.

Adresatami tegorocznej edycji sg pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych oraz doradcy metodyczni.

Atrakcyjna formuta kursu obejmuje 8 modutéw, ktore realizowane bedy w czasie 6-cio dniowego
szkolenia. Liczba godzin dydaktycznych: 40

Termin: 28 sierpnia - 2 wrzes$nia 2015 roku

Miejsce: Hotel Astor, ul. Rozewska 38, 84-104 Jastrzebia Gora.
Strona hotelu: http://www.astorhotel.pl/index.html

Uczestnicy kursu:

e poszerzg swojg wiedze i podniosg poziom umiejetnosci w zakresie pracy z grupg,
e doskonali¢ bedg kompetencje zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem pracy z zespotem,
e poznajg zasady zarzadzania czasem i bedg doskonali¢ kompetencje w zakresie planowania,
realizowania i rozliczania czasu poswiecanego na aktywnosci wynikajgce z petnionych rél,
e poszerzg wiedze w zakresie motywowania i tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego procesom
rozwojowym,

e poszerzy wiedze w zakresie zarzadzania stresem, poznajg techniki pracy ze stresem,

e doskonali¢ bedg umiejetnosci w zakresie konstruktywnych zachowan w sytuacjach
konfliktowych,

o doskonali¢ bedg umiejetnosci radzenia sobie z presjg i manipulacja.

Dokfadne informacje otrzymajg Panstwo pod numerem telefonu 604 938 719 lub 604 938 622
oraz drogq mailowa: aneta.kusmirowska@phin.pl.

Program szkolenia

Dzien przyjazdu

16:00 — 18:00 | Spotkanie plenarne inaugurujgce Letnig Akademie Rozwoju Kompetencji
18:00 - 19:00 | Kolacja

Modut | - Inicjowanie pracy zespotu

9:00 — 10:30 Otwarcie spotkania. Pierwsza prezentacja doswiadczen.
' . Przedstawienie celdw szkolenia. Kontrakt.
10:30-11:00 | Przerwa

Cele oraz zasady inicjowania pracy grupy szkoleniowej.

11:00-12:30 . .. .
Rola integracji w grupie.

12:30-13:00 Przerwa
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13:00 - 14:30 | Korzysci i zagrozenia wynikajgce z indywidualnych rél petnionych w zespole.
14:30-15:30 | Obiad
15:30 — 17:00 Kiedy grupa staje sie zespotem? - poznanie podstawowych zasad pracy zespotu i
procesu przeksztatcania sie grupy szkoleniowej w zespot.
17:00—-17:30 | Przerwa
17:30 — 19:45 Fazy ,zycia ze:spo’ru”. '
Podsumowanie szkolenia.
20:00 —20:30 | Kolacja
Modut Il - Organizacja pracy zespotowej

9:00 — 10:30 Znaczenia poprawnej komunikacji w pracy zespotowe;.

Style kierowania i ich wptyw na funkcjonowanie zespotu.
10:30-11:00 | Przerwa
11:00 — 12:30 Zasady pracy i wspotpracy w zespole: oczekiwane zachowania cztonkéw zespotu i

pozgdane zachowania lidera zespotu.
12:30—-13:00 | Przerwa
13:00 — 14:30 | Formy i zasady organizacji szkolen dla nauczycieli w placéwkach o$wiatowych.
14:30 - 15:30 | Obiad

Modut Il - Zarzadzanie czasem

15:30 — 17:00 Rola i znaczenie zarzadzania soba w czasie. Swiadome planowanie, realizowanie i

rozliczanie czasu poswiecanego na wybrane aktywnosci.
17:00 -17:30 | Przerwa
17:30 — 19:45 | Role zyciowe oraz ich wzajemny wptyw na siebie.
20:00 - 20:30 | Kolacja

Modut IV - Motywowanie zespotfu

Motywowanie i tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego procesom rozwojowym.

9:00-10:30 | Zwigzek indywidualnej motywacji, zaangazowania i poczucia przynaleznosci do
zespotu.

10:30-11:00 | Przerwa

11:00 — 12:30 | Czynniki motywujgce uczestnikow do wspdlnej pracy

12:30-13:00 | Przerwa

Modut V - Zarzadzanie stresem

13:00 — 14:30 Istota znaczen jezykowych w nieSwiadomym inicjowaniu sytuacji stresowych.
Mechanizmy obronne w walce ze stresem.

14:30 - 15:30 | Obiad

19:00 — 19:30 | Kolacja

Modut VI - Konflikty

Rodzaje i zrodta konfliktow.

9:00-10:30

Zachowania stron i ich wptyw na przebieg konfliktu.
10:30—-11:00 | Przerwa
11:00 — 12:30 | Jak osiggaé konsensus w sytuacji konfliktowej.
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Sposoby rozwigzywania konfliktdw i rezultatdw, jakie przynoszg poszczegdlne
strategie. Zwigzek poszczegdlnych zachowan z dynamika konfliktu.

12:30-13:00 | Przerwa
13:00 — 14:30 | Rozmowy negocjacyjne: przygotowanie i prowadzenie.
14:30 - 15:30 | Obiad
Modut VII - Asertywnos¢
15:30 — 17:00 Wprowadzenie do analizy transakcyjnej i pojmowania istoty zachowan asertywnych.
Techniki obrony przed presjg i manipulacjg_cz.1
17:00-17:30 | Przerwa
17:30 — 19:45 Techniki obro.ny przed presjq i rTmani.puIach_cz.Z
Podsumowanie modutédw Konflikty i Asertywnos¢.
20:00 - 20:30 | Kolacja

Modut VIII - Techniki pracy ze stresem

Psychologia pozytywna - osobisty profil interpretacji i zmagania sie z trudnosciami

8:00-9:30 . . . N .
zyciowymi. Wybrane techniki relaksacji miesniowe;j.

9:30-10:00 | Przerwa
Prakt laksacj Jacob .

10:00 — 11:30 yczna re.a saqz.:] F)rogresyvylna acobsona
Podsumowanie Letniej Akademii.

11:30-12:00 | Przerwa

12:00 - 12:30 | Spotkanie plenarne podsumowujgce Letnig Akademie

12:30-13:30 | Obiad

Uwaga! W Letniej Akademii Rozwoju Kompetencji 2015 nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére

uczestniczyty w zesztorocznej edycji kursu.

Rekrutacja na kurs zostata otwarta w dniu 22 czerwca 2015 r., formularz rekrutacyjny mozna pobraé

ze strony http://www.phin.pl/consulting/.

Wypetniony i podpisany formularz nalezy przestaé na adres: aneta.kusmirowska@phin.pl.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Osoby zakwalifikowane otrzymajg potwierdzenie drogg elektroniczna.

Organizatorzy zapewniajg bezptatng dydaktyke, natomiast nie pokrywajg kosztow podrdzy.

Liczba miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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