ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY PODSTAWOWELEJ SPECJALNEJ

I;Czasreallzacji Data rozpoczgcia realizacji Data zakonczenia realizacji
& 02 Wrzesien2019 26 Czerwiec2020
e Na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoly, spotkania z Radg
2. Dingnoza T : pite -y e
Tolkech cdagogiczng we wrzesniu, zebrani nauczyciele z dyrekcjg i trenerem

wspomagania 2 wrzesnia 2019roku przeprowadzili diagnozg potrzeb i

|wyloniony zostal obszar rozwojowy szkoly.

Zdaniem kadry pedagogicznej prioryletem sg dzialania, klore spowodujg
u uczniow wzrost motywacji do nauki, co z kolei przelozy si¢ na efekty
nauczania i, co najwazniejsze, na wyniki sprawdzianu po 6smej klasie.
Rada pedagogiczna szkoly jest dobrze przygolowana merylorycznie do
pracy z uczniami. Jednak mimo wlozonego wysitku, zardwno nauczycieli
jak i uczniow nie ma oczekiwanych rezultatéw, Uczniowie majg ktopoty
z wyszukiwanicm informacji i ich zapami¢tywanicm ze wezgledu na

swoje niepelnosprawnosci i problemy z koncentracja.

Nauczyciele cheieliby —poszerzyé swoja wiedze i umiejetnosci o
wspolczesne cfektywne metody i techniki uczenia sig, Ich oczckiwania
dotyczg najnowszej wiedzy specjalistycznej, aby uczniowie osiagali jak
najlepsze efekty w nauce, zdobywanie wiedzy sprawialo im przyjemnosé
i przynosilo wymicrne korzysci co skutkowalo by poprawieniem
koncentracii.

Nauczyciele uznali ze adekwatng do ich potrzeb bedzie realizacja

kompelencji - umiejetnosé uczenia sie.




3.Cel

| 1. Poszerzenie, poglgbicnic u wszystkich nauczycieli wiedzy w zakresie
prowadzenia zajg¢ metodami aktywnymi poprzez udzial w
wytypowanych warsztatach aby uatrakeyijnic zajgcia.

2. Podniesienie stanu wiedzy nauczycicli na temat wspolczesnych metod,
form i technik uczenia oraz udoskonalenic u nauczycieli umiejetnoscei
komunikacyjnych w zakresie rozmawiania z rodzicami na temat trudnosci
edukacyjnych ich dzieci, poprzez wymiang do$wiadczen pomiedzy
poszezegdlnymi specjalistami.

3. Rozwinigeie u nauczycieli kompetencji motywowania uczniow do
nauki oraz podniesienie wiedzy nauczycicli z zakresu zasad oceniania
ksztaltujgeego za pomocq udzialu w szkoleniu z danej tematyki poprzez
| udzial w warsztatach i aktywne stosowanie poznanych metod w praktyce.

4, Zakladane
wslkazniki
realizacji RPW

5. Harmonogram

realizacji RPW

‘1. Jeden nauczyciel wezmie udzial w zajeciach warsztatowych o stylach
‘uezenia sig.

2. Minimum 80% nauczycieli wezmie udzial w konsultacjach pomigdzy
specjalistami z zakresu technikk pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz sposobéw motywowania ucznia,

- I'aZ W semestrze

3. Minimum 50% nauczycieli zapozna si¢ z materialami przygotowanymi
przez trenera z zakresu prowadzenia zaj¢é aktywnymi metodami.

4. Grono pedagogiczne przygotuje jedng wspolng bazg scenariuszy zajeé,
w  ktorych wykorzysta nabyle umigjgtnosci a kazdy nauczycicl
przeprowadzi minimum jedne zajecia w tygodniu z wykorzystaniem
scenariuszy.

5.Nauczycicle wypracujg bazg¢ pomysldw w postaci konkrctnych
materialéw i pomocy na temat motywowania ucznidéw do nauki i
sposobOw uczenia si¢ i udostepni jg dla 100% rodzicow na zebraniu
potrocznym.

Zadanie Termin realizacji  Miejsce realizacji
zadania zadania

dyrektorem (informacja
o celach, zalozeniach
projektu, wstepna

| 1. Spotkanie z ‘Wrzesieﬁ 2019 F.SPS 128




diagnoza potrzeb,
umdwienie si¢ na
spotkania),

2 godz.

2. Spotkanie TRENERA  Wrzesien 2019 ‘SPS 128
zradg pedagogiczng, | '
utworzenie zespohu |

zadaniowego) }

12 godz.

3. Warsztat Wrzesien 2019 SPS 128
diagnostyczno- i

rozwojowy (IRENER, |

- zespol zadaniowy) J .

4 godz. ‘ !

‘4. Wypracowanie Wrzesieri 2019 SPS 128
rocznego planu
wspomagania szkoly

|

5 Przygolowanie Do korica listopada SPS 128
scenariuszy 7 zakresu 2019
prowadzenia zajed
aktywnymi metodami.

|
|
|

6. Za:igcia warszlalowe - |[-,ist0pad 2019 SPS 128
Style uczenia sig '

7. kolczenska wymiana ;Raz wsemeslize |SPS 128
doswiadezen - ’
Prowadzenie zajeé
aktywnymi metodanii

warsztatowymi,




8. Wypracowanic banku
pomysléw w postaci
' skryptu lub prezentacji.

9. Sporzgdzenie zapiséw
w dziennikach
Ickeyjnych
potwicrdzonych |
podpisem

10. Konsultacje
indywidualne

1

|1 grupowe z
{TRENEREM

1. Opracowanie
wnioskow z realizaci
RPW - Trener

- ' 13. Rada pedagngic?.n

| TRENERA dyrektorowi
' szkoly wnioskow
'z realizacji RPW

)
|

I2. Przedstawienie przez picrwszy (ydzien

Do pierwszej SPS 128
‘polowy maja 2020
| |
Na hiezgco, SPS 128
przez caly rok
| szkolny
Na biezgco, SPS 128
'wg potrzeb

|
-czwart;','_lydzieﬁ E SPS 128 -
maja 2020

SPS 128
czerwea 2020 '
[trzeci tydzicn |SPS 128

zudzialem TRENERA, |czerwea 2020

Przedstawienie przez
TRENERA

wspolna dyskusja; |
‘wnioski i rekomendacje |
' {

i
I.

| 6. Zadania oséb
realizujgcych
RPW

Rola

Zadania

Trener rozwoju
kompetencji

1. Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegolow dotyczacych spotkania

z Radg Pedagogiczng. Poszerzenie
wstgpnych informacji dolyczgeych szkoly
wynikajgeych z analizy hospitacii,
obserwaciji dyrektora, z rozméw

7 nauczycielami,

2. Przypotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu okreslenia potrzeb
rozwojowych szkoly.




3. Zorganizowanie i przeprowadzenic
warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
z zespolem zadaniowym,

4. Konsultacje indywidualne i zespolowe,
wsparcie w realizacji RPW.,

5. Opracowanie sprawozdania z realizacji
RPW i przedstawienie dyrektorowi szkoly.

0. Przedstawienie sprawozdania
z realizacji RPW Radzic Pedagogicznej.

7. Whnioski i rckomendacje do pracy
w r. szk. 2020/ 2021

Zadania

7. Zadania oséb Rola
korzystajycych ze S
wspomagania Dyrektor szkoly

Nauczyciele

- nadzoruje wszystkie dzialania;

- gwarantuje pomieszezenia i sprzet do
realizacji szkolei, zajeé warsztatowych,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli;

- podejmuje dzialania prowadzgce do
wdrazania i utrwalania nowo poznanych
rozwigzan - metod i technik uczenia .

- 1. Przeprowadzajg poglg¢biong diagnoze

potrzeb szkoly.
2. Biorg udzial w formach szkoleniowych.

2, Korzystajg 7 konsultacji indywidualnych
z trencrem 1 zespolowych z RP,

4. Przygotowujg scenariusze zajeé, w
ktérych wykorzystujg nabyte wezeéniej i
poglgbione oraz nowopoznanc
aktywizujgce, nowalorskie techniki
nauezania.

5. Udzielajg informacji zwrotnej.

dota, polg foefaile

dafe, f,mar's dgmﬁd&@_,




