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SZKOLA PODSTAWOWA
KOMPETENCJA KLUCZOWA : Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia sie.

OBSZAR: Nauczanie przez eksperymentowanie, do§wiadczanie i wykorzystanie metod aktywizujgcych uczniéw.

Data rozpoczgcia realizacji Data zakoficzenia realizacji
Czas realizacji '
01.12.2019 1. 26.06.2020 r.
Szkota Podstawowa N “+ to mala wiejska szkota, do ktdrej

uczeszcza 82 uczniéw klas I-VIII oraz 29 przedszkolakow. Kadre pedagogiczng tworzy 20 nauczycieli. Dzigki
mato licznym oddziatom szkota zapewniajaca harmonijny rozwdj uczniéw poprzez indywidualne podejscie do
kazdego dziecka, jego uzdolnier, trudnosci oraz sytuacji rodzinnej. Oferuje atrakcyjne zajecia pozalekcyjne
zgodne z zainteresowaniami uczniéw: wyjazdy na basen, zajecia karate, zajecia taneczne, SKS, kolo
historyczne, koto jezykowe Chat Corner, koto humanistyczne, koto plastyczne oraz inne zajecia rozwijajace
kreatywno$é. Uczniowie posiadajacy trudnosci w nauce objgci sa w szkole opieka psychologiczno-
pedagogiczna, uczeszezaja na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne. rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz logopedyczne. Chege zapewnié wychowankom réwny dostep do
wiedzy szkola chetnie bierze udziat w projektach edukacyjnych organizowanych przez uczelnie wyzsze
dziatajace na terenie wojewddztwa lubelskiego wsréd ktérych nalezy wymienié: Akademie Kreatywnego

Informacja o szkole




Rozwoju (UMSC Lublin), Akademie Miodego Przyrodnika (UMCS Lublin), Politechnika Lubelska dla
Mtodych Odkryweow ( Politechnika Lubelska), Finansowy Elementarz (Bank Millenium) oraz w programach
ogdlnopolskich takich jak: Akademia Bezpiecznego Puchatka, Dobrze Jemy ze Szkolg na Wideleu, Trzymaj
Forme. Bieg po Zdrowie, Czytam z klasa - lekturki spod chmurki, Mali inzynierowie, Od grosika do ztotowki,
BohaterOn.

Szkota jest dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne, ktére odpowiadaja potrzebom dzieci. W 5 salach
znajduja sie tablice interaktywne z dostepem do Internetu. Posiada bogaty ksiegozbidr, ktéry jest stale
poszerzany, zgodnie z potrzebami ucznidw.

Placéwka efektywnie wspdipracuje z rodzicami i érodowiskiem lokalnym poprzez organizacj¢ wspélnych
przedsiewzieé; Piknik Rodzinny, Festiwal Piosenki Religijnej i Poezji Spiewanej, Bal Walentynkowy.

Szkota posiada dziennik elektroniczny oraz mobilng pracownie komputerowa, z ktdrej moga korzystaé wszyscy
nauczyciele.

Wigkszos¢ nauczycieli posiada wiedze na temat kompetencji kluczowych, ktéra zdobyli podczas szlolenia
Rady Pedagogicznej w tym zakresie oraz indywidualnych form doskonalenia zawodowego, jednak trudnosci u
wigkszosci nauczycieli powoduje sposéb wykorzystania tej wiedzy codziennej pracy z uczniami.

Diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowej uczniéw

Na podstawie wywiadu z dyrektorem szkoly, analizy wnioskéw z przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej oraz
wnioskow z ewaluacji zewngtrznej, analizy wynikéw nauczania a takze wynikéw egzamindw zewnetrznych okreslono
»uczenie sig” jako priorytetowa kompetencie kluczowa. Nastepnie podczas przeprowadzonego z Rada Pedagogiczng
warsziatu diagnostyczno-rozwojowego wyltoniony zostat cbszar rozwejowy w ramach kompetencji kluczowej uczenie sig:
Nauczanie przez eksperymentowanie, doswiadczanie 1 wykorzystanie metod aktywizujacych uczniow. W celu
okreslenia obszaru do rozwoju wykorzystano metode JIGSAW.

Diagnoza wskazata na nastgpujace potrzeby rozwojowe w szkole:

® utrzymywanie w uczniach motywacji do uczenia z wykorzystaniem elementow oceniania ksztaltujacego
(krvteria sukcesu oraz informacja zwrotna).
® poznanie i powszechne stosowanie metod aktywizujacych i skutecznych sposoboéw motywowania uczniow,

Cele ogdlny:

Doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania poprzez zwiekszenie zaangazowania
nauczycieli w poprawe efektywnosci uczenia z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania i elementéw




oceniania ksztaltujacego.

e Rozwijanie wiedzy i umigjgtnosci nauczycieli dotyczacych wykorzystywania nowych metod aktywizujgcych
uczniow na zajgciach.

Cele szczegdlowe: ) ) o : : g X

e Wprowadzanie do dziatan dydaktycznych elementdw oceniania ksztattujgcego (kryteria sukcesu. informacja
zwrotna).

e Nauczyciele poszerzg swojg wiedze na temat metod aktywizujgcych wykorzystywanych podczas pracy na
lekcjach oraz budowania kryteridéw sukcesu i udzielania informaciji zwrotne] . Weryfikacja wskaznika — liczba
nauczycieli obecnych na spotkaniu szkoleniowym w ramach WDN.

e Do korica roku szkolnego nauczyciele wybiorg 3 rdzne metody aktywizujace do zastosowania na swoich
o lekcjach oraz przed kazdym sprawdzianem z danego przedmiotu beda podawali kryteria sukcesu, a po
Zakladane wskazniki RPW: sprawdzianie udziela informacji zwrotnej zgodnie z zalozeniami oceniania ksztaltujacego. Weryfikacja |
wskaznika — deklaracje nauczycieli podczas spotkan konsultacyjnych z zespolem przedmiotowym.

e Wybrana grupa nauczycieli poprowadzi jedng wybrang przez siebie lekcje otwartg lub kolezeriskg

e Nauczyciele wymienia sie do$wiadezeniami w stosowaniu nowo poznanych metod aktywizujacych.
Weryfikacja wskaZnika- liczba nauczycieli na spotkaniu zespotéw przedmiotowych, arkusze obserwacji

{ lekeji otwartych, kolezenskich).

Dzialania/zadania Termin realizacji

Spotkanie z dyrektorem szkoly — oméwienie oczekiwar wobec 13.12.2019
procesowego wspomagania szkoty

Harmonogram realizacji RPW Warsztat diagnostyczno-rozwojowy. Wybdr kompetencji wymagajacej 17.12.2019 .
rozwoju. (3h)

Opracowanie Rocznego planu Wspomagania szkoty (3h) grudzien 2019 r.- styczen 2020 r.

Opracowanie narzedzi ewaluacji.




' Spotkanie szkoleniowe w ramach zespoléw przedmiotowych "Proces

uczenia si¢ uczniéw a kompetencje kluczowe." W czasie szkolenia
nauczyciele:

- okreslg czynniki, ktore determinujg proces uczenia si¢ na bazie swojego
doswiadczenia,

- przeanalizuja strategie procesu uczenia si¢ z rozszerzeniem strategii
informacji zwrotnej oraz celéw i kryteriéw sukcesu, do ktérych odnosi si¢
informacja zwrotna.

- skonfirontuja to z teoretycznymi podstawami dzisiejszej wiedzy o uczeniu
si¢ i zapisami prawa o$wiatowego odnoszacego sie do tego zagadnienia’

- zweryfikuja realizowane cele ksztaicenia z obowiazujaca podstawa
programowg i nabywaniem przez uczniéw kompetencji kluczowych,
2580

luty 2020 r.

Spotkanie Rady Pedagogicznej — prezentacje metod aktywizujacych
opracowanych w zespotach.

marzec 2020r.

W ktSrym migjscu jeste$Smy? Analiza dotych czasowych dziatan, wdrazanie
efektéw szkolenia (2h)— spotkania z zespolami przedmiotowymi.

kwiecien 2020 r.

Wdrazanie dziatan przez nauczycieli.

Marzec-czerwiec 2020r.

Konsultacje z zespotami nauczycieli, podsumowanie procesu rozwoju
szkaty i nauczycieli, oméwienie rezultatéw, sformulowanie rekomendacji
do pracy w nastepnym roku (3h)

czerwiec 2020 r.

Opracowanie sprawozdania z Plany W spomagania.

czerwiec 2020 r.

Data i podpis dyrektora

Opracowala:




