Roczny plan wspomagania

w Przedszkolu

1.Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

18. 11.2019r. 26.06.2020r,

2. Diagnoza
potrzeb

Na podstawie rozmowy z dyrektorem przedszkola, spotkania z rada
pedagogiczng i warsztatu  diagnostyczno-rozwojowego 7 zespolem
zadaniowym 18 listopada przeprowadzono diagnozg potrzeb i wyloniony
sostal obszar rozwojowy przedszkola, ktory dotyczy kompetenciji
spolecznych i obywatelskich.

Nauczycicle zasygnalizowali potrzebg wzmocnienia u dzieci kompetencji
spolecznych, poniewaz dzicei czgsto nie potralia wspdlpracowaé ze soba,
czasem frudno im zrozumieé koniecznoéé przestrzegania przedszkolnych
kodcksow.

Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje i zwrocili
uwage ha  zasadno$¢  poszerzenia  swoich kompetencji W
zakresiezagadnien spolecznych by przygotowaé podopiecznych do
funkcjonowania ~w  réznych  Srodowiskach i zroéznicowanym
spoleczenstwie.

Nauczyciele zauwazyli potrzebg rozwijania u dzieci wrazliwosei na

| innych np. osoby chore, niepelnosprawne, mlodszych kolegdw .

3.Cel

1. Do koiica stycznia 2020 nauczyciele poszerzg swoje wiadomoéci
i umiejetnodei w zakresie rozwijania u dziccl kompetencji spolecznych
poprzez udzial w rdznego rodzaju formach doskonalenia sig.

2.Do konca kwietnia 2020nauczyciele poglebig wiedzg z zakresu
propagowania wiréd rodzicow i dzieci $wiadomosci nt. rozwijania
kompetencji spotecznych u przedszkolakow poprzez kolezeriska wymiang
doswiadczen.

4, Zalkdadane
wskazniki
realizacji RPW

1. Do konca stycznia 2020 nauczycicle poszerzg swoje wiadomosci

i umiejetnosci w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spoltecznych
Miernik:

- minimum 75 % nauczycicli wezmie udzial w szkoleniowej radzie
pedagogicznej w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawezych

- 30 % rodzicow skorzysta z konsultacji z pedagogiem nt. radzenia sobie
w sytuacjach (rudnych dla dziecka.




2.Do konica kwietnia 2020 nauczycicle poglebig wiedze z zakresu
propagowania wéréd rodzicow i dzieci $wiadomosei nt. rozwijania
kompetencji spolecznych u przedszkolakéw poprzez kolezenska wymiang
doswiadczen.,

Miernik:

- lista rodzicow, ktorzy skorzystaja z konsultacji z pedagogicm

- 80% rodzicéw bedzie uezestniczylo w pogadankach na zebraniach
grupowych

-50 % rodzicéw z dwdch najstarszych grup podzieli sie wiedza nt. swojej
pracy, czy tez pasji

-70% starszakéw wzbogaci swojg wiedze nt. ciekawych zawoddw, hobby
-80% dzieci, rodzicow i nauczycicli wlgczy sig aklywnie i bedzie
wspoldzialac z innymi  w przedsiewzieciach na rzecz innych 1j.: akcje,
zbiorki, programy, projekty, uroczystosei.

- 90% nauczycieli wspolnie stworzy ksiggozbior ,, Wzorowy
przedszkolak” i zapozna z nim swoich wychowankdéw

~ 90% przedszkolakéw potrafi trafhic oceni¢ kogo$ postgpowanie pod
wzgledem relacji spolecznych itp.

S.Harmonogra
m realizacji
RPW

ZLZadanie . ‘ Termin Miejsce
realizacji realizacji
zadania zadania

1. Spotkania z dyrektorem (informacja | 12.11.2019r.
o celach, zalozeniach projektu,
wstepna diagnoza potrzeb,
umawianie si¢ na spotkania)

Spotkanie trenera z radg pedagogiczng / | 18.11.2019r.

utworzenie zespolu zadaniowego

(2 godz.)

2. Warszlat diagtlostycznb- tozwojowy | 20.11.2019r.
(trener, zespdl zadaniowy) (4godz.)

3. Wypracowanie rocznego planu 22.11.2019r.
wspomagania przedszkola
4. Rada pedagogiczna szkoleniowa - 4.12.2019r.
radzenie sobie w trudnych
sytuacjach wychowawczych.
5. Konsultacje dla rodzicow: 4.12.2019r. o

o konsultacje z pedagogiem nt. | Grudzien 2019
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych dla dziecka

e pogadanki na zebraniach

Kwiecien 2020




6. Zadania 0s6bh
realizujgcych
RPW

| 6. Konsultacje indywidualne i grupowe | Na hicrgco, Przedszkole

7 trenerem (wg potrzeb) wg potrzeb

7. Opracowanic s prawozdania z Czerwiec Przedszkole |
realizacji RPW (trener) 2020r.

8. Przedstawienie przez trenera Czerwiec Przedszkole
dyrektorowi przedszkola 2020r.,
sprawozdania z realizacji RPW

9. Rada pedagogiczna z udzialem Czerwiec Przedszkole,
trenera. Przedstawienie przez trenera | 2020r. sala grupy 1V
sprawozdania z realizacji RPW,
wspdlna dyskusja; wnioski
i rekomendacje.

Rola Zadania

Trener rozwoju kompetencji

I.Rozmowa z dyrektorem.
Uzyskanie wstgpnych informacji
dotyczyeych aktualnych

potrzeb zwigzanych z
nabywaniem przez dzieci
kompctencji kluczowych
wynikajgcych z obserwacji
dyrektora, protokotéw RP.

2.Przygotowanie

i przeprowadzenie spotkania

z RP w celu poznania i
okreslenia potrzeb rozwojowych
przedszkola.




3.Przygotowanie

i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno-rozwojowego
z zespoltem zadaniowym.

4. Szukanie oferty szkoleniowe;j
zgodnej z kierunkiem pracy.

5.0pracowanie RPW wraz
z zespolem zadaniowym.

6. Konsultacje indywidualne
i zespolowe, wsparcic w
realizacji RPW.

7.Opracowanie sprawozdania
z przebiegu RPW
i przedstawienic go dyrektorowi.

8. Przedstawienie sprawozdania
z realizacji RPW Radzie
Pedagogicznej. Opracowanie
whnioskdw i rekomendacji do
dalszej pracy w roku szkolnym
2020/2021.

Ekspert/specjalista

1. Przygotowanie
i przeprowadzenie rady
szkoleniowej nt. radzcnia
sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

2. Konsultacje z pedagogiem
dla rodzicéw nt. ,Radzenie
sobie w sytuacjach trudnych
dla dziecka™.

8. Zadania oséb
korzystajgeych
Ze wspomagania

Rela

Zadania

Dyrektor szkoly

o Nadzoruje wszystkie
dzialania

o Udostgpnia pomieszezenia
i sprzet niczbedny do
realizacji konkretnych
zadati: szkolenia,
warsztaty itp.

o Podejmuje dzialania
shizgee rozwijaniu

przyjgtych rozwigzai.




o  Motywuje pracownikow b
do systematycznego
i aktywnego udziatu
w zaplanowanych

~ formach,

Naucezyciele - cztonkowie zespoh o Przeprowadzajy doglebng

zadaniowego diagnoze aktualnych
potrzeb przedszkola.

o Przygotowujq szczegblowy
harmonogram realizagji
RPW.

o Korzystajg z konsultacii
indywidualnych z trenerem
i zespolowych z RP,

o Realizuja zadania
zaplanowane w
harmonogramie zgadnic
z zalozonymi terminami:
udzial w szkoleniach,
podejmowanie
uroczystosei, akeji itp.

o  Wykorzystujg zdobytg
wiedz¢ i umiejemodci
z zakresu rozwijania
u dzieci umiejetnodci
spolecznych

o Udzielajg informacji
zwrotnej

Trener Kompetencji Kluczowych:

Podpis i pirczé¢ Dyrektora




