ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA

Szkota Podstawowa nrr  im.

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

W OBSZARZE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH I OBYWATELSKICH

1, Czas realizacji Data rozpoczgeia realizacji | Data zakoficzenia realiz_aai;:ji

01.10.2019 1. 310520201,

2. Diagnoza potrie_b Celem wstgpnej diagnd;,y_ p@:tr?.eh placéw](i_pddjzg_tm%ﬁé dzialania: |
e Przeprowadzono rozmowg z Dyrektorem,

e Przeprowadzono ankiet¢ wsréd nauczycicli.
e Dokonano analizy dokumentow:

— Sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku
szkolnym 2018/19,
— Ankieta ewaluacji procesow pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e Uwzgl¢dniono systematyczne konsultacje z nauczycielami/
wychowawcami (prowadzone od 3 lat oraz w roku biezgeym).
W placéwee zatrudnionych jest 71 nauczycicli o zréznicowanym stopniu
awansu zawodowego i stazu pracy. W ankiecie wziglo udzial 30 nauczycieli.

Na podstawie analizy powyzszych dokumentéw, wynikow uzyskanych
w ankiecie oraz posiadanych wiadomosdci nt. placowki stwierdzi¢ mozna,
i7.szkole nalezatoby wesprzeé w obszarze dotyczacym ksztaltowania
kompetencji spolecznych i obywatelskich, szczegélnie w zakresie:
— rozwijania umiejetnosei; rozwigzywania problemaw, konfliktdw,
komunikowania sig, wspdlpracy w zespole,
— umiejetnodei uczenia sig, a przede wszystkim zwigkszenia motywacji
uczniéw do nauki.
Ponadto wskazane jest wsparcie nauczycieli w zakresic wspolpracy
z rodzicami ,trudnymi”.

3.Cele Cel ogolny:

— podniesienie umigjenosei nauczycieli w zakresie rozwigzywania
konfliktdw pomiedzy uczniami, z rodzicem, pomigdzy rodzicami,
— rozwijanic u uczniow umiejetnosei lepszej komunikacji, wspdlpracy
i rozwigzywania konfliktéw.




Cele szezegolowe: ]

— aktualizacja wiedzy nauczycieli i uczni6w nt. dobrej komunikacji,

— rozwiniecie u nauczycieli umigjgtnosci prowadzenia mediacyi,

— podnicsienic umigjginosci w zakresie motywowania uczniéw do nauki,
— poglebienie wspélpracy z rodzicami,

| 4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Wskaznild iloSciowe:

I 50% nanczycieli poszerzy swojg wiedze nt. dobrej komunikacji.

|
| 50% nanczycieli wezmie udzial w szkoleniu dotyczqcym rozwigzywania

konfliktéw z uczniem, rodzicem oraz prowadzenia mediacji. !

50% naunczycicli zostanie przeszkolonych w zakresie podnoszenia u uezniéw
motywacji do nauki.

Uczniowie co najmniej jednej klasy wezmg udziat w zajgeiach
integracyjnych, ukierunkowanych na poprawe ich relacji.

Wskazniki jakosciowe:
Przygotowanie prezentacji nt. dobrej komunikacii.

Scenariusze lekeji i zajeé dotyczgce prawidlowej komunikacji, sposobow .
- ozwigzywania konflikiow. |

Mniejsza ilos¢ konfliktdw pomigdzy uczniami, poprawa ich zachowania,
potwicrdzona mnicjszg ilodcig negatywnych nwag wpisanych w
dziennikach/zeszytach uwag,.

Wigksze zaangazowanic rodzicdw w zycic szkoly i podnoszenic motywacji

swoich dzieci do nauki — udzial rodzicéw w warszlatach/Szkole dla
Rodzicow.

5, Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie :I‘ ermin realizacji | Miejsce realizacji
zadania | zadania
s : | =
1.Spotkanie SORE 4.10.2019 . | SP 1
z Dyrcktorem 10.10.2019r, i
17.10.2019r.
2. Spatkanic z Rada 11 polowa pazdziernika = SP 1

Pedagogiczng (celem

wylonienia zespolu 2019 r.

zadaniowego) ‘

3._W_arszlatdiagnnsryczno- Tl_p'c':i;j\-_.'a-paz;dzienﬁka 'SPl
TOZWOjOWY 2019 r.




6. Zadania 0séb
realizujgeych RPW

8. Przedstawienie

| 4. Opracowanic RPW. |

Ipolowa listopada'ld |

5. Wdrazanie RPW w
placowece.

6. Opracowanic
sprawozdania z realizacji
RPW

7. Przedstawienie
dyrektorowi sprawozdania
| z realizacji RPW

XI'19 do V'20

V2020 r. |

T polowa maja

2020 1. |

r : 18 s
| sprawozdania z realizacji
RPW; wspdlna dyskusja; |
wnioski i rekomendacje.

i " Rola !

Organizator Wspomagania |
Rozwoju

| dotyczgeych

11 polowa ma_ja
2020 r,

Zadania

I.Spotkanic  z  dyrektorem.

Poszerzenie wstepnych informacji

placéwki,  wynikajgeych
zanalizy raportu z ewaluacji wewnglizngj,
planu nadzoru pedagopicznego.
2.Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu przedstawienia istoty
wspomagania, zalozen projektu, wstgpnego
okreslenia potrzeh rozwojowych placowki.

3 Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatu diagnostyczno — rozwojowego.
Wypracowanie RPW,

nauczycieli

4.Konsultacje, wsparcie

w realizacji RPW,

Uzgodnienie |

| szczegdlow dotyczgcych spotkania z RP. |

5.Przygotowanie sprawozdania z realizag)i |

RPW, przedstawienic sprawozdania

| dyrektorowi.

RPW Radzic Pedagogicznej.  Wnioski
i rckomendacje do pracy w roku szkolnym
2020/2021

- 6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji |




7. Zadania osib
korzystajgcych ze
| wspomagania

8. Sprawozdanie
z realizacji dzialan

| a przede wszystkim zwigkszenia motywacji uczniéw do nauki.

"Zarlania

| Rola.
Dyrcklor ' L.Nadvoruje wszystkic dzialania.

2.Udosigpnia pomieszezenia i sprzet do
i realizacji RPW.
|

' 3. Motywuje pracownikéw do

- systematycznego i aktywnego udziatu w
| zaplanowanych formach.

!_
.F
' |
i
I

'i 4.Podejmuje dziatania stuzgce utrwalaniu
| i rozwijaniu przyjetych rozwigzai.

' Nauczycicle | . Aktywnic uczestniczg w pogk;biohcj'
| diagnozie potrzeb.

' 2.Przygotowujq szczegdlowy harmonogram

! Czlonkowie zespolu :; realizacji RPW.

' zadaniowego.

i _ | 3. Wypelniajg niezbedng dokumentacjg.

| Nauczyciele r

' _ | 4. Biorg udzial w zaproponowanych
Nauczyciele | formach szkoleniowych.
Nauczyciele 5. Korzystajg z konsultacji indywidualnych
Nauczyciele 0. Wykorzystujg zdobyta wiedzg i

umigjeinodei w codzienne] pracy .

Nauczyciele | 7. Udziclajg informacji zwrotnej.

Opis dzialai przeprowadzonych w ramach RPW.

Realizujgec harmonogram RPW zorganizowano spotkanie 7z Dyrekiorem
placowki (rozmowa, analiza dukumentacji), spotkanie z Radg Pedagogiczng
celem przedstawienia istoty wspomagania, zalozen projektu, wstepnego
okreslenia potrzeb rozwojowych placowki oraz przeprowadzono ankiete
wsrod nauczycieli pod kgtem ksztaltowania kompetencji kluczowych.
Wspélnic 2 Dyrektorem i zespolem zadaniowym opracowano zakres dzialan
w ramach RP'W,

W efekcie podjetych dzialan i diagnozy potrzeb powyzsza placéwke objeto
wspomaganiem w obszarze dotyczacym  ksztaltowania u uczniéw
kompelencji spolecznych 1 obywatelskich, szczegolnie w  zakresie:

rozwijania  umigjginosei:  roswigzywania  problemow,  konflikiow,

komunikowania sig¢, wspolpracy w zespole oraz umicjgtnodel uczenia sig, |




W trakeie realiz;l_c}i_ 'pl.aE I{GiMaEE@—i ivspiermio Ilaubéycicli
w podejmowanych przez nich dziataniach.

Opracowano prezentacje pt. ,Komunikacja” i  Molywowanie uczniow
do nauki”, ktore przekazano do rozpowszechnienia metody online (z uwagi
" na zaistnialy sytuacj¢ zwigzang z Pandemiy).

Osiggnigto zalozone cele w zakresic aktualizacji wiedzy nauczycicli
i uczniéw nt. dobrej komunikacji, wspélpracy i rozwigzywania konfliktow.
Ponadto  poglgbiono wiedz¢ nauczycieli odnosnic motywowania uczniéw
do nauki.

Przygotowano  sprawozdanie 7 realizacjii RPW i przedstawiono

je dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej (za pomocq metody pracy na |
- odleglosc). i
! Z¢ wrgledu na czasokres Rocznego Planu Wspomagania oraz zaistnialy i
_‘syluacjt; zwigzang z Pandemiy wskazane jest kontynuowanie w roku |
| I

1! szkolnym 2020/21 dzialaf w zakresie doskonalenia kompetencji kluczowych |
, dotyczacych  rozwijania  umiejgtnosci:  rozwigzywania  problemow, |
- konfliktow, wspdlpracy w zespole oraz poglgbienia wspdlpracy z rodzicami

- (m.in. z zastosowaniem metod i technik pracy na odleplosc). i

Podpis trenera o$wiaty/wspomagania: Podpis dyrektora placowki:




