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	PLAN WSPOMAGANIA (PW)

Technikum Energetyczne w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
KOMPETENCJA KLUCZOWA - Kompetencje osobiste, społeczne  i w zakresie umiejętności uczenia się

	Czas realizacji
	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	 listopad 2019
	czerwiec 2019

	Diagnoza                       potrzeb                                  w zakresie kształcenia kompetencji kluczowej                    uczniów
	Podstawą przeprowadzenia diagnozy była analiza wyników edukacyjnych, w tym egzaminów zewnętrznych oraz raport z ewaluacji wewnętrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2018/2019 w obszarze kompetencji kluczowych; wnioski 
z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2018/2019 oraz plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020. Uwzględniono również wnioski z debaty przeprowadzonej przez organ prowadzący w ramach projektu „Vulkan kompetencji w śląskich samorządach”, w którym wzięli udział nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniów a także przedstawiciele innych instytucji publicznych działających na rzecz edukacji. Przeprowadzono rozmowę z dyrektorem. Ostatecznie podjęto decyzję o przeprowadzeniu szczegółowej diagnozy w zakresie V kompetencji kluczowej: „Kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie umiejętności uczenia się” ( określonej zaleceniem Rady Europy z dnia 22 maja 2018 roku). Przeprowadzono spotkanie informacyjno-diagnostycznego z nauczycielami. Zastosowano metodę metaplanu oraz gwiazdy pytań, wykorzystano także arkusz diagnostyczny badający profil szkoły. Podczas spotkania informacyjno-diagnostycznego z uczniami zastosowano metodę metaplanu oraz arkusz diagnostyczny.  

Przeprowadzona analiza wskazała istnienie w szkole potrzeb rozwojowych związanych z: 

- doskonaleniem nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujących metod nauczania, jak również wdrażaniem nowoczesnych metod podczas pracy na lekcjach; 

- motywowaniem uczniów do świadomego podejmowania działań w zakresie rozwoju umiejętności uczenia się              i zdobywania nowych doświadczeń, a także opracowaniem systemu motywowania uczniów;

- tworzeniem dobrych relacji między uczniami a nauczycielami, sprzyjających procesowi nauczania.

 Wszyscy uczestnicy diagnozy wskazali, ze przyczyną szkolnych niepowodzeń uczniów jest ich słaba motywacja do rozwijania kompetencji uczenia się, która warunkuje wyniki klasyfikacji i egzaminów zewnętrznych.  Pogłębiona diagnoza pozwoliła  określić przyczynę braku motywacji uczniów do uczenia się – jest nią przede wszystkim zbyt małe wykorzystanie nowoczesnych metod aktywizujących w procesie dydaktycznym (w tym eksperymentowania i doświadczania), nieadekwatne do potrzeb uczniów.

Za drugą przyczynę uznano relacje między uczniami a nauczycielami, które rzutują na efekty uczenia się uczniów, podkreślając rolę dobrej atmosfery pracy.             

	Cele ogólny:
	Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania metod aktywizowania uczniów i doboru sposobów motywowania uczniów z uwzględnieniem ich preferencji, w ramach procesowego wspomagania w roku szkolnym 2019/2020

	Cele szczegółowe:
	 - Nauczyciele rozpoznają czynniki motywujące uczniów i opracowują system motywacji z uwzględnieniem preferencji uczniów;

- Nauczyciele stosują metody aktywizujące w procesie nauczania w zakresie kształtowania umiejętności uczenia się

w roku szkolnym 2019/2020;

- Wzrost motywacji uczniów w procesie uczenia się

	Zakładane wskaźniki PW:
	· Co najmniej 75% nauczycieli spośród 32 objętych wspomaganiem weźmie udział w szkoleniu z metod aktywizujących

•Co najmniej 80% wychowawców  klas  I-III przeprowadzi diagnozę czynników motywujących do nauki wśród swoich wychowanków; 

•Co najmniej 85% nauczycieli zapozna się z tą diagnozą i uwzględni ją w pracy z uczniami; 

· Co najmniej 70% nauczycieli  spośród 32 weźmie udział w samokształceniu za pośrednictwem Internetu i platformy Office 365;

· Zostaną opracowane co najmniej 4 scenariusze zajęć (po jednym w każdej sekcji zespołu przedmiotów ogólnokształcących) w ramach banku dobrych praktyk

· Zostaną przeprowadzone co najmniej 3 lekcje otwarte na podstawie wypracowanych różnych scenariuszy 


	Harmonogram realizacji PW
	Działania/zadania
	Termin realizacji

	
	1. Badanie motywacji uczniów w klasach I-III  przez wychowawców i zespół ds. wspomagania:

- przeprowadzenie diagnozy w celu ustalenia czynników motywujących uczniów

- opracowanie wyników badania

- zapoznanie nauczycieli uczących dane klasy z wynikami badania uczniów

- opracowanie systemu motywowania uczniów przez nauczycieli
	grudzień 2019-                 styczeń 2020

	
	2. Dwa szkolenia rozwijające umiejętności:

   - metody aktywizujące uczniów rozwijające kompetencję uczenia się – szkolenie zewnętrzne dla nauczycieli przeprowadzone przez eksperta;

  - mnemotechniki- techniki notowania i szybkiego zapamiętywania- szkolenie dla uczniów przeprowadzone przez pracownika PP-P
	luty 2020-marzec 2020 lub styczeń – marzec 2020

	
	3.     Samokształcenie i wymiana zasobów uczestników wsparcia na platformie Office 365     -  stworzenie „Banku dobrych praktyk” z materiałami ORE,  z  artykułami,  linkami do stron, bezpłatnych szkoleń, wykładów on-line. Zagadnienia:  Praca mózgu- neurodydaktyka. Cechy charakterystyczne danego etapu rozwojowego ucznia. Metody aktywizujące. Metody motywowania uczniów. 
	grudzień 2019- czerwiec 2020

	
	4. Spotkanie konsultacyjne w 4 grupach przedmiotowych (sekcje w ramach ZPO) :

-  analiza stosowanych metod oraz zasobów w ramach „Banku dobrych praktyk”

- opracowanie scenariusza zajęć z wykorzystaniem metod aktywizujących                               - opracowanie wniosków z  zajęć przeprowadzonych wg scenariusza oraz rekomendacji do dalszych działań
	styczeń/luty 2020, 
marzec/kwiecień 2020

czerwiec 2020

	
	5.  Przeprowadzenie 4 lekcji (po 1 z każdej sekcji) wybranymi metodami aktywnymi (niestosowanymi wcześniej, np. jigsaw, rybi szkielet, drama) wg  harmonogramu lekcji otwartych.
	luty 2020-              czerwiec 2020

	
	6.  Spotkanie specjalisty ds. wspomagania  z zespołami, które podjęły działania rozwojowe    w trakcie ich wdrażania (monitoring podjętych działań, konsultacje)
	marzec/kwiecień  2020

	
	7.  Spotkanie  specjalisty ds. wspomagania z radą pedagogiczną  (podsumowanie i ocena efektów procesu wspomagania  w roku szkolnym 2019/2020)
	czerwiec 2020

	
	8.  Spotkanie specjalisty ds. wspomagania z radą uczniowską, przewodniczącymi klas (podsumowanie i ocena efektów procesu wspomagania  w roku szkolnym 2019/2020)
	czerwiec 2020

	
	9. Opracowanie rekomendacji do działań w roku szkolnym 2020/2021.
	czerwiec 2020

	Data i podpis
dyrektora
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