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  Krótka historia… 

 

 

 

Justyna Kaniasty: Jak przełamać opór Rady Pedagogicznej związany ze zmianą? 



 
 

Co się wydarzyło w tej historii? 
 

 Określenie potrzeb 

 Właściwa diagnoza 

 Dostarczenie kompletnej informacji 

 Wypracowanie celu 

 Określenie drogi dojścia do celu 

 Wdrażanie działań 

 Monitorowanie działań 
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ZMIANY SĄ RECEPTĄ NA ROZWÓJ 
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      WARUNKI SUKCESU: 
 

 

 

Ustalić cele 

 

Jednoznacznie określić kompetencje wszystkich 

 

Integrować ludzi do realizacji zadań 

 

Komunikować się po trzykroć 

 

Rozwijać funkcję „badanie i rozwój” 
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Szkolny Organizator Rozwoju 
Edukacji: 

  

 

 

 

Pobudza aktywność 

Zaraża energią 

 Identyfikuje się z projektem 

Tworzy filozofię wspólnoty zamiast jednostki 

Wspiera i inspiruje 

Stymuluje rozwój 

 

 
Justyna Kaniasty: Jak przełamać opór Rady Pedagogicznej związany ze zmianą? 



 
Justyna Kaniasty: Jak przełamać opór Rady Pedagogicznej związany ze zmianą? 
 



Justyna Kaniasty: Jak przełamać opór Rady Pedagogicznej związany ze zmianą? 
 

 

 

Dziękuję z uwagę ☺   
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