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SPOTKANIE KONSUTLACYJNE DLA KOORYDNATORÓW SIECI WSPÓLPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA
PROGRAM SPOTKANIA
	Motywacja i ewaluacja w pracy Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia


	Cele spotkania:
I. Rozwój wiedzy
a) Mechanizmy motywacji. 
b) Najważniejsze czynniki motywacji pozafinansowej
c) Rola i znaczenie ewaluacji i motywacji w pracy sieci
d) Metody ewaluacji przydatne w pracy sieci
e) Narzędzia ewaluacji w sieciach

II. Kształcenie praktycznych umiejętności
a) Pozytywnego wpływania na motywację uczestników sieci.
b) Rozwijanie własnej motywacji przez Koordynatorów.
c) Radzenia sobie w sytuacjach trudnych z demotywacją uczestników sieci bez wsparcia finansowych systemów motywacyjnych.
d) Wykorzystywania narzędzi ewaluacji w pracy Koordynatora sieci





	DZIEŃ I

	Sesja I
Rozpoczęcie szkolenia.

Rola Koordynatora sieci



	· Przedstawienie się trenera i uczestników.
· Przedstawienie celów i agendy szkolenia.
· Doświadczenia Koordynatorów z dotychczasowej pracy w sieciach 
· Informacje dotyczące dotychczasowego działania sieci i wyników ewaluacji 
· Rola Koordynatora sieci 
· Przyszłość Sieci współpracy i samokształcenia 


	Sesja II

Co nas motywuje do działania?

Czym jest motywacja, jakie są jej źródła?

	· Co dają Sieci: Koordynator, Uczestnicy, Instytucja?
· Czym jest motywacja?
· Nasze rozumienie motywacji.
· Źródła motywacji Koordynatorów
· Źródła motywacji oraz sposoby diagnozy motywatorów uczestników sieci
· Na ile jesteśmy w stanie zaspokoić potrzeby motywacyjne uczestników sieci?
· Dyskusja moderowana jako element motywowania i angażowania uczestników do działania.


	Sesja III
Podstawowe teorie motywacji – czego mogą nas nauczyć? 

Poszukiwanie realnych sposobów motywacji członków sieci 

	· Najważniejsze teorie motywacji (Maslow, Herzberg,  McGregor, McClelland).
· Motywacja ver. 3.0 według D. Pinka
· Jakie elementy ww teorii warto zastosować w pracy Koordynatorów sieci?
· Wypracowanie praktycznych sposobów motywowania uczestników sieci
· Rola informacji zwrotnej w motywowaniu członków sieci

	Sesja IV 
Trudne sytuacje związane z motywacją członków sieci  w pracy Koordynatora – jak sobie z nimi radzić? 

	· Planowanie skutecznych sposobów radzenia sobie w trudnych sytuacjach zaproponowanych przez uczestników 
· Kształcenie praktycznych umiejętności funkcjonowania Koordynatora sieci w sytuacjach trudnych związanych z motywacją członków sieci 
· Podsumowanie I dnia spotkania

	DZIEŃ II

	Sesja I
Ewaluacja pracy sieci – czy jest potrzebna w pracy Koordynatora sieci?
	· Rozumienie czym jest ewaluacja i jakie jest jej znaczenie dla uczestników i dla pracy sieci
· Działania Koordynatora sieci na poszczególnych etapach planowania procesu ewaluacji 
· Narzędzia w ewaluacji sieci
· Grupy refleksyjne – jak je wykorzystywać do ewaluacji projektu i motywowania uczestników sieci

	Sesja II
Ewaluacja jako element motywacji uczestników sieci
Praca z opisem przypadku 

	
· Wywiad jako kluczowe narzędzie w pracy Koordynatora sieci 
· Praca z opisem przypadku  - czyli jak stawiać dobre pytania?
· Korzyści wynikające z zastosowania metody wywiadu – Koordynator, członkowie sieci


	Sesja III
Wybrane metody ewaluacji pracy sieci


	· Analiza różnych metod ewaluacji projektu (Informacja dla przybysza, Poczta z wykorzystaniem metody niedokończonych zdań, Kolaż, Róża wiatrów, Drzewo, Termometr)
· Plusy i minusy różnych metod ewaluacji
· Bank skutecznych metod ewaluacji


	Zakończenie spotkania.
	· Podsumowanie spotkania.
· Zebranie potrzeb dotyczących tematyki spotkań nr 2 dla Koordynatorów.
· Informacje zwrotne od uczestników oraz ankieta oceniająca spotkanie.
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