LZARZADIENIE NR 167/2018
BURMISTRZA BARCINA

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie przyjecia "Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw”

Na podstawie art.30 ust.l ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (fj. Dz. U.z 2018 r. poz. 994 ze zm.) V)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Plan wspomagania placowek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania kompetencii kluczowych ucznidw", stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzqgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Barcina.

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisanial.

11Dz, U. 22018 r.: poz. 994, poz.1000, poz.1349, poz.1432

|d: CF7FD533-1C05-475A-A1C9-BDDO11E47B93 Strona 1



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 167/2018
Burmistrza Barcina
z dnia 27 wrzeénia 2018 roku
Plan wspomagania placowek oswiatowych
Gminy Barcin
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

1) Organ prowadzgcy (nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego):

GMINA BARCIN

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

WOJEWODITWO KUJAWSKO-POMORSKIE, POWIAT ININSKI, GMINA BARCIN

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnoéci, dochéd na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Barcin jest jedng ze 144 gmin Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, potozong w
jego potudniowej czeéci na obrzezach Powiatu Znifskiego.

Gmine Barcin zamieszkuje 14.858 osOb (stan na 31.12.2017 roku), z czego 50,80% stanowiq
kobiety, a 49,20% stanowiq mezczyzni. Nojwiekszym skupiskiem ludnosci jest Barcin, w ktorym
zyie 7700 oséb. Drugq istotng miejscowosciq jest Piechcin z 3000 mieszkahcami. 61,8%
mieszkancdw gminy Barcin jest w wieku produkcyjnym, 17.7% w wieku przedprodukcyjnym,
a 20.5% mieszkancédw jest w wieku poprodukeyjnym. W gminie Barcin na 1000 mieszkahcodw
pracuje 195 osdb. 44,2% wszystkich pracujgcych ogdtem stanowiq kobiety, a 55,8%
mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Barcin wynosito w 2016 roku 16,1% (21,3%
wérdd kobiet i 11,5% wérdd mezczyzn). Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
gminie Barcin wynosi 3 140,27 PLN, co odpowiada 73.20% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce. 34,1% aktywnych zawodowo mieszkahcow gminy Barcin
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo), 22,5% w
przemysle i budownictwie, a 14,9% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 4,6% pracuje w
sektorze finansowym (dziatalno$¢  finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomoéci). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,3% ludnosci
posiada  wyksztatcenie  wyzsze,  1,6% wyksztatcenie  policealne,  7,8% Srednie
ogdlnoksztatcace, a 19,6% Srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 32,4% mieszkahcow gminy Barcin, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,7%
podstawowym ukohczonym. 1,1% mieszkahcdw zakohczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej. W porébwnaniu do catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
mieszkancy gminy Barcin majg nieznacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztatcenie
wyzsze-gm. Barcin -10,3%;woj. kujawsko-pomorskie -14,8%;caty kraj -17,9%.

Dzieci i mtodziez Gminy Barcin majg szeroki dostep do samorzgdowych Zztobkdw,
przedszkoli, publicznych — szkot podstawowych, liceum ogdlnoksztatcgcego  oraz
niepublicznej szkoty ponadgimnazjaine.

W Gminie Barcin dziatajq:

- cztery przedszkola samorzgdowe, w tym dwa z oddziatami ztobkowymi, jedno przedszkole
niepubliczne,

- frzy szkoty podstawowe,

- jeden zespdt szkdt: szkota podstawowa iliceum ogdlnoksztatcgce-w dwdch budynkach.
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4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

« niezadowalajgce wsparcie ucznidw, kidrzy nie przyswajojq wiedzy,

o zbyt rzadko wystepujgca na lekcjach praca w grupach,

e koniecznosé¢ doposazenia sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne,

o potrzebna poprawa wspoétpracy wszystkich organéw szkoty (zwigkszenie wptywu
ucznidw i rodzicdéw na proces edukacyjny),

e brak indywidualnego spojrzenia na ucznia,

e za duzo godzin w szkole,

e zbyt wielu nauczycieli pracuje schematycznie,

e 70 duzo zadah domowych na weekend,

e brak czasu na pomoc i rozwijanie stabszych ucznidw,

e brak zainteresowania uczniéw ofertq zajec¢ pozalekcyjnych,

e brak pracy w grupach na wigkszosci lekdiji,

e za duzo konkurséw, za mato projekiow,

e za mato konwersaciji w jezykach obcych,

e brak wspierania w rozwoju zainteresowan,

e uczenie umigjetnosci informatycznych, ktére dzieci juz dawno posiadajqg.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

o spotkanie dialogowe z nauczycielami, rodzicami i uczniami, przedstawicielami JST,
pracownikami bibliotek, radnymi, stowarzyszeniami,

e pracaw grupach,

e analiza SWOT,

e analiza dokumentow,

e ankiety,

e wywiad z rodzicami i uczniami.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkania dialogowe pozwolito na zdiagnozowanie potrzeb w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych, zobaczenie szkoty oczami ucznia i rodzica, a takze na
sformutowanie wnioskow.

Najwazniejszym wnioskiem jest wybdr przez uczestnikdw spotkah kompetencji kluczowej do
wspomagania. Jest to umiejetnos¢ uczenia sie.

Trojstronne spojrzenie i przeprowadzenie diagnozy potrzeb roznymi metodami pozwolito
na éwiadome podijecie decyzji o wyborze tej kompetencji. Wnioski ptyngce z diagnozy
jednoznacznie wskazujg na potrzebe skupienia sie na zorganizowanym doskonaleniu
nauczycieli ukierunkowanym na  organizacje proceséw edukacyjnych i tym samym
wptyniecie na efekty ksztatcenia uczniow.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

e Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskiej przysztosci.
o Przygotowanie uczniéw do uczenia sie przez cate zycie.
o Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci uczniéw w Srodowisku
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lokalnym.
e Sieciowanie jednostek oswiatowych.

8) Cele strategiczne (gtdéwne), cele operacyjne (szczegdtowe):

Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez
organizacje proceséw edukacyjnych sprzyjajacych vczeniv sie.

PROFIL UCZNIA Z UMIEJETNOSCIA UCZENIA SIE
WIEDZA

UCZEN:
e dostrzega swoje mocne strony i zainteresowania;
rozpoznaje swoje potrzeby w zakresie uczenia sie;
zna swoj styl uczenia sie;
zna wybrane techniki i metody uczenia sie dostosowane do swojego wieku,
wie, na czym polega skuteczna praca w grupie.

UMIEJETNOSCI

UCZEN:
e uczy sie pod kierunkiem nauczyciela, samodzielnie i w grupie;

e planuje i organizuje swdj proces uczenia sie;

o stosuje w praktyce zdobytq wiedze i umiejetnosci;

e uzasadnia wiasne stanowisko;

o faczy wtasne doswiadczenia z nowq wiedzq i umiejetnosciomi;
POSTAWY

UCZEN:

e chetnie zdobywa nowq wiedze i umiejetnosci;
rozwija swoje zainteresowania;

bierze odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenid sie;
chetnie podejmuje prace zespotowd;

postrzega wiedze jako wartos¢ i zrodto samorozwoju.

Cele szczegolowe:
1. Wdrozenie w placéwkach oswiatowych procesowego wspomagania.
2. Utworzenie sieci wspélpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i
dzielenia sie dobrymi praktykami.
3. Redlizacja innowacyjnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych wsréd ucznidéw
umiejetnos¢ uczenia sie.

9) Okreslenie wskaznikdw celdéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. W dwodch szkotach i jednym przedszkolu wdrozono procesowe wspomaganie.
Utworzono dwie sieci wspdtpracy jednostek oswiatowych:
a) utworzono osiem Gminnych Zespotéw Przedmiotowe dla celéw doskonalenia
zawodowego,
b) na chmurze kazda placéwka oswiatowa podzielita sie dwoma przyktadami
dobrych praktyk we wdrazaniu dziatan ksztattujgcych uczenie sie.
3. Wdrozono pie¢ innowacyjnych  projektéw edukacyjnych doskonalgcych
kompetencje uczenia sie.
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Zatgeznik nr 1 do Planu wspomagania
placéwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych ucznidw

Zatgeznik nr 1 do planu: Harmonogram redalizacji Planu wspomagania placowek oswiatowych Gminy Barcin w zakresie ksztattowania
kompetenciji kluczowych ucznidw

Priorytety JST:

e Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskiej przysztosci.

e Przygotowanie ucznidéw do uczenia sie przez cate zycie.

o Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci ucznidw w srodowisku lokalnym.

¢ Sieciowanie jednostek oswiatowych.
Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje proceséw edukacyjnych sprzyjajqgcych
uczeniu sie.

Cel szczegdélowy: Wdrozenie procesowego wspomagania w czterech szkotach podstawowych i w czterech przedszkolach w roku
szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.

Num Nazwa Sposéb realizaciji Jednostka odpowledzialna irédta
M_ - - :.%\ dAalaria NMME / QNEE:_M i wspétpracujgca przy Termin realizacji Zamierzony efekt fi :Moi s
PG o . realizacji zadania/dziatania nd -
. . Srodki na
r _ . P kanie ekspert .
1. Pozyskarie @._Am_om e Zatrudnienie Zastepca Burmistrza X 2018 ozyskanie perta doskonalenie
wspomagania do wspomagania Sawodowe
. Diagnoz Ly Wyniki i wnioski z < .
Przeprowadzenie laghoza z- Dyrektorzy szkdt i yni q_omw Srodki na
3 diaano udziatem catej zedszkoli X 2018 diagnozy, ktére bedqg dosk leni
' gnozy spotecznosci P X 2019 wykorzystane do SERCHRENIE
ogtebionej P : Ekspert wspomagania Y ; zawodowe
P szkolnegj konstruowania RPW
Opracowanie Wypracowanie Regzns plany
P ; e . Dyrektorzy szkot i wspomagania dla Srodki na
rocznych planéw | dokumentu zgodnie ) X 2018 ; .
4, ; przedszkoli czterech szkdt doskonalenie
wspomagania z przygotowanym . X 2019 .
(RPW) i, Ekspert wspomagania podstawowych i zawodowe
czterech przedszkoli
Fundusze . 2
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Wdrozenie RPW

Zgodnie z formami i
sposclbami

Dyrektorzy szkdt i
przedszkoli

X1 2018 -VI2019
X1 2019 - VI 2020

Wdrozone RPW w
szkotach i

Srodki na
doskonalenie

okreslonymi w RPW | Ekspert wspomagania przedszkolach zawodowe
Ocena efektéw | Raport z realizacji DﬁmMMM_NMMMMﬂOA, _ V12019 Wyniki i wnioski do QMM_Ao%sxn_uWﬂmm
realizacji RPW RPW X . V12020 dalszej pracy
Ekspert wspomagania zawodowe
Whnioski i
Oraanizacia rekomendacje do
b M:AQEQ J dziatah na przysztose;
_nnvuamc3o<<c. — Gminne spotkania V12019 Wzrost wiedzy i Budsest arel
mo ouoim_@_ﬂ@ o o$wiatowe Inspektor ds. Oswiaty V12020 Swiadomosci rodzicow moxm: Y
P ) P na temat jakosci ustug
pierwszym | .o:c@:j edukacyjnych
ok waaaania Swiadczonych na rzecz
spotecznosci lokalne].
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Zatgcznik nr 1a do planu wspomagania
placéwek oswiatowych Gminy Barcin

w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych ucznidw

Zatgcznik nr 1a do planu: Harmonogram monitorowania Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Barcin w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidow

Priorytety IST:

e Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskiej przysztosci.
e Przygotowanie ucznidw do uczenia sie przez cate zycie.

e KsztaHowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci ucznidw w Srodowisku lokalnym.
e Sieciowanie jednostek oswiatowych.

Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje proceséw edukacyjnych sprzyjajgcych
uczeniu sie.

Cel szczegdlowy: Wdrozenie procesowego wspomagania w czterech szkotach podstawowych i w czterech przedszkolach w roku
szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.
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Opracowanie rocznych Celem 8@3\03 Liczba Lestawienie Dyrektorzy szkot i X12018
3. 3 ; plandw g ) .
planéw wspomagania (RPW) . planow planow przedszkoli XI2019
wspomagania
Osiem spotkan
- monitorujgcych z Liczba Protokoty Dyrektorzy szkdt i X1 2018 - VI 2019
% Wdrozenie REYY dyrektorami szkét i spotkan spotkan przedszkoli X1 2019 — VI 2020
przedszkoli
Fundusze o

Strona 1




Dyrektorzy szkdt i

5 Ocena efektéow realizacji Osiem raportow Liczba Zestawienie zedszkoli V12019
' RPW ewaluacyjnych raportéw raportow m_a_omm e VI 2020
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Zatgcznik nr 2 do Planu wspomagania
placéwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych uczniow

Zatgcznik nr 2 do planu: Harmonogram realizacji Planu wspomagania placéwek o$wiatowych Gminy Barcin w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych ucznidw

Priorytety JST:
e Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskiej przysztosci.
e Przygotowanie ucznidw do uczenia sie przez cate zycie.
e Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci uczniéw w srodowisku lokalnym.
¢ Sieciowanie jednostek oswiatowych.
Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje procesow edukacyjnych sprzyjajgcych
uczeniu sie.
Cel szczegbtowy: Utworzenie dwdch sieci wspdtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli | dzielenia sie dobrymi
praktykami.
3 . Jednostka odpowiedzialna ..
z::._.m- Nazwa zadania/dziatania mvomwc qm..u__Nnm__ i wspdlpracujqca przy Termin realizacji Zamierzony efekt . Aot .
zdania zdania/dziatania realizacji zadania/dziatania finansowania
Powotanie Gminnych
Zsspatan forganizowanie Powstanie sieci Srodki na
Przedmiotowych spotkan . 3 . .
1. i . Zastepca Burmistrza IX/X 2018 wspotpracy | doskonalenie
(GZP)do sieci nauczycieli .
; . ST samoksztatcenia zawodowe
wspotpracy i przedmiotow;
samoksztatcenia
Powotanie Wytonienie na Koordynowanie i Srodki na
2. Przewodniczgcych spotkaniach Zastepca Burmistrza IX/X 2018 monitorowanie doskonalenie
GIZP organizacyjnych dziatanh GZP zawodowe
Funkcjonowanie GZP | Cykliczne spotkania, /godnie z Udziat 80% < .
. . A . e Srodki na
3 (diagnoza potrzeb, dzielenie sie wiedzqg | Przewodniczgcy GZP harmonogro- nauczycieliw doskonalenie
’ zaplanowanie pracy i doSwiadczeniem, mem dziatania zaplanowanych
. . - . zawodowe
w zakresie monitorowanie sieci GZP formach
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doskonalenia

dziatan iich

doskonalenia;

zawodowego, efektow Organizacja lekcji
harmonogram) otwartych w kazdej
placéwce
oswiatowe;;
Organizacja dwdch
wyjazddw studyjnych;
Opublikowanie na
Ulworzenie siecl Udostepnienie ﬂo NMMMWQMMU@UOH: Srodki n
dzielenia sie dobrymi h wb ' Przewodniczgcy GZP Przy Y <
rakvkami w ~chmury” cztonkom 2019 UB_A\?_A przez wQNo_Q doskonalenie
UO&QQ R GIZP placéwke oswiatowq zawodowe
P ! i -w r. szkolnym 2018/19
i 2019/20
Omodwienie celdw i Joraanizowani
zadan GIP; erganizowdnie
) . spotkania;
. Ustalenie potrzeb i )
Spotkanie e 3 Ustalenie zasad
; mozliwosci w Dyrektor SP 1 . .
Przewodniczgcych - . . funkcjonowania
. . zakresie Dyrektor SP Piechcin . 3 ‘ . .
Gminnych Zespotow . X2018 Gminnych Zespotdw Srodki gminy
. doskonalenia . ) .
Przedmiotowych z ) o X 2019 Przedmiotowych; Barcin
. zawodowego; Inspektor ds. Oswiaty )
Dyrektorami i ; ; Ustalenie zasad
, Ustalenie sposobdw . . .
Zastepcqg Burmistrza . ; dzielenia sie dobrymi
monitorowania .
i ; praktykami na
funkcjonowania "
- X ~Chmurze
sieci wspotpracy
Qrgarnizacia Zorganizowanie
spotkania Spotkanie Dyrektor SP 1 9
podsumowujgcego nauczycieli Dyrektor SP Piechcin U+QmNON«.\N3< o ‘
. . V/V12019 wymiany Srodki gminy
na poziomie JST po zorganizowanych w e ;. .
) . : L 5 V/V12020 doswiadczen; Barcin
pierwszym i drugim sieci GZP Inspektor ds. Oswiaty . S
. . Ustalenie wnioskdw
roku funkcjonowania .
o do dalszej pracy
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Zatgceznik nr 2a do Planu wspomagania
placéwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych ucznidw

Zatgcznik nr 2a do planu: Harmonogram monitorowania Planu wspomagania placdwek oswiatowych Gminy Barcin w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw

Priorytety JST:
o Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskiej przysztosci.
e Przygotowanie ucznidw do uczenia sie przez cate zycie.
e Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci uczniéw w srodowisku lokalnym.

e Sieciowanie jednostek oswiatowych.
Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje procesdw edukacyjnych sprzyjojgcych

uczeniu sie.

Cel szczegdlowy: Utworzenie dwdch sieci wspdtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i dzielenia sie dobrymi praktykami.

Numer . . . 5 _—_— Sposdb Osoba .
zdania Nazwa zadania/dziatania Wskaznik Miernik dokumentowania odpowiedzialng Termin
Powotanie Gminnych Zespotdw Osiem Gminnych Zastenca
I Przedmiotowych (GZP)do sieci Lespotdw Liczba GZP Protokdt °P IX/X 2018
. . . . Burmistrza
wspdtpracy i samoksztatcenia przedmiotowych
: . OSmiu .
o Powotanie Przewodniczgcych Przewodniczacych _._ON.UQ Protokst Noﬂ@.Uoo IX/X 2018
GIZP G7P Przewodniczgcych Burmistrza
Funkcjonowanie GZP (diagnoza
3 potrzeb, zaplanowanie pracy w Osiem Planow Liczba plandw Zestawienie Przewodniczgcy 2018/19
' zakresie doskonalenia pracy GZP pracy Plandéw pracy GZP 2019/20
zawodowego, harmonogram)
Fundusze . . -
Europejskie curomt ook A

whiedza Edukacja Rozwdj
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Utworzenie sieci dzielenia sie Dostep 50% Liczba nauczyciel Wvdruk Prrewodniczac
dobrymi praktykami w postaci nauczycieli do z dostepem do 03<3c " G7P acy | 2019
»Chmury” »Chmury” »chmury” " Y
Spotkanie Przewodniczgcych UD«\«ﬂwm_Amw%www_
O3_33<.03 Zespotow . Dwa spotkania Liczba spotkan Protokdt Piechcin X 2018
Przedmiotowych z Dyrektorami i Insoektor ds X 2019
Zastepcq Burmistrza %wi_o ty ’
Organizacja spotkania w\mﬁmmﬂwﬂwmﬂ
podsumowujgcego na poziomie Dwa spotkania Liczba spotkan Protokét Pischain V/V12019
JST po pierwszym i drugim roku BB g V/V1 2020
funkcjonowania sieci %wémoj\ '
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Zatgcznik nr 3 do Planu wspomagania
placdwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych ucznidw

Zatgeznik nr 3 do planu: Harmonogram realizacji Planu wspomagania placowek o$wiatowych Gminy Barcin w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniow

Priorytety JST:

e Wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci, potrzebbne im w bliskiej przysztosci.

e Przygotowanie ucznidw do uczenia sig przez cate zycie.

o Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjiatywnosci uczniéw w srodowisku lokalnym.

o Sieciowanie jednostek oswiatowych.
Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje procesdw edukacyjnych sprzyjajgcych
uczeniu sie.

Cel szczegdlowy: Realizacja innowacyjnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych wirdd uczniow umiejetnosc uczenia sie.

s " Jednostka odpowiedzialna . z
Numer p ; i Sposdb realizacji . . X Termin ; Zrodta
! Nazwa zadania/dziatania . . X i wspotpracujgca przy e Zamierzony efekt " .
zadania zdania/dziatania SR 3 : " realizacji finansowania
realizacji zadania/dziatania
Wdrazanie
nRewaCyinedo mbomoc.c Szkolenia nauczycieli w Dyrektorzy szkot i
nauczania matematyki- - [ . . .
zakresie wdrazanie przedszkoli 5 . Srodki na
1 tzw. ,,Bgbla p 2018/19 | Poprawa efektywnosci .
. . ,,Babla Przewodniczgcy GZN . . doskonalenie
matematycznego” w . s .| 2019/20 nauczania matematyki
oddziatach matematycznego”; edukaciji przedszkolnej zawodowe
. Wdrozenie ,,Bgbla™ i wczesnoszkolnegj
przedszkolnych i klasach
-1l
Doposazenie szkdt Szkoty dysponujg
2. zgodnie Dyrektorzy szkot i 2019 pomocami . .
z potrzebami ,, Bgbla Zakup pomocy przedszkoli I 2020 dydaktycznymi Buazet gminy
matematycznego” sprzyjajgcymi uczeniu sie
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Organizacja lekgji

Dyrektorzy szkét i

Poprawa zasad dobrej
wspdtpracy ze szkotg w

i Przeprowadzenie lekcji przedszkoli we 2018/19 : . . .
otwartych dla rodzicow B zakresie wsparcia Budzet gminy
5 otwartych wspotpracy z 2019/20 : .
przedszkoli i klas |-l . . dziecka w procesie
nauczycielami S
uczenia sie
Dzielenie sie dobrymi
SIQSIGIRIE ML o i $rodki na
coachingowych i tuto- Szkolenie coaching i Dyrektorzy szkét | 2019 NGO .
. . . tutoringowymi na doskonalenie
ringowych w klasach IV- tutoring w szkole Przewodniczgcy GZN | 2019/20
VIl »chmurze"; zawodowe
Uczniowie stosujq tutoring
kolezenski
mN_Ao_mE.m 3Qc0N<Qm.__ wW Dyrektorzy szkét 2018/19 CdwrSaanis procssy Srodki na
zakresie ksztatcenia . . ) doskonalenie
} Przewodniczgcy GZIN | 2019/20 edukacyjnego na:
wyprzedzajgcego : : zawodowe
: — nauczyciel-organizator,
Wyjazdy ucznidow do 5 : .
Wdrazanie ,,ksztatcenia laboratoriéw uczelni i FES
" ) Dyrektorzy szkot XI/XII Imniejszenie liczby
wypredzgdeegs Wy STy so_o w OTSZIcHy Nauczyciele 2018 konkursdw na rzecz Budzely szkot
UMMNW”“MN:@JW przedmiotdw XI/XII zwiekszenia liczby NOZETY SZRG
bl przyrodniczych 2019 projekty uczniowskich;
REIEHCSI Edukacja réwiesnicza
wyprzedzajgcego
Rozszerzanie stosowania i
- Dzielenie sie dobrymi Dyrektorzy szkét 2018/19 Budowanie atmosfery . .
oceniania Kvkami P e GIN | 2019/20 o Budzety szkot
ksztatuiacego praktykami na rzewodniczqcy / uczenia sie
zebraniach GZP
Szkolenie nauczycieli: Przewodniczgcy GIN ZocoNxo_m_m naql Sradid na .
: , o ; -l 2019 stosujg technike doskonalenie
Tworzenie lapbookdw ~Lapbook na lekciji Dyrektorzy szkot . ;
i tworzenia lapbookdw zawodowe
(lapbook-ksigzka na ; -
. : l-VI Uczen klasy wykonuje
kolanach) Wdrazanie lapbookdw . e . .
na lekcjach Nauczyciele 2019 mQBOQN_m_:_m _obvoo_A na | Budzety szkdt
2019/20 réznych przedmiotach
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Szkolenie nauczycieli w

Przewodniczgcy GZN

Nauczyciele zngjq i

Srodki na

Wirosenis i Iokaiach Nowﬁmm_m” 7><m_m.3_m ) Dyrekiorzy szkot -l 2019 ﬂomc_.n 6033__6\ doskonalenie
3 wizualne na lekcjach tworzenia lapbookdw zawodowe
notatek wizualnych =
technikg sketchnoting <<o_R.uN®3_m na . U Uczniowie znajq i stosujq
wszystkich lekcjach Nauczyciele 2019 notatki wizualne Budzet szkoty
notatek wizualnych 2019/20
Zarzgdzanie szkotq i ] ch:Ode_m przez Dyrektorzy szkét i
przedszkolem w sposdb dyrektoréw szkot i - . . ‘ R
o i . . Dyrektorzy szkét i przedszkoli liderami w Srodki Unii
wspierajgcy rozwaj przedszkoli szkolenia z . XlI2018 ! . N
.. ; przedszkoli rozwoju kompetencji Europejskig)
kompetenciji przywodztwa .,
., . kluczowych ucznidow
kluczowych ucznidw edukacyjnego
Fundusze " .
o coapait unass e
Strona 3

Id: CF7FD533-1C05-475A-A1C9-BDDO011E47B93




Zatgcznik nr 3a do Planu wspomagania
placéwek oswiatowych Gminy Barcin
w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych ucznidw

Zatgcznik nr 3a do planu: Harmonogram monitorowania Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Barcin w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw

Priorytety JST:

e Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci, potrzebne im w bliskie] przysztosci.

e Przygotowanie ucznidw do uczenia sie przez cate zycie.

e Ksztattowanie aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci ucznidw w Srodowisku lokalnym.

¢ Sieciowanie jednostek oswiatowych.
Cel strategiczny: Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w Gminie Barcin poprzez organizacje proceséw edukacyjnych sprzyjajgcych
uczeniu sie.

Cel szczegblowy: Realizacja innowacyjnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych wéréd uczniéw umiejetno$E uczenia sie.

2c3m.- Nazwa zadania/dziatania Wskaznik Miernik Sposob : Osoba odpowiedzialna Termin
zadania dokumentowania
Cztery szkolenia wﬂNmEOQ:_ONQQ\\
Wdrazanie innowacyjnego | nauczycieli w zakresie Liczba IR Lese el 2018/19
Jcyneg o : Lista obecnosci | Nauczycieli edukacii
sposobu nauczania wdrazanie ,,Bgbla szkolenh e 2019/20
. . przedszkolnej i
1. matematyki-tzw. ,,Bgbla matematycznego™; wezesnoszkolnej
matematycznego” w ATKUSZo
oddziatach pizedszkolnych | WaroZenie Slemeniow | ¢ qaqwigewi |  obserwoal Dyrektorzy szkot 2018/19
i w klasach Il »Bagbla" w 100% i .
ST klas zajec przedszkoli 2019/20
oddziatéw i klas :
edukacyjnych
. : : Crztery szkoty i cztery Liczba
2 Uo_oomons_m. BZKCA ZgRanie przedszkola otrzymajg | doposazonyc Dyrektorzy szkot i 2019
: z potrzebami ,, Bgbla ;s : o1 Faktury .
" doposazenie zgodnie z h szkot i przedszkoli I 2020
matematycznego ; . .
whnioskami przedszkoli
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Organizacja lekcji ; i Arkusze Ly
otwartych dla rodzicow Osiem lekcji otwartych r%w\_”\umﬁ“mwm: obserwaciji zajec Uﬁmﬂ_ww%mwmwﬂor Wwﬁwmm
przedszkoli i klas -l Y edukacyjnych P
StoSOWARIS NAZeGZ Dwa szkolenia Liczba
coachingowych i tfuto- nauczveieli sTkolen Lista obecnosci Dyrektorzy szkét 2018/19
ringowych w klasach IV-VIII Y
Dwa szkolenia Liczba . ;o . XI/XI 2018
Wdrazanie ,,ksztatcenia navczyciol —— Lista obecnosci Dyrektorzy szkot x_“x__ 0019
wyprzedzajgcego” w
klasach VII-VII Dwa wyjazdy ucznidw Liczba . . XI/XII 2018
Klas VI wyjazdéw Karty wycieczek Dyrektorzy szkot XI/XII 2019
Rozszerzanie stosowania . .. Liczba lekgji >1Acmmm . , 2018/19
o . Osiem lekcji otwartych obserwacji zajec Dyrektorzy szkot
oceniania ksztattujgcego otwartych . 2019/20
edukacyjnych
Jedi mN_Ao._mo_m :QU@ Lista obecnosci | Dyrektor ZS w Barcinie -l 2019
Tworzenie lapbookdw nauczyciell szkolen
Hasoek = kil na Cztery lekcje otwarte w ARz 2018/19
kolanach) v ) Liczba lekcji | obserwacji zajec Dyrektorzy szkét
roku szkolnym 4 2019/20
edukacyjnych
Jedno szkolenie Liczba . - Dyrektor SP w
Wdrozenie na lekcjach nauczycieli szkoleh Lisia ebecnosel Mamliczu Ml s
notatek wizualnych -
technikq sketchnoting Cztery lekcje otwarte Liczba lekgiji >1AcmN_MWM_.®_2<QQ_ Dyrektorzy szkot 2019/20
Zarzgdzanie szkotq i
przedszkolem w sposdb % udziatu Proaram Dyrektorzy szkéf i
wspierajgcy rozwdj 100% dyrektoréw dyrektorow w mN_Aom_um:mo Y pleiy wawo_w 2018
kompetencji kluczowych szkoleniu P
UCzniow
Fundusze . p “*a
e e corpes ronsos Somecey |
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