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Plan wspomagania szkét Gminy Wiecbork

w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Wiecbork

2) Wojewoédztwo/gmina/powiat:
wojewoddztwo: kujawsko-pomorskie
powiat: sepolenski
gmina: Gmina Wiecbork

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdéd na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,

uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Wiecbork potozona jest w péinocno - zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie sepolefnskim. Jest jedng z 35 gmin
miejsko - wiejskich wojewddztwa. Zajmuje powierzchnie ok. 236 km2 co lokuje jg wsérdéd najwiekszych gmin wojewédztwa - zajmuje pozycje 9 wsrod 144
gmin (Studium UiKZP). Zgodnie z danymi Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeriskim Gmina Wiecbork zajmuje powierzchnie 23 538,8080 ha.

Liczba ludnosci gminy wynosi ok. 13,4 tys. co lokuje gmine na pozycji 29 wsrod 144 gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zgodnie z danymi
Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku na dzien 31 grudnia 2016 roku gmine (na pobyt staly) zamieszkiwato doktadnie 13 106 oséb, w tym 6 607 kobiet i 6
499 mezczyzn.

Gmina Wiecbork charakteryzuje sie niskim stopniem gestosci zaludnienia. Wyrdznia sie umiarkowang koncentracjg ludnosci (wiekszo$¢ ludnosci mieszka
w najwiekszych miejscowosciach), ale jednoczesnie duzym rozproszeniem osadnictwa (wystepuje duza liczba malych miejscowosci). Niekorzystny jest fakt,
ze duzg cze$¢ stanowig miejscowosci mate lub bardzo mate, rokujgce niewielkie szanse na rozwdéj demograficzny, czyli zastepowalnos¢ pokoleniowg i
wzrost liczby zaludnienia.

Gmina cechuje sie umiarkowanie rozwinietg przedsiebiorczoscig. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na terenie gminy skupia sie na handlu (20%
podmiotéw), budownictwie (14%), opiece zdrowotnej (10%), przetwdrstwie przemystowym (8%), dziatalno$ci zwigzanej z obstugg nieruchomosci (8%) i
rolnictwie 7%. Na terenie gminy, bedacej zagtebiem hydrauliki sitowej, znajduje sie centrum logistyczne, a takze znaczacy producent mebli. Dziatalno$é
gospodarcza prowadza gtownie male podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw (95% wszystkich podmiotéw). Druga grupa, zatrudniajgca 10 - 49
pracownikéw, stanowi 4,6% wszystkich podmiotéw, natomiast podmioty zatrudniajgce wiecej niz 50 pracownikow stanowig 0,4% wszystkich podmiotow
zarejestrowanych na terenie gminy (Strategia Rozwoju Gminy).

Po wprowadzeniu w zycie reformy o$wiaty w 2017 r. Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym dla nastepujacych placowek oSwiatowych: Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzebcu, Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie, Szkoty
Podstawowej im. E. J. Orzelskich w Runowie Krajeriskim, Szkoly Podstawowej im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie, Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Polskich
Noblistow w Wiecborku, Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku, Szkoly Podstawowej w Zakrzewku, Przedszkola Gminnego
.Niezapominajka" w Wiecborku.

Wiladze Gminy doktadajg wielu staran, by nie zmniejsza¢ liczby wiasnych placéwek oswiatowych, czego efektem jest niezmienna liczba placowek
os$wiatowych funkcjonujacych na terenie Gminy od wielu lat. W roku szkolnym 2018/2019 do szkét uczeszcza 1684 ucznidéw, z czego 122 to gimnazjalisci,
1170 uczniowie szkét podstawowych a 392 to przedszkolaki.
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Obstuga ekonomiczno-administracyjng oraz finansowo-ksiegowg samorzgdowych placéwek o$wiatowych oraz organizacjg dowozu ucznidéw do szkét na
terenie Gminy Wiecbork zajmuje sie Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku, ktore realizuje takze inne zadania organu prowadzacego w
zakresie o$wiaty oraz opieki nad dzieémi do lat 3.

Przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku funkcjonuje boisko ORLIK (od kwietnia 2013 roku) natomiast przy Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistow w Wiecborku - boisko wielofunkcyjne o sztucznej nawierzchni.

W Gminie Wiecbork wychowanie przedszkolne prowadzone jest wytagcznie przez samorzad gminny. Opieka przedszkolna na terenie gminy jest dobrze
rozwinieta. W roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach przedszkolnych Gminy Wiecbork zwiekszyla sie przewidywana liczba przedszkolakow o 35, a
wychowanie przedszkolne realizowane bedzie w ramach funkcjonowania:

- 9 oddziatéw miejskich: na 220 miejsc przyjeto 215;

- 8 oddziatow wiejskich: na 200 miejsc przyjeto 177.
Dzieki tak dobrze rozwinietej opiece i edukacji przedszkolnej, Gmina zapewnia rodzinom tych dzieci (zwlaszcza mtodym matkom) mozliwo$¢ podjecia lub
kontynuacji pracy po powrocie z urlopu wychowawczego zwiekszajgc tym samym ich szanse na rynku pracy.

Od wrzes$nia 2018 roku na terenie Gminy Wiecbork funkcjonuje ponadto Klub Dzieciecy w Wiecborku, w ramach ktérego utworzono 30 miejsc dla dzieci
od 1 roku zycia do 3 lat.

4) Whnioski z diagnhozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Szkoly na terenie Gminy Wiecbork peinig funkcje integracyjng dla dzieci i miodziezy, gdyz oferujg swoim uczniom dodatkowe zajecia edukacyjne,
uczestnictwo w kotach zainteresowan (kota jezykowe, informatyczne, przyrodnicze itp.) i przynalezno$¢ do klubéw sportowych. Liczne inwestycje w oSwiate
spowodowaly, ze liczba placéwek na terenie Gminy jest niezmienna od kilku lat. Dalsze poszerzanie oferty zaje¢ doszkalajacych moze wplyngé na wzrost
atrakcyjnosci osiedlennczej Gminy, ajednoczes$nie spowoduje podniesienie kompetenciji przysztych pracownikow.

Kontekst finansowy. Gmina Wiecbork wydaje na zadania oSwiatowe wiecej niz otrzymuje z budzetu panstwa w ramach subwencji oraz dotacji:

metryczka gminy 2014 - 2017 2014 2015 2016 2017
otrzymana subwencja oswiatowa 9 288 903,00 10 090 929,00 10 080 977,00 10205006,00
otrzymana dotacja przedszkolna 548 418,00 502 835,00 457 390,00 340306,92
subwencja oSwiatowa w przeliczeniu najednego ucznia 6 901,12 7 264,89 7 869,62 7 991,39

wydatki na oswiate i wychowanie w dziatach 801 i 854

w tym: dziat 801 (szkoty i przedszkola)

14 919 808,36
14 194 600,60

15 450 746,86
14 831055,21

14 819 420,81
14 276 415,98

15331253,11
14859622,27

w tym: dziat 854 (Swietlice i pomoc mat.) 725 207,76 619 691,65 543 004,83 471630,84

wydatki na oswiate i wychowanie w dziatach 801 i 854 (na 1 ucznia) 8 569,68 8 900,20 8 868,59 9 376,91

liczba uczniéw szkdét (dane na 30 wrzesnia danego roku) 1346 1389 1281 1277

liczba wychowankéw przedszkoli (dane na 30 wrzes$nia danego roku) 395 347 390 358

taczna liczba uczniow i przedszkolakow 1741 1736 1671 1635
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Wyniki egzaminéw zewnetrznych (gimnazjalnych z ostatnich dwéch lat) prezentujg sie nastepujgco:

egzamin 2018

Gimnazjum w Wiecborku
Gimnazjum w Jastrzebcu
Gimnazjum w Peperzynie
Gimnazjum w Sypniewie

egzamin 2017

Gimnazjum w Wiecborku
Gimnazjum w Jastrzebcu
Gimnazjum w Peperzynie
Gimnazjum w Sypniewie

czesé »
humanistyczna cze$¢ mat.-przyr.
liczba jezyk historia i matema- przedm.
uczniow polski WoS tyka przyrod.
72 62,00 50,20 42,30 48,10
8 77,80 62,60 43,90 59,00
53,20 48,40 45,70 48,00
41 64,50 55,20 45,40 52,80
Gmina Wiecbork 63,2 52,4 43,6 50,2
wyniki-powiat 66 55 46 52
wyniki-woj. 66 56 49 53
czesc »
humanistyczna cze$¢ mat.-przyr.
liczba jezyk historia i matema-  przedm.
uczniow polski WoS tyka przyrod.
79 70,20 61,20 42,90 53,10
71,80 54,80 51,60 58,10
5 58,80 44,80 54,20 48,20
29 64,10 52,10 38,60 42,60
Gmina Wiecbork 68,4 57,9 42,9 50,7
wyniki-powiat 68 58 42 49
wyniki-woj. 68 57 44 50
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jezyk angielski

poziom poziom

podst. rozsz.
62,40 44,40
70,30 64,50
55,80 38,20
43,30 48,00
58,4 46,2
61 47
65 49

jezyk angielski

poziom poziom
podst. rozsz.
78,70 62,00
61,70 35,90
60,00 45,00
56,20 31,00
73,9 57,8
69 52
64 46

jezyk niemiecki

poziom  poziom

podst. rozsz.
53,80

29,50

55,60 29,40
51,9 29,4
49 25
46 35

jezyk niemiecki

poziom  poziom

podst. rozsz.

47,50 83,00
55,00

45,80

53,60 21,60
50,1 25
53 28
50 37



Diagnoza wstepna w zakresie rozwijania przez szkolty kompetenciji kluczowych.
W czerwcu przeprowadzono we wszystkich szkotach Gminy Wiecbork ankiete, skierowang do ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli.

W badaniu postawiono nastepujace pytania:
1. Najakim poziomie rozwijane sa poszczeg6lne kompetencji kluczowe w Twojej szkole?
2. Ktérg w wymienionych kompetencji kluczowych uwazasz, ze warto bytoby rozwija¢ w przysztym roku szkolnym?

Wyniki ankiet:
Kompetencje kluczowe, ktére warto rozwija¢ - wyniki ankiet
100
R
1 Nauczyciel
1 Rodzic
1 Uczen
Porozumiewanie sie w jezyku Porozumiewanie sie w jezykach Kompetenge matematyczne i Kompetencje informatyczne Umiejetno$¢ uczenia ag Kompetenge spoteczne i Iwcjatywnosé i przedsieborczos¢  Swiadomoscé i ekspresja kulturalna
ojczystym obcych podstawowe kompetencje obywatelskie
naukowo-techniczne
Fundusz Uhi :
Europejski Fundusz Spoteczny
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Wyniki ankiet, wnioski z debat oraz wywiady pogtebione (FOCUS i GROW) z dyrektorami wykazaly konieczno$¢ pracy przez szkoly nad kompetencja
kluczowg Umiejetno$¢ uczenia sie.

W szczegdlnosci szkoty - w zakresie zdiagnozowanych potrzeb - powinny tak pracowacé, by uczniowie:

dostrzegali swoje mocne strony i zainteresowania oraz wykorzystywali je w procesie uczenia sieg;
rozpoznawali swoje potrzeby w zakresie uczenia sie;

poznali nowe techniki i metody uczenia sie, dostosowane do swojego wieku (w tym prowadzili proste obserwacje, eksperymenty i doSwiadczenia
dostosowane do swojego przedziatu wiekowego);

skutecznie i chetnie pracowali i uczyli sie w grupie;

potrafili zorganizowa¢ swoéj proces uczenia sie i wykorzysta¢ w nim informacje zwrotnag;

chetnie stosowali w praktyce zdobyta wiedze i umiejetnosci taczac wtasne doswiadczenia z nowg wiedza i umiejetnosciami;
potrafili uzasadni¢ wtasne stanowisko;

postrzegali wiedze jako wartos¢ i zrodto samorozwoju;

czuli wsparcie w procesie uczenia sie ze strony domu/rodzicéw (motywowanie, uczenie sie jako wartosg)

potrafili wykorzysta¢ swoj potencjat twdrczy w procesie uczenia sie (mys$lenie przez analogie metaforyzowanie, myslenie wizualne, myslenie
przyczynowo skutkowe, tworzenie skojarzen itp.).

Realizacja potrzeb moze by¢ realizowana w oparciu o zidentyfikowane zasoby, tj.:

5)

zasoby lokalowe wraz z wyposazeniem (sale komputerowe, tablice interaktywne, umeblowanie w zawigzku z reforma os$wiaty);
otwarto$¢/gotowos¢ dyrektorow szkdét na zmiany;

dotychczasowe dziatania nauczycieli (realizacja mini projektow);

inicjowanie przez uczniow przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych;

ocenianie ksztaltujgce wdrozone na poziomie podstawowym;

wyniki egzaminéw zewnetrznych;

udziat dochodow wiasnych Gminy Wiecbork w finansowaniu zadan oswiatowych;

udziat Gminy/szk6t w projektach zewnetrznych.

Metody wykorzystane w diagnozie:

Fundusz Uni ;
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Badania ankietowe przeprowadzono wsréd rodzicéw, ucznidéw oraz nauczycieli.
Ankietowano 495 oso6b, w tym: 151 rodzicéw, 238 ucznidéw, 106 nauczycieli.

Osoby ankietowane

1 Nauczyciele 1 Rodzice -« Ucznionie

Analize SWOT przeprowadzono podczas spotkania dialogowego z udzialem rodzicéw, uczniéw, nauczycieli oraz dyrektoréw wszystkich szkét, dla ktérych
Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym.

Ponadto przeprowadzono wywiad pogtebiony (fokus, wywiad grupowy) z dyrektorami wszystkich szkét. Pytania w fokusie oparte zostaly o metode
coachingowg GROW, tj.:

- jakie cele chcemy osiggnac¢/ do czego zmierzamy (cel)?

- jakie mamy opcje/mozliwosci?

- jakjest na chwile obecng?

- naco sie decydujemy (wybor).
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Wiedza Edukacja Rozw6 Europejski Fundusz Spofeczny



Analiza dokumentéw dostepnych w Gminie Wiecbork oraz w szkotach - lista Zrodet:
- koncepcja pracy szkoty;
- program wychowawczy;
- wyniki egzaminéw zewnetrznych dajgce ogélny obraz szkoty na tle gminy, powiatu oraz wojewdédztwa - wyrazone w skali staninowej i w
procentach, z podziatem na poszczegdlne czesci;
- raport z ewaluacji zewnetrznej oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej;
- wyniki ucznidéw osiggane w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i konkursach tematycznych;
- sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
- diagnoza potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
- roczny plan doskonalenia nauczycieli.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

W ramach realizacji zadan projektowych przez Gmine Wiecbork, w okresie czerwiec - wrzesien zorganizowane zostaly spotkania dialogowe, w ktérych
wzieli udziat uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy szkét. W spotkaniu 26 czerwca 2018 r. wzielo udzial ok. 130 osob. Zaprezentowano materiat
dotyczacy kompetencji kluczowych, zasadnosci ich wdrazania (na podstawie Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie - 2006/962/WE).

W kontekscie zmieniajgcej sie rzeczywistosci i oczekiwan rynku pracy, postawiono obecnym na spotkaniu pytanie: na ile zmienita sie i zmienia szkota.
Uczestnicy spotkania pracowali w 3 grupach: nauczycieli, uczniow oraz rodzicow. Prace w grupach prowadzito trzech treneréw, a uczestnicy odpowiadali na
pytania: jaka jest rzeczywistos¢ w szkole w ramach rozwijania kompetencji kluczowych, co jest dobre/zadowalajgce, a nad czym nalezy pracowac bardziej.
W ramach dyskusji w grupach wytoniono podstawowe wyzwania do dalszej pracy.

W spotkaniu 5 wrzes$nia br., w ktorym wzieto udziat ok. 30 os6b. zaprezentowano wyniki ankiet, wczesniejszych debat, diagnoz oraz podstawowe zatozenia
planu rozwoju o$wiaty w Gminie Wiecbork.

Podsumowujgc spotkania - na trzecim miejscu uczestnicy wskazali Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne réwnolegle
z Porozumiewaniem sie wjezykach obcych. Na drugim Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczo$¢ . Na pierwszym miejscu uczestnicy wskazali Umiejetno$¢ uczenia sie
jako umiejetnos$¢ kluczowa i sprzyjajaca rozwojowi pozostatych kompetencji kluczowych.

W ramach umiejetnosci uczenia sie uczestnicy wskazali m.in., ze:
- metody pracy na lekcjach wymagajg zmiany i unowoczes$nienia;
- zachodzi koniecznos$¢ rozwijania kompetencji nauczycieli w zakresie nowych metod pracy;
- nalezy zgromadzi¢ materiat kreatywny, wspomagajacy proces uczenia sie;
- nalezy rozwija¢ planowanie i dziatanie ,krok-po-kroku", jako wspierajace efektywnos$¢ uczenia sie;
- przeladowanie podstawy nauczania wymusza konieczno$¢ zmiany/weryfikacji metod nauczania;
- na zajeciach lekcyjnych nalezy zdecydowanie zwiekszy¢ czas na tgczenie teorii z praktyka;
- zasadnym jest wprowadzenie miedzyklasowego systemu podsumowania materiatu (dziatu) - bez podbudowy rywalizacji.

Fundusze . .
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Dla Gminy Wiecbork wnioski zww. spotkan oraz zwczes$niej przeprowadzonej diagnozy staly sie podstawg do objecia procesem wspomagania:
- Szkole Podstawowag w im. Marii Konopnickiej w Peperzynie,
- Szkole Podstawowa Nr 1im. Polskich Noblistow w Wiecborku,
- Szkote Podstawowag Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku

w zakresie kompetencji Umiejetnos$¢ uczenia sie.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Wzrost jakosci ksztalcenia w szkotach, dla ktérych Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym oraz polepszenie jakosci bazy dydaktycznej.

8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Priorytet:
Wysoka jako$¢ ksztatcenia w szkotach Gminy Wiecbork

Cel strategiczny (gtowny):

Wdrozenie programu wspomagania rozwoju kompetencji Umiejetnos¢ uczenia sie w nizej wskazanych szkotach:
- Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie,
- Szkole Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistéow w Wiecborku,
- Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku.

Cele operacyjne (szczegoétowe):
1. Kazda wskazana szkota przeprowadzi diagnoze w kontekscie rozwijania kompetencji Umiejetno$¢ uczenia sie metodg ,profilu szkoty".

2. Kazda wskazana szkotfa opracuje i wdrozy szczeg6towy roczny plan wspomagania kompetencji Umiejetno$¢ uczenia sie na rok szkolny 2018/2019, spdjny
z Planem wspomagania szkét Gminy Wiecbork w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.

3. Nauczyciel zna i stosuje nowoczesne techniki i metody wspierajgce uczenie sie.

4. Uczen organizuje swoj proces uczenia sie w oparciu o nowoczesne techniki i metody wspierajace uczenie sie .

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cele operacyjne (szczegobtowe):

1. Kazda wskazana szkota przeprowadzi diagnoze metods ,,profilu szkoty".
Wskazniki dla celu:
- 3 diagnozy (jedna /szkote)

Fundus, . :
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2. Kazda wskazana szkota opracuje i wdrozy szczegotowy roczny plan wspomagania kompetencji Umiejetno$¢ uczenia sie.
Wskazniki dla celu:

- 3 plany wspomagania (jeden /szkote)

- 3 plany nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgce procesowe wspomaganie szkot (jeden /szkote)

3. Nauczyciel zna i stosuje nowoczesne techniki i metody wspierajgce uczenie sie.
Wskazniki dla celu:
- 12 nauczycieli ukonczy szkolenie w ww. zakresie - dla etapu edukacji wczesnoszkolnej,
- 16 nauczycieli ukonczy szkolenie w ww. zakresie . dla etapu w klasach IV-VIII,
80% przeszkolonych nauczycieli wdrozyto na lekcjach nowoczesne techniki i metody wspierajace uczenie sie (informacja / obserwacje dyr.)
80% przeszkolonych nauczycieli wymienia informacje i doSwiadczenia w zakresie wdrazania nowoczesnych technik i metod wspierajgce uczenie sie
zwykorzystaniem miedzyszkolnych sieci wsparcia oraz lekcji otwartych iwizyt studyjnych.

4. Uczen organizuje swoj proces uczenia sie w oparciu o nowoczesne techniki i metody wspierajgce uczenie sie.
Wskazniki dla celu:
80% uczniéw deklaruje znajomos$¢ co najmniej 1 nowoczesnej techniki uczenia sie,
70% uczniéw potrafi wykona¢ notatki wizualne,
50% uczniéw deklaruje umiejetno$¢ organizowania swojego procesu uczenia sie.
10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych
Zgod nie z Planem wspomagania szk6t Gminy Wiecbork w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych przewiduje sie nastepujace dziatania:

Zaplanowane zadania i dziatania Sposob realizacji Podmioty odpowiedzialne Terminy
1 Przygotowanie kadry pedagogicznej (SP_P, Spotkanie przeprowadzone przez Z ramienia JST: Biuro Obstugi w okresie: VI-1X.2018
SP_W1, SP_W?2) do procesowego eksperta zewnetrznego Os$wiaty Samorzgdowej w
wspomagania Wiecborku (dalej: Biuro)
2 Powotanie Gminnego Zespotu Koordynujagcego  Udzial dyrektorow szkét objetych Dyrektorzy szko6t w w okresie: VIII-1X.2018
(dalej: GZK) proces wspomagania w wybranych wspomaganiem oraz dyrektora Biura porozumieniu z JST
szkotach (z ramienia JST)
3 Pogtebiona diagnoza potrzeb rozwojowych Spotkania diagnostyczno-rozwojowe  Dyrektorzy wskazanych szkot do 15.10.18r.
szkdt objetych wspomaganiem, w zakresie zradami pedagogicznymi
wybranej kompetencji
4. Opracowanie i wdrozenie szczeg6towego Spotkania szkolnych zespotow Dyrektorzy i przewodniczacy do 15.10.18r.
planu wspomagania kompetencji UmiejetnoS¢  wspomagania zespotow

uczenia sie na rok szkolny 2018/2019 w
szkotach objetych wspomaganiem

Fundus i i
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10.

11.

12.

13.

14.

Monitorowanie powstania planow w kazdej
wskazanej szkole

Ustalenie rodzaju merytorycznego szkolen z
zakresu nowoczesnych technik i metod
wspierajgcych kompetencje Umiejetnos¢
uczenia sie

Uchwata JST - podziat srodkéw na
doskonalenie

Wdrozenie szkolen z zakresu nowoczesnych
technik i metod wspierajgcych kompetencje
Umiejetno$¢ uczenia sie

Monitorowanie osiggania wskaznikéw w
zakresie szkolen

Diagnoza zapotrzebowania na pomoce
edukacyjne zgodnie zwdrazanym obszarem
wspomagania

Pozyskiwanie srodkéw na pomoce edukacyjne

Wdrozenie przez nauczycieli nowoczesnych
technik i metod wspierajgcych kompetencje
Umiejetno$¢ uczenia sie

Monitorowanie osiggania wskaznikéw w
zakresie nabywania umiejetno$ci uczniow
Spotkanie podsumowujgce po pierwszym roku
wdrazania

11) Finansowanie poszczegOlnych zadan:

Spotkanie GzK

Spotkanie GZK

Przygotowanie projektu uchwaly i
przeditozenie pod obrady RM
Opracowanie harmonogramu
szkolen, rekrutacja nauczycieli,
przeprowadzenie szkolen, ewaluacja
szkolen

Spotkanie GZK

Spotkania szkolnych zespotow
wspomagania

Rozeznanie w ramach konkurséw,
ztozenie wniosku w ramach RPO lub
in.

Nauczyciele stosujg w procesie
uczenia nowoczesne techniki i
metody wspierajgce kompetencje
Umiejetno$¢ uczenia sie

Spotkanie GZK

Spotkanie GZK

GzK

GzK

JST

Dyrektorzy

GZK

GZK

GZK

Dyrektorzy i przew. zespotéw
szkolnych

GZK

GzZK
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do 20.10.18r.

do 15.10.18r.

w okresie: XI1.2018 -1.2019

w okresie: X.2018 -V.2019

1/kwartat
w okresie: X.2018 -V.2019
w okresie: X.2018 -V.2019

w okresie: X.2018 -V.2019

w okresie: X.2018 -V.2019

1/kwartat
w okresie: X.2018 -V.2019

V1.2019

Srodki w budzecie Gminy Wiecbork, zabezpieczone na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
967) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczego6towych
kryteriow itrybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 46, poz. 430 z pézn. zm.)

Fundusze .
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj
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12) Harmonogram wdrazania planu:

Harmonogram wdrazania Planu wspomagania szkét Gminy Wiecbork w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych nastepowaé bedzie zgodnie z
zaplanowanymi dziataniami ujetymi w Harmonogramie prac.

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu ijego realizacji:

Informacja o Planie wspomagania szkét Gminy Wiecbork w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych umieszczona zostanie na stronach
internetowych szkot objetych wspomaganiem oraz Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku.
Rodzice otrzymywac beda ponadto informacje na biezgco, podczas spotkan organizowanych w szkotach (wykorzystanie dziennika elektronicznego).

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Przyjete metody monitorowania:
- wywiady pogtebione z uczniami i nauczycielami,
- koto umiejetnosci dla uczniéw,
- sondaz wsréd uczniow,
- analiza dokumentéw (listy szkolen, protokoty, raporty),
- metoda obserwacji, np. podczas hospitacji,
- spotkania szkolnych zespotéw.

Harmonogram. Monitorowanie realizacji Planu wspomagania szk6t Gminy Wiecbork w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych nastepowac bedzie
zgodnie z zaplanowanymi dziataniami ujetymi w Harmonogramie prac.

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujacy rezultat?

Za satysfakcjonujgcy rezultat wdrozenia planu uznamy, kiedy:
- 80% przeszkolonych nauczycieli wdrozy na lekcjach nowoczesne techniki i metody wspierajagce uczenie sie
- 80% przeszkolonych nauczycieli wymieni informacje i doswiadczenia w zakresie wdrazania nowoczesnych technik i metod wspierajagce uczenie sie z

wykorzystaniem miedzyszkolnych sieci wsparcia oraz lekcji otwartych i wizyt studyjnych

- 80% uczniow zadeklaruje znajomos¢ co najmniej 1 nowoczesnych technik uczenia sie
- 70% uczniow potrafi wykonaé notatki wizualne
- 50% uczniow zadeklaruje umiejetno$¢ organizowania swojego procesu uczenia sie.

16) zZidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Ryzyko: Niechec¢ lub/i brak zaangazowania nauczycieli w proces zmiany. Dzialania minimalizujgce: Rola motywacyjna dyrektora/Udzial nauczyciela w
dziataniach procesu wspomagania, jako element oceny pracy nauczyciela.

2. Ryzyko: Mierna jako$¢ wykonania diagnozy (powierzchownos$¢, op6r zespotu, brak zaangazowania, nietrafione pytania kluczowe i pomocnicze).
Dziatania minimalizujace: Przygotowanie dyrektora do przeprowadzenia diagnozy metoda ,profilu szkoty"/udziat osoby wspierajace;j.

3. Ryzyko: Nieuwzglednienie procesowego wspomagania w planie nadzoru pedagogicznego/ w planie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dzialania
minimalizujgce: Monitorowanie realizacji zadan objetych procesowym wspomaganiem przez osoby wspomagajgce oraz dziatania sprawozdawcze
dyrektoréw w porozumieniu z JST.

E‘d?gb‘gjzs ie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny
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Ryzyko: Brak projektow w ramach srodkéw zewnetrznych na pomoce dydaktyczne. Dziatania minimalizujgce: Analiza biezagcych mozliwosci finansowych

w ramach budzetu Gminy Wiecbork.

5. Ryzyko: Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci (obawa przed krytykg). Dziatania minimalizujgce: Dzialania dyrektorow /spotkania
informacyjne/ panele dyskusyjne /udzial osoby wspierajgcej - majace na celu sprzyjanie budowania atmosfery zaufania wsréd nauczycieli (w tym:
akcentowanie pozytywnych efektow wspdtpracy i wymiany dosSwiadczen).

6. Ryzyko: Szkolenia nie zainicjujg zmiany w metodach pracy nauczycieli. Dzialania minimalizujgce: Wybor sprawdzonych trenerow (polecenie/wywiad w
Srodowisku/wymiana informacji w ramach sieci wspétpracy).

7. Ryzyko: Brak odpowiedniego kandydata na osobe wspierajgca, koordynujacg Plan wspomagania szk6t Gminy Wiecbork w zakresie ksztaltowania

kompetencji kluczowych. Dziatania minimalizujace: Poszukiwanie sprawdzonych specjalistow (polecenie/wywiad w Srodowisku /wymiana informacji w

ramach sieci wspotpracy)

17) Wigczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu [formy wigczania, wigczani interesariusze)

Formy:

- spotkania dialogowe,

- spotkania informacyjne,

- zaproszenie do sktadania propozyciji dziatan,

- wspieranie dziatan projektowych w domu iw dziatalnosci pozaszkolnych jednostek organizacyjnych,
- prawo lokalne sprzyjajace realizacji dziatan projektowych.

Interesariusze:

- Burmistrz Wiecborka,

- Rada Miejska w Wiecborku,
- Dyrektorzy szkoét,

- Rady pedagogiczne,

- Rodzice,

- instytucje z otoczenia szkoty

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujgcego plan:

Eﬂ?gggjzs ie Unia Europejska
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