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21-307 Ulan-Majorat
woj. lubelside

Plan wspomagania szkét prowadzonych przez gmine Ulan-Majorat

w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Ulan-Majorat

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo Lubelskie/Powiat Radzynski

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Ulan-Majorat znajduje si¢ w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego oraz
zachodniej cz¢sci powiatu radzynskiego. Graniczy ona:

v'od polnocy - z gming Lukow (powiat tukowski);

v od zachodu - z gming Wojcieszkéw (powiat tukowski);

v od potudnia - z gminami: Borki i Radzyn Podlaski (powiat radzynski):

v"od wschodu — z gming Kakolewnica Wschodnia (powiat radzyniski).
Gmina Ulan-Majorat zajmuje obszar 107,77 km?, i jest zblizona do przecigtnej powierzchni gminy
wiejskiej w wojewddztwie lubelskim, ktdra wynosi 126 km®. Sie¢ osadnicza gminy Ulan-Majorat
uksztattowana jest w ukfadzie pasmowym wzdluz tras komunikacyjnych. W ukfadzie
przestrzennym gminy wystepuja zardwno zwarte, jak i rozproszone formy osadnictwa. Dominuje
zabudowa wiejska jednorodzinna. Liczba ludnosci w 2017 r. — 6030 osob zameldowanych i po raz
pierwszy od kilku lat zostala zahamowana tendencja spadajaca oraz ujemny przyrost naturalny. Na
terenie gminy mieszka wigcej mezczyzn niz kobiet. Charakterystyczny jest wskaznik poziomu
feminizacji, ktory od 8 lat utrzymuje si¢ niemal na tym samym poziomie. W 2016 r. jego wartos¢
wyniosta 92, co oznacza ze na 100 megzczyzn przypadaja statystycznie 92 kobiety. Wskaznik ten
jest duzo nizszy od wskaznika feminizacji dla catego powiatu (100) oraz wojewodztwa lubelskiego
(106). Przyczyn takiej tendencji upatrywa¢ mozna przede wszystkim w migracji. Kobiety czesciej
niz mezezyzni decydujg si¢ kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych, co wiaze sie z
przeprowadzkg do miast. Wyksztatcone kobiety na ogél pozostajg w miastach, a dysproporcje
wyksztalcenia stajq si¢ istotng barierg w zawieraniu matzenstw.
W 2016 r. wydatki gminy na jednego mieszkanca wynosily 3770 z1, natomiast dochody — 3937 zt.
Wydatki na oswiatg w wydatkach ogétem w latach 2014 - 2016 wynosity odpowiednio 35,9%,
41,8%, 35,9%. W 2017 r. wydatki ogdtem wyniosly 26 499 572 zl, natomiast wydatki w rozdziale
801 — 8382629 zi, a wigc 31,6%. Malejacy udzial procentowy spowodowany jest zmiang
struktury wydatkéw gminy i znacznym wzrostem wydatkow na pomoc spoteczna.
W 2017 r. subwencja oswiatowa to 5 706 485 zl, dotacja przedszkolna — 210 060 zl, dotacja na
podreczniki — 89 309 zl, dotacja celowa NPRC — 24 000 zt. Na zadania z zakresu o$wiaty i
wychowania gmina przeznaczyla 2 352 775 zt ze srodkéw wihasnych.
Rok 2018 to subwencja oswiatowa w wysokosci 5 748 241, dotacja przedszkolna 217 830 zl,
srodki z programu rzgdowego ,,Aktywna tablica” 28 000 z!; dotacje celowe na stypendia socjalne i
podreezniki 75 000 zt. Plan wydatkow oswiatowych to 9 064 195 zt.
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Szkoty prowadzone przez gmine Ulan-Majorat (stan na rok szk. 2018/19)

: wtym:
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: y 604
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Tendencje demograficzne pokazuje tabela z liczba dzieci zameldowanych w obwodach
poszczegolnych szkol. Liczba dzieci zameldowanych nie oznacza liczby uczniow, ktérzy podejma
nauk¢ w szkolach prowadzonych przez Gming Ulan-Majorat — ok. 10 % dzieci nie przebywa na
terenie gminy.
Stanna 31.07.2018 r.
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Wida¢ wyraznie, ze gtéwnym problemem lokalnej oswiaty jest sie¢ szkolna — mate szkoly z
niewielkg liczbg uczniow oraz niekorzystna tendencja demograficzna. Powoduje to znaczacy
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wzrost nakladow na oswiate przy malejacej subwencji oswiatowej. Racjonalizacja sieci szkol nie
byla mozliwa w czasie wdrazania reformy o$wiaty ze wzgledéw formalno-prawnych. Nalezy mie¢
nadziejg, ze zapowiadana przez MEN zmiana sposobu naliczania subwencji o§wiatowej okaze sie
rzeczywiscie korzystna dla tzw. ,malej szkoly”. Skoro wplyw jst na sie¢ szkolng zostal
ograniczony, nalezy rozwaza¢ sposoby bardziej efektywnego wydatkowania $rodkéw finansowych
w istniejacych ramach organizacyjnych i skupi¢ si¢ na osigganiu takiego poziomu nauczania, ktory
umozliwi absolwentom swobode wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyposazy ich w niezbedne
kompetencje spoleczne i obywatelskie.

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza stanu oswiaty byla przeprowadzona przed opracowaniem dwoch dokumentow
strategicznych: ,,Lokalny program rewitalizacji dla Gminy Ulan-Majorat na lata 2017-2023” oraz
»Program rozwoju Gminy Ulan-Majorat na lata 2017-2023".

Uzyskiwane przez uczniow niskie wyniki z matematyki i przedmiotéw przyrodniczych sugeruja
w konsekwencji niski poziom myslenia analitycznego 1 logicznego, bedgcego podstawg
skutecznego nabywania wiedzy. Poza tym, dos$¢ negatywna ogoélna postawa uczniow do
matematyki, wynikajgca z konkretnych wymagan programowych, stanowi istotny problem, ktory
powinien zosta¢ jak najszybciej rozwigzany. Konieczne jest podjecie wszelkich dzialan celem
zmotywowania uczniow do edukacji matematycznej, zwlaszcza tych, ktorzy koncza etap szkoty
podstawowej, aby z pozytywna postawa do przedmiotéw Scistych, kontynuowali swa dalsza
edukacje. W swietle informacji uzyskanych z placowek oswiatowych wynika, ze przedmioty
matematyczno-przyrodnicze kojarza si¢ z tradycyjnymi, wrgez nieatrakcyjnymi metodami
nauczania, co przeklada si¢ na niskie zainteresowanie nimi przez ucznidw. Zasadniczym
problemem jest rowniez brak bazy adekwatnej do standardéw nowoczesnego procesu
edukacyjnego. Sale do nauki przedmiotow matematyczno-przyrodniczych sg bardzo stabo
wyposazone; nauka chemii, fizyki, biologii oraz geografii prowadzona jest w sposob teoretyczny,
co w bardzo duzym stopniu utrudnia uczniom przyswojenie wiedzy. Sale komputerowe
wyposazone sg w przestarzaly sprzet, co uniemozliwia prowadzenie ciekawych i rozwijajacych u
uczniow zainteresowania z zakresu technologii ITC oraz programowania. Poza tym
zdiagnozowanym problemem tego obszaru sg niewystarczajgce kompetencje nauczycieli w
zakresie wykorzystywania narzedzi TIK w nauczaniu przedmiotowym oraz prowadzeniu lekcji
wykorzystujac kreatywne myslenie uczniow. Niepokoj budzi poziom umiejetnosci postugiwania
sie¢ jezykiem obcym. Biorac pod uwage fakt, ze z jezykiem angielskim dzieci maja kontakt juz od 3
roku zycia (przedszkole), efekt okres 10-letniej edukacji nalezy oceni¢ jako niezadowalajgcy.
Zarowno gmina, jak 1 jej jednostki organizacyjne powinny kontynuowac uczestnictwo w
projektach i programach, ktore przyczyniag si¢ do poprawy efektywnosci ksztalcenia i rozwijania
potencjatu tworczego dzieci i miodziezy. W najblizszych latach konieczny bedzie dalszy rozwoj
bazy oswiatowej, kontynuowanie programow rozwijajgcych kreatywnos$¢ uczniow, kompetencje
kluczowe — zwlaszcza spoleczne, a takze rozszerzanie cyfryzacji szkol, wspierajacej jakosé
procesu nauczania. Pozadane jest rdwniez nawigzanie kontaktéow miedzynarodowych, ktore
umozliwig adaptacje do systemu oswiaty sprawdzonych rozwigzan z innych krajéw oraz
doskonalenia kompetencji nauczycieli.

Kolejng, szczegolowa diagnoze sytuacji oswiatowej w poszczegolnych szkotach przeprowadzono
w okresie czerwiec — sierpien 2018 r. Okreslono podstawowe potrzeby i ich przyczyny:

1. Baza dydaktyczna: brak pracowni dydaktycznych do nauczania przedmiotow
przyrodniczych; przyczyna — zmiana struktury szkét podstawowych 1 wprowadzenie
nauczania przedmiotdéw przyrodniczych.

2. Kadra pedagogiczna: niska $wiadomos¢ dotyczaca potrzeby i sposobow rozwijania
kompetencji kluczowych; przyczyna — wigzanie kompetencji z nauczaniem stricte
przedmiotowym i niedostateczna znajomos¢ nowych kierunkéw w dydaktyce.
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3. Uczniowie: niski poziom motywacji wewnetrznej 1 brak umiejetnosci uczenia sig;
przyczyna — niezrozumienie koniecznosci ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.
Wsrod problemow zwigzanych z kompetencjami kluczowymi dyrektorzy zwracali uwage na

kompetencje jezykowe, kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Analiza iloSciowa 1 jakosSciowa danych statystycznych (wyniki egzaminéw 1 konkursow
zewnetrznych; wyniki konkurséw gminnych; wyniki badania efektéw nauczania; wyniki
klasyfikacji koncoworocznej); rozmowy z dyrektorami jednostek organizacyjnych gminy (w tym
szkol) 1 nauczycielami; wyniki ewaluacji wewnetrznych i zewngtrznych; debata nt. oswiaty.
Analiza dokumentéw: ,,Program rozwoju Gminy Ulan-Majorat na lata 2017 — 2023” — zwlaszcza
analiza SWOT dla obszaru Spoleczenstwo i jakos¢ zycia; ,,Lokalny program rewitalizacji dla
Gminy Ulan-Majorat na lata 2017 — 2023”, wyniki nadzoru pedagogicznego (oceny pracy
dyrektoréw szkdl, protokoty ewaluacji i kontroli problemowych i doraznych).

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

»Dobra Szkota” to szkola przyjazna i bezpieczna dla uczniow i rodzicow szkola z profesjonalng
kadrg zaangazowang w zycie szkoly i przekonang o celowosci dziatan. Nauczyciel powinien by¢
kompetentny, otwarty na potrzeby ucznidw, wymagajacy, cierpliwy, stosowaé aktywizujace
metody nauczania. W szkole nalezy prowadzi¢ atrakcyjne zajecia (zwlaszeza w grupach) — uczy¢
tego, co ucznia interesuje, uczyé wspolpracy.

Pozadany zestaw cech absolwenta: wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,
empatia, szacunek dla drugiego cztowieka; umiejetnosci: komunikowania sie w jezyku ojczystym i
obcym, pozyskiwania wiedzy z réznych zrodet, wykorzystywania wiedzy w praktyce, rozrézniania
dobra 1 zla, dzielenia si¢ z innymi.

Najwieksze zalety oswiaty w Gminie to wspolpraca: szkot ze soba, z organem prowadzacym, z
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie gminy.

Oczekiwania spofeczenstwa lokalnego to wydluzenie czasu pobytu dziecka w szkole ($wietlica),
wigksze wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, kultywowanie tradycji najblizszego regionu.

Z powyzszego wynika, ze warto:

e wzmocni¢ kompetencyjnie nauczycieli w zakresie budowania relacji z uczniami oraz
rozpoznawania indywidualnych ich potrzeb i mozliwosci w celu proponowania celéw
edukacyjnych uwzgledniajacych zasoby kazdego ucznia;

e wzmacniania atrakcyjnosei  procesu edukacyjnego w  szczegdlnosSci  poprzez
wykorzystywanie angazujacych (aktywizujacych) metod uczenia si¢ ucznidéw, pracy
zespotowej (wspdipracy w parach, w matych grupach), skupiaé si¢ na dziataniach, celach
oraz tresciach bedacych gestii zainteresowania uczniow;

e ksztalcic kompetencje spoleczne uczniow, a zwlaszcza: umiejetnosci komunikacyjnych,
pracy zespolowej, empatii;

e przygotowanie do zycia w swiecie wartosci, odrozniania prawdy od fatszu, dobra i zla etc.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST:

Priorytety polityki oswiatowej Gminy Ulan-Majorat zostaly okreslone w dokumentach
strategicznych: ,,Lokalny program rewitalizacji dla Gminy Ulan-Majorat na lata 2017-2023" oraz
.Program rozwoju Gminy Ulan-Majorat na lata 2017-2023”. Celem nadrzednym jest ,,Pomoc

dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu 1 wszechstronnym rozwoju”, ktéry bedzie realizowany
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doposazenie istniejacych placéwek oswiatowych w sprzgt oraz wyposazenie niezbedne do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia;

rozszerzenie oferty edukacyjnej placowek przedszkolnych o dodatkowe zajgcia, zwigkszajace
szanse edukacyjne dzieci oraz kompensujace stwierdzone deficyty (m.in. nauka jezyka obcego,
zajecia z logopeda, pedagogiem, psychologiem, rytmika, zabawy teatralne);

rozwo] w ramach ksztalcenia ogdlnego kluczowych kompetencji wsrdéd uczniow (np. w
zakresie informatyki, matematyki i nauk przyrodniczych) oraz tzw. kompetencji spolecznych
(kreatywnos$¢ i logiczne myslenie, innowacyjnos¢, praca zespotowa);

rozwijanie indywidualnych umiejetnosci uczniow, szczegoélnie ucznidéw uzdolnionych oraz
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i predyspozycjach sportowych (m.in. poprzez
aktywne uczestnictwo w dostgpnych programach pomocy stypendialne;j);

wsparcie uzdolnionych dzieci przez system stypendiow i nagrdd;

wspieranie wspotpracy i wymiany miodziezy szkolnej z placowkami o$wiatowymi innych
panstw;

wspieranie podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej placowek oswiatowych.

Po spotkaniu dialogowym wskazano kolejne priorytety:

1. rozwoj jakosciowy szkot powinien uwzgledniac ksztalcenie kompetencji kluczowych —
konieczne jest podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych;

2. wsparcie dla szkol w poszukiwaniu atrakcyjnych dla ucznia form i typow zajec
uwzgledniajacych lub/i kreujgcych zainteresowania dzieci i mlodziezy w aspekcie
ksztalcenia kompetencji kluczowych.

8) Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel glowny: Wyposazenie szkol 1 nauczycieli w mozliwosci ksztaleenia w sposob atrakcyjny
kompetencji matematyczno-przyrodniczych i umiejgtnosci jezykowych.
Cele szczegolowe:

1. doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez objecie dwoch szkot
kompleksowym wspomaganiem oraz organizacj¢ szkolen dla nauczycieli % szkol;

2. wsparcie dla szkot w zakresie dostosowania bazy dydaktycznej sprzyjajacej ksztalceniu w
atrakcyjny sposob kompetencji  kluczowych - doposazenie 4 pracowni w SP w
Domaszewnicy;

3. stworzenie gminnego systemu wymiany doswiadczen w zakresie ksztatcenia kompetencji
w zakresie wielojgzycznosci oraz nauk przyrodniczych.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. 2 szkoly zostang objete kompleksowym wspomaganiem - Szkola Podstawowa w
Domaszewnicy i Szkota Podstawowa im. Bl. Ks. Jerzego Popietuszki w Kepkach;

[§o]

15 nauczycieli SP w Domaszewnicy zostanie przeszkolonych w zakresie wykorzystania

technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego;

25 nauczycieli z 5 szkot zostanie przeszkolonych w zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych;

4. Powstang 2 migdzyszkolne sieci nauczycieli: sie¢ nauczycieli jezykéw obceych i sie¢
przedmiotdéw przyrodniczych — odbgda sig cztery udokumentowane spotkania;

5. Doposazone zostang 4 pracownie przyrodnicze w SP w Domaszewnicy;

Stworzone zostang gminne ramy organizacyjne uzyczania pracowni przyrodniczych dla

potrzeb sgsiednich szko6t — podpisane porozumienie dyrektorow 5 szkot;

2
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7. Odbedzie si¢ 1 spotkanie podsumowujace projekt.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobdw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Dzialanie 1: Kompleksowe wspomaganie szkot.

Sposéb realizacji: diagnoza potrzeb szkot w zakresie doskonalenia nauczycieli 1 oczekiwan
uczniow, opracowanie planu dziatania; wsparcie finansowe dla szkét; wdrozenie planu;
podsumowanie pracy; przydzielenie godzin organu prowadzacego na dodatkowe zajgcia z
uczniami.

Osoba odpowiedzialna: dyrektorzy szkot

Termin: wrzesien 2018 — marzec 2019

Wykorzystanie istniejgcych zasobéw: srodki z funduszu na doskonalenie, wsparcie dyrektorow
szkot, wspotpraca z osrodkiem doskonalenia nauczycieli;.

Dzialanie 2.

Sposéb realizacji: szkolenie w ramach programu rzadowego ,,Aktywna Tablica™ nt. sposobow
uatrakcyjnienia zaje¢ z uczniami poprzez zastosowanie technologii informacyjnych

Osoba odpowiedzialna: dyrektor SP w Domaszewnicy — beneficjent programu

Termin: wrzesien 2018 — 15 nauczycieli.

Wykorzystanie istniejacych zasobéw organizacyjnych: finasowanie w ramach programu
.Aktywna Tablica”, miejsce szkolenia — SP w Domaszewnicy

Dzialanie 3. Szkolenie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

Sposéb realizacji: wylonienie firmy przeprowadzajgcej szkolenia, przeprowadzenie szkolen
Osoba odpowiedzialna: zespol projektowy

Termin: pazdziernik — listopad 2018 — 25 nauczycieli.

Wykorzystanie istniejgcych zasobow organizacyjnych: miejsce szkolenia — szkoly; eksperci
przeprowadzajacy szkolenia, w ramach wynagrodzenia za szkolenie ze srodkéw na doskonalenie
Dzialanie 4. Utworzenie sieci nauczycieli jezykéw obcych i sieci nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych

Sposoéb realizacji: wybor przewodniczacych zespoldw — pokrycie kosztow; nauczyciele opracujg
zasady i formy wspolpracy; opracuja i wdrozg plan, podsumowanie dziatan z udzialem organu
prowadzacego

Osoba odpowiedzialna: dyrektorzy szkot, ktorzy udziela wsparcia 1 umozliwig jego organizacjg

Termin: od wrzesnia 2018 do marca 2019
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Wykorzystanie istniejgcych zasobow: dodatek motywacyjny dla przewodniczgcych zespolow

Dzialanie 5. Doposazone zostang 4 pracownie przyrodnicze

Sposob realizacji: zakup wyposazenia pracowni do biologicznej, geograficznej, chemicznej i
fizycznej w Szkole Podstawowej w Domaszewnicy

Osoba odpowiedzialna: zespol projektowy, dyrektor szkoly
Termin: grudzien 2018 — styczen 2019
WykKkorzystanie istniejacych zasobéw: finasowanie w ramach srodkéw pozyskanych z rezerwy

czescl oswiatowe] subwencji ogdlne;j

Dzialanie 6. Stworzone zostang gminne ramy organizacyjne wuZyczania pracowni
przyrodniczych dla potrzeb sgsiednich szkol

Sposob realizacji: uzgodnienie sposoboéw uzyczania pracowni przedmiotowych Szkoly
Podstawowej w Domaszewnicy i Zespotu Szkol im. Jana Pawla II w Ulanie-Majoracie szkotom
podstawowym w Kepkach, Sobolach i Zakrzewie (tzw. ,.male szkoty™).

Osoby odpowiedzialne: dyrektorzy szkoél w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
przyrodniczych

Termin: pazdziernik — listopad 2018
Wykorzystanie istniejgcych zasobow: istniejgce pracownie

Dzialanie 7. Monitorowanie i promocja realizacji projektu; spotkanie podsumowujjce
projekt

Sposéb realizacji: spotkanie wszystkich dyrektorow szkol, nauczycieli szkot biorgeych udziat w
procesie wspomagania, zespotu projektowego

Osoby odpowiedzialne: zespot projektowy, dyrektorzy szkol biorgecych udzial w procesie
wspomagania

Termin: wrzesien 2018 — marzec 2019

Wykorzystanie istniejgcych zasobéw: wypracowane materialy, miejsce — jedna ze szkol
biorgcych udzial w procesie wspomagania

11)Finansowanie poszczegolnych zadarn:

Program rzadowy ,,Aktywna Tablica”

Srodki pozyskane z rezerwy czesci o$wiatowej subwencji ogélnej w ramach kryterium VII
Srodki z funduszu na doskonalenie nauczycieli

Fundusz plac — dodatek motywacyjny

12)Harmonogram wdrazania planu:

Fundusze . . .
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2018 2019

IX X Xl XlI | Il nm | v Vv

Dzialanie 1.
Dzialanie 2.
Dziatanie 3.
Dzialanie 4. |
Dziatanie 5.

Dziatanie 6.
Dzialanie 7.

13) Sposob upowszechniania informacji na temat plahu i jego reatizééji:

L.
2.

3,
4.
5.

6.
7.

Spotkania organu prowadzacego i zespotu obstugi szkot z dyrektorami szkot;
Spotkania zorganizowane przez dyrektorow w szkotach — informacja dla nauczycieli,
uczniow i rodzicow.

Informacja na stronach internetowych gminy i szkol.

Informacja w wydawanym przez gming ,,Biuletynie informacyjnym”.

Krotkie sprawozdanie z realizacji projektu w ,,Informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych ...”

Informacje na portalu spotecznosciowym.

Strona www FRDL w Lublinie.

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Kontrola dokumentacji (diagnoza potrzeb szkol, plan wspomagania, listy obecnosci, opracowania
wiasne, dokumenty finansowe, listy plac) — jeden raz na dwa miesigce — wrzesien 2018 — marzec

2019

Rozmowy niedyrektywne z dyrektorami szkot objetych wsparciem — jeden raz w miesigcu —
wrzesien 2018 — marzec 2019

Rozmowy niedyrektywne z wszystkimi dyrektorami przedszkoli i szkot prowadzonych przez
gming podczas rutynowych spotkan jeden raz w miesigcu — wrzesien 2019 — sierpien 2021

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Satysfakcjonujacy rezultat:

Iy oy s b

osiggnigcie wskaznikow 1, 4 — 7 na poziomie 100%

osiggniecie wskaznikéw 2 — 3 na poziomie 80%

satysfakcja nauczycieli z udzialu w szkoleniach na poziomie 80%

50% uczniow ocenia zajecia z przedmiotéw przyrodniczych jako atrakcyjne

70% uczniow ocenia zajecia z jezyka obcego jako atrakcyjne

80% nauczycieli przedmiotow przyrodniczych i jezykow obeych uwaza za celowg
wspolprace w zespolach migdzyszkolnych.

16)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

E Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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1. Ryzyko niepozyskania osob, ktore beda wspieraty szkoly — nawiazanie kontaktu z
osrodkiem doskonalenia nauczycieli.

2. Brak zaangazowania nauczycieli w zespotach mig¢dzyszkolnych — system gratyfikacji
finansowej i psychologicznej.

3. Zmiana priorytetow w polityce lokalnej w zwigzku z mozliwg zmiana wladz — prowadzenie
negocjacji, zaznajamianie z planem w aspekcie korzysci, ktére przyniesie jego realizacja;
podkreslanie faktu, ze powstal w procesie spotecznych uzgodnien.

17)Wigczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wigczania, wigczani interesariusze)

Przyjecie zalozen do planu: Przewodniczacy Rady Gminy wraz z radnymi; sekretarz i skarbnik
Gminy; Ksigdz Proboszcz; dyrektorzy i kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych;
nauczyciele, uczniowie, rodzice uczniéw (w tym uczniow niepelnosprawnych); przedstawiciele
punktéw przedszkolnych i Ztobka; przedstawiciele zakladow pracy, stowarzyszen i organizacji
dziatajacych na terenie gminy; przedstawiciele stuzby zdrowia i policji; absolwenci gimnazjum.
Opracowanie planu: skarbnik gminy, Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkot,
komisja oswiaty Rady Gminy.

Realizacja planu: eksperci zewnetrzni, dyrektorzy szkot, nauczyciele.

Monitorowanie i podsumowanie dzialan: dyrektorzy szkol, referat promocji Urzedu Gminy,
Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujgcego plan:

Etllrr‘guézsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
) PE] A » - Polska Europejski Fundusz Spoleczny
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Zatacznik 1 do Planu gminy Ulan-Majorat

wspomagania szkét/placowek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Ulan-Majorat

7« =

Priorytet | : Rozwdj jakosciowy szkot Gminy Ulan-Majorat uwzgledniajacy ksztatcenie kompetenciji kluczowych

Cel gtéwny: Wyposazenie szkot i nauczycieli w mozliwosci ksztatcenia w sposéb atrakcyjny kompetencji matematyczno-przyrodniczych i
umiejetnosci jezykowych

Cele szczegotowe:

e doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli z uwzglednieniem kompleksowego wspomagania;
e wsparcie dla szkoét w zakresie dostosowania bazy dydaktycznej sprzyjajgcej ksztatceniu kompetencji kluczowych;
e stworzenie gminnego systemu wymiany doswiadczen w zakresie ksztatcenia kompetencji jezykowych oraz matematyczno-przyrodniczych.
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Nr Zadanie/ Sposob realizacji | Jednostka Termin | Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansow - — —
wapblpracajaca s Wskaznik Mierni | Sposoby Kto i kiedy
k dokumentowa | to zrobi?
nia
Kompleksowe e diagnoza e dyrektorzy IX Diagnoza - Dokument Szt. Dokument Zespot
wspomaganie potrzeb szkot, Projektowy-
3 szkot. e opracowanie e dyrektorzy IX Plan = Dokument Szt. Dokument cykliczna
planu analiza
dziatania; kolejnych
e wdrozenie e dyrektorzy do Vi Nauczyciele 1% 50% % Wyniki dokumentow
planu; 2019 stosujg nowe, nauczycieli obserwacji w miare ich
wskazane, szkot objetych dyrekcji szkoty | powstawania
atrakcyjne wspomaganie
metody pracy m stosuje
nowe metody
e przydzielenie o JST X 2018 | Wzbogacenie Budzet Dwa typy zajec | h. Dziennik zajec
godzin organu oferty gminy realizowanych
prowadzgcego edukacyjne;j w licznie nie
na dodatkowe szkoty mniej niz 20h.)
zajecia z
uczniami
e podsumowanie | e dyrektorzy Vil Wiedza na temat Sprawozdanie | Szt. Dokument
pracy; 2019 osiggnietych (element
rezultatow nadzoru
pedagogiczneg
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o)

2. Szkolenie e szkolenie w e dyrektor SP w IX 2018 | Rozwoj program | 15 nauczycieli | Osoba | Lista Analiza i
nauczycieli w ramach Domaszewnicy kompetencji 15 rzgdoweg | wzieto udziat obecnosci zestawienie
zakresie programu nauczycieli w 0 w szkoleniu informacji
wykorzystania rzagdowego zakresie »Aktywna przez
technologii L»Aktywna wykorzystania Tablica” 75% % Obserwacje dyrekcje
informacyjno- Tablica” .ﬂmn::o_om_.m nauczycieli . dyrekcji szkoty | szkoty po
kornuriikacyinych informacyjno- wykorzystuje szkoleniu i

. komunikacyjnych w sposob dwa razy do
W procesie .

- w procesie celowy TIK roku
edukacyjnym, edukacyjnym podczas zajeé {obserwacje)

B Szkolenie ¢ wytonienie o Zespot X 2018 | Umowa - Podpisana Doku | Dokument Zespot
nauczycieli w firmy Projektowy umowa ment Projektowy-
zakresie przeprowadzaj cykliczna
rozwijania acej szkolenia, analiza
kompetencji e przeprowadzen do Xl Nauczyciele w 1% 22 nauczycieli | Osoba | Lista dokumentow
Kluczowych ie szkolen 2018 wyniku szkolenia wzieto udziat obecnosci - Xl

poznajg zwigzek w szkoleniu-
ksztatcenia KK z 80% % Arkusz
ich codzienna uczestnikow ewaluacji
praca z uczniami potwierdza

przydatnosc

zdobytej

wiedzy

4. Powotanie e wybor o dyrektorzy 1X Powotanie pokrycie | 2 Osoby | Decyzja Zespot
zespotu przewodniczgcy szkot , ktorzy przewodniczacyc | kosztéw- | przewodniczac dyrektorow Projektowy-
nauczycieli ch zespotow; udzielg h sieci zwiekszen | ych zespotow zwiekszajgeych | cykliczna

3
Fundusze

& Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




jezykow obcych i wsparcia i ie dodatek analiza
zespotu umozliwig dodatku kolejnych
nauczycieli jego motywac dokumentow
przedmiotéw organizacje yinego w miare ich
przyrodniczych e opracowanie i przewodniczgc | X 2018- | Plan dziatan, 1% 8 spotkan Doku Lista powstawania

wdrozenie y sieci [11 2019 | zorganizowanie ment obecnosci

planu dziatan, 8 spotkan

e podsumowanie przewodniczac | VI 2019 | Sprawozdanie - Dokument dokum | sprawozdanie

dziatan z y (prezentacja) ent

udziatem

arganu

prowadzacego

5: Doposazenie 4 e zakup zespot Do l. Dostarczanie w ramach | Wyposazenie Szt. Dokument Dyrekcja

pracowni wyposazenia projektowy, 2019 wyposazenia srodkdw | zgodne ze kontrolny ZEAS
przyrodniczych pracowni do dyrektor pozyskan | specyfikacja

biologicznej, szkoty ych z

geograficznej, rezerwy

chemicznej i czesci

fizycznej w oswiatow

Szkole €ej

Podstawowej w subwencji

Domaszewnicy 0golnej

6. Stworzenie e uzgodnienie dyrektorzy X12018 | Dokument - Porozumienie | Doku Dokument Dyrekcja

gminnych ram sposobow szkot w opisujgcych dotyczgce ment Szkoty
organizacyjnych uzyczania porozumieniu podstawy uzyczania Podstawowe
uzyczania pracowni z organizacji oraz pracowni jw
pracowni przedmiotowyc nauczycielami zasady dziatania przedmiotowy Domaszewni
przyrodniczych h Szkoty przedmiotéow pracowni ch Szkoty . cy _.Nm.muo*c
dla potrzeb Podstawowej w przyrodniczyc Podstawowej Szkotim.

Domaszewnicy h w Jana Pawta |l

i Zespotu Szkot Domaszewnicy w Ulanie-
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sagsiednich szkot im. Jana Pawta i Zespoiu Szkot Majoracie
Il w Ulanie- im. Jana Pawta
Majoracie Il w Ulanie-
szkotom Majoracie
podstawowym
w Kepkach,
Sobolachii
Zakrzewie
9. Monitorowanie i | e spotkanie e zespot 1112019 | Nauczyciele majg | - 60% % Ankieta Dyrektor
promocja wszystkich projektowy, swiadomosé uczestnikow ZEAS
realizacji dyrektorow dyrektorzy efektow spotkania
projektu; szkot, szkot pierwszej czesci potwierdza
spotkanie nauczycieli biorgcych dziatan znajomos¢
podsumowujace mwxn.u* biorgcych udziat w realizowa :<.n: w om&wq_minr
= udziat w procesie ramach projektu efektow
projekt ) .
procesie wspomagania
wspomagania,
zespotu
projektowego
10. Organizacja i e Akcja e JST V12019 | Nauczyciele majg | - 70% % Ankieta Dyrektor
wdrazanie informacyjna Swiadomosc uczestnikow ZEAS
przygotowari do efektow spotkania
kontynuacji pierwszej czesci potwierdza
procesowego pracy ipla :m.é N:mw03o%m
wspomagania w na przysztosé m.ﬁm_a\os_
szkotach i , plansy ) .
e Diagnoza e JST X 2019 Znane s gtowne | - Opracowanie Doku Diagnoza Dyrektor
przedszkolach na i i :
; . potrzeb i celei diagnozy ment ZEAS
terehie gminy mozliwosci ograniczenia
wdrazania
procesu
5
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wspomagania
e Zaplanowanie e JST V 2020 | Projekt planu - Plan Doku Plan Dyrektor
dziatan ment ZEAS
e Zaplanowanie e JST Vil Plan ewaluacjii | - Plan ewaluacji | Doku Plan Dyrektor
ewaluacji i 2020 form i form ment ZEAS
form upowszechnienia upowszechnie
upowszechnien efektow nia efektow
ia efektow
ﬁ..r.wmﬁuwww@,\oﬁ m\m\\%\ﬁ
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