VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt FULCAN kampetencyi w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofininsowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

ﬁ.m:émuoammms.m szkélplacéwek Gminy Borzecin w zakresie ksztattowania kompetencii kluczowych

EE 1. .”Ow.wm:...vm.oémamm&\ (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

GMINA BORZECIN

2. Wojewodztwo/gmina/powiat:

<<Of__m<<OUN._.<<O MALOPOLSKIE, GMINA BORZECIN, POWIAT BRZESKI

3. Krotka charakterystyka jednostki fliczba Indnosci, dachod na jednego mieszkaiica, charakterystyka systemn oswiaty, problemy demograficzie, uwarunkowania

geograficzne ilp.)

Administracyjnie Gmina Borzecin polozona jest w polnocno-wschodniej czgéci wojewodztwa matopolskiego, w powiecie brzeskim. Gmina
graniczy: od pohocy i pétnocnego wschodu z gming Szczurowa, od strony poludniowo-zachodniej z gming Brzesko, od poludnia z gmina Degbno
i Wojnicz, a od wschodu z gminami Wierzchostawice i Radtéw. Gmina stanowi 17,41% powierzchni powiatu. Gmina Borzgcin jest gming wiejskg
potozona wérdd licznych, bogatych w zasoby fauny i flory laséw na rowninie Kotliny Krakowsko-Sandomierskiej, nad rzekg Uszwicg, w
kierunku pétnocnym od trasy E4 pomigdzy Brzeskiem, a Tarnowem. Okolo 8455 mieszkancow, zamieszkuje na powierzchni 103 km”. Teren, na
ktérym polozona jest gmina Borzecin, jest wielka réwning. W sklad gminy Borzecin wehodzi 5 miejscowosci wigjskich oraz 7 solectw (Bielcza,
Borzecin Gomy, Borzecin Dolny, Jagniéwka, Leki, Przyborow, Warys). Na dziefi 31 grudnia 2017 r. obszar Gminy Borzecin zamieszkiwalo
lacznie 8455 osob. Sredni wskaznik gestosci zaludnienia Gminy Borzgcin wynosil 82 osoby/km?2. Gmina Borzecin w 2017 r. {dane statystyczne)
liczyla ogodlem 8357 oséb, w tym: 4103 mezezyzn i 4254 kobiet. Na 100 mezczyzn przypadalo 104 kobiety. Gmina Borzecin jest gming o
charakterze rolniczym. Produkcja rolnicza rozwija si¢ tu w wielu kierunkach.

W gminie Borzecin dzialalno$é edukacyjng prowadza cztery Zespoly Szkolno-Przedszkolne. Przecictna liczba uczniow przypadajacych na 1 salg
lekcyjna wynosi 23. Stan techniczny wickszodci szkol w gminie jest dobry.
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VULCAN sp. 2 0.0, realizuje projekt FULCAN kempetencii w MALOPOLSKICH samerzqdach, dofinansowany ze srodkow Unii Europejskie] w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukagjn Rozwdj

4, Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza stanu oéwiaty w Gminie Borzecin przeprowadzona byla na podstawie analizy wynikow sprawdzianow i dokumentow z nadzoru
pedagogicznego, danych zawartych w rocznych informacjach o stanie realizacji zadan o$wiatowych, analizy wskaznikow odwiatowych. Na
podstawie zebranych danych przeprowadzona zostala analiza SWOT, ktoéra wskazata mocne strony oswiaty w Gminie Borzecin, ktorymi sa
mig¢dzy innymi:

- baza dydaktyczna i sportowa szkol,

- uczniowie wykazujg aktywno$¢ w dzialalnosci charytatywnej i spoleczne;j,

- kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotow,

- aktywne wlgczanie sie szkét w zycie kulturalne i na rzecz $rodowiska lokalnego.

Stabe strony to:

- niewielkie wykorzystanie posiadanych zasobow z zakresu nowych metod nauczania przez nauczycieli,
- nieche¢ ucznidéw do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych,

- staba aktywnos$¢ rodzicow w zakresie innowacyjnosci,

- znikome pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych,

- brak oddzielnego budynku dla najwieckszego przedszkola.

Whioski ogélne wynikajgce z diagnozy ukierunkowane na rozwoj os$wiaty:
1. Rozwijanie-kometencji nauczycieli dotyczacych wykorzystania w procesie edukacyjnym efektywnych metod nauczanias
2. Stosowanie przez nauczycieli metod pracy wplywajacych na wzrost aktywnosci uczniéw w procesie edukacyjnym.

3. Podniesieniec kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwodci uczniow i dostosowywania odpowiednich,
najbardziej efektywnych metod i form pracy.

4. Nabycie umicjetnosci stosowania nowoczesnych pomocy dydaktycznych na zajeciach lekeyjnych (tablic interaktywnych) z uwzglednieniem
specyfiki roznych przedmiotow ( przedmioty humanistyczne, przedmioty matematyczno — przyrodnicze.
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinunsoswany ze Srodkdw Unii Furopejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukucjn Rozwdj

5. Doskonalenie przez nauczycieli umiejgtnoscei stosowania metod angazujgcych uczniow na lekejach i zajeciach pozalekcyjnych.

5. Metody wykorzystane w diagnozie:

Analiza danych zastanych (analiza wnioskéw z ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej, analiza wynikow sprawdzianow i egzamindw, analiza
danych w opraciu o roczne informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych), analiza wskaznikéw oswiatowych, , analiza SWOT, spotkanie

dialogowe.

6. Wnioski ze spotkania dialogowego:
Do debaty odwiatowe] zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich srodowisk oswiatowych: dyrektorzy, nauczyciele, uczniowie oraz rodzice, a
takze radni 1t przedstawiciele urzedu zajmujgcy sie zadaniami z zakresu o$wiaty gminnej. Spotkanie rozpoczelo sie od przedstawienia
zgromadzonym tematyki kompetencji kluczowych i procesowego wspomagania szkdl. Kazdy z zebranych grup wypowiadal sie na pytania
dotyczgee rozwoju lokalnej o§wiaty. Uczniowie za$ opisali jaka jest szkola ich marzen.

Oto zapisane przez uczniow problemy:

- lepsze wykorzystanie nowych technologii,

- wigee] czynnego udzialu w do§wiadczeniach, eksperymentach 1 wydarzeniach, ktore pozwolityby na wykorzystanie uczniom nabytej wiedzy w
praktyce,

- wigkszy dostep uczniow do sprzetu szkolnego np. drukarek,

- nauka poprzez quizy i gry logiczne,

- wigksza integracja pomigdzy spolecznoscig szkolna,

- lepsze organizacja zajeé Swietlicowych oraz miejsc do spedzania wolnego czasu na przerwach miedzylekeyjnych,

- POMOC W rozwijaniu pasji uczniow.

Wnioski z debaty oswiatowe;:

1. Pomoc w rozwijaniu pasji uczniow poprzez bardziej przemyslane i dostosowane zajecia pozalekeyjne i kola zainteresowan.
2. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie osiggania sukcesow edukacyjnych przez uczniow.
-3. Organizacja zaje¢ §wietlicowych w czasie miedzylekeyjnym i po zajeciach lekeyjnych.
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VULCAN sp. z 0.0, realizuje projekt FULCAN kompetencyi w MALOPOLSKICH samor=qdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramuch Programu Operacyjnega Wiedza Edukncja Rozwoj

4. Wykorzystanie TTK przez nauczycieli i uczniow.

7. Priorytety polityki odwiatowej JST:

Podniesienie jakosci pracy szkél Gminy Borzecin

8. Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegolowe);

Cel strategiczny:

Wdrozenie systemu wspomagania szkél w Gminie Borzecin skoneentrowanego na rozweju kompetencji kluczowych ucznidw

Cele operacyjne:

1. Trzy szkoly w Gminie Borzecin (Zespol Szkolno — Przedszkolny w Borzecinie Gérnym, Zespol Szkolno Przedszkolny w Bielczy oraz Zespol
Szkdl i Przedszkola w Przyborowie ) wdrazajg doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania do czerwea 2020 1. .

2. Funkcjnowanie co najmiej 2 tematycznych sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli do 30 czerwea 2020 1.

3. Szkoly organizuja czas wolny uczniéw poprzez zajecia rozwijajace prowadzone w $wietlicach szkolnych przynajmniej do czerwea 2020 .

9. QOkreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

100% wskazanych szkél z Gminy Borzecin bedzie objetych wspomaganiem z zakresu ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow w roku
szkolnym 2018/2019 12019/2020

20 % nauczycieli uczestniczy w tematycznych sieciach wspélpracy i samoksztalcenia.

100 % szkol objetych wspomaganiem realizuje w $wietlicach szkolnych zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow

10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych
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VULCAN sp. z 0.0, realizuie projekt FULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofimansowany ze frodkaw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwaj

wanie posz¢zegolnych zadar:

- 12 Harmonogram wdrazania planu:

Zalgeznik nr 1 oraz wykres Gantta |
. 13.Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

: ___wqosm_iﬁ_.wmﬂo_%m Gminy Borzecin, strony internetowe szkol, plakaty, zaproszenia

'14. Metody i harmonogram monitorowania realizacii:

Zalacznik nr 1

15. Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujacy rezultal?

60 % kadry pedagogicznej szkol objetych procesowym wspomaganiem uwaza ta forme doskonalenia za wartosciowa 1 majaca bezposredni
wplyw na zwickszenie efektywnosci podejmowanych dziatan edukacyjnych, a tym samym na wzrost jakosci pracy szkoly.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Niskie zaangazowanie dyrektorow i nauczycieli w realizacje RPW- przedstawienie projektu jezykiem korzysci dla dyrekiora (uswiadomienie
korzysci w zwigzku z prowadzonym nadzorem pedagogicznym) i nauczycieli (doskonalenie i ocena pracy).

2. Niewystarczajace $rodki finansowe na wdrozenie form zaplanowanych w RPW w poczatkowym etapie projektu — monitorowanie kosztow
przygotowanych RPW, szukanie realizatordw zadan za pomoca instytucji wspomagajgcych szkoly.

17. Wlaczanie rdznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani inferesariusze)
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VULCAN s$p. z 0.0. realizaje projekt FULCAN kempetengii w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze Srodkow Unii Europejskizj w ramach Programu COperacyjnego Wiedza Edukacia Rozwaj

Dyrekiorzy wszystkich szkot, nauczyciele - rady pedagogiczne, uczniowie, rada rodzicéw, przedstawiciele jst —na etapie planowania udzialu w
projecie, poprzez udzial w spotkaniu dialogowym. Instytucje; biblioteki publiczne, Gminny Osrodek Kultury, Fundacja .,MAGMA® im. Ronalda
Reagana, LGD ,.Kwartet na Przedgérzu®, Kuby Sportowe — na etapie wdrazania i realizacji.

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujacego plan:
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VULCAN sp. 7 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskicj w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwdj

Zalgcznik 1 do Planu wspomagania szké! Gminy Borzecin w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

uczniow

Priorytet: Podniesienie jako$ci pracy szkél Gminy Borzgcin

Cel strategiczny:

WdroZenie systemu wspomagania szkél w Gminie Borzecin skoncentrowanego na rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw

Cele operacyjne:

1. Trzy szkoly w Gminie Borzecin (Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Borzgcinie Gornym, Zespdl Szkolne Przedszkolny w Bielczy oraz Zespol Szkol i
Przedszkola w Przyborowie ) wdrazaja doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania do czerwea 2020 1. .

2. Funkcjnowanie co najmiej 2 tematycznych sieci wspoipracy i samoksztatcenia nauczycieli do 30 czerwea 2020 1.

3. Szkoly organizujg czas wolny uczniéw poprzez zajecia rozwijajace prowadzone w $wietlicach szkolnych przynajmniej do czerwcea 20201

Nr | Zadanie/ Sposob Jednostka | Termin Zamierzony efekt Zrodla Monitorowanie
zad | dzialani realizacji 0 iedzi | realizacji 0 — - -
) anie ] dpowiedzi | 1 h fnanso Ao R Miernik Sposoby | Kto i
ania alna i wania )
wspblptacyj dokument | kiedy to
_ owania zrobi?
aca

1. Trzy szkoly w Gminie Borzecin (Zespol Szkolno — Przedszkolny w Borzgcinie Gornym, Zespo! Szkolno Przedszkolny w Bielczy oraz Zespot Szkdli
Przedszkola w Przyborowie ) wdrazaja doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania do czerwca 2020 . .

1.1 | Przygotowanie | Szkolenie pro- | JTS, Dy- | Pazdzier- | Zapoznanie kadry | Srodki | 1) 100%

| 1) Liczba

| Lista

_ Pracow-
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VULCAN sp. z 0.0, realizwje projekt FULCAN kompeiencii w MAEOQPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze érodkaw Unii Europejskicj w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)

kadry kierow- | wadzone przez | rektorzy nik 2018 | kierowniczej i na do- kadry obecnosei | nik JST
niczej 1 kandy- | eksperta ze- szkot kandydatow na skonale- kierownicze | za szkole- | po za-
datow na lide- | wnetrznego liderow nie na- j bioracej nia koncze-
réw wspoma- wspomagania z uczycie- udzial w niu szko-
gania ze szkot procesowym li szkoleniu lenia
objetych pro- wspomaganiem do ogolnej
cesowym szlot liczby kadry
wspomaga- ukierunkowanym na kierownicze
nem rozwdj kompetencji ]
kluczowych
uczniow. 2) Liczba
Wybor osob 1 przy- kandydatéw é@%mm.
gotowanie do roli 2) 3 na liderow | Wylonio-
osoby wspomagaja- wspomaga- nych
cej — po jednej oso- nia z kazdej mwwo_swn:
bie z placéwek ob- szkoly obje- | liderow
jetych procesowym tej proceso- | Wspoma-
wspomaganiem z wym wspo- | gama
terenu gminy Bo- maganiem
rzecin
Zadania do wdrozenia przez szkolnych lideréw wspomagania we wspdlpracy z dyrektorami szkét oraz monitorowanych przez JST
a) Przeprowadze- | Warsztaty dia- | Dyrektorzy | Pazdzier- | Wnioski z diagnozy Srodki 3 Liczba Trzy czg- | Pracow-
nie diagnozy gnostyczno- szkot, nik 2018 ogdblnej i na do- diagnoz §ciowe nik JST
potrzeb roz- rozwojowe z szkolni li- poglebionej szkol skonale- raporty z | - listo-
wojowych radami pedago- | derzy nie na- RPW do- | pad 2018
szkol objetych | gicznymi wspomaga- uczycie- tyczgee T.
wspomaga- nia li diagnozy
niem
b) | Przygotowanie | Spotkanie kon- | Dyrektorzy | listopad Roczne Plany Srodki 3 Liczba Zestawie- | Pracow-
8
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetenciiw MALOPOLSKICH sanior=gdach, dofinansowany ze érodkow Unii Eusopejskicj w ramach Programu Operacyjneze Wiedza Edukacia Rozwdj

rocznych pla- | sultacyjne do- | szkdt, na- 2018 1= Wspomagania dla na do- rocziych nie Rocz- | nik JST
néw wspoma- | tyczace opra- uczyciele, kazdej szkoly skonale- Planow nych Pla- | do 10
gania cowania rocz- | szkolni li- objetej procesowym | nia na- Wspomagan | now grudnia
nych plandéw derzy wspomaganiem uczycie- ia Wspoma- | 2018 r.
wspomagania | wspomaga- li gania
nia

c) Wdrozenie Formy realiza- | Dyrektorzy | grudzien Zatozone w RPW Srodki | 3 Liczba Zesta- Pracow-
rocznych pla- | cji okreslone w | szkol, 2018 1. Whnioski i na do- sprawozdan | wienie nik JST
now wspoma- | RPW szkolni li- | maj 2019 | rekomendacje skonale- z wdrazania | sprawoz- | — czer-
gania oraz derzy T. nie na- planow dan zre- | wiec
ocena efektow wspomaga- uczycie- wspomagan | alizacji 2019 r.
na poziomie nia li w pla- ia RPW,
szkotly nach fi- wnioski i

nanso- rekomen-

wych dacje do

szkot dalszych
dzialan w
kolejnych
latach.

1.2 | Zainicjowanie | Spotkanie pod- | Pracownik | czerwiec | Podsumowanie Budzet |1 Liczba Lista Pracow-
podsumowa- | sumowujgce IJST-odpo- | 201971, dotychczasowych IST spotkan obecnosci | nik JST
nia po pierw- wiedzialny dziatan i efektow po Notatka
szym roku z projekt, pierwszym roku Czerwie
wdrazania dyrektorzy wdrozenia — plany c2019r.
procesowego szkot na przyszlosé
wspomagania
w szkolach
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VULCAN sp. 2 0.0. realizuje projekt FILCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzadach, dofinansowany z¢ srodkéw Unii Buropejskij w ramach Programu Operacyinego Wiedzo Edukacia Rozwd

1.3 | Organizacja Spotkanie ro- Pracownik | Wrzesien | Opracowanie Budzet Harmonogr | Lista Pracow-
spotkania ro- | bocze JST-odpo- | 20191. harmonogramu JST 1 am obecnodei | nik JST
boczego przed wiedzialny wdrazania wdrazania | oraz har-
drugim rokiem Z projekt, procesowego procesoweg | mono-
wdrazania dyrektorzy wspomagania w 0 gram Wrzesief
procesowego szkol, roku szkolnym wspomagan | wdraza- | 2019
wsponagania szkolni li- 2019/2020 wraz z iaw nia proce-

w szkotach derzy monitorowaniem szkolach w | sowego
wspomaga- przez IST roku wspoma-
nia szkolnym gania

Podjecie dzialan 2019/2020
zgodnych z

ustalonym

harmonogramem

2. Funkcjnowanie co najmiej 2 tematycznych sieci wspoipracy i samoksztalcenia nauczycieli do 30 czerwcea 2020 r.

2.1 | Zorganizowa- | Spotkanie na- | Dyrektorzy | styczen Deklaracja Srodki I Liczba Lista ISTi
nie spotkania | uczycieli i wy- | szkol, pra- | 2019r. nauczycieli do na do- spotkan obecnosdei | Dyrekto-
dla nauczycie- | bor koordyna- | cownik JST udzialu w sieciach | skonale- Wykaz rzy szkol
li ze szkol ob- | tordw sieci tematycznych, nie na- zapotrze-
jetych wspo- wybor uczycie- bowania | Styczen
maganiem w koordynatorow 1 li na sieci 2019 1.
sprawie utwo- tematyki sieci
rzenia sicci ] Okreslenie terminu
wspolpracy i spotkania
mﬂdo_@ﬁmﬁnm- koordynatorow z
nia uczestnikami sieci

w celu
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VULCAN sp. z 0.0. reabizuje projekt FULCAN kampetencii w MALOPOLSKICH samor=qdach, dofinansowany ze srodkow Unii Europejskici w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj

wypracowania
planu dziatania.
Zadanie do wdrozenia przez koordynatorow sieci oraz monitorowania przez JST

a) Planowanie Spotkanie ro- | Koordyna- | Luty 2019 | Opracowanie Srodki co najmniej | Liczba Zestawie- | Pracow-
pracy sieci bocze poszeze- | torzy sieci | rI. plandw pracy sieci | na do- 2 planow nie pla- nik JST
wspotpracy 1 golnych sieci wspolpracy i skonale- pracy sieci | now pra- | —marzec
samoksztalce- | tematycznych samoksztalcenia, nie na- cy 2019r.
nia nauczycie- uczycie-
li 1i

2.2 | Podsumowa- | Spotkanie pod- | Dyrektorzy | czerwiec | Podsumowanie Srodki dwa liczba Listy Pracow-
nie funkcjono- | sumowujgce szkél, pra- | 2019r., dotychczasowych na do- spotkania spotkan obecno- | nik JST
wania sieci cownik maj 2020 | dzialani skonale- | podsumowuyj sci, reko-
wspotpracy 1 JST, koor- | 1. przygotowanie nie na- | gee mendacje
samoksztalce- dynatorzy wnioskéw do uczycie- do dal-
nia nauczycie- sieci dalszej pracy li szych
li dziatan

3. Szkoly organizuja czas wolny uczniéw poprzez zajecia rozwijajace prowadzone w $wietlicach szkolnych przynajmniej do czerwea 2020 1.

Zadania do wdrozenia przez dyrektorow szkol oraz monitorowania przez JST

a) | Przeprowadze- | Ankieta skiero- | Dyrektorzy | listopad Rozpoznanie Srodki 1) 100 1) liczba Doku- Pracow-
nie diagnozy | wana do szkot 2018 r. potrzeb w zakresie | wlasne wypelniony | mentacja | nik JST
potrzeb w za- | uczniow prze- organizacji zajec JST ch ankiet diagnozy | - gru-
kresie organi- | bywajacych w rozwijajacych potrzeb dzien
zacji zajeé swietlicach zainteresowania 2) liczba 2018 r.
rozwijajgeych | szkolnych oraz uczniéw na 2)1 X I’

. . _ ompletow
Nm_EQ.om.oém- opracowanie Nm_.noﬂow wiioskow
nia ucznidéw jej wynikow $wietlicowych WIAZ Z
na zajeciach
Il
Fundusze \ . . RED
Europejskie J Cmnﬁxyz Unia Europejska S
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swietlicowych Przygotowanie planem
w szkolach planu zajed zajec
objetych rozwijajgcych rozwijajacy
wspomaga- zainteresowania ch
niem uczniow
b) Organizacja Szkolenie na- | Dyrektorzy | styczen— | 14 nauczycieli Srodki 14 liczba Zestawie- | Pracow-
szkolenia uczycieli $wie- | szkol/ eks- | luty 2019 | zostalo na do- nauczycieli | nie za- nik JST
przygotowujg- | tlicy pert ze- r. przeszkolonych z skonale- ktorzy swiad-
cego nauczy- wnetrzny zakresu stosowania | nie na- ukonczyli czen o Luty
cieli z zakresu metod pracy w uczycie- szkolenie ukoncze- | 2019
stosowania swietlicy li niu szko-
metod pracy w wplywajgcych na lenia
Swietlicy roZW0j
wplywajgcych zainteresowan
na rozwdj za- uczniow
interesowan
uczniow
c) Widrozenie Prowadzenie Dyrektorzy | luty — 140 dzieci raz Srodki 140 liczba Miesiecz- | Pracow-

planu zajgé zajec rozwija- | szkol we czerwiec | tygodniu bedzie wlasne ucznidw ny wykaz | nik JST
rozwijajacych | jacych zainte- | wspdlpracy | 2019/ miato prowadzone | JST uczestniczg | uczestnic-
zainteresowa- | resowania w Z nauczy- wrzesien | w §wietlicy zajegcia cych twawza- | Do5—
nia na zaje- $wietlicach w | cielami 2019~ rozwijajgce ich systematycz | jeciach w | tego
ciach $wietli- | trzech szkolach | $wietlic czerwiec | zainteresowania -nie (raz w | okresie nastepne
cowych w minimum 2 go- 2020 tygodniu) w | luty — go
szkolach obje- | dziny w tygo- zajeciach czerwiec | miesigca
tych wspoma- | dniu rozwijajacy | 2019/
ganiem ch wrzesien

2019~

czerwiec

2020
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3.1 | Zorganizowa- | Spotkanie pod- | Dyrektorzy | czerwiec | Wnioski i Srodki 2 Liczba Lista IST
nie spotkania | sumowujace szkol, IST, | 2019r., rekomendacje do wlasne spotkan obecnosci
podsumowuja- nauczyciele | maj 2020 | dalszej pracy podsumowu | Notatka czerwiec
Cego prace swietlicy r. jacych 2019r.,
swietlic szkol- maj 2020
nych I.
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Harmonogram wdrazania planu wspomagania Gmina Borzecin

Comiesigee | pwerta) | fwartaty)

Przygotowanie kadry kierowniczej i kandy-
11 datdéw na liderow wspomagania ze szkol
objetych procesowym wspomaganiem.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwo-

11 . 1 .
: jowych szkét objetych wspomaganiem

Przygotowanie rocznych planéw wspoma-

1Lb !
gania

Wdrozenie rocznych plandw wspomagania

1lic ; . .
oraz ocena efektdw na poziomie szkoly

Zainicjowanie podsumowania po pierw-
12 szym roku wdrazania procesowego wspo-
magania w szkolach

Organizacja spotkania roboczego przed
drugim rokiem wdrazania procesowego
wspomagania w szkolach

=
it

Zorganizowanie spotkania dla nauczycieli
ze szkol objetych wspomaganiem w spra-
wie utworzenia sieci wspolpracy i samo-
ksztalcenia

21

Planowanie pracy sieci wspolpracy i samo-

2.La . .
ksztalcenia nauczycieli

Podsumowanie funkcjonowania sieci
wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli

e

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w za-
kresie organizacii zaje¢ rozwijajacych zain-
3§ teresowania uczniow na zajeciach swietli-
cowych w szkotach objgtych wspomaga-
niem

Organizacja szkolenia przygotowujgcego
nauczycieli z zakresu stosowania metod
pracy w dwietlicy wplywajacych na rozwdj
zainteresowan uczniow

w

Wdrozenie planu zaje¢ rozwijajacych zain-
teresowania na zajeciach swietlicowych w
szkolach objetych wspomaganiem

w

Zorganizowanie spotkania podsumowujg-

cego prace $wietlic szkolnych
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