VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAtOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan wspomagania szkot Gminy Czarny Dunajec

w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych uczniéw

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Czarny U:Ea..mo

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewbddztwo Malopolskie
Powiat Nowotarski

Gmina Czarny Dunajec

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczha ludnosci, dochéd na jednego mieszkaiica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Czarny Dunajec pelozona jest w wojewddztwie matopolskim na terenie powiatu nowotarskiego. Jako jedna z wigkszych samorzadowych jednostek
administracyjnych nie tylko w skali powiatu, ale tez wojewodztwa matopolskiego, obejmuje swoim obszarem 15 solectw: Chochotéw, Ciche, Czarny Dunajec, Czerwienne,
Dzial, Konidowka, Odrowaz, Piekielnik, Pieniazkowice, Podczerwone, Podszkle, Ratuléw, Stare Bystre, Wrébléwka, Zaluczne. Gmina Czarny U:s&mn graniczy od poéinocy
z Beskidem Zywieckim, od potudnia z Pogérzem Gubalowskim. Zaréwno na zachod, jak i na wschéd rozeiaga sie Rownina Dunajecka.

Gminy sasiadujace z Gmina Czarny Dunajec to:

*  gminy powiatu nowotarskiego: od zachodu gmina Jabtonka, od pénocy Raba Wyzna, od wschodu gminy: Nowy Targ 1 Szaflary,
*  ominy powiatu tatrzafiskiego: Bialy Dunajec, Poronin, Koscielisko (od potudnia),
= obszar nalezacy do Republiki Slowackiej (od poludniowego - wschodu).

Powierzchnia gminy wynosi 217 km?.
Liczba ludnosci — 21 994 mieszkancow (stan na 31.12.2013 r.).

Srednia gestos¢ zaludnienia wynosi 101 os6b / km?.
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Dane dotyczace szk6l 1 liczby uczniow wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2018 r. przedstawiaja sie nastepujaco:

1. Szkola Podstawowa w Czarnym Dunajcu
» 3 oddzialy ucznidéw klas gimnazjalnych, tj. 53 uczniow
* 19 oddzialow uczniéw Szkoty Podstawowej, tj. 382 ucznidw
= | oddzial klasy ,,0”, tj. 16 dzieci
Szkota Podstawowa 1 im. Bohaterow Westerplatte w Cichem
® ] oddziat ucznidéw klas gimnazjalnych, tj. 17 uczniéw
» 10 oddziatléw uczniow Szkoly Podstawowej, tj. 152 uczniow
= 2 oddzialy klasy ..0”, tj. 37 dzieci
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla 11 w Cichem
» | oddzial uczniéw klas gimnazjalnych. tj. 14 uczniow
» 8§ oddzialéw uczniow Szkoty Podstawowej, tj. 105 ucznidéw
= | oddzial klasy ,.0”. tj. 20 dzieci
4. Szkola Podstawowa nr 3 w Cichem
= 3 oddzialy uczniow Szkoly Podstawowej. tj. 19 uczniow
= | oddziat klasy ,.0", tj. 23 dzieci
5. Szkola Podstawowa im. Powstancéw Chocholowskich w Chocholowie
» 8 oddzialéw uczniow Szkoty Podstawowej. ij. 82 uczniow
= [ oddzial klasy .0, tj. 15 dzieci
6. Szkola Podstawowa im. Andrzeja Knapczyka-Ducha w Czerwiennem
= 8 oddzialow uczniéw Szkoly Podstawowej. tj. 48 uczniow
7. Szkofa Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Odrowazu
= 8 oddziatdw uczniow Szkoly Podstawowej. tj. 72 uczniéw
= 1 oddziat klasy ,,0”, tj. 17 dzieci
8. Szkola Podstawowa w Pieniazkowicach z filia w Dziale im. Sw. Jadwigi Krélowej
= 8 oddziatow uczniow Szkoly Podstawowej, t]. 151 uczniow
» 2 oddzialy klasy ,,07, tj. 42 dzieci
9. Szkola Podstawowa w Podczerwonem
= 8§ oddzialow ucznidw Szkoly Podstawowej, tj. 74 ucznidw
» | oddzial klasy ,,0™, tj. 13 dziect
10. Szkota Podstawowa im. Jana Paw}a II w Podszklu
» 8 oddziatéw uczniéw Szkoty Podstawowej, tj. 76 uczniéw
= | oddzial klasy ,,0”, tj. 16 dzieci
11. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyfiskiego w Piekielniku
» 6 oddziatow ucznidw Gimnazjum, tj. 127 ucznidw
» |1 oddzialow uczniow Szkoly Podstawowe], tj. 194 uczniow
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= 2 oddzialy klasy ,,0”, tj. 42 dzieci
12. Szkota Podstawowa im. Ks. prof. Jozefa Tischnera w Ratulowie
= 1 oddzial uczniéw klas gimnazjalnych tj. 18 ucznidw
» 9 oddziatow uczniéw Szkoly Podstawowej, tj. 146 ucznidw
» 2 oddzialy klasy ,,0”, tj. 34 dzieci
13. Szkota Podstawowa w Zatucznem
» 8 oddzialéw uczniéw Gimnazjum, tj. 83 ucznidéw
= 1 oddziat przedszkolne, tj. 16 dzieci
= 1 oddzial uczniéw klas gimnazjalnych tj. 26 uczniow
14. Katolicka Szkota Podstawowa SPSK z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czerwiennem
» 16 oddziatéw uczniéw Szkoty Podstawowej, tj. 234 uczniow
= 3 oddzialy uczniow klas gimnazjalnych 4j. 45 uczniow
= 3 oddzialy klasy ,,0”, tj. 45 dzieci
15. Publiczna Szkola Podstawowa nr 1 SPSK im. Sw. >:9N&m Boboli w Starem Bystrem
» 9 oddziatéw ucznidéw Szkoly Podstawowej, tj. 131 ucznidw
= | oddzial klasy ,,0”, tj. 19 dzieci
16. Publiczna Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta IT SPSK w Starem Bystrem
» 8 oddziatéw uczniéw Szkoly Podstawowej, tj. 76 uczniow
= ] oddziat klasy ,,0”, tj. 18 dzieci
17. Przedszkole Samorzadowe w Czarnym Dunajcu
= 5 oddziatow, tj. 121 dzieci
18. Przedszkole SPSK nr 1 w Starem Bystrem
" 4 oddzialy, tj. 95 dzieci
19. Przedszkole SPSK nr 2 w Starem Bystrem
» | oddzial, tj. 20 dzieci
20. Przedszkole SPSK w Czerwiennem
= 6 oddziatow, tj. 124 dzieci
21. Punkt Przedszkolny w Piekielniku
= 1 oddzial, tj. 24 dzieci
22. Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Limbo™
» | oddzial, tj. 15 dzieci
23. Prywatne Integracyjne Bajkowe Przedszkole
» 3 oddzialy, tj. 52 dzieci
24. Punkt Przedszkolny w Cichem

= | oddzial, tj. 25 dzieci
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Lacznie jest 3079 uczniow w 194 oddziatach

Gminny Zesp6t Oswiatowy zapewnia wspdlna obstuge administracyjno-organizacyjna i finansowo-ksiegowa szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarny
Dunajec.

4) 'Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza zostala wykonana na podstawie rozmow z dyrektorami szkol, analizy wynikéw sprawdzianéw 1 egzamindéw zewnetrznych oraz debaty $rodowiskowe] z réznymi
grupami spolecznymi. Uczestniczyli w niej dyrektorzy szkol, uczniowie ze szkdt z terenu gminy, przedstawiciele kadry pedagogicznej, rady rodzicédw, organu prowadzacego,
radnych, centrum Kultury i Promociji w Czarnym Dunajcu, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnym Dunajcu. Na debacie
poruszono wiele waznych kwestii dotyczacych o$wiaty 1 jej problemow. Wnioski z niej ptynace jednoczes$nie wskazuja na to co wazne jest dla szkét z terenu Gminy Czamy
Dunajec. Zidentyfikowane potrzeby:

* Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci u kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych (potrzeba rozwoju kompetencji uczenia si¢).
s Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli, w zakresie stosowania efektywnych metod pracy

e Ukierunkowanie pracy szkoly na pobudzanie ciekawosci i zainteresowan ucznidw.

e Wzbogacenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej.

o  Koniecznos$¢ ustawicznego doskonalenia nauczycieli w zakresie potrzeb wynikajacych z diagnozy szkoty.

n
—

Metody wykorzystane w diagnozie:

Analiza wynikéw sprawdziandw 1 egzaminow;

Analiza raportow z ewaluacji;

Spotkania dialogowe z dyrektorami;

Debata srodowiskowa (World Cafe);

Comiesieczne narady z dyrektorami szkoél;

Diagnozy potrzeb wykonane do projektdéw unijnych;

e  Analiza danych zastanych : informacje o realizacji zadan o§wiatowych, dane SIO;
e  Analiza wskaznikow oswiatowych- wskazniki finansowe.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe dostarczylo organowi prowadzacemu wielu cennych informacji na temat proceséw zachodzacych w szkotach mu podleglych. Najwazniejsze
z nich to:

o  Wzrost wiedzy nauczycieli w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowczowych ucznidw

e  Wdrazanie dziatan umozliwiajacych rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw zgodnie z nowa podstawa programowa;
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e  Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniow;
e Stymulowanie pracy zespolowej/grupowej uczniow;
e Promocja wzajemnego wspierania sie uczniow w procesie uczenia;
-e  Wspolpraca nauczycieli z rodzicami w zakresie edukacji ich dzieci;
e Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez do$wiadczenia i eksperyment;
e Stosowanie w nauczaniu materialow multimedialnych i interaktywnych elementéw nauczania zdalnego;

e  Wdrazanie uczniéw do sprawnego komunikowania sie w jezyku obcym.

7) Priorytety polityki o§wiatowej JST:

Gléwnymi kierunkami polityki o§wiatowej w Gminie Czarny Dunajec wynikajacymi z przeprowadzonej diagnozy jest:

e Podniesienie jakoéci pracy szk6t poprzez system doskonalenia nauczycieli spojny z obszarami wynikajacymi z przeprowadzonej diagnozy o$wiatowej;

e Podejmowanie dziatan wspierajacych szkoty w kompleksowym wspomaganiu ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow;

e Podejmowanie dziatan przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczni6w poprzez stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania i uczenia si¢ oraz
odpowiednio dobranych form pracy;

e  Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii ICT, zaréwno w rozwoju indywidualnym nauczyciela jak i w organizacji proceséw edukacyjnych ;

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie, szczegolnie poprzez poznanie i stosowanie wybranych metod stuzacych rozwijaniu tej umiejetnosci v dzieci w wieku
przedszkolnym i na pierwszym etapie edukacyjnym. Dzieki czemu uczen bedzie potrafit $wiadomie nabywac, przetwarzad i przyswaja¢ nowa wiedze,
wykorzystywac i stosowaé ja w zyciu, organizowaé swoj proces uczenia sig;

e Rozwdj osobisty nauczycieli.
Priorytety okreslone w Strategii Rozwoju Gminy Czarny Dunajec na lata 2014-2020:
,Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy szkolnej przy szczegdInym uwzglednieniu ksztatcenia kompetencji kluczowych.
Podniesienie jakosci i rozwijanie propozycji edukacyjnych — szczegélnie zwiazanych z kompetencjami kluczowymi: jezykowymi, matematycznymi, informatycznymi,
itd.”
W zwiazku z powyzszym okre$lono priorytet niniejszego planu jako : Jako$ciowy rozwéj szkél Gminy Czarny Dunajec.

8) Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczegélowe);

Cel strategiczny: Wdrozenie kompleksowego systemu wspomagania szkét Gminy Czarny Dunajce w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow.

Cele operacyjne:

1. Wdrozenie doskonalenie nauczycieli w formie procesowanego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow w dwéch szkotach
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podstawowych prowadzonych przez gmine Czarny Dunajec w okresie do 30.C6.2020r.

[N

Zorganizowanie i funkcjonowanie co najmniej dwoch miedzyszkolnych sieci wspolpracy i samoksztalcenia do 30 czerwca 2020 r.

3. Zorganizowanie w pigtnastu szkotach przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej ksztalttowaniu kompetencji kluczowych uczniow do 30 czerwca 2020 r.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

e W dwoch szkolach w dwoch kolejnych latach szkolnych zostato wdrozone doskonalenie nauczycieli w formie procesowanego wspomagania ukierunkowanego na
rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw.

¢ Na terenie Gminy Czarny Dunajec funkcjonuja dwie miedzyszkolne sieci wspélpracy i samoksztatcenia.

e W pietnastu szkolach (100% szkoét) zorganizowano przestrzenie edukacyjne sprzyjajace ksztaltowaniu kompetencji kluczowych uczniow.

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i
infrastrukturalnych ,

Zalacznik nr 1

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Zalacznik nr | :

12) Harmonogram wdrazZania planu:

Zalacznik nr |

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Informacje na temat planu i jego realizacji zostana upowszechnione poprzez:

e strony www szkol,

e slupy informacyjne:

e  strona internetowa gminy Czarmy Dunajec;

e spotkania z radami pedagogicznymi, radami rodzicow, zebrania szkolne;
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e prasa lokalna.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:
Zatgcznik nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

100% poziom osiagniecia poszczegdlnych wskaznikow celow.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

e Zmiany w obowiazujacym prawie o§wiatowym: minimalizowanie poprzez biezace monitorowanie zmian i opcjonalne ich wprowadzanie;

e  Zmiany kadrowe: systematyczne monitorowanie wprowadzania zatozen planu, delegowanie zadan pozwalajace na terminowa ich realizacje;

e Zbyt wolne reagowanie na potrzebe zmiany zaplanowanych dziatan: stale monitorowanie i dostosowywanie dzialaf do potrzeb srodowiska szkolnego;
e  Zmiany w samorzadach/wybory; brak wplywu;

e Budzet: pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na potrzeby szkoty;

e Opor ze strony nauczycieli; przelamywanie barier, opracowanie efektywnego systemu nagradzania.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wlgczania, wlgczani interesariusze)
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W toku realizacji planu wspomagania zostang podjete nastepujace dzialania majace na celu wlaczenie szerszego grona interesariuszy:
e spotkania wewnatrzgminne,

¢ wzajemne informowanie si¢ o etapach realizacji piany;

e zaproszenia do wspdlpracy: .

¢ organizowanie: warsztatdw, seminaridw, konterencji, wydarzen edukacyjnych;

e angazowanie rodzicéw do wspoéltworzenia i organizacji zmian zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw;

e wprowadzanie i poinformowanie 0sob decyzyjnych (radnych, soltyséw, lokalnych przedsigbiorcow) o sukcesach i potrzebach lokalnej oswiaty, kierunkach zmian
pozwalajacych na rozw¢j uczniow w celu osiagniecia przez nich sukcesu edukacyjnego;

e  pozyskiwanie wsparcia u lokalnych sponsordw, dzialaczy, tworcow itp. do wprowadzania zmian jakosciowych szkol.

Wyzej wymienione dzialania zostana skierowane do nastepujacych interesariuszy:

¢ Biblioteka Publiczna w Czarnym Dunajcu,

¢ Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Czarnym Dunajcu,

e  Warsztaty Terapii Zajeciowej w Odrowazu,

¢ Stowarzyszenie Przyjaciol Szkét Katolickich w Czestochowie.

Podpisy czlonkoéw zespotu przygotowujacego plan:
- Anna Slodyczka k¢ |
- Iwona Wontorczyk
- Teresa Ochmanska

- Krzysztof Bartoszek
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Zalacznik 1 do Planu wspomagania szk6l Gminy Czarny Dunajec w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatain/ zadar prowadzacych do osiaggniecia celu — w Gminie Czarny Dunajec

Priorytet: Jakoéciowy rozwoj szkoét Gminy Czarny Dunajec.

Cel strategiczny: Wdrozenie kompleksowego systemu wspomagania szkot Gminy Czarny Dunajce w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow.

Cele operacyjne:

VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAtOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Wdrozenie doskonalenie nauczycieli w formie procesowanego wspomagania ukierunkowanego na rozw¢j kompetencji kluczowych uczniéw w dwdch szkotach
podstawowych prowadzonych przez gming Czarny Dunajec w okresie do 30.06.2020r
2. Zorganizowanie i funkcjonowanie co najmniej dwodch miedzyszkolnych sieci wspélpracy i samoksztatcenia do 30 czerwca 2020 r.
3. Zorganizowanie w pietnastu szkotach przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow do 30 czerwca 2020 r.
Nr Zadanie/ Sposéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony Zrodla Monitorowanie
zada dzialanie odpowiedz realizacji efekt finansowania — B —
nia jalna i Wskaznik | Miernik Sposoby | Ktoikiedy
\ i?
wspélprac mo_z::.mi to zrobi?
ujaca owania
1.1 Organizacja Szkolenie Dyrektor wrzesiefi- Poznanie Srodki na 100% Liczba Listy Pracownik
" | szkolenia przeprowadzone GZO pazdziernik specyfiki doskonalenie kadry obecnosci | JST/
prezentujacych | przez eksperta 2018 r. procesowego zawodowe kierownicz listopad
idee zewnetrznego wspomagania ej 2018
procesowego szkét przeszkolo
wspomagania ukierunkowane nej do
dla kadry g0 na rozwoj liczby
kierowniczej kompetencji kadry
szkot kluczowych kierownicz
ucznidw €]
wszystkich
9
Fundusze . - «*
“ Europejskie /\C—:ﬁk,z Unia Europejska | ™%
‘ Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny rx




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAtOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

szkol
1.2 Zorganizowani | Spotkanie Dyrektor Wrzesiefi Omoéwienie Srodki IST 1 Liczba Dokument | Pracownik
¢ spotkania informacyjne GZO we 2018 etapow harmonogr | — JST/
informacyjnego wspélpracy procesowego amow harmonogr | pazdziernik
na temat z wspomagania am 2018
realizacji dyrektoram wynikajacych
harmonogramu i szkot z
procesowego objetych harmonogramu
wspomagania wspomaga
w roku niem ,
szkolnym ekspert
2018/20191 wspomaga
2019/2020 nia

HARMONOGRAM W

EGO WSPOMAGANIA W

ROKU SZKOLNYM 2018/20191

MONITOROWANIE HARMONOGRAMU

DRAZANIA PROCESOWE o1 o WDRAZANIA PROCESOWEGO WSPOMAGANIA
YR W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 12019/2020
1.2.a | Przeprowadzeni | Przeprowadzenie Dyrektorzy | Pazdziernik Opracowane Srodki na 4 Liczba Zestawienie | Pracownik
e diagnozy warsztatow szkot, 2018 r. diagnozy potrzeb | doskonalenie diagnoz diagnoz ST/
poglebionej w diagnostyczno- ekspert Czerwiec/ szkol. listopad
szkoach rozwojowych wspomaga | sierpien 2019 2018/ lipiec
objetych nia, . 2019
procesowym
wspomaganiem
w obszarze
umiejetnosei
uczenia sie
1.2.b | Opracowanie Konsultacje eksperta | Dyrektorzy | Do 15 Opracowane Srodki na 4 Liczba Zestawienie | Pracownik
rocznych wspomagania z ekspert listopada Roczne Plany doskonalenie RPW RPW JST/
planéw nauczycielami 1 wspomaga | 2018 r./do 5 Wspomagania grudzien
wspomagania - | dyrektorem nia wrzeénia 2019/
RPW 2019r. wrzesien
2019
1.2.c | Wdrazanie Metody/ sposoby Dyrektorzy | grudzien 2018 | Uzyskanie Srodki na 7 Liczba lista Pracownik
RPW pracy zaplanowane placowek i | r.—maj 2019 | informacji na doskonalenie spotkan obecnosci, IST
w RPW. ekspert r./ wrzesien temat stopnia monitoryj | notatka ze grudzien
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wspomaga | 2019- wdrazania RPW acych spotkania, 2018 1. —
nia czerwiec 2020 maj 2019 r./
Spotkania Dyrektor XII2018, 11 wrzesien
monitorujace . GZO 2019, 1V 2019
2019, X czerwiec
2019, XII 2020
2019, 11 2020,
1V 2020,

1.2 Ocena efektow | Spotkania Dyrektor, maj 2019 r./ Ocena stopnia Srodki na 4 Liczba Zestawienie | Pracownik
wdrozenia podsumowujace w ekspert maj 2020 realizaji doskonalenie raportéw | raportéw JST/
RPW szkotach, wspomaga zalozonych czerwiec

przygotowanie nia celéw w RPW 2019,
raportu z realizacji czerwiec
RPW 2020

1.3 Zorganizowani | Sspotkanie z kadra Dyrektor czerwiec 2019 | Wnioski 1 Srodki na 2 Liczba lista Pracownik
e spotkania kierownicza ze szkél | GZO r./ czerwiec rekomendacje do | doskonalenie spotkan, obecnosci, JST/ lipiec
podsumowujac | objetych 2020 wdrozenia na notatka 2019/ lipiec
€go po wspomaganiem oraz kolejny rok shuzbowa, 2020
pierwszym i z ekspertem szkolny
drugim roku wspomagania.
wdrazania
procesowego
wspomagania )

1.4 Wprowadzenie | Analiza potrzeb Dyrektor grudzien Zarzadzenie Budzet JST 2 Licza Zestawienie | Pracownik
nowych zasad zgloszonych we GZO 2018- Wijta zarzadzen | zarzadzen JST,/ luty
podziatu wnioskach styczeti 2019 Woijta Wojta 2019/ luty
srodkow na dyrektorow. grudzien 2019 2020
doskonalenie w | Przygotowanie - styczen
roku 2019 1 dokumentacji prawa 2020
2020r. z miejScowego
uwzglednienie | dotyczacej i sposobu
m podziatu srodkow na
zabezpieczenia | doskonalenie na lata
srodkow na 2019 - 2020
procesowe
wspomaganie
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2.1 Zorganizowani | Spotkanie Dyrektor Luty 2019 Deklaracja Budzet JST 2 Liczba Protokét Pracownik
e spotkania informacyjno - GZ0, nauczycieli,do sieci spotkania, JST/ marzec
nauczycieli organizacyjne dyrektorzy wspdlpracy w lista 2019
chetnych do szrol siectach obecnosci,
wspdlpracy w deklaracja
sieciach nauczycieli

2.2 Powotanie Zawarcie umowy z Dyrektor Luty 2019 Zatrudnienie Budzet jst 1 Liczba Umowa Pracownik
koordynatora koordynatorem sieci | GZO koordynatora koordynat JS/ marzec
sieci sieci, omowienie orow 2019
wspolpracy 1 zadan
samoksztacenia wynikajacych z

koordynowania
sieci wspolpracy
1 samoksztacenia
Zadania do realizacji przez koordynatora sieci Monitorowanie realizeji zadan koordynatora sieci

2.2.a | Diagnoza Przeprowadzenie Koordynat | Do 15 marca | Plan pracy sieci | Budzet jst 2 Liczba Zestawienie | Pracownik
potrzeb 1 diagnozy 1 or siect 2019r. planéw planéw IST/
planowanie opracowanie planu pracy sieci | pracy sieci kwiecien
pracy sieci pracy sieci 2019

2.2 Realizacja Spotkania Koordynai | 16 marca Wspbdlny rozwdj | Budzet jst 2 Liczba Zestawienie | Pracownik
planu pracy bezposrednie 1praca | or sieci 2019- 1 wyraiana sprawozda | sprawozdan | jst/ do 10
sieci na platformie 30.06.2020r. doswiadczen n lipca 2020

2.3 Zorganizowani | Konferencja dla Dyrektor Czerwiec Upowszechnieni | Budzet jst 1 Liczba Lista Pracownik
e konferencji chetnych nauczycieli | GZO 1 2020 e efektow pracy konferencj | obecnosci, jst/ lipiec
upowszechniaja | JST koordynato siecl. i fotorelacja, 2020
cej efekty pracy r siect Whiosek o
steci powotanie

kolejnej sieci Co Liczba n-li
najmniej | bioracych
50 9% udzial w
konferencj
1do liczby
wszystkic
h
nauczyciel
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i
3.1 Zebranie Przygotowanie Dyrektor Maj 2019 Wykazy 15 Liczba Zestawienie | Pracownik
informacji na wykazow z GzZO, zapotrzebowania | Budzet jst, wykazéw | wykazoéw jst,/
temat zapotrzebowaniem Dyrektorzy na pomoce $rodki czerwiec
zapotrzebowani | na pomoce szkot dydaktyczne z 2019
ana pomoce dydaktyczne poszczegodinych
dydaktyczne sprzyjajace szkot
wspierajace ksztattowaniu
ksztattowanie kompetencji
kompetencji kluczowych
Kluczowych uuczniow
uczniéw
32 Zabezpieczenie | Wniosek do budzetu | Dyrektor Czerwiec- Srodki ujete w Budzet jst 15 Liczba Zestawienie | Pracownik
srodkow Gminy z GZO, pazdziernik planach planéw planéw jst/ listopad
finansowych na | uzasadnieniem dyrektorzy | 2019- finansowych finansowy | finansowych | 2019
realizacje szkot szkol ch
zakupow
33 Monitorowanie | Analiza Dyrektor Czerwiec Doposazenie Budzet jst 15 Liczba Protokoty Pracownik
realizacji planu | dokumentacji GZO, 2019- szkét zewnetrzne, protokoté | odbioru jst./ lipiec
zakupdéw zakupowej w czerwiec 2020 $rodki UE w odbioru 2020
pomocy odniesieniu do
zatwierdzonych
wykazow zakupow
do realizacji
34 Zorganiozwa Spotkanie dialogowe | Dyrektor Czerwiec Podsumowanie Budzet jst Lista Pracownik
nie spotkanie GZO, 2020 realizacji planu 80 % Liczba obecnosci, | jst./ lipiec
dialogowego dyrektorzy wspomagania uczestniko | fotorelacja, 2020
podsumowuja szkol, szkét Gminy . w dol
cego Czamy U.c:m_ ec iczby
realizacie w zakresie . zaproszon
ksztaltowania i
planu .. ych gosci
wspomagania kompetencji
et kluczowych.
szkét Gminy Uzyskanie
Czamy informacji
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Dunajec w
zakresie
ksztalttowania
kompetencji
kluczowych

Zwrotnej na
temat efektéw
podejmowanych
dzialan.

Plany na
przysziosé¢

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

VULCAN

RAZEM DLA LEPSZES OSYWIATY
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