VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencfi w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinanscwany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 564/2018
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 26 pazdziernika 2018 roku

Plan wspomagania szkot miasta Nowego Sacz w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
(w szczegolnosci umiejetnosci uczenia sie)

1) Organ prowadzacy {nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Nowy Sacz — miasto na prawach powiatu

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Matopolska — Nowy Sacz

3} Krotka charakterystyka jednostki (ficzba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne
itp.}

Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu w wojewddztwie malopolskim. Siedziba ziemskiego powiatu nowosadeckiego.
Trzecie pod wzgledem liczby mieszkancow i powierzchni miasto w wojewodztwie maltopolskim i najwieksze miasto Beskidu
Sgdeckiego. Wezetl komunikacyjny gdzie krzyzuja sie Drogi Krajowe: nr 75, nr 28 i nr 87 oraz linie kolejowe. Stolica
Sadecczyzny z racji tego, Ze jest to najwieksze miasto w regionie. Jedno z najstarszych miast w Malopolsce — lokowane 8
listopada 1292 roku. 31 grudnia 2017 r. miasto mialo 84 041 mieszkancow, co stanowi okoto 2,5% ludnosci wojewodztwa,
gesto§¢ zaludnienia wynosi 1459,6 os./km? (wg. GUS). Nowy Sacz legitymuje sie¢ dodatnim przyrostem naturalnym, ktéry
nie jest jednak w stanie rekompensowac ujemnego salda migracji. Prognozy demograficzne sa niekorzystne dla Nowego
Sacza, gdzie liczba ludnosci ma w ciagu najblizszych 20 lat zmniejszy¢ sie o 7-9%. Wedtug prognozy GUS w 2050 r. liczba
mieszkancow Nowego Sacza wyniesie 66,9 tys. osob. W porownaniu ze stanem ludnosci z konca 2014 r. (83,9 tys.) nastapi
spadek o 20,2%. Prognozuje sie, ze za 35 lat wskaznik feminizacji spadnie - bedzie przypuszczalnie 107 kobiet na 100
mezczyzn, (a nie tak jak obecnie 109). Jesli obecnie obserwowane tendencje nie ulegna zmianie, to nadal bedzie postepowat
proces starzenia sie spoleczefisiwa. Wedlug ekonomicznych grup wieku udziatl ludnosci w wieku: przedprodukcyjnym

1

Europejskie VULCAN Unia Europejska | ™

wiedza Edukacja Rozwoi RAZEM DA/ LEPSZES OSWINTY Europeiski Fundusz Spoteczny e 7

»
* g




VULCAN sp. 7 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

spadnie do 13,1%, produkcyjnym zmniejszy sie do 54,4%, poprodukcyjnym zwickszy sie do 32,5%. Powierzchnia miasta:
57,58 km?, co stanowi 0,4% powierzchni wojewodztwa malopolskiego. Najwyzszy punkt: wzgdrze Majdan — ok. 475 m n.p.m.
Najnizszy punkt: Wielopole — 272 m n.p.m. Obwod miasta: 42,3 km. Dhugos¢ wszystkich ulic: 230 km. Dhugosc rzek: 18 km.
Zgodnie z obowiagzujacym Statutem Nowego Sacza, miasto dzieli sie¢ na 25 osiedli. Nowy Sacz to glowny osrodek miejski,
administracyjny, kulturalny, edukacyjny i gospodarczy subregionu sadeckiego w potudniowo-wschodniej Matopolsce. Dla
mieszkancow powiatu nowosadeckiego, a takze czedcl powiatow limanowskiego i gorlickiego, jest centrum uslug publicznych
z zakresu administracji samorzadowej, rzadowej, sadowniczej, skarbowej, a takze oswiaty, ochrony zdrowia, kultury
i sportu. Jest glownym osrodkiem zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci, zwlaszcza w obszarze ustug i handlu. Osoby
z wyksztalceniem wyzszym stanowag 21,3% {(dla poréwnania w wojewodztwie malopolskim 17,2%), a z wyksztalceniem
policealnym oraz $rednim zawodowym 24,1%, wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztatlcacym legitymowalo si¢ 14,6%, odsetek
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wynosi 18,1%, a z gimnazjalnym i nizszym oraz bez wyksztalcenia - 15,0%.
Dla blisko 7% badanej populacji poziomu wyksztalcenia nie ustalono. Wychowaniem przedszkolnym objetych jest 3,3 tys.
dzieci w 49 placowkach wychowania przedszkolnego (w tym 2,5 tys. dzieci w 31 przedszkolach). Z pierwszego etapu
ksztalcenia w roznych formach edukacji przedszkolnej, ktora obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat korzystalo 87% dzieci (dla
porownania w wojewddztwie malopolskim 69,8%). Na terenie Nowego Sacza dziala: 19 szkél podstawowych, 15 gimnazjow
(w likwidacji), 13 technikéw (wraz ze szkolami artystycznymi), 18 liceéw, 10 zasadniczych szkél zawodowych, 13 licedw dla
dorostych, 7 technikow dla dorostych oraz 28 szkél pomaturalnych. Swoja siedzibe maja tu réwniez uczelnie wyzsze: Wyzsza
Szkola Biznesu - National-Louis University, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu, Wyzsza Szkola
Przedsiebiorczoéci w Nowym Saczu oraz oérodki zamiejscowe innych uczelni: Politechniki Krakowskiej, Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydzial Nauk Spolecznych Wschéd-Zachod Szkoly
Wyzsze] w Lodzi.
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Piramida wieku mieszkancow Nowego Sacza, 2014
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4]  Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Zadania/dzialania podejmowane, proponowane do realizacji w placowkach oswiatowych miasta Nowego

w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych - efekt pracy warsztatowe) dyrektorow.

Sacza

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:
1) Organizacja konkurséw czytelniczych, literackich, ortograficznych zwigzanych z rozwojem indywidualnych zdolnosci

poznawczych umozliwiajacych interpretacje swiata i relacje z innymi ludzmi.
2) Redagowanie szkolnych gazetek, tekstéw itp.-nabywanie umiegjetnosci porozumiewania sie w piSmie w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania sie i przystosowywania go do

wymogow sytuacji.
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3) Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, warsztaty teatralne, itp.-ksztalcenie pozytywnej postawy w stosunku do
porozumiewania si¢ w jezyku ojcezystym oraz sklonnosci do krytycznego i konstruktywnego dialogu 1 wrazhwosci na
walory artystyczne.

4) Udzial w akcj1 ,Cala Polska czyta dzieciom”.

5) Organizacja szkolnych i miejskich uroczystosci-nabywanie umicjetnoéci porozumiewania si¢ w mowie w roznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ 1 przystosowywania go do
wymogdow sytuacji.

6) Organizowanie Debaty Oxfordzkiej (Nowosadeckiej Ligii Debatanckiej) w dwoch kategoriach: szkoly podstawowe
i ponadpodstawowe.

7) Doposazenie szkolnych bibliotek-wzmocnienie poziomu czytelnictwa.

8) Wzmocnicnie umiejetnosci formutowania i wyrazania wlasnych argumentéw w mowie i pisSmie w przekonujacy sposob,
odpowiednio do kontekstu w ramach realizacji zadan ogdlnych Podstawy Programowej na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.

9) Doskonalenie nauczycieli w zakresie wzmacniania $wiadomoéci oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe

rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny 1 odpowiedzialny spolecznie.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych:

1) Doskonalenie kompetencji porozumiewania si¢c w jezykach obcych poprzez organizacje konkursow-konkurs miejski.
2) Organizacja zajeé dodatkowych z jezykéw obcych QowWoU&@o%o? stlownictwo i gramatyke funkcjonalna.

3) Wymiany zagraniczne (np. Erasmus)-ksztalcenie umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych, rozumienie
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komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania i pisania tekstow, odpowiednio
do potrzeb danej sytuacji.

4} Modernizacja 1 doposazenie pracowni jezykowych.

o) Doskonalenie kompetencii jezykowych nauczycieli.

6) Zwickszenie liczby godzin jezyka angielskiego w ramach godzin JST.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne:
1} Organizowanie konkurséw rozwijajacych umiejetnodé my$lenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw
wynikajacych z codziennych sytuacii.
2) Prowadzenie kol matematycznych uwzgledniajacych w réznym stopniu - zdolno&é 1 cheé wykorzystywania

matematycznych sposobow myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, wykresy, tabele).

(o]

Udzial szkoly w Malopolskiej Chmurze Edukacyjne;.

I

Zorganizowanie miejskiego konkursu matematycznego dla szkoét podstawowych i ponadpodstawowych.

Rokroczna organizacja miejskiego festiwalu nauki.

o g £ L

Wzmocnienie wspélpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztalcenia kompetencji naukowych -wykorzystywania

istniejacego zasobu wiedzy 1 metodologii do wyjasdniania swiata przyrody.

4. Kompetencje informatyczne:

1) Wykorzystywanie w pelnym zakresie zasobow dziennika elektronicznego.
2) Wykorzystywanie na zajeciach edukacyjnych tablicy multimedialnej oraz edukacyjnych zasobéw Internetu.

3) Wzmocnienie roli uczniowskich prezentacji w procesie uczenia sie 1 doskonalenia umiejetnosci TIK.,
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8)

Organizacja miejskiego konkursu na najlepszg uczniowska prezentacje multimedialna.

Prowadzenie informatycznych zaje¢ pozalekcyjnych.

Doposazenie szkot w sprzet 1 programy edukacyjne.
Wykorzystywanie w procesie edukacji (na wszystkich zajeciach) komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania 1 é%gwmﬁ% informacji  oraz  do  porozumicwania si¢ 1 uczestnictwa
w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu.

Ksztalcenie wsréd uczniéw postaw wychowawczych ukierunkowanych na krytyczng 1 refleksyjna postawe

w stosunku do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych.

5. Umiejetnosc uczenia sig:

1)

2)
3)
4)

o)
6)
7)

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie nabywania umiejetnosci pozwalajacych ksztalcenie wsrod uczniow
kompetencji uczenia sieg.

Doposazenie szkolnych bibliotek w niezbedna literature w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Wzmocnienie nauczania metoda projektu — organizacja miejskiego konkursu na najlepszy projekt.

Prowadzenie z uczniami zaje¢ ( lekcje wychowawcze, zajecia pozalekcyjne) wzmacniajacych $wiadomosc wlasnego
procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie, a takze identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno§¢ pokonywania
przeszkod w celu osiagniecia powodzenia w uczeniu si¢.

Wprowadzania clementéw metody Montesorii w edukacji na poziomie szkoly podstawowe].

Prowadzenie zajec z zakresu techniki szybkiego czytania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ukierunkowanej na nabywanie wsréd uczniéw znajomosci
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8)

i rozumienia wlasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i1 slabych stron wlasnych umiejetnosci
1 kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztalcenia i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy lub wsparcia.

Wzmacnianie w procesie ksztalcenia wsrod uczniow motywacji i wiary we wlasne mozliwosci.

6. Kompetencje spoleczne 1 obywatelskie:

1

2)

3)

6)

Przygotowanie uczniow do skutecznego 1 konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym poprzez prace
w Samorzadzie Uczniowskim.

Kreowanie aktywnego stylu zycia zapewniajacego optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego (unikanie
kanapy).

Organizacja Debaty Oxfordzkiej - wzmacnianie: zdolnod¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w rédznych
srodowiskach, wykazywania sie tolerancja oraz wyrazania i rozumienia réznych punktow widzenia.

Doskonalenie wiedzy 1 umiejetnos$ci z zakresu komunikacji interpersonalne;j.

Wzmacnianie wsrod ucznidw, poprzez dzialanie szkolnego wolontariatu, zdolnodé do efektywnego zaangazowania, wraz
z innymi ludzmi, w dzialania publiczne, wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow
stojacych przed lokalnymi 1 szerszymi spolecznosciami.

Tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnosé¢ do empatii poprzez organizacje szkolnych piknikéw rodzinnych.

7. Inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢:

1)
2)
3)

Leligeag -}

Udziat szké! podstawowych 1 ponadpodstawowych w konkursie ,Wtacz myslenie postaw na przedsiebiorczosc”.
Klub wolontariatu w kazdej szkole, wzmocnienie dziatalnosci charytatywne;j.

Wzmocnienie 1 wdrazanie kreatywnych i innowacyjnych inicjatyw s$rodowiskowych: uczniéw, rodzicow, lokalnego
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4)

o)

samorzadu.

Identyfikowanie ws$réd ucznidw dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobiste] lub zawodowej poprzez wspomaganie
w zakresie doradztwa zawodowego.
Praca metodg projektu — wzmacnianie umiejetnosc¢ oceny 1 identyfikacji wlasnych mocnych 1 slabych stron, a takze oceny

ryzyka 1 podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

8. Swiadomo§é i ekspresja kulturalna:

1)

2)

3)

S)
6)
7)

Organizacja wycieczek szkolnych umozliwiajacych poznanie najwazniejszych dziet kultury, w tym wspélczesnej kultury
popularne] (muzyki, sztuk teatralnych, literatury 1 sztuk wizualnych).

Organizacja konkursow szkolnych i miejskich ukierunkowanych na rozumienie kulturowej i jezykowej réznorodnosdci w
Europie 1 w innych regionach éwiata oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czynnikow
estetycznych w zyciu codziennym.

Organizacja szkolnych 1 miejskich uroczystosci rozbudzajacych wérod ucznidw  wrazhiwos¢ 1 ekspresje
z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci.

Udzial pocztéw sztandarowych 1 delegacji szkol w miejskich uroczystosciach patriotycznych.

Organizacja miejskiego orszaku Jana Diugosza.

Organizacja Gali Uczniéw Szczegdlnie Uzdolnionych.

Sadecki festiwal mlodych talentow.

Umozliwienie uczniom odniesienia wlasnych punktéw widzenia w zakresie twérczosci i ekspresji do opinii innych poprzez

eksponowanie w szkolach prac uczniow, wlasnego hobby.
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Zebrane dane za pomocg analizy SWOT, ankiety dla dyrektorow wskazuja, ze mocna strona jednostek oswiatowych
prowadzonych przez miasto Nowy Sacz sa liczne i réznorodne dzialania, inicjatywy sprzyjajace ksztalceniu kompetencji
kluczowych przez ucznidow. Przeprowadzona diagnoza wykazata stabe strony w postaci nielicznych dzialan ukierunkowanych
na ksztatcenie umiejetnosci uczenia sie.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:
1. Analiza danych zastanych ujetych w informacji z ostatnich pieciu lat o stanie realizacji zadan odwiatowych za dany rok
szkolny opracowywanych przez Wydzial Edukacji UM Nowego Sacza, przedstawianych Radzie Miasta Nowego Sacza.
2. Analiza danych zastanych ujetych w prezentacjach z ostatnich pieciu prezentacji opracowywanych przez Wydziat
Edukacii na okolicznos¢ podsumowania pracy w danym roku szkolnym, w szczegolnosci:
a) Wyniki egzamindéw zewnetrznych, EWD,
b) Udzial uczniéw w konkursach,
¢} Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Grupy nominalne - praca warsztatowa dyrektoréw z elementem metody kuli $nieznej ukierunkowana na analize
kompetencji kluczowych.
4. Ankieta wsrod dyrektorow dotyczaca stopnia rozwoju umiegjetnosci uczenia sie wérod ucznidow.
5. Analiza SWOT - diagnoza probleméw spolecznych Miasta w obszarze edukacii.
8. Spotkanie dialogowe z udzialem réznych interesariuszy szkoly.
6) Whnioski ze spotkania dialogowego:
1. Organizowaé proces nauczania z zastosowaniem eksperymentéw, dodwiadczen, pokazéw oraz metody projektu.
2. Dostosowac¢ metody i formy pracy wzmacniajace ksztalcenie kompetencji kluczowych.
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10.

Polozyé wickszy nacisk na ksztatcenie wsréd uczniow umiejetnosci praktycznych, a nie tylko teoretycznych.

W szkotach rozwina¢ doksztalcanie zawodowe nauczycieli w formie procesowego wspomagania ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji kluczowych.

Wspierad 1 rozwijaé indywidualizacje nauczania z uwzglednieniem potrzeb i1 mozliwos§ci uczniow.

Podejmowaé dzialania angazujgce 1 motywujace ucznidow nie tylko do nauki ale takze szeroko rozumianej dzialalnosci
edukacyjnej, pozalekcyjnej.

Podejmowaé skuteczna wspoélprace na linil uczenn - rodzic - nauczyciel prowadzaca do integracji 1 podmiotowego
traktowania ucznia.

Tworzy¢ w szkole atmosfere przyjazna uczniowl.

Majac na uwadze atrakcyjnodé zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych wprowadzaé¢ nowe formy pracy, np. zajecia w terenie,
projekty interdyscyplinarne.

Ograniczaé¢ zadania domowe, ktore obcigzaja ucznia a nie sprzyjaja jego rozwojowl.

11.W planowaniu pracy wychowawczej wzmocnié kwesti¢ ksztaltowania wséroéd uczniow wiaSciwych postaw 1 norm

spolecznych.

7)

Priorytety polityki oswiatowe] JST:

Obowiazujaca Strategia Rozwoju Nowego Sacza 2020+ okresla m.in. priorytety w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych.
Jej glownym cel stanowi wzmocnienie roli Miasta jako Serca Subregionu Sadeckiego, jego zdolnosci do kreowania
zZrownowazonego rozwoju i tworzenia miejsc pracy, oraz poprawa jakodci zycia mieszkancéw. Powyzsza strategia w ramach
realizacji Karty Programu Kluczowego nr 1 ,Nowy Sacz silny swymi mieszkancami” okresla cel glowny: ,Przygotowanie do
samodzielnego, aktywnego 1 obywatelskiego funkcjonowania” oraz cele szczegolowe:

a)

wykorzystanie potencjalu edukacyjnego instytucji i zasobow kadrowych,
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetengii w MAtOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

upowszechnienie otwartego, elastycznego 1 innowacyjnego modelu edukacii,

zapewnienie mozliwosci wszechstronnej edukacji dla wszystkich grup mieszkancdéw, poprawa bazy edukacyjnej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dostepu do nowoczesnych 1 innowacyjnych metod ksztalcenia i rozwoju zasobdéw ludzkich,
wzmocnienie roli szkolnictwa wyzszego, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dostosowania do potrzeb rynku pracy,
upowszechnienie programéw wspolpracy szkdl 1 uczelni wyzszych,

upowszechnienie i poprawa dostepnosci do ksztalcenia przez cale zycie dla wszystkich mieszkancow,

inicjowaniec wspélpracy pomiedzy podmiotami zajmujacymi si¢ odwiatg dzieci, mlodziezy i dorostych na rzecz ksztalcenia
przez cate zycie,

wspomaganie innowacyjnych, opartych na nowoczesnych technologiach informacyjno-komunikacyjnych form ksztalcenia
przez cale zycie, np. programéw i projektow edukacyjnych, szkolen, warsztatéw, e-learningu, wirtualnych uniwersytetéw,
szkolefl interdyscyplinarnych w postaci akademii twérczosci i umiejetnosc,

dzialania na rzecz zmiany podejscia mieszkancow do ksztalcenia przez cale zycie,

poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poprzez integracje dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego i organizacje
szkolen dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy,

umozliwienie pracownikom uzyskania nowych kwalifikacji i utrzymania miejsc pracy oraz umozliwienie pracodawcom

zmiany struktury kwalifikacji pracownikow.

W priorytety polityki oswiatowej ujete w w/w dokumencie w niezwykle trafny sposéb wpisuje sie takze priorytet wskazany
w niniejszym planie wspomagania szkot miasta Nowego Sacza, tj.:

11
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VULCAN sp. 7 0.0. reatizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze Srodkow Unii Europejskie] w ramach-Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

L Podnoszenie jako$ci ustug edukacyjnych w szkolach prowadzonych przez miasto Nowy Sacz.

8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyine (szczegdiowe);

Cel gtowny 1: Podejmowanie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na podnoszenie jakosci pracy jednostek oswiatowych
miasta Nowego Sacza.

Cele szczegolowe:

1) Przeprowadzenie diagnozy o$wiatowej pod katem rozwoju kompetencii kluczowych w podlegtych jednostkach oswiatowych do
konica pazdziernika 2018 roku

2) Wdrozenie w trzech placoéwkach doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w roku szkolnym 2018/2019
— Szkota Podstawowa nr 8, Zespot Szkét nr 3 1 Zespdl Szkol nr 4 — [ etap wdrozenia

3) Objecie doskonaleniem nauczycieli w formie procesowege wspomagania 10 jednostek oswiatowych prowadzonych przez
miasto Nowy Sacz w roku szkolnym 2019/2020 - II etap wdrozenia

4) Objecie doskonaleniem nauczycieli w formie procesowego wspomagania wszystkich jednostek odwiatowych prowadzonych
przez miasto Nowy Sacz w roku szkolnym 2020/2021 - Il etap wdrozenia

5) Doposazenie szkolnych pracowni w pomoce dydaktyczne wspomagajace proces ksztalcenia kompetencji kluczowych, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami i ustalonym harmonogramem do roku 2021

6) Organizacja konferencji metodycznych dla dyrektoréw, nauczycieli zatrudnionych w jednostkach odwiatowych dla ktoérych
organem prowadzacym jest miasto Nowy Sacz - co najmniej jeden raz w roku szkolnym od roku 201912021

Cel glowny 2: Upowszechnianie i wzmacnianie w jednostkach oswiatowych miasta Nowego Sacza dzialan sprzyjajacych
ksztalceniu kompetencji kluczowych uczniow.

Cel szczegdlowy: 1. Wsparcie placowek oswiatowych w realizacji dzialan ukierunkowanych na kompetencje kluczowe.

12
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MAEOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

9) Okreslenie wskaznikow celow {wyrazony liczbowo, procentowo)

Powyzsze okresla zatacznik nr 1 do niniejszego planu.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposdb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobhdw kadrowych, organizacyjnych

i infrastrukturalnych

Powyzsze okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego planu.

11} Finansowanie poszczegalnych zadan:

Budzet miasta Nowego Sacza na lata 2018-2021.

12} Harmonogram wdrazania planu:

lata lata
radanie 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Jadanic 2018 2019 | 2020 | 2021
kwartal kwartat
213412341123 (4[|1]|2 3|4 3411121341 213i14]1]23
1.1.1 1.4.6 .
1.1.2 , 1.4.7
1.1.3 - 1.4.8
1.1.4 1.5.1
1.1.5 1.5.2
1.2.1 1.5.3
1.2.2 ,_ 1.5.4 Zgodnie z harmonogramem
1.2.3 1.5.5 Zgodnie z harmonogramem
1.2.4 1.6.1
1.2.5 1.6.2
1.2.6 - - 1.6.3 Zgodnie z potrzebami
1.2.7 1.6.4 Zgodnie z potrzebami
13
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskie] w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

1.3.1 2.1.1 Zgodnie z harmonogramem
1.3.2 2.1.2 Zgodnie z harmonogramem
1.3.3 2.1.3 Zgodnie z harmonogramem
1.3.4 2.1.4 |
1.3.5 2.1.5 !
1.3.6 2.1.6 -
1.3.7 2.1.7 ‘ = _
1.3.8 _ 2.1.8 nami opracowanymi w szkotach
1.4.1 | 2.1.9 Caly rok
1.4.2 ) - 2.1.10 Zgodnie z planem
1.4.3 = 2.1.11 ] | | L]
1.4.4 - 2.1.12 Zgodnie z planem
1.4.5 = b
13} Spusob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:
a) Strona internetowa miasta: www.nowysacz.pl,
b) Strony internctowe szkol,
c) Artykuly w lokalnej prasie,
d) Poprzez audycje lokalnej telewizji i radia,
e) Organizowane konferencje,
f) Sesje Rady Miasta Nowego Sacza.
14) Metody i harmonogram moniterowania realizacji:
Lp. Metody 2018 2019 2020 2021
monitorowania 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
1. Ukonczenie szkolen |
przez kadre
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd]

kierownicza
2. Ukonczenie szkolen
przez ekspertow
wspomagania
3. Wdrozenie szkolnych
plandéw wspomagania
4. Sprawozdanie z
realizacji planu
wspormagania
3. Badania ankietowe
uczniow (poczatek 1
koniec realizacji
planu} - osiggnicte
efekty w zakresie
ksztalcenia
kompetencji
kluczowych , e
6. Organizacja Zgodnie z potrzebami
konferencji
metodycznych

iR T

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Realizacja wszystkich okreslonych w punkcie 9 wskaznikéow na poziomie 70%.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne | wewngtrzne) i ich minimalizowanie:

Zidentyfikowane ryzyko Minimalizowanie ryzyka
Brak wsparcia ze strony cz¢sci kadry kierowniczej. Rozmowy, szkolenia zewnetrzne, system dodatkéw motywacyjnych, ocen
pracy warunkujaca otrzymanie dodatku za wyrdzniajaca prace. Nagrody

15
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAEOPOLSKICH samorzgdoch, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé]

Prezydenta.

Trudnosci ze wskazaniem kandydatow na ekspertow
procesowego wspomagania. Niskie kompetencje
ekspertow.

Opracowanie satysfakcjonujacego systemu motywacyjnego. Ocena pracy
warunkujaca otrzymanie dodatku za wyrézniajaca prace. Nagrody
Prezydenta.

Opdr czescl nauczycieli wobec proponowanych
dziatan/zmian.

Opracowanie satysfakcjonujacego systemu motywacyjnego. Ocena pracy
warunkujaca otrzymanie dodatku za wyrdzniajaca prace.

Brak koordynatoréw konferencji metodycznych.

Opracowanie satysfakcjonujacego systemu motywacyjnego. Ocena pracy
warunkujaca otrzymanie dodatku za wyrdzniajaca prace.

Brak koordynatoréw sieci. Male zaangazowanie n-1i
W pracy sieci.

Opracowanie satysfakcjonujacego systemu motywacyjnego. Ocena pracy
warunkujaca otrzymanie dodatku za wyrdzniajaca prace.

Niedostateczne wsparcie przez instytucje zewnetrzne
(Biblioteka, ODN, Kuratorium)

Scisla wspélpraca koordynatora JST z w/w instytucjami. Ukazywanie
korzysci z promowania dzialan /efektéow procesowego wspomagania szkol
i ksztalcenia wsrod uczniow kompetencii kluczowych.

Uczniowie w niskim zakresie nabywaja kompetencji
kluczowych.

State monitorowanie wdrazanych zmian, analizowanie czastkowych
efektéw przez pracownikow JST wprowadzanie korekt w dziataniach.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

Interesariusze:

kadra kierownicza jednostek odwiatowych miasta Nowego S3cza, nauczyciele, radzice, uczniowie, organizacje pozarzgdowe w ohszarze Oswiata, Prezydent miasta,
Radni Komisji Edukacji i Kultury miasta Nowego Sgcza, przedstawiciele MCDN w Nowym Sgczu, Kuraterium Oéwiaty w Krakowie, Biblioteki Pedagogicznej.

Formy wiaczenia: udziat w spotkaniach robaczych, konferencjach, naradach.

Fundusze
Eurcopejskie
wiedza Edukacja Rozwdj
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Podpisy cztonkéw zespoltu przygotowujacego plan: Akceptuje:
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze érodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik 1 do Planu wspomagania szkét miasta Nowego S3cza w zakresie ksztattowania

umiejetnosci uczenia sie.

Formularz do planowania zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Miescie Nowy Sacz

kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci

Priorytet | : Podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych w szkolach prowadzonych przez miasto Nowy Sacz.

Cel gtowny: 1. Podejmowanie zorganizowanych dziatart ukierunkowanych na podnoszenie jakosci pracy jednostek oswiatowych miasta Nowego Sacza.

Cel szczegdtowy: 1. Przeprowadzenie diagnozy oswiatowej pod katem rozwoju kompetencji kluczowych w podlegtych jednostkach oswiatowych do konca paidziernika 2018 roku

Srodki ‘

ista obecnosci

Europejskie

Wwiedza Edukadja Rozwidj

VULCAN

RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczay L

Zorganizowanie narada zespot maj 2018 | Zapoznanie liczha obecnych zespdt
spotkania dyrektoréw | pracownikéw JST | /il dyrektoréw budzetowe dyrektoréw/liczba pracownikdw
informacyjnego w hioracy udziat w kwartat szkof z dyrektorow IST biorgey
celu zapoznania z projekcie 2018 zatozeniami wszystkich udziat w
zatozeniami udziatu udziatu w jednostek projekcie

w projekcie projekcie oswiatowych [narada
+VULCAN ~VYULCAN

kompetencji w kompetencji w

matopolskich matopolskich

szkotach” szkotach”

1.1.2 | Zorganizowanie warsztat zespot czerwiec | Wymiana srodki 100 % liczba obecnych lista obecnosci/ zespdt
przestrzeni do pracownikdw JST | 2018 /i | doswiadczen budzetowe dyrektordw/liczha materiaty pracownikdw
wymiany bioracy udziat w kwartaf dyrektorow dyrektordw flipcharty JST biorgey
dodwiadczen projekcie 2018 szkdt w zakresie wszystkich udziat w
dyrektordw szkét w ksztatcenia jednostek projekcie
zakresie ksztafcenia kompetencii oswiatowych
kompetencji
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kluczowych. kluczowych.

1.1.3 | Zcrganizowanie spotkanie zespot czerwiec | Przeprowadzeni | srodki 80 % liczba obecnych listy obecnosci/ zespot
spotkania dialogowe pracownikdw JST | 2018/ Il e diagnozy budzetowe osob/liczba materiaty pracownikdw
dialogowego biorgey udziat w kwartat sgdeckiej zaproszonych oséb | flipcharty ST biorgcy

projekcie. 2018 oswiaty udziat w

Koordynator z projekcie.

ramienia projektu Koardynator z
ramienia
projektu

1.1.4 | Zorganizowanie narada zespot sierpien | przekazanie srodki 100 % liczba obecnych lista obecnosci zespdt
spotkania dyrektordow | pracownikdw IST | 2018 /1l | informacji budzetowe dyrektorow/liczba pracownikdw
informacyjnego z biorgcy udziat w kwartat zwrotnej na dyrektordw ST bioracy
dyrektorami - projekcie 2018 temat efektdéw wszystkich udziat w
przekazanie pracy jednostek projekcie
informacji zwrotnej warsztatowej oswiatowych
na temat efektow
pracy warsztatowej

1.1.5 | Zorganizowanie konferencja | Prezydent Miasta | paidzier | Przekazanie Srodki 80% liczba obecnych lista obecnosci zespot
konferencii zaspdt nik 2018 | informacji na budietowe osdh/liczha pracownikdw
inaugurujace] pracownikéw JST | r. /IV temat zaproszonych osob JST biargcy
realizacje Planu biorgcy udziat w kwartat przyjetego udziat w
wspomagania szkot projekcie 2018 Planu projekcie
miasta Nowego wspomagania
Sgcza w zakresie szkdt miasta
ksztattowania Nowego S3cza
kompetencji w zakresie
kluczowych, w ksztattowania
szczegdinosci kompetencji
umiejetnosci kluczowych, w

szczegdinosci
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdoch, dofinansowany ze Srodkdéw Unif Europejskie} w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

uczenia sie. umiejetnosci
uczenia sie

Cel szczegdtowy: 2. Wdroienie w trzech placéwkach doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w roku szkolnym 2018/2019 — Szkota Podstawowa

nr 8, Zespdt Szkét nr 3 i Zespadt Szkét nr 4

Zadanie/ dziatanie

2. Zabezpieczenie Zaplanowani | pracownik JST wrzesieri Ujecie w planie | $rodki 100 % Liczha plan budzetu 2019 | pracownik JST
, srodkdw na e w planie 2018/ 1 finansowym budzetowe zatwierdzonych srodki na
szkolenia budzetu na kwartat srodkéw plandw doskonalenie
dyrektoréw oraz rok 2019 2018 niezbednych na budzetowych zawodowe
wdrozenie srodkow na ten cel nauczycieli
| doskonalenia szkolenia
| nauczycieliw
| formie
procesowego
wspomagarnia w
trzech w/w

placéwkach

1.2.2 | Zorganizowanie szkolenie w | pracownik do korica Usystematyzow | $rodki 100 % Liczba dyrektoréw listy obecnosci, pracownik
szkolenia 3 grupach IST/firma listopada anie wiedzy w budzetowe uczestniczacych w certyfikaty IS8T ffirma
wprowadzajgcego zewnetrzna 2018 /v zakresie szkoleniach do zewnetrzna
dla dyrektoréw i kwartat procesowego liczby dyrektoréw
wicedyrektoréw z 2018 wspomagania w wszystkich
zakresu kontekscie jednostek
procesowego ksztatcenia oSwiatowych
wspomagania w kompetencji
kontekscie kiuczowych
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt YULCAN kempetencii w MALOPOLSKICH somorzgdach, dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Pregramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

wiedza Edukacja Rozwdj

RAZEM DLA LEPSZES QSWIATY

ksztatcenia
kompetencji
kluczowych

1.2.3 Powotanie/zatrudni | Zatrudnienie | pracownik paidzierni | Zatrudnienie srodki 1 Liczha umow umowa zlecenie/ pracownik
enie eksperta, eksperta I5T/decyzja k2018 / specjalisty/koor | budietowe umowa o dzieto IST/firma
specjalisty do wspomagani | Prezydenta IV kwartat | dynatora w IST zewnetrzna
spraw a/koordynat | miasta 2018 lub PPP
procesowego orawJsT
wspomagania umowa
jednostek zlecenie
oswiatowych
miasta Nowego
Sacza.

1.2.4 | Organizacja cykliczne JST dyrektorzy min. 3 wymiana srodki 3 llos¢ spotkan w listy obecnosci, koordynator/J
spotkati kadry spotkania z miejskich razy w doswiadczen, budzetowe roku szkolnym materiaty ST/dyrektorzy
kierowniczej z dyrektorami | jednostek roku uwag szkoleniowe miejskich
koordynatorem w szkohi oswiatowych szkolnym jednostek
obszarze ekspertami w latach oswiatowych
wynikajgcym z 2018-
przygotowania 2021
dyrektordw do
ksztattowania
kompetencji
kluczowych,

1.2.5 | Zorganizowsanie spotkanie koordynator/eks | paidzierni | harmonogram srodki 3 harmonogram harmonogram oraz | koordynator/e
spotkania koordynator | pert k2018/ dziatan, raport z | budzetowe dziatan, raport z raport z diagnozy kspert
dotyczacego az wspomagania / IV kwartat | diagnozy, dwa diagnozy, dwa stanowig zatgczniki | wspornagania/
zaplanowania dyrektorami | 3 w/w jednostki | 2018 tygodnie na tygodnie na do umowy zlecenia | dyrektorzy 3
wdrozenia oraz gronem napisanie napisanie Rocznych | dwa tygodnie na miejskich
doskonalenia pedagogiczn Rocznych planow jednostek
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VIULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiel w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

nauczycieli w ym planéw wspomagania napisanie planow oswiatowych
formie wspomagania {RPW)
procesowego {RPW)}
wspomagania
ukierunkowanego
na umiejetnosé
uczenia sie
1.2.6 ! Wdrozenie wdrozenie Kocrdynator/eks | od wdrozenie srodki 3 {lodc¢ sprawozdan Zestawienie Koordynator/e
ustalonego przez pert pazdzierni | harmonogramu | budZetowe sprawozdan z kspert
eksperta wspomagania / ka 2018 dziatan i realizacji RPW wspomagania/
wspomagania we 3 w/w jednostki do pofowy | sporzadzenie dyrektorzy 3
wspotpracy z maja 2019 | sprawozdan z miejskich
dyrektorami 3 szkdt /v realizacji RPW\ jednostek
harmonogramu kwartat ) ] oswiatowych
dziatan 2018—y | Pozyskiwanie
fwartat informacji o
2019 postepach i
problemach. Liczba spotkan Notatka stuzbowa
monitorujgcych
1.2.7 | Ujeciew Przekazanie | Dyrektorzy po Sprawozdanie $rodki l[os¢ dokumentdw roczne Po
sprawozdaniach koordynator | szkoty, powotani | zakoriczen hudzetowe sprawozdawczych sprawozdania z zakoriczeniu
przekazywanych owi JST eksperci iu realizacji planu realizacji
Radzie Miasta sprawozdari | wspomagania realizacji wspomagania, rocznego
Nowego S3cza z realizacji rocznego roczne planu
rocznych planu planu/ v sprawozdania z
sprawozdan z kwartat realizacji zadan
realizacji planu 2019 odwiatowych
wspomagania szkot przedstawiane
miasta Nowego Radzie Miasta
Sgcza w zakresie Nowego S3cza
ksztatcenia
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VULCAN sp. 7 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

kompetencii
kluczowych, w
szczegdinosci
umiejetnosci
uczenia sie

Cel szczeg6towy: 3. Objecie doskonaleniem nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 10 wybranych jednostkach oswiatowych prowadzonych przez miasto
Nowy Sacz w roku szkalnym 201972020 - [l etap wdrozenia

Konferencja Konferencja | dyrektor, ekspert | czerwiec Przekazanie Srodki Co Liczba oséb Listy zespot
podsumowujgca /prezentacja | wspomagania 2019/ 1 informacji na budzetowe | najmnigj uczestniczacych w obecnosci/materia | pracownikow
pierwszy etap w szkole kwartat temat realizacji 50% konferencji do ty w formie JST bioracy
wdrozenia dorobku 2019 wdrozenia. liczby zaproszonych | prezentacji udziat w
procesowego uczniow, Promocja multimedialnej projekcie
wspomagania pierwszych efektow: co mi
efektdw dat
wdrozenia {dyrektorowi,
planu. nauczycielom
uczniom) udziat
w tym
projekcie?
1.3.2 | Wybdrizgtoszenie | Wyhor zespot do korica wytonienie srodki 1 Liczha umodw Umowa z firma zespot
na [ etap szkolenia kandydatéw | pracownikéw JST | roku kandydatdw na | budzetowe szkoleniowa pracownikdw
kandydatdow na i firmy biorgcy udziatw | 2018/ Iv ekspertéw ) JST bioracy
p . L . Lista kandydatdw .
ekspertdéw szkoleniowe | projekcie/ kwartat wspomagania Liczba oséb udziat w
wspomagania j zewnetrzny 2018 {po dwdbch zakwalifikowanych projekcie
ekspert ekspertéw z 20 do szkolenia
23
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAEOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj

wspomagania/dy kazdej z 10
rektorzy jednostek
miejskich oswiatowej
jednostek prowadzonych
oswiatowych przez miasto
Nowy Sacz)

1.3.3 | Organizacja kursu Przeprowad | zespot od ¢o najmniej 80% | srodki 80% ilos¢ osob ktore wyniki egzamindw | Firma
ekspert zenie pracownikdw JST | stycznia 0s6h zda budzetowe zdaty egzamin/ilos¢ | praktycznych/listy | zewnetrzna
wspomagania szkolen i biorgcy udziatw | 2019 do egzamin wszystkich checnosci na

egzaminu projekcie/ firma | czerwca praktyczny uczestnikow kursu zajeciach
przez firme szkoleniowa/eks | 2019/ -l | fforma kurs/
zewnetrzng | pert kwartat wybar

wspomagania/dy | 2019 koordynatora z

rektorzy grupy

miejskich przeszkolonych

jednostek ekspertdw

oswiatowych

1.34 | Zorganizowanie Przeprowad | zespat maj/czerw | Przygotowanie srodki 10 Liczba szkét Zestawienie list keordynator/e
szkoler zenie pracownikéw IST | iec 2018/ | do budzetowe objetych obecnosci kspert
przygotowawczych | szkoler rad biorgecy udziatw | lEkwartal | przygotowania szkoleniami wspomagania/
dla wybranych 10 pedagogiczn | projekcie/ firma 2019 harmonogramu przygotowawczymi dyrektorzy 10
jednostek z zakresu | ych przez szkoleniowa/koo dziafan i raport miejskich
procesowego firme rdynator z diagnozy, oraz jednostek
wspamagania zewnetrzng | wspomagania/dy sporzadzenia odwiatowych
rozwoju rektorzy planu
ukierunkowanego miejskich wspomagania
na umiejetnodd jednostek
uczenia sie oswiatowych

1.3.5 | Zorganizowanie spotkanie koordynator/feks | wrzesien harmonogram srodki 10 ilos¢ harmonogram oraz | koordynator/e
spotkania koordynator | pert 2019/ 11 dziatan i raport raport z diagnozy kspert
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VULCAN sp. 2 0.0. rezlizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskie] w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwd]

dotyczgcego az wspomagania / kwartat z diagnozy, budietowe harmonogramow stanowiy zatgczniki | wspomagania/
zaplanowania dyrektorami | 10 miejskich 2019 plany do umowy zlecenia | dyrektorzy 10
- . . 10 ilos¢ raportow z N
wdrozenia oraz gronem | jednostek wspomagania miejskich
doskonalenia pedagogiczn | oswiatowych diagnozy zestawienie RPW jednostek
nauczycieli w ym oswiatowych
formie 10
procesowego ilos¢ RPW
wspomagania
ukierunkowanego
na umiejetnosé
uczenia sie
1.3.6 | Wdrozenie wdrozenie Koordynator/eks | paidzierni | wdrozenie srodki 10 Liczba sprawozdan | Zestawienie Koordynator/e
ustalonego przez pert k 2019 - harmaonogramu | budzetowe sprawozdari kspert
eksperta wspomagania / maj 2020/ | dziatani wspomagania/
wspomagania we 10 w/w jednostki | IV kwartat | sporzgdzenie dyrektorzy 10
wspofpracy z 20191l sprawozdan z ruiejskich
dyrektorami 10 kwartat realizacji jednostek
szkot 2020 plandw oswiatowych
harmonogramu
dziatan Spotkania Pracownik 2019 - 1v Pozyskiwanie | ————- 3 los¢ sprawozdan Notatka stuzbowa | Pracownik JST
monitorujac | JST/Koordynator | kwartat informacji o
e Jekspert /2020— 1 | postepach i
wspomagania / kwartat problemach.
10 w/w jednostki | /2020 -1
kwartat
1.3.7 | Organizacja Konferencja | dyrektor, ekspert | czerwiec Przekazanie srodki Co Liczha oséb Listy zespot
konferencji /prezentacja | wspomagania 2020/ 1t informacji na budzetowe | najmnigj uczestniczacych w obecnosci/materia | pracownikdw
podsumowujgcej Il | w szkole kwartat temat realizacji 90% konferencji do ty w formie JST hiorgcy
etap wdrozenia dorobku 2020 wdrozenia. liczby zaproszonych | prezentacji udziat w
procesowego ucznidw, Promocja multimedialnej projekcie
pierwszych efektdw: co mi
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VULCAN sp. z 0.c. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

wspomagania efektow dat
wdrozenia {dyrektorowi,
planu. nauczycielom
uczniom) udziat
w tym
projekcie?

138 | Ujeciew Przekazanie | Dyrektorzy po Sprawozdanie Srodki lloé¢ dokumentow | Zestawienie Po
sprawozdaniach koordynatcr | szkoty, powotani | zakonczen budzetowe sprawozdawczych sprawozdan z zakonczeniu
przekazywanych owi IST eksperci iu realizacji planu realizaci
Radzie Miasta sprawozdan | wspomagania realizacji wspomagania, rocznego
Nowego Sgcza z realizacji rocznego roczne planu
rocznych planu planu/ v sprawozdania z
sprawozdan z kwartat realizacji zadan
realizacii planu 2020 osSwiatowych

wspomagania szkot
miasta Nowego
Sacza w zakresie
ksztalcenia
kompetencji
kluczowych, w
szczegolnosci
umiejetnosci
uczenia sie

przedstawiane
Radzie Miasta
Nowego Sacza
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Qperacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Cel szczegdtowy: 4. Objecie doskonaleniem nauczycieli w formie procesowego wspomagania wszystkich jednostek oswiatowych prowadzonych przez miasto Nowy Sacz
w roku szkolnym 2020/2021 - lll etap wdrozenia.

NF zadania.

: ‘.N.mmm_:mm\.am_&mmmm....

~realizagji
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1.4.1 | Zabezpieczenie Zaplanowani | pracownik JST wrzesien Ujecie w planie | srodki 1 Liczba plan budietu 2020 | zespét
srodkdw na e w planie 2019/ Il finansowym budzetowe zatwierdzonych $rodki na pracownikow
wdrozenie budzetu na kwartat srodkow plandw doskonalenie IST biorgey
doskonalenia rok 2020 2019 niezbednych na budzetowych zawodowe udziat w
nauczycieliw srodkéw na ten cel nauczycieli projekcie
formie szkolenia
procesowego
wspomagania we
wszystkich
jednostkach
oswiatowych
prowadzonych
przez miasto Nowy
Sacz

1.4.2 | Wybdrizgtoszenie | Wybor zespot do korica wylonienie srodki 1 Liczba umow Umowa z firma zespat
na |l etap szkolenia | kandydatéw | pracownikdw IST | roku kandydatéw na | budzetowe szkoleniowg pracownikéw
kandydatdw na i firmy biorgey udziatw | 2019/ v ekspertow ) . JST bioracy
ekspertdw szkoleniowe | projekcie/ kwartat wspomagania 46 Liczba 0s6b Lista kandydatow udziat w
wspomagania j zewnetrzny 2019 {po dwoch 2akwalifikowanych projekcie

ekspert ekspertéw z na szkolenie
wspomagania/dy kazdejz
rektorzy pozostatych
miejskich jednostek
jednaostek cswiatowej
27
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VULCAN sp. z o.c. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

oswiatowych prowadzonych
przez miasto
Nowy Sacz/w
przypadku
przedszkoli
minimum
jeden)
1.4.3 | Organizacja kursu Przeprowad | zespdt od co najmniej 80% | Srodki Co ifos€ 0s6b ktdre Protokat wynikow | Pracownik JST
ekspert zenie pracownikdw IST { stycznia os0b zda budzetowe | najmnigj zdaty egzamin/ilo$¢ | egzaminéw
wspomagania szkolery i bioracy udziatw | do egzamin 20% wszystkich praktycznych/listy
egzaminu projekcie/ firma | czerwca praktyczny uczestnikow kursu abecnosci na
przez firme szkoleniowa/eks | 2020/ i1 Jforma kurs/ zajeciach/
zewnetrzng | pert kwartat wybdr
wspomagania/dy | 2020 koordynatora z
rektorzy grupy
miejskich przeszkolonych
jednostek ekspertéw
oswiatowych
1.4.4 | Zorganizowanie Przeprowad | zespdt maj/czerw | Przygotowanie srodki 23 Liczbha szkot Zestawienie list Pracownik JST
szkolenia zenie pracownikdéw JST | tec 2020/ | do opracowania | budzetowe objetych obecnosci [koordynator/
przygotowawczego | szkoled rad | biorgey udziatw | il kwartat | harmonogramu szkoleniami ekspert
dla pozostatych pedagogiczn | projekcie/ firma | 2020 dziatan i raport przygotowawczymi wspomagania/
jednostek ych przez szkoleniowa/koo z diagnozy, oraz dyrektorzy
oswiatowych firme rdynator sporzadzenia pozostatych
prowadzonych zewnetrzng | wspomagania/dy planu miejskich
przez miasto Nowy rektorzy wspomagania jednostek
Sgcz z zakresu miejskich oswiatowych
procesowego jednostek
wspomagania oswiatowych
rozwoju
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAFOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze $radkéw Unii Europejskie] w ramach Frogramu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj

ukierunkowanego
na umiejetnosc
uczenia sie

1.45 | Zorganizowanie spotkanie Pracownik JST/ wrzesien harmonoegram srodki 23 itosc harmonogram oraz | Pracownik
spotkania koordynator | koordynator/eks | 2020/ 1li dziatad i raport | budzetowe harmonogramow raport z diagnozy 15T/
ukierunkowanego az’ pert kwartat z diagnozy, o . stanowig zatgczniki | koordynator/e
na zaplanowanie dyrektorami | wspomagania / 2020 plany 23 __nmn raportow z do umowy zlecenia | kspert
wdroZenia oraz gronem | pozostate wspomagania diagnozy o wspomagania/
doskonalenia pedagogiczn | jednostki Zestawienie RPW
nauczycieli w ym oswiatowe 3 o
formie prowadzone ilos¢ RPW
ProCesowego przez miasto
wspomagania Nowy Sacz
ukierunkowanego
ha umiejetnosé
uczenia sig

1.4.6 | Wdrozenie wdroienie Koordynator/eks | paidzierni | wdrozenie srodki 23 Liczba sprawozdan | Zestawienie Koordynator/e
harmonogramu pert k 2020 - harmonogramu | budietowe sprawozdari kspert
dziatania wspomagania maj 2021/ | dziatan i wspomagania/
ustalonego przez fw/w jednostki IV kwartat | sporzadzenie dyrektorzy
eksperta 2020-11 sprawozdan z pozostatych
wspomagania we kwartat realizacji miejskich
wspolpracy z 2021 plandw jednostek
dyrektorami szkét o$wiatowych
oraz Spotkania Pracownik 2020 -1V Pozyskiwanie - |3 Hos¢ sprawozdan Notatka stuzbowa | Pracownik JST
monitorowanie monitorujge | 1ST/Koordynator | kwartat informacji o
wdrozenia e /ekspert [2021- 1 | postepach i

wspomagania / kwartat problemach.
10 w/w jednostki | /2021 -11
29
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VULCAN sp. 7 0.c. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Eurcpejskiej w ramach Pregramu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj

kwartat

1.4.7 | Organizacja Konferencja | dyrektor, ekspert | czerwiec Przekazanie Srodki Co Liczba oséb Listy zespdt
konferengji /prezentacja | wspomagania 2021/ 1l infermacji na budzetowe | najmniej uczestniczgcych w obecnosci/materia | pracownikow
podsumowujacej w szkole kwartat temat realizacj 90% konferencji do ty w formie IST bioracy
Il etap wdrozenia dorobku 2021 wdrozenia. liczby zaproszonych | prezentacji udziaft w
procesowego ucznidw, Promocja multimedialnej projekcie
wspomagania pierwszych efektéw: co mi

efektow dat

wdrozenia (dyrektorowi,

plant. nauczycielom
uczniom) udziat
w tym
projekcie?

1.48 | Ujeciew Przekazanie | Dyrektorzy po Sprawozdanie srodki 2 los¢ dokumentdw | Zestawienie Pracownik ST
sprawozdaniach keordynator | szkoty, powotani | zakohczen budzetowe sprawozdawczych sprawozdan z b
przekazywanych owi IST eksperci iu realizacji planu 0 ) .

I . . s . zakoriczeniu
Radzie Miasta sprawozdan | wspomagania realizacji wspomagania, o
o realizagji
Nowego Sacza z realizacji rocznego roczne
. rocznego
rocznych planu pfanu/ IV sprawozdania z
) o . planu
sprawozdan z kwartat realizacji zadan
realizacji planu 2021 oswiatowych
wspomagania szkét przedstawiane
miasta Nowego Radzie Miasta
Sacza w zakresie Nowego Sacza
ksztatcenia
kompetencdii
kluczowych, w
szezegdlinosci
30
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd)j

umiejetnosci
uczenia sie

Cel szczegdtowy: 5. Doposazenie szkolnych pracowni w pomoce dydaktyczne wspomagajgce proces ksztatcenia kompetencji kluczowych,

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i ustalonym harmonogramem do roku 2021

N r-za__d_'z_jhia.

: mgm:_w\ ‘dziatanje:

W oparciu o

15.1 | Przygotowanie Dyrektorzy listopad Zinwentaryzowa | srodki 1 Liczba zestawien Zestawienie zespof
arkusza do przygotowany | szkdt objetych | 2018/ IV nie pomocy budzetowe zhiorcze -Arkusz pracownikdow
diagnozy stanu przez WED procesowym kwartat dydaktycznych diagnozy JST bioraey
pomocy i $rodkow arkusz wspomaganie 2018 udziat w
dydaktycznych w diagnozy w m/pracownik projekcie
pracowniach szkét. | odniesieniudo | IST

Podstawy
Programowej

1.5.2 | Okreslenie Spotkanie z Koardynator/e | kwiecien Harmonogram srodki 1 Hos¢ Dokument- zespot
priorytetow i dyrektoramiw | kspert 2019/ 1l doposazenia budzetowe harmonograméw Harmonogram pracownikow
apracowanie celu wspomagania / | kwartaf doposazania w doposazenia w JST bioracy
harmonogramu okreslenia dyrektorzy/ 2019 pomoce pomoce udziat w
doposazenia w priorytetow i pracownicy JST dydaktyczne projekcie
pomoce opracowania
dydaktyczne w harmonogram
trzech szkotach u doposazenia
obietych W pomoce
procesowym dydaktyczne w
wspomaganiemn trzech
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VULCAN sp. 2 0.0.

realizuje projekt VULCAN kompetencji w MALOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Fdukacja Rozwaj

szkotach
1.5.3 | Ujecie w projekcie Zestawienie Pracownik IST | Paidzierni | Doposazenie srodki llos¢ plandw Plan finansowy na Dyrektorzy
planu finansowego | potrzeb, k20191 szkdt w pomoce | budzetowe finansowych rok 20201 2021 migjskich
doposazenia szkot okreslenie 2020 przy | niezbedne w jednostek
zgodnie ze wysokosci sporzgdza | celu oswiatowych/
zdiagnozowanymi srodkéw niu ksztattowania zaspot
potrzebami niezbednych plandw kompetencji pracownikow
do finansowy | kluczowych w ST biorgcy
zabezpieczeni ch/Iv szczegdlnosci udziat w
a w kaidej kwartat umiejetnosci projekcie
szkole (w 2019101V uczenia sie
odniesieniu do kwartat
jednostek 2020
biorgcych
udziat w
poszczegélnyc
h etapach
wdrozenia)
1.5.4 | Wnioskowanie o Whniosek 0,4% | Pracownik ST | Zgodniez | Pozyskanie srodki 0,4% llos¢ wnioskdw whniosek Pracownik JST
$rodki w ramach rezerwa harmonog | dodatkowych rezerwy
rezerwy 0,4% subwencji ramem $rodkdw na
subwengji oswiatowej okredlany | pomace
oswiatowej w m dydaktyczne
zakresie rokrocznie
adekwatnym do przez
potrzeb realizacji MEN
projektu
1.5.5 | Pozyskiwanie Whniosek Pracownik JST | Zgodniez | Pozyskanie Zrédia Liczha zestawien Zestawienie Pracownik IST
srodkdw z innych harmonog | dodatkowych zewnetrzn pozyskanych pozyskanych
zrodet w zakresie ramem Srodkdw na
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adekwatnym do
potrzeb realizacji
projektu, np.
Aktywna tablica

okreslany
m przez

dysponent

a w latach
2019 —
2021

pomoce
dydaktyczne

funduszy

finansow

Cel szczegotowy: 6. Co najmnie] jeden raz w roku szkolnym organizacja konferencji metodycznych dla dyrektoréw oraz nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Nowy Sacz - od roku 2019\2021

pracownik JST

Zabezpieczenie Zaplanowanie wrzesien | Ujecie w planie | Srodki 1 llosé plan budzetu zespot
srodkdw w planie 2018/ (it | finansowym budzetowe zaakceptowanych 2019-2021 srodki pracownikéw
finansowych na budzetu kwartat srodkow planow na doskonalenie JST bioracy
organizacje 2018 niezbednych na budzetaowych zawodowe udziat w
konferenciji ten cel nauczycieli projekcie
metodycznych.

1.6.2 | Powotanie Spotkanie Koordynator styczen- | Wylonienie $rodki Co Liczba Lista powotanych zesp6t
koordynatoréw robocze ekspert luty koordynatordw | budzetowe | najmnig] koordynatordw koordynatorow/u pracownikdw
konferencji wspomagania 2019/ 1 konferencji szedciu konferencji mow IST biorgey
metodycznych dla JST kwartat metodycznych udziat w
nauczycieli 2019 projekcie

1.6.3 | Organizowanie Zgodnie z Koordynator zgodnie z | Wymiana srodki Co Hos¢ konferencii Listy Koordynator
kenferenci potrzebami, wspomagania potrzeba | doswiadczen budietowe | najmniej zorganizowanych w | obecnosci/materia | konferencji/ze
tematycznych dla min. 2 raz w JST mi 2 roku szkalnym ty z konferencji spot

Fundusze
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wiedza Edukacja Rozwsj
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dyrektoréow. roku szkolnym pracownikdw
JST biorgey
udziat w
projekcie

1.6.4 | Organizacja Konferencje Wytonieni zgodnie z | Wymiana srodki Co Hlod¢ konferenci Listy Koordynator

konferencji metodyczne: koordynatorzy potrzeba | doswiadczen budzetowe | najmniej | zorganizowanych w | obecnosci/materia | wspomagania/

metodycznych dia czesé mi 6 roku szkolnym ty 7 konferendji zespot

nauczycieli, np.: teoretyczna i pracownikdw

wychowania praktyczna/ JST bioracy

fizycznego, obserwacja udziat w

wychowawcdw, zajed projekcie

edukacji

przedszkolnej,

wcezesnoszkolnej,

polonistow,

matematykdw,

jezyka angielskiego.

Cel gtéwny: 2. Upowszechnianie i wzmacnianie w jednostkach oswiatowych miasta Nowego Sacza dziatar sprzyjajacych ksztatceniu kompetencji kluczowych ucznidw.

Cef szczegotowy: 1. Wsparcie placédwek oswiatowych w realizacji dzialant ukierunkowanych na kompetencje kiuczowe w okresie trwania projektu

2.1t Wsparcie Finasowanie Dyrektorzy zgodnie N. . vnmnﬁoém.amm . MSQE R Liczba kart Listy . Pracownicy
realizacji nagréd. migjskich harmono | nie konkursow | budzetowe monitorowania uczestnikow/prace | 1ST/dyrektorzy
miejskich ) jednostek gramem zrealizowanych konkursowe/dyplo | miejskich
Powotanie o . P .
oswiatowych / konkurso konkursow i jednostek
34
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VULCAN sp. z 0.0.

realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH somorzqdach, dofinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

konkurséw komisji pracownicy ST | w rodzaju my oswiatowych
konkursowych. udzielonego
wsparcia przez
Uroczyste . ST
podsumowanie.
2.1.2 Monitorowanie Analiza Byrektorzy Zgodnie z | Zaangazowani | $rodki Co najmniej | Liczba szkof Informacje od Pracownicy
sprawozdad. migjskich harmono | e budietowe | 30% ktorych dyrektoréw IST/dyrektorzy
udziatu szkolnych jednostek gramem | przedstawiciel przedstawiciele | jednostek miejskich
delegacji w odwiatowych / uroczyst | iidelegacji biora udziat w jednastek
pracownicy JST | osci szkotw miejskich oswiatowych
miejskich o .
organizacje uroczystosciach/l
uroczystosciach, miejskich iczba wszystkich
rozbudzajacych uroczystosci szkot
wsrdd uczniow
wrazliwosé i
ekspresje z
wykorzystaniem
wrodzonych
zdolnosci, w tym
pocztow
sztandarowych.
2.13 Wspardie Dziatania Dyrektorzy Zgodnie z | Przeprowadze | $rodki Co najmniej | Liczba podjetych | Zestawienie linkéw | Pracownicy
P promocyjne migjskich przyjety | nie Debaty budzetowe | 2 dziatan do stron JST/dyrektorzy
organizacji jednostek m Oksfordzkie] promocyjnych internetowych miejskich
Debaty oswiatowych / harmano szkot jednostek
35
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VULCAN sp. 7 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w MALOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie] w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj

Oxfordzkiej Udostepnienie pracownicy JST gramem Artykut w lokalnej oSwiatowych

(Nowosadeckie] Uo.3_mmun~m3 prasie
(eliminacje i

Ligif finat w Sali

Debatanckiej) w | ratuszowej)

dwdch

kategoriach:

szkoty

podstawowe i

ponadpodstawo

we.

2.1.4 Wsparcie Finasowanie ze | Wybrana szkota | il kwartat | prezentacja srodki Liczba Fotorelacja Pracownicy

corocznef srodkéw na kazdego | ciekawych budietowe zorganizowanych JST/dyrektorzy
- . . . S Artykut w prasie .

organizacji edukacje roku doswiadczen, festiwali miejskich
miejskiego ponadprograma pokazy itp. jednostek
festiwalu nauki w | wa. odwiatowych
latach 2019 - .
2021 Promocja.

Powotanie

zespotu ds.

organizacji

festiwatu.

2.1.5 Monitorowanie Szczegotowa Dyrektorzy v Ujecie tych srodki Liczha zestawienn | Zestawienie Pracownicy
doskonalenia analiza plandw | szkdt/pracownik | kwartat form budzetowe planéw plandw IST/dyrektorzy
zawodowego doskonalenia IST kazdego | doskonalenia doskonalenia doskonalenia miejskich
nauczycieli w | zawodowego roku w planie zawodowego jednostek
zakresie nauczycieli (w doskaonalenia nauczycieli oswiatowych

Fundusze
Europejskie

wiedza Edukacja Rozws]

VULCAN
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nabywania latach 2019 —
umiejetnosci 2021) . . .
pozwalajacych na 2019/2020 Liczba planéw z Notatka stuzbowa
ksztatcenie wirdd Co najmniej | ujetymiformami | z analizy
uczniGw 40 % fOZWOojU
kompetendji 2020/2021 Jmmnﬁ\n_m: n_o.
uczenia sie. 100% __QEW wszystkich
plandw {w
kazdym roku
szkolnymj}

2.16 Doposazenie Zabezpieczenie | Dyrektorzy v Doposazenie srodki 100% Liczba jednostek | Wykaz wrazz Pracownicy
szkolnych srodkdw, szkdt, WED kwartat bibliotek budzetowe w ktdrych kartg JST/dyrektorzy
bibliotek w | pozyskiwanie kazdego zgodnie z doposazono monitorowania miejskich
niezbedna srodkdw z roku zdiagnozowan biblioteki w zakupow jednostek
literature w | zewnatrz ymi niezbedng oswiatowych
zakresie potrzebami literature/liczbha
rozwijania (wykaz) wszystkich
umiejetnosci jednostek w
uczenia sie. ktdrych

zdiagnozowano
potrzebe zakupu
dodatkowej
literatury

2.1.7 Ujecie w arkuszu | Zaplanowanie w | Dyrektorzy 1} Realizacja srodki Co najmniej | liczba jednostek | Materiaty z Pracownicy
ozonizacyjnym arkuszach szkot, kwartat projektow budzetowe | 70% w ktdrych realizacji projektu | JST/dyrektorzy
dodatkowych organizacyjnych | pracownicy ST | kaidego | edukacyjnych pracowano (fotorelacja, film, miejskich
godziny na | 10 godz. wroku roku w szkofach metodg itp.) jednostek
realizacje narealizacje ukierunkowan projektu/liczba osdwiatowych
projektow projektu —, jako ych na rozwdj jednostek

edukacyjnych/ dla
kazdej szkoty

godziny
ponadwymiaro

kompetencji

biorgcych udziat
w danym etapie

Fund Cm.Nm .
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biorgcej udzialt w | wen-li. kKluczowych wdrozenia
poszczegdinych

etapach

wdrozenia

Procesowege

wspomagania

2.1.8 Wsparcie Dofinansowanie | Dyrektorzy Zgodnie z | Tworzenia srodki 70% Liczba jednostek | Zestawienie linkdw | Pracownicy
organizacji w ramach szkdt, harmono | klimatu budzetowe w ktdrych do stron JST/dyrektorzy
Piknikow Srodkdw na pracownicy ST | gramem | zaufania, a zorganizowano internetowych miejskich
rodzinnych edukacje opracow | takie piknik szkot jednostek
poprzez ponadprogramo anym zdolnosci do rodzinny/liczba | oswiatowych

o . . . Artykut w lokalnej
organizacje wa. Promocja. przez empatii. jednostek )
szkolnych WED na Rozwijanie biorgcych udziat prasie
piknikow podstawi | dobrych relagji w danym etapie
rodzinnych. e na linii wdrozenia
wnioské | nauczyciel,
w ze uczen, rodzic
szkot.

219 Wzmacnianie Przekazywanie Dyrektorzy Caty rok Wolontariatw | - Co najmniej | Liczba jednostek | Zestawienie Kart Pracownicy
zaangazowania informacji o szkot, kazdej szkole, 70% w ktorych monitorowania IST/dyrektorzy
ucznidw w | akcjach pracownicy JST udziat w podjeto dziatalnosci migjskich
dziatalnosc wolontariackich akcjach dziatalnosc wolontarystyczno | jednostek
wolontarystyczng charytatywnyc wolontarystyczng | /charytatywne] oswiatowych

Promowanie . .
h, fliczba jednostek | prowadzonych
szkét . . . .
) ) zaangazowani bioracych udziat | przez dyrektora
" EEON..NEQ% SI& e, wrazz w danym etapie
| w akcje . S _—
innymi ludZmi, wdroZenia
charytatywne/w w dziatania
olontariackie .
publiczne,

wykazywanie
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solidarnosci i
zainteresowan
ia
rozwigzywanie
m problemdéw
stojgcych
przed
tokalnymi i
szerszymi
spotecznodcia
mi.

2.1.10 Wsparcie Zorganizowanie | [ LQ /pracownik | Zgodniez | Rozpropagow | Srodki 1 Liczba filmow Link do filmu Pracownicy
organizacji i 18T planem anie w budietowe dokumentujacyc JST/dyrektorzy
miejskiego przeprowadzeni srodowisku h wydarzenie migjskich
orszaku Jana | e orszaku lokalnym jednostek
Diugosza. oswiatowych

2.1.11 Organizacja Gali | Zaproszenia Pracownicy JST It kwartat | Nagrodzenie srodki Co najmniej | Liczba oséb Lista uczestnikow Pracownicy
Ucznidw ; . kazdego | ucznidw budzetowe | 90% uczestniczacych ¢ laci JsT
Szczegdlnie Informacje na roku szezegoinie w gali do liczhy otorelacja

. stronie .
Uzdolnionych. ) uzdoinionych zaproszonych
internetowa
Urzedu Miasta
Nowego Sgcza

2.1.12 Wsparcie Dofinansowanie | [LO Zgodnie z | Promocja srodki Co najmniej 1 Liczba kanatow Zestawienie linkdw | Pracownicy
organizacji w ramach " planem uczniowskich budzetowe | 2 zastosowanych do stron JST/dyrektorzy
Sgdeckiego srodkdéw na /pracownik JST talentéw w do promocji internetowych miejskich
Festiwalu edukacje réznych Festiwalu szkot jednostek
Mtodych ponadprogramo kategoriach w Mtodych | oswiatowych

. . . - . Artykut w lokaingj
Talentow w3g. Promocja. srodowisku Talentow

lokalnym

prasie
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