Plan rozwoju oswiaty Gminy Branice

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Branice

2) Wojewoédztwo/gmina/powiat:

wojewodztwo opolskie, Gmina Branice, powiat gtubczycki

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Branice lezy w potudniowej czg$ci wojewoddztwa opolskiego, przy granicy z Czechami. administracyjnie nalezy do powiatu gtubczyckiego.
W sktad gminy wchodzi 21 sotectw: Bliszczyce, Boboluszki, Branice, Dzbance, Dzbarnce-Osiedle, Dzierzkowice, Grddczany, Jabtonka,

Jakubowice, Jedrychowice, Lewice, Michatkowice, Niekazanice, Posucice, Turkow, Uciechowice, Wiechowice, Wtodzienin, Wtodzienin-Kolonia,

Woédka, Wysoka. Gmina Branice jest gming o charakterze rolniczym, potozong z dala od skupisk przemystowych. Gmina zajmuje powierzchnie
121,87 km2, liczba ludnosci na dzien 31.12.2019 r. to 6155 oséb.

Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkarica Gminy Branice przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2020
r.-1328,72 zt.

System os$wiaty w Gminie Branice:

v’ Szkota Podstawowa im. Marii Dgbrowskiej w Branicach — 15 oddziatéw, 265 uczniéw, 31 nauczycieli,

v' Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wtodzieninie — 8 oddziatéw, 132 uczniéw, 16 nauczycieli,

v" Publiczne Przedszkole w Branicach — 4 oddziaty, 87 uczniéw, 6 nauczycieli,

v" Publiczne Przedszkole w Branicach — 3 oddziaty, 63 uczniéw, 5 nauczycieli.

Na sytuacje oswiatowg w gminie ma wptyw fakt oddalenia od placéwek o$wiatowych, jak réwniez koniczno$é dojazdu dzieci z odlegtych

miejscowosci. Niestety, cze$¢ dzieci i mtodziezy wyrasta w trudnym érodowisku, w ktérym trudno ksztattowaé wtasciwe postawy spoteczne, w




zwigzku z niezaradnoscig rodzicow, brakiem kompetencji wychowawczych, a jednoczesnie duzg roszczeniowoscig wobec szkoty, czy gminy.
Szkoty przegrywajg czestokro¢ ze zniecheceniem, brakiem motywacji i szukaniem przez uczniéw rozrywki w Internecie, a zwiaszcza z

uzaleznieniem dzieci i mtodziezy od funkcjonowania w $wiecie wirtualnym — w portalach spotecznosciowych.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):
Diagnoza zostata wykonana na podstawie rozméw z dyrektorami szkét i przedszkoli, radami rodzicow, samorzgdami uczniowskimi oraz spotkania

dialogowego z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego, rad rodzicéw, ucznidéw, radnych, organizacji pozarzadowych oraz analizy
dokumentéw strategicznych.

Dyskusja dotyczyta polityki oswiatowej gminy Branice obecnie oraz w przyszto$ci w oparciu o pogtebiong analize problemu z wykorzystaniem
narzedzia w postaci Metaplanu koncentrujgcego sie na pytaniach: jak jest? jak by¢ powinno? dlaczego nie jest tak jak powinno byé? wyciagniecie
whnioskéw.

Przeprowadzono Analiz¢ SWOT systemu o$wiaty w Gminie Branice w zakresie: ksztatcenia, edukacji, wychowania i zarzgdzania, okreslajac:
MOCNE STRONY:

v' optymalna sie¢ szkét i przedszkoli,

v' wykwalifikowana kadra,

v' dobra wspdtpraca pomiedzy szkotami i przedszkolami, a organem prowadzacym,

v liczba pomieszczen umozliwia nauczanie na jedna zmiane,

v" dobry stan techniczny budynku szkoty i przedszkola we Wiodzieninie oraz przedszkola w Branicach,
v zaangazowanie rodzicow w zycie szkét i przedszkoli,

v systematyczna analiza efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki,

V' baza szkét i przedszkoli stale dostosowywana do wyzwan nowoczesnego procesu dydaktycznego,
SLABE STRONY:

v" brak pomystéw na ciekawe zajecia pozalekcyjne w ciekawy sposéb
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zbyt mato innowacji pedagogicznych w szkotach i przedszkolach,

duza liczba nauczycieli w wieku 50+i 55+,

zty stan techniczny budynku szkoty w Branicach,

uczniowie i ich rodzice nie dostrzegajg wartosci edukagiji,

nierowne zaangazowanie nauczycieli w proces dydaktyczno—wychowawczy i opiekunczy

brak realizacji projektéw ze $rodkdéw zewnetrznych, np.: Erasmus+,

rozlegte obwody szkét i przedszkoli, a tym samym konieczno$¢ dostosowania zajeé do godzin odwozu uczniow,
niski poziom ksztattowania samorzgdno$ci uczniéw w szkotach poprzez stabo rozwijajacy sie SU,
niezadowalajgco dziatajgcy wolontariat,

koniecznos¢ ciggtych zmian wynikajgcych z czesto zmieniajacych sie przepiséw prawa o$wiatowego.
zbyt mate umiejetnosci czesci nauczycieli w stosowaniu TIK.

realizacja ze srodkéw zewnetrznych projektéw wspierajgcych rozwéj kompetencji uczenia sie,

podnoszenie kompetencji nauczycieli w stosowaniu TIK oraz w zakresie nowoczesnych, atrakcyjnych metod nauczania,

utworzenie sieci wspotpracy dyrektoréw szkét i przedszkoli,

zatrudnienie mtodej kadry z ciekawymi pomystami i aspiracjami zawodowymi,

zwiekszenie wspotpracy szkét i przedszkoli z organem prowadzgcym oraz rodzicami,

zintegrowanie procesu samorzadnosci z wolontariatem - efektem wiasciwie funkcjonujgcego Samorzadu Uczniowskiego,

wspotpraca miedzynarodowa,

pozyskanie srodkow zewngtrznych na remont budynku szkoty w Branicach oraz na budowe boiska ze sztuczng nawierzchnig obok szkoty we
Whtodzieninie,

zapewnienie dobrego odbioru spotecznego szkét i przedszkoli,

dalsze doposazanie bazy szkét i przedszkoli.




ZAGROZENIA:

v'oddalenie od o$rodkéw przemystowych — brak mozliwosci zatrudnienia na miejscu, migracja za praca,
v' odlegtos¢ placowek od miejsca zamieszkania uczniéw, ktéra skutkowaé moze brakiem mozliwosci uczestniczenia w dodatkowych zajeciach
ze wzgledu na dtugi czas zaje¢ i dodatkowe koszty odwozow,

brak checi nauczycieli do podnoszenia kompetencji w stosowaniu TIK oraz w zakresie nowoczesnych, atrakcyjnych metod nauczania,

brak checi nauczycieli do wprowadzania innowacji w procesie nauczania kompetencji kluczowych,

negatywny wptyw mass mediéw na proces edukacyjny,

sprzeczne oczekiwania nauczyciela i rodzica wobec dziecka,

nieche¢ do wprowadzania zmian wéréd kadry pedagogicznej szkét i przedszkoli oraz rodzicow,

uzaleznienie od komputera i narzedzi stuzgcych masowej komunikacji, kreowanie zycia w wirtualnym $wiecie,

zagrozenie réwiesniczg przemoca werbalna,

nie otrzymanie srodkéw na remont budynku szkoty w Branicach i budowy boiska przy szkole we Wiodzieninie,

brak checi dyrektorow do wspotpracy w ramach sieci.
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5) Metody wykorzystane w diagnozie:

v' spotkania dialogowe, spotkania z dyrektorami.
Analiza danych zastanych:
v Analiza dokumentacji szkolnych i przedszkolnych, m.in. raporty z ewaluacji, wyniki sprawdzianéw i egzaminéw;
v Analiza dokumentéw strategicznych Gminy Branice.
v" Analiza demografii w Gminie Branice oraz wskaznikéw finansowych i o$wiatowych.
v Analiza sprawozdan z doskonalenia nauczycieli z lat 2017-2020.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:
Ze spotkania dialogowego wyciggnieto nast. nastepujace wnioski dot. wzmacniania kompetencji kluczowych u uczniéw:

v" wdrazanie innowacyjnych, ciekawych metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw,
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umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez doswiadczenia i eksperyment;

wdrazanie nowych sposoboéw pracy i metod dla wiekszos$ci przedmiotéw,

wspotpraca z rodzicami w zakresie edukac;ji ich dzieci;

pomoc w rozwijaniu pasji i zainteresowan u uczniéw poprzez bardzie przemysine zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan,

praktyczne wykorzystanie TIK przez ucznidw i nauczycieli (np. uczniowie potrafig gra¢ w gry, uzywaé skomplikowanych aplikacji, a nie
potrafig znalez¢ potrzebnych im informacji),

stymulowanie pracy zespotowej/grupowej uczniéw,

promocja wzajemnego wspierania sie uczniéw w procesie uczenia,

wdrazanie ucznidw do sprawnego komunikowania sie w jezyku obcym,

konieczne jest state doposazanie bazy szkét i przedszkoli,

stworzenie bazy dobrych praktyk w gminie,

organizacja wyjazdéw studyjnych dla dyrektoréw i najbardziej zaangazowanych w proces zmiany nauczycieli i rodzicéw, w celu zacie$nienia
wspotpracy i wypracowania nowych pomystéw/rozwigzan dla placéwek o$wiatowych w Gminie Branice.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST:

Priorytet: Podniesienie jakosci pracy szkoét i przedszkoli w Gminie Branice.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegodtowe);

Cel strategiczny: zbudowane systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w Gminie Branice skoncentrowanego na rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele operacyjne:

1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli 2 szkét podstawowych i 2 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Branice, w formie

procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw do konca roku szkolnego 2020/2021 i 2021/2022

2. Wprowadzenie nowych zasad dofinansowania doskonalenia nauczycieli w roku budzetowym 2021.

3. Organizacja i funkcjonowanie 1 gminnej sieci wspétpracy dyrektoréow placéwek objetych procesowym wspomaganiem.




4. Wdrozenie w szkotach i przedszkolach Gminy Branice grantéw edukacyjnych wspierajacych rozwo6j kompetenciji kluczowych do korica roku
szkolnego 2021/2022.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

v' 100% szkot i przedszkoli z Gminy Branice zostanie objetych wspomaganiem w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych uczniéw w
roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022.

v" Powstanie jedna gminna sie¢ wspotpracy dyrektoréw placéwek objetych procesowym wspomaganiem.

v' 100% dyrektoréw szkét i przedszkoli z Gminy Branice bedzie uczestniczyto w sieci wspétpracy dyrektorow.

v’ 2 szkoly i 2 przedszkola otrzymajg dofinansowanie na realizacje grantéw edukacyjnych wspierajgcych rozwéj kompetencji kluczowych do
konca roku szkolnego 2021/2022.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposoéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zatacznik nr 1 do Planu.

11) Finansowanie poszczegélnych zadan:

Zatgcznik nr 1 do Planu.

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zatgcznik nr 1 do Planu.

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Informacje na temat planu i jego realizacji zostang upowszechnione poprzez:

v/ Strona internetowa Gminy Branice.

v' Strony internetowe szkét.




v" Spotkania z radami pedagogicznymi, radami rodzicéw, zebrania szkolne, Informator Branicki (bezpfatny Sxmm\.moNE.?._\S\Qm_\_\mS\ przez UG
Branice w naktadzie 1100 szt.).

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacii:

Zatgcznik nr 1 do Planu.

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

100% poziom osiggniecia wskaznika realizacji celéw.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

v' Zmiany w obowigzujagcym prawie o$wiatowym; minimalizowanie poprzez biezgce monitorowanie zmian i opcjonalne ich wprowadzanie do
planu.

v' Zmiany kadrowe, w tym konieczno$¢ dokonywania zwolnien nauczycieli w szkotach; minimalizowanie poprzez systematyczne
monitorowanie, wprowadzanie zmian i delegowanie zadan.

Deficyt wsparcia dla kadry kierowniczej placéwek spowodowany brakiem wérod czesci nauczycieli wystarczajacej wiedzy nt. procesowego
wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych, ktére zostanie zminimalizowane poprzez zatrudnienie na poczatku
,wWspomagacza” z zewnatrz.

Ro6zny poziom wiedzy na temat istoty procesowego wspomagania szkoty i ksztattowania kompetencji kluczowych — minimalizowanie
poprzez stosowanie zasady ,matych krokéw” w podejmowanych dziataniach.

Nieche¢ czesci nauczycieli wobec proponowanych zmian, ktdra zostanie zminimalizowana przez zorganizowane szkolenia oraz
zastosowanie systemu dodatkéw motywacyjnych, udziat nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania bedzie elementem oceny pracy
nauczyciela.

Ryzyko braku czasu dyrektoréw na udziat w sieci wspotpracy, ktore zostanie zminimalizowane przez dostosowanie harmonogramu spotkan
do potrzeb uczestnikéw oraz ciggte motywowanie i przypominanie o korzy$ciach.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)




v" Dyrektorzy szkét— na etapie panowania, poprzez udziat w spotkaniu dialogowym, miedzyszkolna sie¢ wspétpracy,

v" Nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz radni — na etapie planowania poprzez udziat w spotkaniu dialogowym, a nastepne na etapie wdrazania
i realizacji Planu.

v' Partnerzy szkét (m.in. Gminna Biblioteka Publiczna, O$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje pozarzadowe) - ha etapie wdrazania i realizacji

Planu.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Zyskiwania




Zatacznik 1 do Plan rozwoju o$wiaty Gminy Branice

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzacych do osiagniecia celu — w Gminie Branice

Priorytet: Podniesienie jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Branice.

Cel strategiczny: budowa systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w Gminie Branice skoncentrowanego na rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel operacyjny 1: Wdrozenie doskonalenia nauczycieli 2 szkét podstawowych i 2 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Branice, w formie procesowego

wspomagania ukierunkowanego na rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw do konca roku szkolnego 2020/2021.

Nr | Zadanie/ Sposob Jednostka Termin Zamierzony efekt | Zrédta Monitorowanie

zad | dziatanie realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowani

e i o Wskaznik | Miernik | Sposoby Kto i kiedy to

5 ; dokumentowan | zrobi?

a wspotpracujaca -

1. Nawigzanie Znalezienie JST Grudzien Usystematyzowa Srodki na 1 Liczba | Umowa zlecenie | Kierownik
wspotpracy z eksperta ds. 2020- nie wiedzy nt. doskonalenie umow referatu
ekspertem ds. procesowego styczen 2021 | procesowego oswiaty,
procesowego wspomagania, wspomagania promocji i
wspomagania podpisanie pozyskiwania

umowy funduszy
zlecenia zewnetrznych,
X11.2020-1.2021

2. Organizacja Organizacja JST, dyrektorzy | Styczen Okreélenie Srodki 3 Liczba | Listy obecnosci, | Kierownik
spotkan z spotkan szkot i 2021- harmonogramu budzetowe spotkan | roczny plan referatu
ekspertem ds. przedszkoli, czerwiec procesowego wspomagania oswiaty,
wspomagania ekspert 2021 wspomagania, promogji i
procesowego nastepnie na pozyskiwania

podstawie funduszy

wczesniejszej




diagnozy, planéw

zewnetrznych,
doskonalenie 1.2021-X11.2021
szkot i
przedszkoli,
rozmow z
dyrektorami —
ustalenie
rocznego planu
wspomagania
procesowego
Wdrozenie Wdrozenie Dyrektorzy grudzien Wdrozenie Srodki na Liczba | Sprawozdaniaz | Kierownik
procesowego szkoét i 2020- wspomagania doskonalenie sprawoz | realizacji referatu
wspomagania w przedszkoli czerwiec procesowego — dan rocznych oswiaty,
dwodch szkotach i 2021 realizacja planéw promocji i
dwéch rocznych planéw wspomagania pozyskiwania
przedszkolach wspomagania, Liczba . funduszy
. . | Spotkanie
omawianie spotkan monitoruiace zewnetrznych,
postepow i monitor , 1365, X11.2021
. . na ktérym
problemdéw, ujacych
. . zostang
wycigganie o
.y omoéwione
whnioskéw na ; .
kolejny rok postepy !
, napotykane
problemy
Organizacja spotkanie JST, dyrektorzy | sierpien/wrz | Okres$lenie Bezkosztowo Liczba | lista obecnosci Kierownik
spotkania przed robocze szkot i esien 2022 harmonogramu spotkan referatu
- . . harmonogram P
wdrazaniem przedszkoli, wdrazania oswiaty,
procesowego ekspert procesowego promogiji i

wspomagania w

wspomagania w

pozyskiwania
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roku szkolnym

roku szkolnym funduszy
2021/2022 2021/2022 zewnetrznych
1X.2022

Priorytet: Podniesienie jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Branice.

Cel strategiczny: budowa systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w Gminie Branice skoncentrowanego na rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw.

Cel operacyjny 2: Wprowadzenie nowych zasad dofinansowania doskonalenia nauczycieli w roku budzetowym 2021.

Nr | Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
zad | dziatanie realizacji odpowiedzialna | realizacji finansow
S ; o Wskaznik | Miernik | Sposoby Kto i kiedy to
4 wspéipracujaca mox::‘_m:ﬁoim: zrobi?
ia
Wydzielenie Przygotowani | Skarbnik, Pazdziernik Przygotowanie Bezkoszt 1 Liczba | Budzet gminy Skarbnik,
srodkéw na e budzetu kierownik 2020-grudzien | budzetu ze owo prawidt kierownik
= doskonalenie gminy referatu 2020 srodkami na owo referatu
nauczycieli w osSwiaty, doskonalenie sporzad oswiaty,
ramach budzetu promog;ji i nauczycieli zonych promog;ji i
organu pozyskiwania wydzielonymi w budzetd pozyskiwania
prowadzacego funduszy ramach dyspozycji w gminy funduszy
zewnetrznych organu zewnetrznych
prowadzacego 1.2021
2. Wydatkowanie Realizacja Kierownik Styczen 2021- | Realizacja Bezkoszo 4 Liczba | Sprawozdaniaz | Kierownik
srodkéw na budzetu referatu Grudzient 2021 | doskonalenia towo sprawoz | realizacji referatu
doskonalenie gminy o$wiaty, nauczycieli zgodnie dan rocznych oswiaty,
zawodowe promogji i z zaplanowanymi planéw promogji i
nauczycieli pozyskiwania wspolnie z wspomagania pozyskiwania
zgodnie z funduszy ekspertem funduszy
zatwierdzonymi zewnetrznych, rocznymi planami zewnetrznych
wspomagania Xi.2021
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rocznymi planami
wspomagania.

dyrektorzy szkot
i przedszkoli

Priorytet: Podniesienie jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Branice.

Cel strategiczny: budowa systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w Gminie Branice skoncentrowanego na rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel operacyjny 3: Organizacja i funkcjonowanie 1 gminnej sieci wspédtpracy dyrektoréw placéwek objetych procesowym wspomaganiem.

Nr | Zadanie/ Sposob Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie

zad | dziatanie realizacji odpowiedzialna | realizacji finansow — — —

s i S Wskaznik | Miernik | Sposoby Kto i kiedy to
i : dokumentowan | zrobi?

a wspotpracujaca .

Wstepne Organizacja Kierownik Styczen-Luty Ustalenie potrzeb, Srodki 1 Liczba | Lista obecnosci | Kierownik

spotkanie spotkania referatu 2021 na ktére ma budzeto spotkan | ze spotkania, referatu

= dyrektoréw szkdl oswiaty, odpowiadac siec¢ we protokét oswiaty,

i przedszkoli promogji i wspotpracy promogji i
pozyskiwania dyrektorow pozyskiwania
funduszy funduszy
zewnetrznych, zewnetrznych,
dyrektorzy szkoét 11.2021
i przedszkoli

2. Utworzenie 1 Utworzenie Kierownik Styczen- Utworzenie 1 Bezkoszt i Liczba | Porozumienie w | Kierownik
gminnej sieci gminnej sieci referatu Marzec 2021 gminnej sieci owo utworzo | sprawie referatu
wspotpracy wspotpracy oswiaty, wspotpracy nych dziatania osSwiaty,

dyrektorow dyrektoréw, promogji i dyrektorow sieci gminnej sieci promogji i

ustalenie pozyskiwania wspotpracy pozyskiwania
zasad jej funduszy dyrektoréow funduszy
funkcjonowan ‘| zewnetrznych, zewnetrznych,
ia 11.2021
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dyrektorzy szkét

i przedszkoli
3. Dziatanie gminnej | Wspétpraca Kierownik Styczen 2021- | Dziatanie gminnej Srodki Liczba | Sprawozdanie Kierownik
sieci wspotpracy | dyrektoréw referatu nieokredlone | sieci wspétpracy budzeto sprawoz | roczne z referatu
dyrektoréw szkoét i oswiaty, dyrektoréw we dan dziatania sieci oswiaty,
przedszkoliw | promogjii rocznyc | wspoétpracy promogji i
ramach sieci, | pozyskiwania hz dyrektoréw pozyskiwania
organizacja funduszy dziatani funduszy
wyjazdu zewnetrznych, a sieci zewnetrznych,
studyjnego dyrektorzy szkét wspotpr XI1.2021i na
dla i przedszkoli acy zakonczenie
dyrektoréw, dyrektor kazdego
najbardziej ow kolejnego roku
zaangazowan . budzetowego
ych _._mN_om~ Sprawozdanie z
nauczycieli i Wyjazdo | wyjazdu
rodzicow, W studyjnego
i studyjny
przedstawiciel ch

i OP,
wyciggniecie
whnioskow i
zaplanowanie
kolejnego
roku dziatania
sieci

Priorytet: Podniesienie jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Branice.

Cel strategiczny: Budowa systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w Gminie Branice skoncentrowanego na rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.
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Cel operacyjny 4: Wdrozenie w szkotach i przedszkolach Gminy Branice grantéw edukacyjnych wspierajacych rozwoj kompetencji kluczowych do korica roku szkolnego

2021/2022.

Nr | Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrodta Monitorowanie

zad | dziatanie realizacji odpowiedzialna | realizacji finansow

i m L Wskaznik | Miernik | Sposoby Kto i kiedy to

! : dokumentowan | zrobi?

a wspotpracujaca i
Przygotowanie do | Spotkania, Kierownik Kwiecien Przygotowanie Bezkoszt 1 Liczba | Protokot ze Kierownik
wdrozenia w praca na referatu 2021-wrzesien | zatozen do realizacji | owo spotkan | spotkania z referatu

1. szkotachi dokumentach | oswiaty, 2021 grantow dyrektorami, osSwiaty,
przedszkolach promogji i edukacyjnych skarbnikiem i promogji i
Gminy Branice pozyskiwania wspierajacych przedstawiciela | pozyskiwania
grantéw funduszy rozwdj kompetencji 1 ) mi OP funduszy
edukacyjnych zewnetrznych, kluczowych, Liczba . zewnetrznych,
wspierajgcych dyrektorzy szkoét opracowanie .qmm:_mB Regulanin 1X.2021
rozwéj i przedszkoli regulaminu i - o
kompetencji prostego Liczba
kluczowych formularza wniosku formula Erasty

o grant 2y ﬁoﬁsc_mn
. wniosku o grant
whniosku
o grant

2. Wydzielenie w Przygotowani | Skarbnik, Pazdziernik Przygotowanie Bezkoszt 1 Liczba | Budzet gminy Skarbnik,
budzecie na rok e budzetu kierownik 2021-grudzien | budzetu ze owo prawidt kierownik
2021 srodkéw na | gminy referatu 2021 srodkami na granty owo referatu
grantéw oswiaty, edukacyjne sporzad oswiaty,
edukacyjnych promogji i wspierajace rozwdj zonych promogji i
wspierajacych pozyskiwania kompetenciji budzetd pozyskiwania
rozwoj funduszy kluczowych w gminy funduszy

zewnetrznych
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kompetencji

zewnetrznych

kluczowych 1.2022

3. Realizacja w Realizacja w Kierownik Wrzesien Realizacja w Srodki Liczba | Sprawozdaniaz | Kierownik
szkotach i szkotach i referatu 2021-sierpienn | szkotach i budzeto zrealizo | realizacji referatu
przedszkolach przedszkolach | oswiaty, 2022 przedszkolach we wanych | grantéw oswiaty,
Gminy Branice Gminy promogji i Gminy Branice grantéw | edukacyjnych promogji i
grantow Branice pozyskiwania grantow edukacy pozyskiwania
edukacyjnych grantéow funduszy edukacyjnych jnych funduszy
wspierajacych edukacyjnych | zewnetrznych, wspierajacych zewnetrznych,
rozwéj wspierajacych | dyrektorzy szkét rozwdj kompetencji 1X.2022-X11.2022
kompetencji rozwéj i przedszkoli kluczowych
kluczowych do kompetencji
konca roku kluczowych
szkolnego
2021/2022

Kierownik referaty
oéwiaty, promo vania

funduszy zewnetrznych

+ona—te

Iwonq Kopaniecka
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