VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan rozwoju oswiaty gminy Brzeg

Oswiata jako inwestycja sprzyjajaca rozwojowi Gminy Brzeg

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Brzeg

2) Wojewddztwo/gmina/powiat

Wojewddztwo Opolskie, Gmina Brzeg, Powiat brzeski

3) Krdtka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geogradficzne itp.)

Charakterystyka Gminy Brzeg.
- Obszar miasta: 14,60 km?
- Liczba mieszkanncow — 34 094 (stan na 30.09.2020r. - zameldowanych na state i na pobyt czasowy)
- Budzet miasta na 2020r. — 180 663 703 zt., w tym:
a) dochody biezgce w kwocie — 172 483 204 zt
b) dochody majgtkowe w kwocie - 8 180 499 zt
- Dochdd na jednego mieszkanica —5 298,99 zt
- Uwarunkowania geograficzne:
Gmina Brzeg jest gming miejskg potozong na Nizinie Slgskiej, na historycznym szlaku taczagcym wschéd z zachodem. Brzeg jest pofozony
w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego nad Odrg. Do miasta tatwo sie dosta¢ dzieki dogodnej odlegtosci od lotniska we Wroctawiu
(ok. 50 km), korzystajac z autostrady, drég lokalnych lub dzieki potagczeniom kolejowym. Brzeg jest miastem o bogate]j przesztosci. Swiadczg
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o tym zabytki. Najokazalszym jest siedziba piastowskiego rodu — Zamek Piastow Slaskich zwany Slaskim Wawelem, zaliczany do klasy "0". Zamek
jest jedna z najpiekniejszych budowli renesansowych na Slasku. Godne uwagi s brzeskie koscioty, w tym jedna z najwyzszych gotyckich swiatyri
na Slasku — kosciét $w. Mikotaja, czy pojezuicki, barokowy kosciét Podwyzszenia Krzyza Swigtego. Zachwyt odwiedzajacych zawsze wzbudza
renesansowy Ratusz z pieknymi wnetrzami. Mitosnicy architektury zobaczg w Brzegu piekne gotyckie, renesansowe i barokowe kamienice
mieszczanskie.

- Problemy demograficzne:

Liczba ludnosci systematycznie ulega zmniejszeniu, a dtugotrwate utrzymywanie tej tendencji moze prowadzi¢ do negatywnych zmian. Jedng
z przyczyn niekorzystnych zmian demograficznych na terenie Gminy Brzeg jest ruch migracyjny. Wobec powyzszego wskazane jest podjecie
dziatah majacych na celu zachecenia mieszkaricbw gminy do pozostania na jej terenie. Kolejnym wskaZnikiem obrazujgcym liczbe ludnosci jest
przyrost naturalny, ktéry ma decydujacy wptyw na stan demograficzny.

- Charakterystyka systemu oswiaty:
Gmina Brzeg jest organem prowadzgcym dla:
e 5 szkét podstawowych(PSP),
e 10 przedszkoli (PP), w tym jedno integracyjne (PP nr 7 Integracyjne)
Na terenie Gminy Brzeg dziata Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Sw. Tomasza z Akwinu w Brzegu oraz Niepubliczne Przedszkole , Akademia
Skrzata” i Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Skrzata Bis”.

Szkoty, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Brzeg pracujg w systemie jednozmianowym. Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Stefana
Zeromskiego w Brzegu oraz Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Brzegu dziatajg w dwéch budynkach. Srednia liczebnoéé
ucznidéw w oddziatach, to 23. Sie¢ szkét i przedszkoli jest dobrze zoptymalizowana. W szkotach zmodernizowana jest infrastruktura sportowa.
Polityka o$wiatowa gminy ukierunkowana jest na ciggty rozwdj i poprawe jakosci edukacji majgc na uwadze zapewnienie potrzeb mieszkaricow
gminy.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)
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Mocne strony

sie¢ szkét i przedszkoli

baza szkét i przedszkoli, ich wyposazenie

baza sportowa szkét i miasta m.in. basen, stadion, orliki dla dzieci, mtodziezy, senioréw, Szkolny Klub Sportowy ,Orlik” Brzeg , Sciezki
rowerowe, kluby sportowe m.in. KSK ,,Stal Brzeg”, Brzeskie Towarzystwo Pitkarskie ,Stal”, Klub Lekkoatletyczny ,Kotwica”, Uczniowski
Klub Sportowy ,Pitsudczyk”, Mtodziezowy Klub Softballowy ,Széstka”, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Aikido ,Aikikai Polska”, Ludowy
Miejsko-Gminny Klub Kolarski ,Ziemia Brzeska”, Uczniowski Klub Sportowy ,Szkolna Akademia Pitkarska”, Klub Tenisowy SKS ,Piast”,
Klub Bokserski Brzeg, Klub Karate Kyokushin

kadra przygotowana do zmiany, dobrze wyksztatcona, ciggle podnoszaca swoje kwalifikacje

edukacja propagujaca zdrowy styl Zycia oraz dziatania proekologiczne

dobra wspétpraca z instytucjami miejskimi i powiatowymi, instytucjami kultury, sportu, wojskiem, seniorami, lwowiakami, bibliotekami,
Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu, Domem Dziecka, ZHP, Stowarzyszeniem Chorych na SM, swietlicg socjoterapeutyczng i innymi
sprzyjajace JST- Gmina i Radni Miejscy

jednozmianowosc¢

doradztwo zawodowe- projekt systemowy, miejski
szeroka oferta dodatkowych programéw m.in. Dwujezyczne dzieci, SKS, Umiem ptywaé, Program Szkolny Mtodziezowy Os$rodek
Koszykéwki ,SMOK”, Koszykarski Osrodek Sportowego Szkolenia Mtodziezy ,KOSSM”, Aglomeracja koduje i zaje¢ pozalekcyjnych

Stabe strony

brak lub pozorna wspétpraca miedzy placéwkami oswiatowymi
brak motywacji do zmiany- starzejaca sie kadra pedagogiczna, posiadajaca wysokie stopnie awansu zawodowego z ostabiong motywacja
do zmian
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e nieefektywne wykorzystanie sSrodkéw zewnetrznych, w tym UE
e nieefektywne wykorzystanie bazy dydaktycznej

Szanse

dyrektorzy z aspiracjami-liderzy edukacyjni

dostepnos¢ i zréznicowanie modeli edukacyjnych- ,dobre praktyki” w skali kraju i Europy

dobry potencjat i che¢ wspétpracy instytucji miejskich i mozliwo$¢ wykorzystania ich na rzecz systemu edukagiji
mozliwo$é pozyskiwania srodkéw finansowych zewnetrznych

wyrazna wizja rozwoju miasta, wysoki priorytet dla oswiaty w polityce miasta

e duze znaczenie edukacji w rozwoju cztowieka, wdrozenie z program Uczenie sig przez cate zycie

Zagrozenia

e ,doswiadczeni nauczyciele” i ich stereotypowe dziatanie
e ciggle zmieniajgce sie prawo oswiatowe
e zagrozenie finansowe

5) Metody wykorzystane w diagnozie

e analiza SWOT,

e METODA 5Q dedykowana do dyrektoréw w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych,
e tarcza do pracy indywidualnej dedykowana do dyrektorow,

e METAPLAN,

e analiza danych zastanych za okres ostatnich dwéch lat (baza danych SIO, analiza metryczek subwencji o$wiatowej, analiza raportow finansowych,
analiza sieci szkét, analiza pojemnosci szkét i przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych, analiza zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych w jednostkach oéwiatowych, analiza realizowanych projektéw unijnych i programéw rzadowych, analiza wynikéw egzaminéw
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6smoklasistéw, analiza wykorzystania $rodkéw finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli),
e analiza protokotéw i raportéw z ewaluacji zewnetrznych z przeprowadzonych przez kuratorium oswiaty,
e analiza raportu wskaznikéw odniesienia na tle innych jst,

e debata on-line na temat: ,Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw w naszych placéwkach”.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego

Z uwagi na pandemie SARS-CoV-2 w Gminie Brzeg spotkanie dialogowe w formie debaty odbyto si¢ on-line w programie Teams w dwéch
czedciach. Pierwsza cze$¢ debaty miata miejsce w dniu 16 wrzesnia 2020 r. Tematem jej byto: ,Ksztaftowanie i rozwoj kompetencji kluczowych
uczniéw w naszych placéwkach” . W debacie udziat wzigli: Burmistrz Brzegu Pan Jerzy Wrebiak, Z-ca Burmistrza Pan Tomasz Witkowski,
Kierownik Biura O$wiaty Pani Elzbieta Ochmariska — Jurkowska, Uczniowie szkét podstawowych, Nauczyciele i Dyrektorzy przedszkoli,
Nauczyciele i Dyrektorzy szkét, Rodzice dzieci przedszkolnych, Rodzice dzieci szk6t podstawowych.

Moderatorem spotkania byta Pani Zofia Domaradzka-Grochowalska -Trener, Psycholog, Coach i Superwizor ICC,Ekspert ds. rozwoju organizacji
International Values Trainer, Lider Grupy Treneréw POWER.

Pani Zofia Domaradzka-Grochowalska merytoryczne wprowadzita uczestnikéw do debaty i przyblizyta istote kompetencji kluczowych.
Uczestnicy debaty samodzielnie wypetniali kwestionariusz, ktéry pozwolit na wytonienie trzech sposréd osmiu kompetenciji kluczowych, ktore
najbardziej wymagaja wsparcia, zdaniem trzech odrebnych grup fokusowych. W kwestionariuszu wykorzystano metode profilu. Korzystajgc
ze zmieszonej skali uczestnicy zaznaczali poziom posiadanych kompetencji kluczowych:

- porozumiewanie sie w jezyku ojczystym- kompetencje w zakresie tworzenia i rozumienia informacji,

- kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

- kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych technologii i inzynierii,

- kompetencje cyfrowe,

- kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sig,

- kompetencje obywatelskie,

- kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

- kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej,

a nastepnie uszeregowali kompetencje kluczowej uczniéw wg klucza najbardziej wymagajacej wsparcia, do najmniej wymagajgcej wsparcia.
Druga czeé¢ aktywnosci Uczestnikéw podczas debaty to dyskusje w pokojach interaktywnych. Osoba prowadzgca spotkanie taczyta Uczestnikow
w zespoly i ,przenosita” do pokoi interaktywnych. Kazdy zesp6t dyskutowat ze sobg na zadany temat (z wykorzystaniem modelu Analizy Pola Sit).

5
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Tematem dyskusji byty 3 gtéwne kompetencje kluczowe wymagajace wsparcia, wytonione wczesniej w drodze badania kwestionariuszowego.
W trakcie pracy w pokojach Uczestnicy zapisujg wypracowane wnioski na przypisanych do grupy padletach.

4 listopada 2020 roku odbyta sie druga czes¢ debaty, ktérej uczestnikami byto 15 dyrektoréw placéwek samorzadowych oraz Wiceburmistrz
Brzegu Pan Tomasz Witkowski. Spotkanie moderowata Pani Elzbieta Ochmarska — Jurkowska Kierownik Biura Oswiaty. Spotkanie miato na celu
wypracowanie wnioskdw i rekomendacji do dalszej pracy. Dyskusje poprzedzita gteboka analiza wynikéw surowych we wszystkich szkotach
i przedszkolach gminnych z czesci pierwszej spotkania dialogowego.

Wyniki debaty, wnioski i rekomendacje :
Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

e W opinii ucznidw, dyrektoréw i nauczycieli szkét oraz rodzicow ucznidw, priorytetowg kompetencjg wymagajgca wsparcia w odniesieniu
do dzieci szkolnych sg kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie ( 23,5% uczniéw; 31,6% nauczycieli i dyrektoréw; 45,5%
rodzicow).

e Ww. kompetencja zostata wskazana réwniez przez rodzicéw, dyrektoréw i nauczycieli przedszkoli jako kompetencja priorytetowa wsréd
rekomendowanych kompetencji wymagajgcych wsparcia w przedszkolach ( 57,1% rodzicéw; 27,3% nauczycieli i dyrektoréw).

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

e W opinii rodzicéw, dyrektoréw i nauczycieli szkét kompetencja wymagajgcg wsparcia jest kompetencja porozumiewania sie w jezyku
ojczystym ( 31,6% nauczycieli i dyrektorow; 18,2% rodzicéw). Uczniowie nie widzg potrzeby wzmacniania tej kompetencji. Az 88,2 %
ucznidéw ocenia swoj poziom jako dobry i bardzo dobry.

e Ww. kompetencja zostata wskazana réwniez przez rodzicéw, dyrektoréw i nauczycieli przedszkoli, w jako rekomendowana do wsparcia
w przedszkolach ( 14,3% rodzicéw; 22,7% nauczycieli i dyrektorow).

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

e W opinii ucznidw, dyrektorédw i nauczycieli szkét kompetencjg wymagajgca wsparcia sg kompetencje w zakresie wielojezycznosci ( 17,6%
uczniéw; 31,6% nauczycieli i dyrektoréw).

e Ww. kompetencja wskazana zostata rekomendowana do wsparcia réwniez przez rodzicOw dzieci uczeszczajacych do przedszkoli ( 14,2%
rodzicéw).
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Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturowej

e 18,2 %rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do szkét wskazuje na potrzebe wzmocnienia kompetencji w zakresie $wiadomosci i ekspresji
kulturowej.

Kompetencje cyfrowe

e W opinii 29,9% uczniéw kompetencja wymagajaca wsparcia sg kompetencje cyfrowe.
e Ww. kompetencja zostata rekomendowana do wsparcia réwniez przez 18,2% nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli.

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii Kompetencje cyfrowe

e W opinii 70,6% uczniéw brzeskich szkét, kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii s3 opanowane przez nich dobrze lub bardzo dobrze.
e Ww. kompetencje powinny byé jednak wzmacnianie z uwagi na wyniki egzaminu édsmoklasisty.

Kompetencje kluczowe — rekomendacje

1. Wspomaganie trzech wybranych placéwek- jedna szkota i dwa przedszkola.

2. Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli brzeskich placéwek:
« matematyczna i naukowego poznawania $wiata- do$wiadczenia i eksperymenty na lekcjach chemii, fizyki, biologii i geografii,
e jezyka ojczystego,
* jezykoéw obcych.

3. Implementacja programu Szkota dla innowatora.

4. Adaptacja programu Szkota demokracji i partycypacji.

5. Brzeski system doradztwa zawodowego.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST

Priorytet : Jako$ciowy rozwoj szkét i placowek oswiatowych w Gminie Brzeg

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe)

Cel strategiczny 1: Podnoszenie jakosci pracy szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie systemu procesowego wspomagania rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw i przedszkolakow.
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Cele operacyjne:

1.1. Wdrozenie 1 etapu Modelu Warto$ciowych Szkét (w formule zdalnej) w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj
kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie w 1 szkole i 2 przedszkolach (PSP 3, PP 7 Integracyjne, PP 11) w terminie do 31
maja 2021 r.

1.2. Wdrozenie 2 etapu Modelu Wartosciowych Szkét w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetenciji
kluczowych w 1 szkole i 2 przedszkolach do 31 maja 2022 r.

1.3. Wdrozenie 3 etapu Modelu Wartosciowych Szkét w formule stacjonarnej w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na
rozwoéj kompetencji kluczowych w 1 szkole i 2 przedszkolach do 31 maja 2023 r.

1.4. Zweryfikowanie i dostosowanie 1 programu profilaktycznego- wychowawczego uwzgledniajgcego uwarunkowania Srodowiskowe
w szkole objetej wdrazaniem Il etapu Modelu Warto$ciowych Szkét do 30 czerwca 2023 roku.

1.5.  Zorganizowanie minimum 3 sieci wspétpracy i samoksztatcenia dot. ksztattowania kompetencji kluczowych adresowanych dla brzeskich

szkét i przedszkoli w terminie do 30 czerwca 2021 roku.
Cel strategiczny 2. Doskonalenie kompetencji kluczowych osobistych, spotecznych i uczenia si¢
Cele operacyjne:
2.1.  Implementacja programu Szkota dla innowatora w min. 2 brzeskich placéwkach do 30 czerwca 2023 roku
2.2.  Adaptacja programu Szkota demokracji i partycypacji w min. 2 brzeskich placéwkach do 30 czerwca 2023 roku
Cel strategiczny 3: Wdrozenie miejskiego systemu doradztwa zawodowego w szkotach i placéowkach
Cel operacyjny:

3.1.  Organizacja miejskiego systemu doradztwa zawodowego w minimum 10 szkotfach i przedszkolach w terminie do 30 czerwca 2023 roku

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)
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1.1. 1 szkotai 2 przedszkola
1.2. 1 szkota i 2 przedszkola
1.3. 1 szkota i 2 przedszkola
1.4. 1 program profilaktyczno-wychowawczy

1.5. Minimum 3 sieci wspétpracy i samoksztatcenia

2.1.  Min. 2 brzeskie placéwki
2.2.  Min. 2 brzeskie placowki
3.1.  Min. 10 szkét i przedszkoli

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

patrz zat. numer 1

11) Finansowanie poszczegélnych zadan

patrz zat. numer 1

12) Harmonogram wdrazania planu

patrz zat. numer 1

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

1. Strona www.brzeg.pl

Lokalna prasa, radio, TV Brzeg
Informacja na sesji Rady Miejskiej

Internetowe strony jednostek o$wiatowych

o A @2 N

Facebook — profil miasta

Furopéjskie VULCAN Unia Europejska [
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6. Informacja skierowana do uczniéw i rodzicow uczniéw brzeskich szkét i przedszkoli

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Patrz zat.1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Cel ogdélny

1.1. 1 szkote i 2 przedszkola

1.2. 1 szkofe i 2 przedszkola

1.3. 1 szkote i 2 przedszkola

1.4. 1 program profilaktyczno-wychowawczy

1.5. Minimum 3 sieci wspétpracy i samoksztatcenia
2.1.  Min. 2 brzeskie placéwki

2.2.  Min. 2 brzeskie placéwki

3.1. Min. 10 szkét i przedszkoli

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

e Bariery finansowe

e Zmiana czesci kadry kierowniczej

e Przedtuzajgca sie pandemia SARS- COV-2

e Opor czesci nauczycieli wynikajgcy z procesowego wspomagania

e Brak gotowosci instytucji otoczenia szkoty do organizowania sieci wspétpracy i samoksztatcenia

e Nieche¢ czesci nauczycieli do udziatu w sieciach wspétpracy i samoksztatcenia

Sposoby minimalizowania ryzyka

e Zminimalizowanie barier poprzez przetozenie czesci zadan na kolejne lata budzetowe

e Uséwiadamianie nauczycieli co do waznosci i zasadno$¢ ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw i dzieci przedszkolnych

mmww_wwwwxmm /\ C _ln AN Unia Europejska
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Pokazywanie dobrych praktyk dziatania sieci wspétpracy i doskonalenia oraz wytonienie lideréw implementowanych programéw

Okazja do promocji innowacyjnych dziatann w powiecie brzeskim

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wigczani interesariusze)

Dyrektorzy- poinformowanie o przystgpieniu do projektu Vulcan kompetencji w opolskich samorzadach, udziat w spotkaniach, diagnozie,
debacie o$wiatowej, spotkaniach i naradach z Kierownikiem Biura Oswiaty

Nauczyciele- udziat w debacie i dyskusje na terenie szkét i przedszkoli
Uczniowie- udziat w debacie o$wiatowej

Pracodawcy, rodzice, samorzgdowcy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele instytucji kultury, lokalne instytucje prasy, radia,
tv- wspolna realizacja dziatan zawartych w planie JST i RPW

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna- wspotpraca przy dziataniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Elzbieta Ochmanska-Jurkowska, Kierownik Biura Oswiaty Urzedu Miasta Brzeg

,\T wWele ﬂxﬂrgv,ekr\ﬂ! - r\fﬂhﬂ\

¢
lwona Jackowska, Inspektor Burmistrz Brzegu:

@30‘ // Q\b*&,b\ .................................... BHRNISTR: ...(imie i nazwisko)

Krystyna Nowak, Gtéwny specjalista do spraw obstugi finansowej

11
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik 1 do Plan rozwoju o$wiaty Gminy Brzeg lub plan wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatari/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Brzeg

Priorytet : Jako$ciowy rozwéj szkot i placowek oswiatowych w Gminie Brzeg

Cel strategiczny 1: Podnoszenie jakoéci pracy szkét i przedszkoli poprzez wdroZenie systemu procesowego wspomagania rozwoju kompetenciji kluczowych
uczniow i przedszkolakéw.

Cele operacyjny:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Wdrozenie 1 etapu Modelu Wartosciowych Szkét (w formule zdalnej) w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj kompetencii
osobistych, spotecznych i uczenia sie w 1 szkole i 2 przedszkolach (PSP 3, PP 7 Integracyjne, PP 11) w terminie do 31 maja 2021 r.

Wdrozenie 2 etapu Modelu Warto$ciowych Szkét w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwéj kompetencji kluczowych w 1 szkole
i 2 przedszkolach do 31 maja 2022 r.

Wdrozenie 3 etapu Modelu Wartoéciowych Szkét w formule stacjonarnej w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj kompetenciji
kluczowych w 1 szkole i 2 przedszkolach do 31 maja 2023 r.

Zweryfikowanie i dostosowanie 1 programu profilaktycznego- wychowawczego uwzgledniajgcego uwarunkowania $rodowiskowe w szkotach objgtych
wdrazaniem |l etapu Modelu Warto$ciowych Szkét do 30 czerwca 2023 roku.

Zorganizowanie minimum 3 sieci wspétpracy i samoksztatcenia dot. ksztattowani kompetencji kluczowych adresowanych dla brzeskich szkdt i przedszkoli

w terminie do 30 czerwca 2021 roku.

12
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Monitorowanie
Nr Jednastka Termin Zamierzony
. | Zadanie/ dziatanie Sposdb realizacji odpowiedzialna i - Zrédta finansowania ; Sposoby i
zadania , ) realizacji efekt Wskaz Miernik | dokument | Kt kiedy to
wspétpracujaca nik . 2robi?
owania

1. Zabezpieczenie Srodkow Uwzglednienie Biuro Oswiaty do 31 Xl Srodki srodki z budzetu 1 Liczba Uchwata Elzbieta
finansowych na organizacje Srodkow w 2020r. finansowe miejskiego, budzet uchwat | budzetowa | Ochmariska-
doskonalenia nauczycieli w projekcie budzetu szkoty, zasoby Jurkowska
formie procesowego Gminy Brzeg na rok wtasne, srodki z . o
wspomagania poprzez 2021 Miejskiego _A_.mz.uss_x S
wdrazanie Modelu Programu om.<<_m~< Urzedu
Wartosciowych Szkét Profilaktyki _,\__mm.ﬁm w mﬂmmc.‘

Rozwigzywania termin wykonania
Probleméw do 31.12.2020r.
2. Elzbieta
Ochmarniska-
Jurkowska
Spotkanie organizacyjne z spotkanie Biuro Oswiaty 30X2020r. | posiadanie b/k 1 Liczba | Lista Kierownik Biura
dyrektorami informacji spotkari | obecnosci Oéwiaty Urzedu
Miasta w Brzegu,
termin wykonania
30.10.2020 .

3. Elzbieta
Przygotowanie dyrektorow | \warsztaty z Biuro Oéwiaty, Ochmariska-
MWOM“M\UMMM:,MvoBmmmEm. udziatem eksperta | ekspert 30X2020r. | Gotowosé ok q Liczba . Lista Jurkewska

. . zewnetrznego zewnetrzny dyrektoréw spotkari | obecnosci Kierownik Biura
Zebranie opinii na temat .
wstepnej diagnozy potrzeb. Qswiaty Urzgdu
Miasta w Brzegu,
termin wykonania
13
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

30.10.2020r.
Srodki na 3 Liczba Elzbieta
doskonalenie diagnoz | Zestawienie | Ochmariska-
nauczycieli diagnoz Jurkowska
Przeprowadzenie diagnozy <,.\m3N.8ﬁ Do 15 Whioski z Kierownik Biura
1 pogtebionej ukierunkowanej a_mm:nmﬁ\ﬁ:o‘ Ekspert :Mo s diagnozy do Oswiaty Urzedu
: na kompetencje osobiste, rozwojowy zewnetrzny Nom% planowania Miasta w Brzegu
spoteczne i uczenia sie " dziatan lub wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania do
15.11.2020rr.
Srodki na 3 Liczba | Zestawienie | Elzbieta
Ekspert doskonalenie RPW RPW Ochmarnska-
zewnetrzny nauczycieli Jurkowska
Opracowanie rocznego . Kierownik Biura
. uprawniony do Do 30 .
5 planu wspomagania (RPW) Spotkanie wdrazania listopada Plan Om.s:mc\ Urzgds
) w ujeciu Modelu Miasta w Brzegu
Wartosciowych Szkét _,\_oam_m ) 2020 lub wytypowany
Wartosciowych Pracownik Biura
Szkot Oswiaty; termin
wykonania do
30.11.2020 .

6. Wdrazanie RPW w szkotach Formy realizacji Ekspert Do 31 maja Realizowane | Srodkina 12 Liczba Fotorelacja | Elzbieta
zawarte w rocznych | zewnetrzny 2021r. dziatania doskonalenie szkoleri Ochmariska-
planach uprawniony do wynikajace z | nauczycieli s&ﬂoMm Jurkowska
wspomagania szkét | wdrazania RPW migayeh Kierownik Biura

Modelu Oswiaty Urzedu
Wartosciowych Miasta w Brzegu
Szkét, a lub <<<ﬁ<m0<<m:<
. -~ Pracownik Biura
jednoczesnie P .
. X Oswiaty; termin
uOm_maminx wykonania od 21
upravgnieia do grudnia 2020 r. do
WSpIeranic w 31 maja 2021r.
14

Fundusze \ x ; .

Europejskie / C—nn >Z Unia Europejska £ s

Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZEJ OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny > *




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

zakresie
procesowego
wspomagania.
7. Organizowanie spotkan Spotkanie robocze Kierownik BO, Od listopada | Omdwienie W ramach umowy o Liczba Notatki ze | Elzbieta
monitorujgcych Ekspert ds. 2020r.do biezgce $wiadczenie ustug m_uo:.AmJ spotkan Ochmariska-
wspomagania, maja 2021 r. | realizowany wspomagania H_n:n;m_., Jurkowska
dyrektorzy szkét | (razw ch dziatan Nm_m ¥ _aw_‘n.véax Biura
objetych miesigcu) specjali- OSwiaty Urzedu
wspomaganiem sta ds. Miasta w Brzegu
wspoma lub wytypowany
gania i Pracownik Biura
dyrektor Oswiaty; termin
ami wykonania do 31
szkot maja 2021 r.
objetych
wspoma
ganiem
8. Ocena efektéw cz.1 Spotkanie Kierownik BO, Do 10 RAPORT z b/k liczba | Zestawienie | Elzbieta
podsumowujgce Ekspert ds. czerwca wdrozenia raportow | raportéw Ochmariska-
wspomagania, 2021r. procesowego Jurkowska
. wspomagania Kierownik Biura
dyrektorzy szkot T
objetych Om.s\_mQ Urzedu
; Miasta w Brzegu
wspomaganiem lub wytypowany
Pracownik biura
oswiaty; termin
wykonania do 10
czerwca 2021 r.
9. Ocena efektéw cz.2 Sprawozdanie z BO, dyrektorzy Do 31 Whioski do b/k Elzbieta
wdrozenia szkot sierpnia dalszej pracy Ochmarniska-
procesowego 2021r. Liczba Zestawienie | Jurkowska
wspomagania w raportéw | raportéw Kierownik Biura
ramach nadzoru Oswiaty Urzedu
pedagogicznego Miasta w Brzegu;
termin wykonania
15
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqgdach, dofinansowany

ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

dyrektora do 31 sierpnia
2021r.

10. Zorganizowanie Spotkanie Kierownik BO Czerwiec Wypracowanie Srodki na 1 Liczba Lista Elzbieta
podsumowujgcego 2021r. Mﬁﬂﬂm m_w G doskonalenie spotkari obecnodci Ochmariska-
spotkania po 1-szym roku dowdrazania | nauczycieli Liczba Jurkowska
wdrazania procesowego procesowego 1 mu_mn- Spisane w Kierownik Biura
wspomagania z udziatem Em_wn“:._mmmam ”%mﬁmx Sarnila Oswiaty Urzedu
m_<qm_zoﬁo<<.<<m.~<m;_n: szkét M_Am me_ﬂ,\a na notatki _<__mm”8 w _w_‘Nmmc.h
i przedszkoli spotka- | wnioski i termin wykonania
samorzadowych niu rekomen- do 30 czerwca

dacje 2021r.

11. Udziat w konferencji Konferencja Kierownik BO, Sierpien Wymiana Budzet gminy Co naj- | Liczba Relacja z Elzbieta
Warto$ciowych Szkét dyrektorzy szkdt, 2021r. doswiadczen mniej 0s6b konferencji | Ochmanska-
sieciujgcej szkoty, ktore w ktdérych , uzyskanie 4 biora- Jurkowska
wdrozyty 1 etap Modelu wdrozono 1 etap certyfikatu n<nq Kierownik Biura

. udziat w p
Modelu wdrozenia 1 konfe- Oswiaty Urzedu
Wartosciowych etapu rencji Miasta w Brzegu;
Szkét Modelu termin wykonania
do 31 sierpnia
2021r.

12. Zainicjowanie kontaktu z Spotkanie z Kierownik BO Grudzien Nawigzanie b/k 1 Liczba Dokument | Elzbieta
instytucjami otoczenia dyrektorami 2021r. porozumieni porozu Ochmarniska-
szkoty (PPP, BP, ODN) celem | wskazanych a w zakresie mien Jurkowska
powotania 3 sieci placéwek Swiadczenia Kierownik Biura
wspotpracy i ustugi Oswiaty Urzedu
samoksztatcenia dla szkét Miasta w Brzegu
objetych procesowym lub wytypowany
wspomaganiem Pracownik Biura

Oswiaty; termin
wykonania do 31
grudnia 2021 r.
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany

ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

13. Zainicjowanie wdrazania Spotkanie z Kierownik BO Wrzesien Posiadanie b/k 1 Liczba Protokét Elzbieta
drugiego etapu Modelu dyrektorami szkét 2021 informacji spotkar Ochmaniska-
Wartosciowych Szkét w Jurkowska
formie procesowego Kierownik Biura
wspomagania w kolejnym Oswiaty Urzedu
roku szkolnym 2021/2022 Miasta w Brzegu

lub wytypowany
Pracownik biura
oswiaty; termin
wykonania do 30
wrzesnia 2021 r.
Formularz do planowania dziatari/ zadar prowadzacych do osiggniecia celu w Gminie Brzeg
Priorytet : Jako$ciowy rozwdj szkét i placéwek oswiatowych w Gminie Brzeg
Cel strategiczny 2. Doskonalenie kompetencji kluczowych osobistych, spotecznych i uczenia sig
1. Implementacja programu Szkota dla innowatora w brzeskich placéwkach do 30 czerwca 2023 roku
2. Adaptacja programu Szkota demokracji i partycypacji w brzeskich placowkach do 30 czerwca 2023 roku
e Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin | Zamierzony Zrédia Monitorowanie
zadania | 4;iatanie realizacji odpowiedzial | realizacj | efekt finansowania -
i, i Wskaznik | Miernik | Sposoby Kto i kiedy to zrobi?
wspotpracu- no_EEm:ﬁ
jaca owania
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wytonienie Spotkanie Dyrektor PSP | Do 31 Imie i Nazwisko b/k 1 Liczba Umowa Elzbieta Ochmariska-
koordynatora 8, pracownik | marca koordynatora zawartych Jurkowska
projektu Szkota BO 2021 umow ) o .
dla Innewatsms Kierownik Biura Oswiaty
Urzedu Miasta w Brzegu
lub wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania do 31 marca
2021r.
Opracowanie Praca Dyrektor PSP | Do 30 Opis programu b/k 1 Liczba Notatka ze | Elzbieta Ochmanska-
rekomendacji zespotowa 0s6b | 8, pracownik | kwietnia | ispis wnioskow opraco- | spotkania | Jurkowska
tytutem wdrazajacych BO 2021 wan ) o .
wilrodarits projekt w PSP 8 Kierownik Biura Oswiaty
projektu Szkota Urzedu Miasta w Brzegu
dla Innowatora lub wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania do 30
kwietnia 2021 r.
Zorganizowanie Spotkanie Dyrektor PSP | Do 31 Poznanie b/k 1 Liczba Elzbieta Ochmarnska-
spotkania dla 8, pracownik | maja projektu i spotkan obecnosci, | Jurkowska
dyrektoréw BO 2021 podjecie fotorelacja o .
brzeskich szkdt i decyzji o _Ammqos\s_x.m_c«m EwIELY
przedszkoli na opracowaniu i Urzedu Miasta w Brzegu
temat projektu wdrozeniu lub <<<H<.Uoswm:<
Szkota dla zindywidualizo _uq.mn.os\_‘:_A m_c.qm
Innowatora wanego Oswiaty; tenmin .
programu w wykonania do 31 maja
oparciu o 2021 r.
projekt Szkota
dla Innowatora
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4. Opracowanie Praca Pracownik Do 31 Opracowane b/k co naj- Liczba Wykaz Elzbieta Ochmariska-
programow zespotowa w BO sierpnia | programy mniej 2 programé | ztozonych | Jurkowska
rozwojowych w | poszczegélnych 2021 rozwojowe progra- | W do ] o .
s . . my M Kierownik Biura Oswiaty
oparciu o projekt | placéwkach realizacji .
Szkota dia progra- Urzedu Miasta w Brzegu
Innowatora w méw lily <<<ﬂ<_.uoswm:<
placéwkach vq\mn.oE:__A m_c.qm
zainteresowanyc Oswiaty; .33::
h implementacjg <,.\<_6:.m:_m do 31
dlamsntéw sierpnia 2021 r.
projektu
5. Wdrazanie Aktywnosci Dyrektorzy IX 2021- | Realizacja Budzet gminy Min.2 Liczba Fotorelacja | Elzbieta Ochmariska-
programéw zaplanowane w | placéwek, VI 2023 | celéw szkot Jlisty Jurkowska
rozwojowych w | programach Pracownik zaplanowanych objetych | obecnodci, | o .
placéwkach rozwojowych BO w programach progra- protokoty Kiercramilk Biura Bawiaty
memem ze spotkart Urzedu Miasta w Brzegu
lub wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania od 1
wrzesnia 2021r. do 30
czerwca 2023 r.
6. Monitorowanie Spotkania, Dyrektorzy IX 2021- | Pozyskanie b/k Min.2 Liczba Opracowa | Elzbieta Ochmariska-
wdrazania konsultacje z placéwek, V12023 | informacji kart ne karty Jurkowska
programéw osobami Pracownik zwrotnej nt. monito- monito- . o L.
. . . ; : Kierownik Biura Oswiaty
rozwojowych zaangazowany BO postepéw rujgcych | rujgce !
. - Urzedu Miasta w Brzegu
mi we wdrazania b
wdrazanie Min.2 lub zoﬁm%m ze | lu <<§<mo<ﬁ:<
iy spotkan Pracownik Biura
projektéw liczba ;s .
. X Oswiaty; termin
rozwojowych spotkan .
. wykonania od 1
monito- L
rujacych z wrzesnia 2021r. do 30
W Fundusze \ : . pEm
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dyrekto- czerwca 2023 r.
rem
szkoty
7. Wytonienie Spotkanie Dyrektor PSP | Do 31 Imie i Nazwisko b/k 1 Liczba Umowa Elzbieta Ochmanska-
koordynatora 5, pracownik | marca koordynatora umoéw Jurkowska
projektu Szkoty BO 2021 o
Demokragii i Kierownik Biura Oswiaty
Partycypadji Urzedu Miasta w Brzegu
lub wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania do 31 marca
2021r.
8. Opracowanie Praca Dyrektor PSP | Do 30 Opis programu b/k 1 Liczba Reko- Elzbieta Ochmanska-
rekomendacji zespotowa 0séb | 5, pracownik | kwietnia | i spis wnioskéw dokument | mendacje Jurkowska
tytutem wdrazajgcych BO 2021 . o .
wdreienia projekt w PSP 8 _A_m«ois_w.m_cﬂm Oswiaty
projektu Szkoty Urzedu Miasta w Brzegu
Demokracji i lub <<<ﬁ<10<,wm3<
Partycypadiji vwmnoé:_x Biura
Oswiaty; termin
wykonania do 30
kwietnia 2021 r.
9. Zorganizowanie | Spotkanie Dyrektor PSP | Do 31 Poznanie b/k 1 Liczba Elzbieta Ochmarniska-
spotkania dla 5, pracownik | maja projektu i spotkan obecnosci, | Jurkowska
dyrektorow BO 2021 podjecie fotorelacja ] o .
brzeskich szkét i decyzji o Kierownik Biura Oswiaty
przedszkoli na opracowaniu i Urzedu Miasta w Brzegu
temat projektu wdrozeniu lub <<<~<woswm:<
Szkoty zindywidualizo Pracownik Biura

Fundusze
Europejskie
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany

ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Demokracji i wanego Oswiaty; termin
| Partycypacji programu w wykonania do 31 maja
| oparciu o 2021r.
projekt Szkoty
| demokracjii
partycypagji
10. Opracowanie Praca Pracownik Do 31 Opracowane b/k Min.2 Liczba Wykaz Elzbieta Ochmanska-
programéw zespotowa w BO sierpnia | programy pro- ztozonych Jurkowska
rozwojowych w poszczegdlnych 2021 rozwojowe graméw | do ) o o
. . p s Kierownik Biura Oswiaty
oparciu o projekt | placéwkach realizacji )
Szkoty progra- _c_‘NmQ: Miasta w Brzegu
Demokracji i mow ub <<<H<_.uoswm:<
Partycypacji w v_‘\mn.os\:_x m_cwm
| placéwkach Oswiaty; .313_3
zainteresowanyc <,.\<_8:.m3_m do 31
| h implementacja sierpnia 2021 r.
elementéw
projektu
11. Wdrazanie Aktywnosci Pracownik IX 2021- | Realizacja Budzet gminy Min.2 Liczba Fotorelacja | Elzbieta Ochmariska-
programoéw zaplanowanew | BO VI 2023 | celéw szkot Jisty Jurkowska
rozwojowych w programach zaplanowanych objetych | obecnosci, . )
. . Kierownik Biura Oswiaty
placéwkach rozwojowych w programach pro- protokoty .
. | Urzedu Miasta w Brzegu
gramem | ze spotkan
lub wytypowany
Pracownik Biura
| Oswiaty; termin
wykonania od 1
wrzesnia 2021r. do 30
| czerwca 2023 r.
Fundusze . . o
Europejskie /\C _|n>z Unia Europejska | "™
. : o Europejski Fundusz Spoteczny M
Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) O$WIATY *
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany

ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

12. Monitorowanie Spotkania, Dyrektorzy 1X 2021- | Pozyskanie b/k Min.2 Liczba Opracowa | Elzbieta Ochmarniska-
wdrazania konsultacje z placéwek, V12023 | informacji kart ne karty Jurkowska
programow osobami Pracownik zwrotnej nt. monito- monito- . L .
rozwojowych zaangazowany BO postepow rujgcych | rujgce Kot Eiume Oswiaty
mi we sl fubs Urzedu Miasta w Brzegu
wdrazanie lub lub wytypowany
projektéw liczba notatka ze Pracownik Biura
. spotkan Oswiaty; termin
rozwojowych . spotkan '
| Min.2 monito- wykonania od 1
rujgcych wrzesnia 2021r. do 30
z czerwca 2023 r..
dyrektore
m szkoty
13. Spotkanie Spotkanie oséb | Dyrektorzy Czerwiec | Wymiana b/k 1 Liczba Lista Elzbieta Ochmaniska-
podsumowujgce | wdrazajgcych placéwek, 2023 doswiadczen i spotkan obecnosci | Jurkowska Kierownik
wdrazanie oba projekty w Pracownik dobrych Biura Oswiaty Urzedu
programéw placéwkach BO praktyk Miasta w Brzegu lub
rozwojowych w uczestnikéw wytypowany Pracownik
oparciu o projekt programoéw, Biura Oswiaty; termin
Szkoty opracowanie wykonania do 30
Demokracji i whnioskow i czerwca 2023 r.
Partycypacji oraz rekomendacji
program Szkota do dalszej
dla Innowatora pracy
Fundusze . : o
Europejskie /\C —ln>z Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny il




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Priorytet : JakoSciowy rozwdj szkét i placéwek oswiatowych w Gminie Brzeg

Cel strategiczny 3. Doskonalenie kompetencji kluczowych osobistych, spotecznych i uczenia sig oraz przedsigbiorczosci

1. Wdrozenie Brzeskiego systemu doradztwa zawodowego — Rozwdj dla przysztosci, w brzeskich placéwkach do 30 czerwca 2023 roku

Nr Zadanie/ Sposdb Jednostka Termin | Zamierzony efekt Zrodta Monitorowanie

zada- | dziatanie realizacji odpowie- reali- finansowania

nia daialing i 2agji Wskaznik | Miernik wwﬂ”o_e\ Kto i kiedy to zrobi?

Mzm_o&_u_»mnc- mento-
3ea wania

1. Wytonienie Spotkanie Dyrektorzy Do 31 Imie i Nazwisko b/k 1 Liczba Umowa | Elzbieta Ochmaniska-
koordynatora szkot i marca koordynatora umow Jurkowska Kierownik
projektu przedszkoli, 2021 Biura Oswiaty
Brzeskiego Kierownik BO Urzedu Miasta w
systemu Brzegu lub
doradztwa wytypowany
zawodowego — Pracownik Biura
Rozwdj dla Oswiaty; termin
przysztosci wykonania do 31

marca 2021 r.

2. Opracowanie Praca Dyrektor PSP | Do 30 Opis programu i b/k 1 Liczba Notatka | Elzbieta Ochmanska-
rekomendagcji zespotowa 8, pracownik | kwietnia | spis wnioskéw dokume- ze Jurkowska Kierownik
tytutem 0séb BO 2021 ntéw mmoza. Biura Os$wiaty
wdrozenia wdrazajgcych na Urzedu Miasta w
projektu projekt w PSP Brzegu lub
Brzeskiego 8 wytypowany
systemu Pracownik Biura
doradztwa Oswiaty; termin
zawodowego — wykonania do 30
Rozwdj dla kwietnia 2021 r.

Fundusze : . N
Europejskie /\C —|AH>Z Unia Europejska | "™
Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny ol
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

przysztosci
3. Zorganizowanie | Spotkanie Dyrektor PSP | Do 31 Poznanie projektu i b/k il Liczba Lista Elzbieta Ochmariska-
| spotkania dla 8, pracownik | maja podjecie decyzji o spotkan obe- Jurkowska Kierownik
| dyrektoréw BO 2021 opracowaniu i cnosci, | Biyra Oswiaty
| brzeskich szkét i wdrozeniu 38.. Urzedu Miasta w
| przedszkoli na zindywidualizowan relagfa Brzegu lub
| temat projektu ego programu w wytypowany
Brzeskiego oparciu o Pracownik Biura
systemu Innowacje Oswiaty; termin
doradztwa pedagogiczng wykonania do 31
zawodowego — Brzeskim system maja 2021r.
Rozwdj dla doradztwa
przysztosci zawodowego
realizowanego w
latach 2016-19
4, Opracowanie Praca zespotowa | Pracownik BO | Do 31 Opracowane b/k 12 Liczba Wykaz Elzbieta Ochmanska-
| programéw w sierpnia | programy progra- ztozo- Jurkowska Kierownik
| rozwojowych w | Poszczegdinych 2021 rozwojowe moéw nychdo | giyra Oswiaty
| oparciu o Blaucwkash «.m.m_n? Urzedu Miasta w
projekt e“ - Brzegu lub
Brzeskiego UBM,M wytypowany
systemu Pracownik Biura
doradztwa Oswiaty; termin
zawodowego — wykonania do 31
Rozwdj dla sierpnia 2021 r.
przysztosci w
placéwkach
zainteresowanyc
h implementacja
elementéw

Europejskie VULCAN Unia Europejska [ 1

Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE} OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny ol
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

projektu
5. Wdrazanie Aktywnosci Dyrektorzy IX Realizacja celow Budzet 12 Liczba Foto- Elzbieta
programéw zaplanowane | placéwek, 2021- zaplanowanychw | gminy szkot relacja, | Ochmariska-
rozwojowych w | w programach | Pracownik BO | VI 2023 | programach objetych listy Jurkowska Kierownik
placéwkach rozwojowych progra- ocmu . Biura O$wiaty
mem cnosci, .
Urzedu Miasta w
proto-
Koy ze Brzegu lub
spotkari | Wytypowany
Pracownik Biura
Oswiaty; termin
wykonania od 1
wrzesnia 2021r. do
30 czerwca 2023 r.
6. Monitorowanie | Spotkania, Dyrektorzy IX Pozyskanie b/k 12 Liczba kart | Opra- Elzbieta Ochmaniska-
wdrazania konsultacje z placéwek, 2021- informacji zwrotnej monito- cowane | jurkowska Kierownik
programoéw osobami Pracownik BO | VI 2023 | nt. postepdw rujacych xm@ Biura O$wiaty
rozwojowych zaangazowany wdrazania lub “:o:._- Urzedu Miasta w
mi we _Hsmnm Brzegu lub
wdrazanie liczba ) wytypowany
projektéow muoﬁwm: | notatka | Pracownik Biura
: 12 monitorujg s :
rozwojowych h z€ Oswiaty; termin
ven® spotkar konania od 1
dyrekto- wy .
rem szkoty wrzesnia 2021r. do
30 czerwca 2023 r.
7. Organizacja Spotkanie Dyrektorzy Czerwie | Wymiana b/k 1 Liczba Lista Elzbieta Ochmanska-
spotkania 0s6b placéwek, 2023 | doswiadczen i spotkan obe- Jurkowska Kierownik
podsumowujace | wdrazajgcych Pracownik BO dobrych praktyk cnosci Biura Oswiaty
go i wdrazanie oba projekty w uczestnikéw Urzedu Miasta w
Fundusze \ . . *x
Europejskie VULCAN Unia Europejska | ;" ™
Wiedza Edukacja Rozwoj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Exnapejk RinEUSZapRIceEny ol Al
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programoéw placéwkach programéw, Brzegu lub
rozwojowych w opracowanie wytypowany
| oparciu o whnioskow i Pracownik Biura
| projekt Brzeski rekomendacji do Oswiaty; termin do
| system dalszej pracy 30 czerwca 2023 r.
| doradztw
zawodowego-
Rozwdj ku
przysztosci

Fundusze \ : .
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