VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO — MAZURSKICH samorzqdach,
dofinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych Gminy Biskupiec

1) Organ prowadzgcy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Biskupiec

2) Wojewddztwo/gmina/powiat

quBSm_Ao-BmwcaEm\ Biskupiec/nowomiejski

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geogradficzne itp.)

Gmina Biskupiec potozona jest w potudniowo-zachodniej czeéci wojewddztwa warmirisko — mazurskiego i graniczy z czterema gminami wojewddztwa
warmirnsko-mazurskiego: Kisielicami, ltawa, Nowym Miastem Lubawskim i Kurzetnikiem oraz z nastepujacymi gminami wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego:
tasin, Swiecie nad Osg, Jablonowo Pomorskie i Zbiczno. Biskupiec jest gming typowo wiejska o charakterze rolniczo - przemystowym o czym Swiadczy rozleglty
obszar zajmowany przez uzytki rolne wynoszacy 15048,80 ha. Krajobraz gminy Biskupiec tworzg przede wszystkim lasy i jeziora. Atutem gminy s3 rezerwaty
przyrody, pomniki przyrody, parki podworskie i krajobrazowe. Wedtug danych GUS na rok 2018 Gmine Biskupiec zamieszkiwato 9403 osoby. W$r6d nich 4776
0s6b to mezczyzni, a 4627 to kobiety. W latach poprzednich wskaznik ten ksztattowat si¢ w podobnej proporciji. Srednia gestos$¢ zaludnienia wynosi
390s./km2, natomiast w wojewddztwie warmirisko — mazurskim 590s./km2. Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy

przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2020 r. wynosi 1045,31.

W Gminie Biskupiec prowadzone sa dwie instytucje kultury: Gminny Osrodek Kultury w Biskupcu oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Biskupcu. Dziataja

réwniez wiejskie $wietlice, Kota Gospodyn Wiejskich, Klub Seniora ,Rado$¢”, dwa obiekty sportowe Orlik, boiska wielofunkcyjne, sitownie zewnetrzne, place

zabaw, Gminny Klub Sportowy Ossa Biskupiec, funkcjonuje 9 jednostek Ochotniczych Stazy Pozarnych oraz organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia,
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fundacje). Opieke zdrowotng w gminie sprawuje Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w skiad ktérego wchodzi Gminny Osrodek Zdrowia w
Biskupcu oraz Wiejski Osrodek Zdrowia w takorzu. Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sg przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Biskupcu. Ustuga zaopatrzenia w wode i odprowadzanie $ciekéw oraz wywozu odpadéw komunalnych realizowana jest przez gminng sp6tke ZDU Komunalka

Sp. z 0.0. w Biskupcu.
Jednostki oéwiatowe funkcjonujgce na terenie Gminy Biskupiec w roku szkolnym 2019/2020

ubliczne:

6 szkdt podstawowych (w tym 3 oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych), 1 szkota podstawowa specjalna, 3 przedszkola publiczne, branzowa

szkota | stopnia, liceum ogdlnoksztatcace;

niepubliczne:

2 niepubliczne przedszkola.

Dane z Systemu Informacji Oswiatowej wg stanu na dzien 30 wrzesnia:

® liczba uczniéw i dzieci w publicznych jednostkach oswiatowych w roku szkolnym 2019/2020 - 1148

® liczba etatéw nauczycieli w publicznych jednostkach o$wiatowych w roku szkolnym 2019/2020 - 136,32

® liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych w publicznych jednostkach oswiatowych w roku szkolnym 2019/2020 - 36,00

_‘ Lp. _ Nazwa jednostki _ rok szkolny 2019/2020 _
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liczba etatéw
liczba liczba etatéw pracownikéw
uczniéw/dzieci nauczycieli niepedagogicznych
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
1. Biskupcu 312 28,7 7
2. Zespot Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie 15,51 4
Szkota Podstawowa w Szwarcenowie 83
Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie 21
3. Szkota Podstawowa Specjalna w Krotoszynach 9 9,14 2,5
4, Szkotfa Podstawowa im. Jana Pawta Il w tgkorzu 120 16,43 3,5
5. Zespot Szkolno Przedszkolny w Lipinkach 14,06 5
Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w
Lipinkach 93
Publiczne Przedszkole w Lipinkach 42
6. Szkota Podstawowa w Ostrowitem 76 13,5 4
7. Zespot Szkét w Bielicach 34,83 7
Szkota Podstawowa im. Wdjta Kazimierza
Tomaszewskiego w Krotoszynach 130
Branzowa Szkota | Stopnia w Bielicach 133
Liceum Ogdlnoksztatcace Stuzb Mundurowych w
Bielicach 69
8. Publiczne Przedszkole w Krotoszynach 60 4,15 3
RAZEM 1148 136,32 36,00

Kazda jednostka o$wiatowa dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec jest wyposazona w sale gimnastyczng lub/i boisko szkolne, szkolny plac

zabaw, ponadto Zespét Szkét w Bielicach w sitownie wewnetrzng i sitownie zewnetrzng. Szkoly posiadaja pracownie przedmiotowe oraz podstawowe
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wyposazenie w pomoce dydaktyczne. Dowéz uczniéw do szkét oraz dozywianie uczniéw zapewniajg zewnetrzne firmy ustugowe na podstawie zawartych

umow.

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

Analizujac demografie na przestrzeni 3 lat zauwazy¢ mozna spadek ogélnej liczby mieszkaricow a tym samym i uczniéw. Réznica uczniéw migdzy 2017 a 2019
r w ZS Bielice wynosi okoto 160 uczniéw co przektada sie na mniejszg kwote subwencji. W 2019 r kwota subwencji wyniosta 3 353 977,00 + 9 940,00 (dotacje)
+ 62 100,00 (poz. dochody) co daje facznie 3 426 017 zt. Wskazana taczna kwota nie wystarczyta na pokrycie wydatkéw, ktére w 2019 r wyniosty: 3 731
299,38 zt. Z roku na rok zauwazalny jest wzrost réznicy miedzy wydatkami a dochodami, ktéra pokrywana jest z wtasnych érodkéw finansowych Gminy
Biskupiec. Nieadekwatna kwota subwencji jest podstawowym problemem funkcjonowania szkoty (brak dodatkowych $rodkéw na minimalizacje
podstawowych barier np. doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne badz dodatkowe zaj. dydaktyczne rozwijajace kluczowe kompetencje). Zasoby ludzkie
w ZS Bielicach sktadaja sie w znacznej mierze z nauczycieli dyplomowanych posiadajacych doswiadczenie, wiedze i wypracowane sposoby nauczania.
Wiekszo$¢ nauczycieli posiada wiecej niz jedng kwalifikacje co $wiadczy o ich kompetencjach i mozliwosciach pracy na r6znym gruncie edukacyjnym oraz ich
wszechstronnosci. S to nauczyciele posiadajacy wiedze w realizacji réznego rodzaju projektach edukacyjnych. Posiadane doswiadczenie, wiedza i staz jest
ich chluba ale takze przyczyna wypalenia, braku mobilizacji i innowacyjnosci w sposobie uczenia. Wystepuja braki kadrowe, ktére dotycza: psychologa,
fizyka, doradcy zawodowego. Zespét Szkét w Bielicach jest doposazony w stopniu podstawowym do biezgcych potrzeb wynikajacych z podstawy
programowej, aby uczniowie mogli realizowa¢ swoje potrzeby edukacyjne. Mimo posiadanego podstawowego wyposazenia wystepuja braki dotyczace
pracowni fizycznej oraz zapotrzebowania na tablice interaktywne w kazdej klasie jak réwniez nowe przedmiotowe pomoce dydaktyczne (przestarzate badz
niekompletne)? W zwigzku z niewystarczajacg subwencjg Gmina Biskupiec nie jest w stanie zapewni¢ dodatkowych Srodkéw na aktualizacje doposazenia
szkoty w pomoce dydaktyczne. Posiadane $rodki finansowe wystarczajg na biezace utrzymanie i funkcjonowanie szkoty.

Kluczowe kompetencje realizowane w Zespole Szk6t w Bielicach (realizacja i potrzeby)

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informagji: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkéw realizacji; konsekwentna
realizacja koncepcji pracy szkoty, szczegélnie jej misji i wizji oraz okreslonego w niej modelu absolwenta; organizacja konkursow recytatorskich,
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czytelniczych, wiedzowych o réznym zasiegu; realizacja projektéw edukacyjnych np. lapbookéw; przygotowanie gazetek sciennych; organizacja debat i
dyskusji, akademii, apeli itp.; udziat w projektach np. ,, Wielka Liga czytelnicza”; analizowanie tekstéw Zrédtowych. Potrzeby w tym zakresie dotycza
mozliwoéci prenumeraty wielu wartoéciowych czasopism dla ucznia dostepnych na szkolnych korytarzach czy bibliotece np. , Wiedza i Zycie”, ,Victor”,
,Cogito”, ,National Geografic”, ,,Kumpel”, ,Mtody Technik”.

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkow realizacji; wymiana miedzynarodowa mtodziezy;
organizacja wycieczek zagranicznych; konkursy piosenki zagranicznej, gry dydaktyczne; tworzenie korespondencji w j. angielskim np. do rodziny Krélewskiej w
Anglii; seanse filmowe w jezyku angielskim.

Potrzeby w tym zakresie: stabe wyniki ksztatcenia tej kompetencji wiazg sie czesto z brakiem zdolnosci do nauki jezykéw obcych i stabg motywacja uczniéw i
nauczycieli.

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inZynierii: realizacja podstawy programowej oraz
zalecanych warunkéw realizacji; zajecia z robotyki i programowania dla klas SP, Ciekawa fizyka — Fizyka dla Smyka dla klas I-11l SP; eksperymenty i
doéwiadczenia na zajeciach przedmiotowych; organizacja Swiatowego Dnia Tabliczki Mnozenia; zajecia terenowe dla uczniéw LOSM i dziatalno$¢ OSW
Strzelec — innowacje mundurowe, orientacja w terenie( postugiwanie sie¢ mapg, kompasem, stosowanie statystyki i obliczen, topografia); pomiary w terenie.

Potrzeby w tym zakresie: ($rednie i niskie wyniki na egzaminach zewn. z matematyki) udziat w projektach edukacyjnych z tego zakresu — badawcze,
rozwijajace logiczne myslenie, kreatywno$¢; obowiazkowe zajecia z gry w szachy od najmtodszych klas czy matematyka na wesoto aby stata sie bardziej
przyjazna dla uczniéw.

4) kompetencje cyfrowe: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkéw realizacji; obstuga tablic interaktywnych; wykorzystywanie TIK na
wszystkich przedmiotach; realizacja projektéw edukacyjnych z wykorzystaniem programéw komputerowych; realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w ramach TIK na
TAK; realizacja zaje¢ zwigzanych z zagrozeniami cyberprzestrzeni, uzaleznien od urzadzen, gier oraz $wiata wirtualnego.

Potrzeby w tym zakresie: wymiana sprzetu informatycznego na nowe modele aby nie uczy¢ na przestarzatym sprzecie.

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie: realizacja podstawy programowej oraz zaleca nych warunkdw realizacji; zajecia
prowadzone przez pedagogéw, psychologéw, doradcéw zawodowych, terapeutéw uzaleznien; realizacja doradztwa zawodowego; realizacja zajec¢ o stylach
uczenia sie i typach osobowosci; dziatalnoéé wolontariacka; ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole; realizacja wieloletnia modelu Szkoty Promujacej
Zdrowie; realizacja projektu ,, Uczymy sie dla zycia nie dla szkoty”; obowigzkowy udziat uczniéw w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy.
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Potrzeby w tym zakresie: brak zatrudnienia doradcy zawodowego w wymiarze, ktory zapewniatby jego dostepnos¢ dla uczniow i mozliwos¢ optymalnej pracy
z uczniem np. na caty etat bagdz 11/22. Brak psychologa szkolnego.

6) kompetencje obywatelskie: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkéw realizacji; upowszechnianie i propagowanie wiadomosci o
prawach i obowigzkach cztowieka, obywatela np. konferencja ,Prawa cztowieka zaczynajg sie od praw dziecka”; udziat w projektach CEO ,,Mtodzi gtosuja”;
organizacja debat o tematyce spotecznej z doradca zawodowym; udziat w lekcjach prowadzonych przez samorzagdowcdéw; udziat w sesjach Rady Gminy;
dziatanie na rzecz innych, poprzez wyrabianie u uczniéw empatii w tym realizacja programu Profilaktyczno-Wychowawczego, wolontariat, akcje
charytatywne, wspétpraca z domem dziecka i domem seniora, dziatalnos$¢ SK Caritas i SK PCK; ksztattowanie postaw patriotycznych dzieci i mtodziezy poprzez
realizacje réznych zadan w ramach certyfikatu WMKO ,,Szkota Wierna Dziedzictwu”; organizacja imprez integracyjnych dla petno —i niepetnosprawnych
uczniéw; wsparcie 0sob starszych — dziatanie na rzecz DPS; dziatania na rzecz ekologii — prawidtowa segregacja Smieci; dziatanie na rzecz szeroko
rozumianego bezpieczeristwa — ,Bezpieczny w sieci, Bezpieczny przejazd, Bezpieczny mtody kierowca, Badz widoczny na drodze”.

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkéw realizacji; przedmiot “ekonomia w praktyce”
jako obowigzkowy przedmiot realizowany z godzin dyrektorskich; dziatalno$¢ w szkole Spétdzielni Uczniowskiej pod nazwg ,,Szkolna Ztotéwka”, ktdra
prowadzi szkolny sklepik (uczniowie SP); organizacja debat i konferencji o tematyce ekonomicznej, zawodowej, przedsigbiorczosci np. ,,Mtodzi na rynku
pracy”; wspotpraca z KRUS; wspétpraca z PUP Nowe Miasto — budowa kariery zawodowej; organizacja Targéw Pracy i Edukacji; udziat w rocznym projekcie
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego ,ShowBiz”; realizacja trzyletniego projektu ,Warmia i Mazury doradztwem stojg”; coroczny udziat w projekcie pod

=

patronatem Prezydenta RP ,Dzienl Przedsiebiorczosci”.

Potrzeby w tym zakresie: brak zatrudnienia doradcy zawodowego w wymiarze, ktéry zapewniatby jego dostgpnos¢ dla uczniow i mozliwos¢ optymalnej pracy
z uczniem np. na caty etat badz 11/22.

8) kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej: realizacja podstawy programowej oraz zalecanych warunkow realizacji; dziatanie szkolnego
chéru i zespotéw muzycznych; tworzenie oprawy muzyczno-plastycznej szkolnych imprez; praca poprzez innowacje pedagogiczne np. Edukacja filmowa;
wizyty w teatrze, kinie, muzeach, centrach kultury; organizacja koncertdw muzycznych, przedstawien teatralnych w szkole poprzez firmy zewngtrzne;
organizacja wystaw fotograficznych o tematyce historycznej, patriotycznej; aktywna wspétpraca z GOK w Biskupcu; realizacja projektéw propagujacych
dziedzictwo kulturowe ,matej Ojczyzny” we wspétpracy z Muzeum Lokalnym w tgkorzu; udziat uczniéw w przegladach piosenek; udziat uczniéw w
konkursach plastycznych, rekodzieta

Potrzeby w tym zakresie: wieksza mozliwo$¢ udziatu uczniéw w wydarzeniach tzw. wysokiej kultury ograniczony finansowo (dojazd do opery, filharmonii,

muw%%wh.nmmxmm /\ c_ln >Z Unia Europejska o

Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny ol

** e
* gk




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO — MAZURSKICH samorzqdach,
dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

teatréw muzycznych)

5) Metody wykorzystane

w diagnozie

1.

-

Analiza SWOT
Analiza wskaznikéw oSwiatowych
Debata

Analiza danych zastanych ( liczba uczniéw, stopien awansu zawodowego nauczycieli etc.)

6) Wnhnioski ze spotkania dialogowego

VEE

0 N B B G

53

Wdrazanie nowatorskich metod nauczania i uczenia sie dostosowanych do potrzeb uczniéw

Stymulowanie pracy zespotowej/grupowej uczniow

Promocja wzajemnego wspierania sie uczniéw w procesie uczenia si¢

Wspétpraca z rodzicami w zakresie edukaciji ich dzieci

Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez doswiadczenia i eksperymenty
Stosowanie w nauczaniu urzgdzen multimedialnych i TIK

Wdrazanie ucznidow do sprawnego komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezyku obcym

Nowe metody pracy na lekcji z uczniem ze wszystkich przedmiotéw ( praktyczne zajecia m.in. z jez. Angielskiego
np. zakupy w sklepie)

Krzewienie tozsamosci lokalnej i regionalnej

10. Wdrazanie dziatari umozliwiajgcych podnoszenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejetno$ci matematyczno-

11.

przyrodniczo-technicznych, informatycznych, kulturowych i artystycznych zgodnie z podstawg programowg

Baza dydaktyczna i infrastruktura placéwek o$wiatowych jest na bardzo wysokim poziomie, ale stabo
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wykorzystywana w zakresie zaréwno TIK jak i obiektéw sportowych
12. Znikoma oferta zaje¢ pozalekcyjnych ( np. polonistyczne, matematyczne etc.) oraz rozwijajgcych uzdolnienia i

zainteresowania uczniéw, a takze Swietlicy szkolnej

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST

PODNOSZENIE JAKOSCI PRACY SZKOt UKIERUNKOWANYCH NA KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe)

CEL STRETEGICZNY: PODEJMOWANIE ZORGANIZOWANYCH DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA ORGANIZACJE PROCESOW
EDUKACYJNYCH W SPOSOB SPRZYJAJACYCH UCZENIU SIE,

CEL OPERACYJNY I: PROWADZENIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W FORMIE PROCESOWEGO WSPOMAGANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WOJTA KAZIMIERZA TOMASZEWSKIEGO W KROTOSZYNACH, LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
StUZB MUNDUROWYCH W BIELICACH ORAZ BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA W BIELICACH W DWOCH KOLEJNYCH LATACH
SZKOLNYCH : 2020/2021 1 2021/2022

CEL OPERACYJNY II: POZYSKANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH W WYSOKOSCI CO NAJMNIEJ 10 000 Zt NA REALIZACJE, ZAJEC
POZALEKCYJNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IMWOJTA KAZIMIERZA TOMASZEWSKIEGO W KROTOSZYNACH, LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM StUZB MUNDUROWYCH W BIELICACH | BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA W BIELICACH KSZTAtCACYCH
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKU OJCZYSTYM | OBCYM ORAZ UMIEJETNOSCI MATEMATYCZNYCH,
KOMPETENCJI W ZAKRESIE NAUK PRZYRODNICZYCH, TECHNOLOGII | INZYNIERII DO 28 LUTEGO 2021 R.

9) Okreslenie wskaZznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1) Prowadzenie w 3 szkotach doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie procesowego wspomagania.

2) Pozyskanie co najmniej 10 000 zt na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych
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ZGODNIE Z ZAYACZNIKIEM NR 1

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan

ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 1

12) Harmonogram wdrazania planu

ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 1

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

1. Strony internetowe szkét, strona internetowa gminy
2. Spotkania z rodzicami

3. Spotkania z radami pedagogicznymi

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

1) Prowadzenie w 2 szkotach doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie procesowego wspomagania.

2) Pozyskanie co najmniej 10 000 zt na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie
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1. Zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa o$wiatowego/ znikomy wplyw, biezgce monitorowanie regulacji
prawnych oraz podejmowanie adekwatnych dziatan.

2. Brak $rodkéw finansowych na realizacje planowanych zadan / biezgce monitorowanie wydatkéw, racjonalne
wydatkowanie posiadanych $rodkéw, pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych.

3. Niecheé¢ do zmian w Srodowisku szkolnym/ wigczenie wszystkich grup w tworzenie planu i spowodowanie ze bedg
czuli sie wspéttwdércami planu.

4. Niepewna sytuacja kadrowa w szkofach ( nieprzewidywana absencja, dfugoterminowe nieobecnosci)/ znikomy
wplyw.

5. Brak zgody nauczycieli na podnoszenie kwalifikacji ( op6r)/ znikomy wplyw samorzgdu , jedynie dziatania po
stronie dyrektora szkofy.

6. Negatywny wplyw obostrzenn zwigzanych z pandemig na realizacje zamierzonych celow ( edukacja zdalna,
kwarantanna — wykluczenie mozliwo$ci realizacji zaje¢ pozalekcyjnych) / znikomy wptyw, wprowadzenie zdalnego
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

7. Brak zainteresowania zajeciami pozalekcyjnymi wsréd uczniéw ze wzgledu na ich niskg atrakcyjnoSc/ korzystanie
Z dobrych praktyk innych samorzgdéw, wigczenie wszystkich grup w tworzenie planu i spowodowanie ze bedg

czuli sie wspottwércami planu, pozyskac sprawdzonego eksperta do wdrazania.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wiqczania, wigczani interesariusze)
1. Spotkania wewnatrzszkolne — angazowanie nauczycieli do wspéttworzenia i organizacji dziatai na rzecz rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw
2. Wazajemne informowanie sie o etapach realizacji planu
3. Zaproszenie do wsp6tpracy, pozyskiwanie wsparcia u lokalnych sponsoréw, dziataczy, twércéw itp. do wprowadzania zmian
jakosciowych szkét
4. Organizowanie: warsztatow, wydarzen edukacyjnych z udziatem rodzicéw, uczniéw, nauczycieli
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5. Angazowanie rodzicéw do wspéttworzenia i organizacji zmian zgodnie z mozliwo$ciami, potrzebami rozwijania kompetencji
kluczowych ucznioéw
6. Wprowadzenie i poinformowanie oséb decyzyjnych ( radni, sottysi, lokalni przedsiebiorcy) o sukcesach i potrzebach lokalnej
o$wiaty, kierunkach zmian pozwalajacych na rozwdj uczniéw w celu osiggnigcia przez nich sukcesu edukacyjnego
7. Minimalizowanie wsp6tzawodnictwa na rzecz konstruktywnej wspétpracy w oparciu o wzajemng wymiang wiedzy,
umiejetnosci, wzbogacanie kompetencji przywédczych
8. Wiaczenie instytucji ( Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna) i 0séb ( psycholog, pedagog, doradca zawodowy) do dziatan
ukierunkowanych na budowanie relacji na linii rodzic -nauczyciel - uczen
Wyzej wymienione dziatania zostang skierowane do nastepujacych interesariuszy:
- nauczyciele,
- dyrektorzy,
- rodzice,
- uczniowie,
- samorzad,
- eksperci zewnetrzni,
- osoby prowadzgce warsztaty szkoleniowe,
- placowki doskonalenia nauczycieli,
- poradnia psychologiczno-pedagogiczna
- lokalne stowarzyszenia.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
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Zatacznik 1 do Plan rozwoju oswiaty Gminy Biskupiec

lub plan wspomagania szkoét/placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatar/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu —w Gminie Biskupiec

Priorytet I:
PODNOSZENIE JAKOSCI PRACY SZKOL UKIERUNKOWANYCH NA KSZTALTOWANIE KOMPETENCJII KLUCZOWYCH UCZNIOW

Cel gtéwny: PODEJMOWANIE ZORGANIZOWANYCH DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA ORGANIZACIE PROCESOW EDUKACYINYCH W

SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE

Cele szczegétowe: PROWADZENIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W FORMIE PROCESOWEGO WSPOMAGANIA W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. WOITA
KAZIMIERZA TOMASZEWSKIEGO W KROTOSZYNACH, LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM StUZB MUNDUROWYCH W BIELICACH ORAZ BRANZOWEIJ SZKOLE | STOPNIA W

BIELICACH W DWOCH KOLEJNYCH LATACH SZKOLNYCH : 2020/2021 | 2021/2022

Nr Zadanie/ Sposob Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadani | dziatanie realizacji odpowiedzialna i realizacji efekt finansowania — — —
. . Wskaznik | Miernik Sposoby Kto i kiedy to
a wspotpracujaca . .
dokumentowania | zrobi?
Organizacja | Szkolenie Sekretarz Gminy Do 10 Poznanie Budzet JST, 80% Liczba Listy obecnosci Pracownik
1 szkolenia przeprowad listopada specyfiki srodki na przeszkolo Wydziatu
) prezentujace | zone przez 2020r. procesowego doskonalenie nej kadry Oswiaty do
go zasady eksperta wspomagania zawodowe kierownicz 10.11.2020
wspomagani | zewnetrzne jednostek ejdo
a oswiatowych ogolnej
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procesoweg | g0 ukierunkowany liczby
o dla kadry ch na rozwdj kadry
kierowniczej kompetencji kierownicz
jednostek kluczowych u ej tych
objetych uczniéow jednostek
planem
Nawigzanie Zorganizow | Sekretarz gminy Do 30 Podpisanie Budzet JST, 1 Liczba Umowa Pracownik
5 wspotpracy z | anie Dyrektor szkoty listopada umowy o srodki na umow Wydziatu
) ekspertami spotkania z 2020r. wspotpracy doskonalenie Oswiaty do
zewnetrzny ekspertami zawodowe 30.11.2020
mi zewnetrzny
mi

MONITORING HARMONOGRAMU DZI|

AtAN PODEJMOWANYCH PRZEZ SZKOtY W ZWIAZKU Z REALIZACJA DOSKONALENIA W FORMIE PROCESOWEGO WSPOMAGANIA

3. Diagnozowa | Zorganizow | Dyrektorzy szkof, Do 15 Diagnoza Budzet JST, 3 Liczba Zestawienie Pracownik
nie potrzeb anie ekspert zewnetrzny | grudnia srodki na diagnoz diagnoz Wydziatu
rozwojowych | spotkan z ds. wspomagania 2020 . doskonalenie Oswiaty do
placéwek radami zawodowe 20.12.2020
objetych pedagogicz nauczycieli
procesowym | nymi-—
wspomagani | przygotowa
emw nie narzedzi
obszarze badawczych
rozwijanie r
przez przygotowa
nauczycieli nie
umiejetnosci | diagnozy,
uczenia sie opracowani
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uczniéow e wynikow i
whnioskow
4. Opracowanie | Opracowani | Dyrektorzy szkét/ Do 31 Powstanie Zgodnie ze Liczba Wykaz RPW Pracownik
rocznego e RPW ekspert zewnetrzny | grudnia RPW sposobem RPW Wydziatu
planu 2020 . podziatu Oswiaty do
wspomagani srodkéw na 31.12.2020
a i sposobow doskonalenie
jego zawodowe
wdrazania nauczycieli
5. Wdrazanie Metody Dyrektorzy szkét / Od1 Wdrozony Budzet JST — Liczba Notatka z Pracownik
RPW zaplanowan | nauczyciele/ekspert | stycznia RPW srodki na spotkan whnioskami— Wydziatu
e w RPW zewnetrzny (osoba | 2021 r.do doskonalenie monitoruj | informacja Oswiaty do
wspomagajaca) 25 czerwca zawodowe acych zwrotna od 28.02.2021
2021r. nauczycieli dyrektoréow 30.04.2021
6. Ocena Monitorow | Ekspert zewnetrzny | Do 30 Raport z Budzet JST, Liczba Raport dla Pracownik
efektow anie, czerwca realizacji RPW | $rodki na raportéw | Vulcan Wydziatu
wdrazania przygotowa 2021r. doskonalenie Oswiaty
RPW w nie raportu zawodowe
trzech z realizacji nauczycieli do
30.06.2021
szkotach
7. Spotkanie Spotkanie Sekretarz Gminy Do 10 lipca | Whnioski, Budzet JST, Liczba Lista obecnosci Pracownik
podsumowuj 2021r. rekomendacje | $rodkina oséb Wydziatu
ace dziatania na kolejny rok | doskonalenie uczestnicz Oswiaty
podejmowan wdrazania zawodowe acych w
ew RPW nauczycieli spotkaniu do
pierwszym
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roku Liczba 10.07.2021
wdrazanie 5 zestawien e
RPW whnioskow mm. ms\_w:_.m
i whnioskow i
XA rekomendacji
acji
8. Kontynuacja | Opracowani | Dyrektor/nauczyciel | Od 1 Wdrozenie Budzet JST, Pracownik
procesoweg | ei e/ekspert wrzeénia RPW iocena srodki na Wydziatu
o wdrozenie zewnetrzny 2021 r.do | efektéow doskonalenie Oswiaty
wspomagani | RPW 24 czerwca | realizacji RPW | zawodowe
iy v do
a w trzech 2022r. nauczycieli : 31.08.2021
Skotach 3 Liczba Wykaz RPW -08.
planéw
Liczba
2 g Notatka z do
i i .| wnioskami 31.01.2022
monitoruj | . ¢ .
acych i 31.05.2022
zwrotna od
dyrektoréw
Liczba Raport do
2 raportow 30.06.2022
9. Spotkanie Spotkanie Sekretarz Gminy Do 10 lipca | Whnioski i Budzet JST, 6 Liczba Lista obecnosci Pracownik
15
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podsumowuj 2022r. rekomendacje | $rodkina 0séb Wydziatu
ace dziatania do dalszej doskonalenie uczestnicz Oswiaty
podejmowan pracy zawodowe acych w
e w drugim nauczycieli spotkaniu do
roku 10.07.2022
wdrazania

Liczba

zestawien

1 whioskéw Zestawienie

i whnioskow i

W S— rekomendac;ji

acji

Priorytet I:

PODNOSZENIE JAKOSCI PRACY SZKOt UKIERUNKOWANYCH NA KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

Cel gtéwny: PODEJMOWANIE ZORGANIZOWANYCH DZIAtAN UKIERUNKOWANYCH NA ORGANIZACJE PROCESOW EDUKACYJNYCH W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU

SIE

Cele szczeg6towe: POZYSKANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH W WYSOKOSCI CO NAJMNIEJ 10 000 Zt NA REALIZACJE ZAJEC POZALEKCYJNYCH W SZKOLE PODSTAWOWE!
IM.WOITA KAZIMIERZA TOMASZEWSKIEGO W KROTOSZYNACH, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE StUZB MUNDUROWYCH W BIELICACH | BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA
W BIELICACH KSZTAtCACYCH UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKU OJCZYSTYM | OBCYM ORAZ UMIEJETNOSCI MATEMATYCZNYCH,
KOMPETENCJI W ZAKRESIE NAUK PRZYRODNICZYCH, TECHNOLOGII | INZYNIERII DO 28 LUTEGO 2021 R.

Nr Zadanie/dzia | Sposdb Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadani | tanie realizacji odpowiedzialna i realizacji efekt finansowania — — —
. . Wskaznik | Miernik Sposoby Kto i kiedy to
a wspotpracujaca . .
dokumentowania | zrobi?
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1. Diagnoza Spotkanie z | Sekretarz Gminy, Do 15 Okreslenie Budzet JST, 3 Liczba Raporty z Pracownik
potrzeb dyrektorami | dyrektorzy szkét stycznia potrzeb srodki wtasne diagnoz diagnozy Wydziatu
L 2021r. uczniow Oswiaty
przeprowad
. . do
zenie ankiet
, 31.01.2021
wsrod
uczniow
2. Przygotowan | Opracowani | Sekretarz Gminy Do 28 Pozyskanie Budzet JST, 1 Umowa/ Umowa/Decyzja | Sekretarz
ie wnioskéw | e i ztozenie Dveaite c lutego Srodkow srodki whasne decyzja o Gminy
o whniosku o ERionea 2021r. zewnetrznych dofinanso p
dofinansowa | dofinansow wanie 5
: ; 28.02.2021
nie anie
realizacji
projektu
3. Przygotowan | Opracowani | Dyrektor szkoty Do 5 Harmonogram | Budzet JST, 3 Liczba Plan zajec Pracownik
ie planu e Planu marca realizacji zaje¢ | Srodki wtasne planéw pozalekcyjnych Wydziatu
zajec zajec 2021r. pozalekcyjnych zajec Oswiaty
pozalekcyjny w trzech do
chdla szkotach,
o . 05.03.2021
uczniéw zgodnie z
zapotrzebowan
iem
wynikajgcym z
przeprowadzo
nej diagnozy
4. Wdrozenie Prowadzeni | JST, Dyrektor 0Od 8 Wzrost Budzet JST, Co Liczba Listy obecnosci Pracownik
planu zaje¢ e zajec marca kompetencji srodki wiasne, | najmniej | uczniow uczniéw na Wydziatu
17
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pozalekcyjny | pozalekcyjn | szkoty/nauczyciel 2021 r.do | kluczowych pozyskane 10% biorgcych | zajeciach Oswiaty
ch w trzech ychw 11 czerwca | wérdd ucznidw | Srodki uczniéw udziat w pozalekcyjnych
szkotach szkotach 2021r. zewnetrzne danej projekcie do
szkoly o 18.06.2021
stosunku
do liczby
wszystkich
uczniow
Podsumowa | Ankieta Dyrektor szkoty/ Do 30 Whioski i Budzet JST, 80% Liczba Wyniki ankiety Pracownik
nie realizacji | wsérod nauczyciel czerwca rekomendacje | Srodki wtasne uczniow Wydziatu
zajeé ucznidow 2021 r. dotyczace pozytywni Oswiaty
pozalekcyjny zasadnosci e
ch w trzech prowadzenia oceniajacy ee
. L 30.06.2021
szkotach danego rodzaju ch zajecia
zajec w
pozalekcyjnych stosunku
do ogdlnej
liczby
uczniow
bioracych
udziat w
zajeciach
Liczba
1 zestawien | Zestawienie
wnioskéw | wnioskow i
i
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