VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO - MAZURSKICH samorzgdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan wspomagania szko6t w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
w Gminie Dywity

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Dywity

2) Wojewddztwo/gmina/powiat

wojewodztwo warminsko-mazurskie, powiat olsztynski, gmina Dywity

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Liczba mieszkancéw Gminy Dywity z roku na rok wzrasta. Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia danego roku liczba oséb zameldowanych na pobyt
staty w przeciagu ostatnich 3 lat przedstawiata sie nastepujaco: 2017r. 11.206, 2018r. 11.372, 2019r. 11.715. Na dzien 17 sierpnia 2020r. liczba ta
wynosita 11.842 osob.

Wzrastajg rowniez dochody i wydatki Gminy. Ponizej przedstawione zostaty dochody i wydatki biezace z ostatnich 3 lat.
2017r. dochody: 52.937.713 zt, wydatki: 45.131.536 zt;
2018r. dochody: 56.899.988 zt, wydatki: 49.084.047 zt
2019r. dochody: 66.448.660 zt, wydatki: 58.400.373 zt.

Otrzymywana przez Gmine Dywity cze$¢ oswiatowa subwencji ogélnej oraz wydatki biezace na oswiate w tych latach wygladaty nastepujaco:
2017r. subwencja: 9.405.400 zt, wydatki: 15.730.244 z;

2018r. subwencja: 9.811.544 zt, wydatki: 17.817.894 z;

2019r. subwencja: 11.162.487 zt, wydatki: 19.666.502 zt.

Gmina Dywity potozona jest w bezposrednim sasiedztwie Olsztyna — stolicy wojewddztwa. Zapewnia to naszym mieszkarncom, w tym oczywiscie
uczniom i wychowankom naszych placéwek, dogodny dostep do kultury (m.in. teatry, kina, muzea, galerie, filharmonia), edukacji (m.in. biblioteki,
planetarium, szkoty jezykowe, szkoty ponadpodstawowe, Uniwersytet Warminsko-Mazurski i inne szkoty wyzsze), sportu (m.in. baseny, boiska,
stadiony, hale) i rozrywki (m.in. koncerty, escape-roomy, parki linowe, park trampolin).
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Najwieksze i potozone najblizej Olsztyna miejscowosci (takie jak Dywity, R6znowo, Kiezliny, Wadag, Stupy) dzigki przedtuzeniu i wtaczeniu w obszar
gminy Dywity komunikacji miejskiej, majg bardzo dobre skomunikowanie z Olsztynem. Pozostate miejscowosci skomunikowane sg z centrum gminy
oraz zsynchronizowane z potgczeniami linii miejskich.

Na terenie Gminy Dywity funkcjonuje 5 szkét podstawowych (jedna ze szkdt podstawowych posiada dodatkowo filie w innej miejscowosci), 7
przedszkoli i Ztobek. Gmina Dywity jest organem prowadzacym dla 4 szkét podstawowych i 4 przedszkoli. Lacznie w placéwkach o$wiatowych na
terenie Gminy Dywity uczy sie 1018 uczniéw, do oddziatéw przedszkolnych uczeszcza 51 dzieci, a do przedszkoli 387.

Instytucje gminne: GOPS w Dywitach z oddziatem w Tutawkach, GOK z ORZ w Gadach, SGZOZ w Dywitach z filig w Tutawkach, 20 Sotectw.
Placowki niepubliczne: NSP Stupy, PN w Réznowie, PN w Sprecowie i PN w Dywitach; niepubliczny ztobek w Sprecowie. Wspétpraca z innymi
instytucjami: w budynku szkoly podstawowej w Dywitach funkcjonuje Powiatowa Szkota Muzyczna | stopnia w Dywitach; szkoty i przedszkola
wspoétpracujg z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie.

Infrastruktura: obserwatorium astronomiczne w SP Dywity; nowoczesne sale sportowe: SP Dywity, SP Sprecowo, SP Tutawki; sale jezykowe: SP
Tutawki, SP Dywity; sale przyrodnicze: SP Dywity, SP Tutawki, SP Bukwatd, SP Sprecowo; ,Orlik” w Kiezlinach; boisko wielofunkcyjne przy SP
Dywity; stadion gminny w Dywitach; boiska we wsiach; place zabaw: SP Dywity, SP Tutawki, SP Sprecowo, przy wszystkich przedszkolach, wiejskie
place zabaw; sitownie zewnetrzne; $wietlice wiejskie;GOK z Osrodkiem Rzemiost Zapomnianych w Gadach;CentrumDziedzictwa Kulturowego
z lzbg Pamieci Marii Zientary-Malewskiej w Braswatdzie; sciezka historyczno-edukacyjna po$wigecona dawnemu lotnisku sterowcéw w Dywitach;
edukacja ekologiczna ($ciezka dydaktyczna w lesnictwie Dabréwka Wielka, dziatalnos¢ Fundacji ,Albatros”); przystan kajakowa w Braswatdzie;
mini amfiteatr nad jeziorem w Dywitach; plaze, pomosty, wiaty stuzace spotkaniom i integracji mieszkancow.

Kapitat ludzki: nauczyciele — przeszkoleni m.in. w zakresie TIK w ramach unijnych projektéw; dyrektorzy — doswiadczona, kompetentna kadra
lideréw; rodzice — wyksztatceni, angazujacy sie w zycie szkoty, majacy kontakty pozwalajace na wsparcie szkoty (np. UWM, firmy sponsorujgce
sprzet, wycieczki); dobre wyniki egzaminéw; zespét folklorystyczny Sprecowia; siatkarki; lekkoatletyka.

Kapitat spoteczny: ponad 11 tys. mieszkancéw; wyksztatceni i dobrze zarabiajgcy mieszkancy; duzo przedsigbiorstw na terenie gminy; wielu
mieszkancéw prowadzi firmy w Olsztynie; preznie dziatajace NGO, w zakresie edukacji: Fundacja ,Prymus”, Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty
Podstawowej w Dywitach, Fundacja 36 i 6, Stowarzyszenie Warminska Wie$ (Forum Mtodziezy), Fundacja Niebieskie Drzwi, Fundacja ,Albatros”,
GUKS Asy, Stowarzyszenie Aktywne Sprecowo, Liderzy PAFW.

Ponizej fragment dot. stabych stron oswiaty w gminie.

DOWOZENIE UCZNIOW ograniczona mozliwo$¢ organizowania zajeé popotudniowych, weekendowych.

BAZA LOKALOWA Dywity, Kiezliny — brakuje miejsc w przedszkolach, szkole, stan techniczny niektérych budynkéw, np. SP w Bukwatdzie, Gminny
Osrodek Kultury, Biblioteka Gminna i jej filie — GOK miatby bogatszg oferte w wigkszym, nowoczesniejszym budynku.
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BAZA SPORTOWA brakuje hali sportowej oraz sal gimnastycznych w 2 szkotach (SP Bukwaltd, filia Fraczki).

BRAK PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO / INTEGRACYJNEGO.

BRAK GABINETOW STOMATOLOGICZNYCH.

WYPALENIE ZAWODOWE zniechecenie niektérych nauczycieli, w niektérych obszarach (np. dalszym doksztatcaniu lub realizowaniu zadan
dodatkowych).

PROBLEMY KADROWE problem z zatrudnieniem specjalistbw w oddalonych od Dywit (centrum), gorzej skomunikowanych wsiach.

WYSOKIE WYDATKI NA OSWIATE m.in. filia we Fraczkach, matoliczne oddzialy, koszty utrzymania budynkéw, placéw zabaw, remonty, koszty
dowozenia.

W zatgczeniu rowniez informacja o ksztattowaniu kompetencji kluczowych w szkotach gminnych. Wyraznie widoczne jest zaangazowanie uczniéow
w nauke i zycie szkoly poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz atrakcyjnych metod nauczania i pomocy dydaktycznych.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

- w Dywitach brakuje miejsc w przedszkolach i w szkole w zwigzku z szybko rosnaca liczbg mieszkancéw,

- w matych miejscowos$ciach z powodu malejgcej liczby ucznidéw ponosimy wysokie koszty utrzymania szkof,

- przetadowana podstawa programowa, uczniowie sg przemeczeni, rodzice sg obarczani pracami domowymi,

- potrzeba odejscia od podrecznikéw, nadmiernej teorii na rzecz zajeé praktycznych,

- wazne jest uczenie jak sie uczyé oraz ksztattowanie kompetencji cyfrowych i osobistych w szybko zmieniajgcym sie $wiecie,

- dbanie o dobrostan psychiczny i fizyczny uczniéw (stotéwki szkolne, lekkie tornistry, nie przecigzanie pracami domowymi, ciche dzwonki),
Analiza SWOT stanowi zatagcznik do planu.

5) Metody wykorzystane w diagnozie

W diagnozie wykorzystano takie narzedzia jak:

1) analiza SWOT wykonana w zespole projektowym,

2) analiza danych zastanych: raport o stanie realizacji zadah o$wiatowych w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020,

3) ankiety online przeprowadzone wsréd dyrektorow na temat efektywnosci doskonalenia i potrzeb w tym zakresie

4) debaty,

5) Ankiety zawierajgce wnioski, rekomendacje ze szkét zebrane podczas spotkan i rozméw z przedstawicielami Srodowisk szkolnych
(dyrektorami, nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organizacjami pozarzadowymi, rodzicami)

6) Ankiety na temat ksztatcenia kompetenciji kluczowych w szkotach
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6)

Whioski ze spotkania dialogowego

- przetadowana podstawa programowa,

- za duzo biurokracji,

- potrzeba odejscia od podrecznikéw, nadmiernej teorii na rzecz zaje¢ praktycznych,

- wazne jest uczenie jak sie uczyc,

- bardzo wazne jest ksztattowanie kompetencji cyfrowych i osobistych w szybko zmieniajgcym sie $wiecie,

- skupienie uwagi na zdrowiu psychicznym i fizycznym ucznia (stotéwki szkolne, lekkie tornistry, nie przecigzanie pracami domowymi, ciche
dzwonki),

7)

Priorytety polityki oswiatowej JST

Jakosciowy rozwéj szk6t w Gminie Dywity.

8)

Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegétowe)

Cele strategiczne:

1)

Podejmowanie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele operacyjne:

1)

2)

3)

Organizacja i wdrozenie w Szkole Podstawowej w Sprecowie oraz w Szkole Podstawowej w Bukwatdzie doskonalenia nauczycieli w formie
procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdéj kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie oraz
kompetencji cyfrowych ucznidéw do czerwca 2022 roku.

Funkcjonowanie2 sieci wspétpracy samoksztatcenia i samodoskonalenia nauczycieli ukierunkowanych na ksztatcenie kompetenciji
osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sig oraz kompetenc;ji cyfrowych od wrzesnia 2021r.

Wdrazanie 2 projektéw edukacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w roku szkolnym 2020/2021

9)

Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1)
2)

3)

Wdrozenie i realizacja wspomagania procesowego ukierunkowanego na rozwéj kompetencji osobistych, spotecznych i umiejgtno$ci uczenia
sie oraz kompetencji cyfrowych ucznidw w 2 szkotach podstawowych: w Sprecowie i w Bukwatdzie.

Utworzenie 2 sieci wspotpracy nauczycieli: 1) z zakresu ksztattowania kompetencji osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie oraz
kompetencji cyfrowych.

Realizacja 2 projektéw edukacyjnych (po 1 w kazdej szkole)
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10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zat. Nr 1

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan

Zat. Nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu

Zat. Nr 1

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Spotkania informacyjne i monitorujgce z dyrektorami

Biezace informacje w lokalnej prasie, na stronach internetowych urzedu i w mediach spotecznosciowych

Spotkania z cztonkami Komisji Spotecznej Rady Gminy Dywity, wiasciwej ds. o$wiaty.

Zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych i w mediach spoteczno$ciowych we wspomaganych placéwkach

o N =

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zat. Nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Osiagniecie wskaznikow w 100 %(2 RPW, 1 sieé, 2 projekty)

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

1) Ryzyko: nauczyciele moga nie by¢ zainteresowani realizacjg procesowego wspomagania.
Minimalizowanie ryzyka: informowanie o korzysciach z udziatu w projekcie, motywowanie przez dyrektoréw.

2) Ryzyko: problemy z organizacjg pracy szkoty oraz realizacji projektéw zewnetrznych w warunkach epidemii.
Minimalizowanie ryzyka: przeniesienie pracy szkoty w tryb zdalny, staty kontakt z instytucjami zarzadzajacymi projektami edukacyjnymi,
informowanie o problemach.
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3) Ryzyko: niewystarczajgcy budzet.
Minimalizowanie ryzyka: racjonalne planowanie budzetu, monitorowanie wydatkéw, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

17) Wtgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wifgczania, wtgczani interesariusze)

Formy wiaczania:

1. Konsultacje.

2. Spotkania robocze i monitorujace.

3. Spotkania dialogowe, debaty.

4. Dyskusje.

5. Spotkania monitorujgce Zespotu Projektowego.
Interesariusze:

1. Dyrektorzy

2. Wicedyrektorzy

3. Nauczyciele

4. Uczniowie

5. Rodzice

6. PPP

7. Komisja Spoteczna Rady Gminy Dywity

8. Gminny Os$rodek Kultury w Dywitach

9. Samodzielny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dywitach
10. Organizacje pozarzadowe

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Sedna.

mgr Katarzyria Sternicka
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ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO - MAZURSKICH samorzqdach, dofinansowany

Zalacznik nr 1 do Planu wspomagania szkot w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych w Gminie Dywity

Formularz do planowania dziatan/ zadan prowadzacych do osiagnigecia celu w Gminie Dywity

Priorytet I:JakoSciowy rozwoj szkét w Gminie Dywity.

Cel gtéwny: Podejmowanie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegétowe: Organizacja i wdrozenie w Szkole Podstawowej w Sprecowie oraz w Szkole Podstawowej w Bukwatdzie doskonalenia nauczycieli w formie
procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie oraz kompetencji
cyfrowych uczniow do czerwca 2022 roku.
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Wsparcie i monitorowanie procesowego wspomagania w dwéch placéwkach
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wspomagania monitorujgce |Dyrektor SP, . Nie dotyczy
, VI 2021r. |(wspomagania w Zespotu XI 2020r .-
przez Zespot Ll szkotach Wdrazajace- .
Wdrazajacy 12 VIl 2021r.
gow
stosunku do
liczby
cztonkéw
Zespotu
Wdrazajgce-
go
L Podsumowanie 2 Liczba Sprawozdania
Evaludc Spotkanie oraz wyciggniecie sprawozdan
procesowego MQEBOEC. g E:_Omx,m%mm & P Inspektor
Wspomagania M Snmmoém_@ il rekomendacji na 1 Liczba Protokot ze xmdﬁm_.mﬁ.m_
szk6t w roku P . |Dyrektor SP,  |VI12021r. ] Nie dotyczy , . Edukacji
wspomaganie w nastepny rok spotkan spotkania
szkolnym ekspert . VII-VII
2020/2021 roku szkolnym szkolny w zakresie
2020/2021 procesowego 80% |Liczba Lista obecnosci [2021r.
wspomagania szkot obecnych
Fundusze \ s . . 9
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cztonkow
Zespotu
Wdrazajgce-
gow
stosunku do
liczby
cztonkéw
Zespotu
Wdrazajgce-

g0

Kontynuacja procesowego wspomagania w dwéch placéwkach w roku szkolnym 2021/2022z uwzglednieniem wnioskéw i rekomendacji z procesu wsparcia
w roku szkolnym 2020-2021
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Priorytet I:Jakosciowy rozwoéj szkél w Gminie Dywity

Cel gtéwny: Podejmowanie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegétowe: Funkcjonowanie 2 sieci wspotpracy samoksztatcenia i samodoskonalenia nauczycieli ukierunkowanych na ksztatcenie kompetencji

osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie oraz kompetencji cyfrowych od wrzesnia 2021roku.

Monitorowanie
3 Jednostka i 5
N Zadanie/ dziatanie Shesey odpowiedzialna ermm Zamierzony efekt Zrodta
zadania realizacji i z % realizacji finansowania e o Sposoby Kto i kiedy
i wspétpracujaca B s L dokumentowania| to zrobi?
Liczba
wypetnionych Inspektor
Di trzeb 5 . ki ieni Referatu
_mm:on. _oo. qN.m Ankieta JST, Wybdr tematyki |Nie dotyczy .no 3 ANkt Nmﬂwé_m:_m .. |[Edukacii
1 |w zakresie sieci [-112021 | .. najmniej|stosunku do wynikéw ankiet, ]
: w szkofach Dyrektorzy SP sieci . . S
wspotpracy 50% |liczby ankiet whnioski | potowa
wystfanych do I 2021r.
wypetnienia
1 Liczba spotkan  |Notatka ze
Organizacja spotkania
spotkania Rekrutacja Inspektor
) informacyjnego  (Spotkanie JST, nauczycieli 50% |Liczba n-li Lista n-li xm*mﬂmﬁm
dotyczacego stacjonarnie |Dyrektor SP, 12021 |zainteresowanych|(Nie dotyczy chetnych do chetnychdo  [Edukacji
naboru nauczycieli|lub online ekspert udziatem w sieci udziatu w sieci w |udziatu w sieci || potowa
do sieci wspotpracy stosunku do IV 2021r.
wspotpracy ogélnej liczby n-li
1 Liczba spotkann  |Notatka ze
IST Powotanie sieci spotkania Inspektor
3 Utworzenie sieci |Spotkanie b _Hm_aoq Sp (Y wspotpracy; Nie dotvcz ) o xmﬁm_,mﬂ.,.h
wspdtpracy cztonkdw sieci m_w\m ort 1 2021r. Powotanie yezy 2 |Liczba sieci Uo?Bwi _ |Edukacji
P moderatoréw powst Ay m_mn V12021r
2 i moderatorow ’
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Liczba
moderatoréw
Harmonogram Notatka Inspektor
dziatan sieci na ze spotkania Referatu
Organizacja Spotkanie rok szkolny 2 Liczba Harmonogramy |Edukacji
.. i Dyrektor SP 2021r. ; < yezy
sieci sieci z dziatan w ramach
nauczycielami poszczegdlnych
sieci, wymiana
informacji
Dwa razy [Informacja na 2 Liczba spotkan  [Notatka ze
w roku temat sprawnosci monitorujacych |spotkania Inspektor
: L . szkolnym |i efektywnosci Referatu
T, M Y i
_<_o:_8.3,.\<m:_m muoﬁwm:_m. ._M - baeratorzy 2021/2022|funkcjonowania |Nie dotyczy Edukacji
pracy sieci monitorujace [sieci e
sieci Xl 2021r.,
X12021r., |Wymiana V 2022r.
IV 2022r. |informacji
2 Liczba spotkann  [Notatka ze
Zorganizowanie |Spotkanie / Whioski ARGk Inspektor
spotkan . dehatai . A i i rekomendacje . 80% |Liczba obecnych |Listy obecnosci |Referatu
podsumowujacych|prezentacja (wspotpracy VI12022r. Nie dotyczy o Edukacii
. ; : . do dalszych nauczycieli w )
funkcjonowanie |multimedialna |z dyrektorem deiatart stosunku do
sieci efektow : Vil 2022r.
liczby
zaproszonych
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Priorytet I:Jakosciowy rozwoj szk6t w Gminie Dywity.

Cel gtéwny: Podejmowanie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegotowe: Wdrazanie 2 projektéw edukacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w roku szkolnym 2020/2021.

Jednostka

Monitorowanie

Nr Zadanie/ Sposéb realizacil odboiaiisi Termin Zamierzony Zrédta
zadania|  dziatanie P b et f : realizacji efekt finansowania |\y/p oo Miernik Sposoby Kto i kiedy
e s ‘dokumentowania | to zrobi?
. . Wi aaR iy 1 Liczba spotkan zoﬁm.ﬁ_ﬁ.Nm . Inspektor
Organizacja Spotkanie o, 0 spotkania, lista |Referatu
spotkania robocze JST, Hgzdra obecnosci =
il . . " ¥ X 2020r. |projektow Nie dotyczy Edukacji
z dyrektorami |stacjonarnie lub |Dyrektor SP .
; rozwojowych ; 31X
SP online N 1 Liczba Harmonogram
harmonograméw 2020r.
Organizacja Spotkania IST, X1 2020r. -|Monitorowa- 4 Liczba spotkan Notatka ze Inspektor
spotkan monitorujgce  |Dyrektor SP V12021r. |nie realizacji spotkania, lista [Referatu
5 303_8.259\3 _oqo_mx.ﬁos\ Nie dotyczy obecnosci Edukaciji
w formie rozwojowych X1 2020r.-
stacjonarnej w szkotfach ViI NONHV
lub zdalnej )
4 Liczba spotkan Notatki ze
monitorujgcych spotkan
Inspektor
o Zrealizowanie 12  |Liczba n-li SP Lista uczestnikow|poferatu
S Dziafania dziatan Sprecowo objetych i
projektow : X 2020r. — . pIfcoN jety Edukacji
3 . projektowe JST, Dyrektor SP przewidzia- UE wsparciem
rozwojowych w V12021r. viyeh X 2020r.-
s w projekcie 72 |Liczba uczniéw SP |Lista uczestnikow|V!! 2021r.
Sprecowo objetych
wsparciem
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5 Liczba pracowni Protokoty
szkolnych w SP przekazania
Sprecowo pomocy
doposazonych edukacyjnych
W pomoce
edukacyjne

4 Liczba wizyt Sprawozdanie

miedzynarodowych

20 Liczba ucznidéw SP |Lista uczestnikow
Bukwatd
uczestniczacych

w warsztatach
miedzynarodowych

11 |Liczba n-li SP Lista uczestnikow
Bukwatd
uczestniczacych

w warsztatach
miedzynarodowych

Spotkanie / 1 Liczba spotkan Protokot ze Inspektor
_uwamc.:os\mam konferencja I Podsumowa- spotkania Referatu
wdrazania podsumow. lub (JST, nie oraz : Edukacji
projektéw prezentacja Dyrektor SP w202l wyciggniecie Nieidotycy 2 Liczba Sprawozdan |Sprawozdania
edukacyjnych |efektow whnioskow VII= VIl

projektow 2021r.
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MOCNE STRONY
BUDZET wysokie dochody gminy, pozyskiwanie $rodkéw unijnych
BAZA DYDAKTYCZNA wyposazenie szkol w pomoce, sprzet
multimedialny, obserwatorium astronomiczne
KADRA PEDAGOGICZNA dobrze wyksztatceni 1 doswiadczeni
nauczyciele, dyrektorzy
WSPARCIE UCZNIOW duza oferta zaje¢ pozalekcyjnych, pomoc
specjalistyczna we wszystkich placowkach, programy stypendialne, rozwijanie
zainteresowan 1 wyrobwnywanie szans, powiatowa szkota muzyczna
NGO + GOK bogata oferta projektow skierowanych do dzieci 1 mlodziezy
FORUM PRZEDSIEBIORCOW plaszczyzna wymiany doswiadczen
przedsiebiorcow — potencjalnych pracodawcéw naszej mlodziezy,
nawiazywanie kontaktéw 1 zrédlo informacji w zakresie potrzeb na rynku
pracy
FORUM OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI zrédlo informacji
o potrzebach os6b z niepelnosprawnosciami z terenu naszej gminy, w tym
dzieci 1 mlodziezy — naszych uczniéow
POTENCJAL / KAPITAL SPOLECZNY pracownicy urzedu, szk6l,
mieszkancy — dobrze wyksztatceni, wykwalifikowani, kreatywni, kompetentni

Oprrorrunmmes

SZANSE
ZARZADZANIE WSPOLPRACA skorzystanie z posiadanego potencjatu
spolecznego w kierunku wspolnego, odpowiedzialnego budowania oswiaty
w gminie
LOKALIZACJA / POLOZENIE GMINY wsp6lpraca z instytucjami
z Olsztyna, np. UWM, korzystanie z bazy, oferty Olsztyna, np. basen, kino,
teatr

gm%mmmmm

SEABE STRONY
DOWOZENIE UCZNIOW ograniczona mozliwos¢ organizowania zajeé
popotudniowych, weekendowych
BAZA LOKALOWA Dywity, Kiezliny — brakuje miejsc w przedszkolach,
szkole, stan techniczny niektorych budynkéw, np. SP w Bukwaldzie, Gminny
Osrodek Kultury, Biblioteka Gminna 1 jej filie — GOK mialby bogatsza oferte
w wigkszym, nowoczesniejszym budynku
BAZA SPORTOWA brakuje hali sportowej oraz sal gimnastycznych w 2
szkotach (SP Bukwald, filia Fraczki)
BRAK PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO / INTEGRACYJNEGO
BRAK GABINETOW STOMATOLOGICZNYCH
WYPALENIE ZAWODOWE zniechecenie niektérych nauczycieli,
w niektorych obszarach(np. dalszym doksztatcaniu lub realizowaniu zadan
dodatkowych)
PROBLEMY KADROWE problem z zatrudnieniem specjalistow
w oddalonych od Dywit (centrum), gorzej skomunikowanych wsiach
WYSOKIE WYDATKI NA OSWIATE m.in. filia we Fraczkach, maloliczne
oddzialy, koszty utrzymania budynkéw, placow zabaw, remonty, koszty
dowozenia

Trrears

ZAGROZENIA
POLITYKA PANSTWA ignorujaca mozliwosci i potrzeby samorzadéw
(reformy, podwyzki plac, sposéb naliczania subwencji, zmiany przepiséw
prawa bez odpowiedniego przygotowania itp.)
PRZEROST BIUROKRAC]JI coraz bardziej zniecheca nauczycieli do
realizowania dodatkowych zajec, coraz mniej czasu na prace z uczniem; tez
w urzedzie znajduje to odzwierciedlenie
ROSNACE KOSZTY wynagrodzen, utrzymania placowek (np. pradu)
PROGRAM NAUCZANIA nieznajomos¢ podstawy programowej, praca na
podreczniku



Cel

1. Organizacja i wdrozenie w Szkole Podstawowej
w Sprecowie oraz w Szkole Podstawowej w
Bukwatdzie doskonalenia nauczycieli w formie
procesowego wspomagania ukierunkowanego na
rozwéj kompetencji osobistych, spotecznych i w
zakresie umiejetnosci uczenia sie oraz kompetencji
cyfrowych uczniéw do czerwca 2022 roku.

1.1. Organizacja spotkania z dyrektorami oraz ekspertem zewnetrznym w celu powotania Zespotu
Wdrazajacego.

1.2. Zawarcie porozumienia z ekspertem zewnetrznym.

1.3. Przeprowadzenie pogtebionej diagnozy potrzeb rozwojowych szkét objetych wspomaganiem.

1.4. Przygotowanie Rocznych Planéw Wspomagania w szkotach.

1.5. Wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania (RPW) przygotowanych na rok szkolny 2020/2021
w szkotach objetych procesowym wspomaganiem.

1.6. Zapewnienie Srodkdw na procesowe wspomaganie szkét w 2021 roku.

1.7. Monitorowanie procesowego wspomagania przez Zespot Wdrazajacy.

1.8. Ewaluacja procesowego wspomagania szkét w roku szkolnym 2020/2021.

Kontynuacja procesowego wspomagania w dwdch placéwkach w roku szkolnym 2021/2022 z
uwzglednieniem wnioskéw i rekomendacji z procesu wsparcia w roku szkolnym 2020/2021

2. Funkcjonowanie 2 sieci wspétpracy
samoksztatcenia i samodoskonalenia nauczycieli
ukierunkowanych na ksztatcenie kompetencji
osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie
oraz kompetencji cyfrowych od wrzesnia 2021

roku.

2.1. Diagnoza potrzeb w zakresie sieci wspotpracy.

2.2. Organizacja spotkania informacyjnego dotyczgcego naboru nauczycieli do sieci wspotpracy.

2.3. Utworzenie sieci wspotpracy.

2.4. Organizacja spotkania przez moderatoréw sieci.

2.5. Monitorowanie pracy sieci.

2.6. Zorganizowanie spotkan podsumowujacych funkcjonowanie sieci.

3. Wdrazanie 2 projektéw edukacyjnych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw w roku szkolnym 2020/2021.

3.1. Organizacja spotkania z dyrektorami SP.

3.2. Organizacja spotkarn monitorujacych w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

3.3. Realizacja projektow rozwojowych w szkofach.

3.4. Podsumowanie wdrazania projektéw edukacyjnych.




