VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO — MAZURSKICH samorzgdach,
Gmina Ruciane-Nida dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
12-220 Ruciane-Nida
Al. Wczasow 4
NIP 849-150-39-43, Regon 790671544

Plan rozwoju oswiaty Gminy Ruciane-Nida

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Ruciane-Nida

2) Wojewddztwo/gmina/powiat

warminsko-mazurskie/ Powiat Pisz/Gmina Ruciane-Nida/

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Ruciane-Nida to gmina miejsko- wiejska (35,7 tys. ha.) w powiecie piskim, potozona w Puszczy Piskiej na szlaku Wielkich Jezior Mazurskich. Liczy 8041
mieszkaricéw,co stanowi 14,2% ludnosci powiatu, gestos¢ zaludnienia wynosi 23,1 os./km® W latach 2010-2019 liczba ludnoéci zmalata o 7,8%. Kobiety
stanowig 50,7% populacji, a mezczyzni 49,3%, wspdtczynnik feminizacji wynosi 103. Sredni wiek mieszkaricéw to 41,8 lat. Najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd
kobiet to osoby pomiedzy 55 a 59 r.z., wéréd mezczyzn 30 a 34 r. z. Liczba mieszkaricéw w wieku przedprodukeyjnym wynosi 1248, produkcyjnym 5038,
w wieku poprodukcyjnym 1755. Przyrost naturalny jest ujemny i wynosi -42, urodzenia 55 dzieci, zgony 97, saldo migracji -67. Pod wzgledem zamoznoéci
(zamoznos$¢ mata) gmina klasuje sie na 56 miejscu na 154 gminy (2019r.) Wskaznik G (wyliczany na podstawie ilorazu sumy dochodéw podatkowych oraz liczby
mieszkaricdw) na rok 2019 dla gminy wynosi 1435,51 (zrédto Ministerstwo Finanséw). Z uwagi na potozenie geograficzne oraz doéé¢ ograniczony lokalny rynek
pracy w gminie wystepuje duzy poziom bezrobocia, ktéry ma tendencje wzrostowa w okresie jesienno— zimowym. W gminie pracuje 86 oséb na 1000
mieszkancow, przy czym kobiety stanowia 60,1% 0séb pracujgcych, a mezczyzni —39,9%. Wedtug danych PUP w Piszu na dzied 31.12.2019 r. zarejestrowanych
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bez pracy byto 894 oséb. W 2017 r. w gminie bezrobocie wynosito 18,1%, w 2018 r. 16,6% a w 2019 r. 14,3% ($rednio 20,2% wérdd kobiet
i 16,3% wsrdd mezczyzn). Statystyki pokazujg, iz bezrobocie wsrdd kobiet jest wyzsze niz wérdd mezczyzn. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w gminie wynosito 3 791,39 zt, co odpowiada 83,70% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w Polsce. W$rdéd aktywnych zawodowo mieszkaricéw gminy,
365 osdb wyjezdza do pracy do innych gmin, a 125 przyjezdza do pracy spoza gminy, saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi -240. Wséréd aktywnych.
zawodowo mieszkanicdw gminy 29,2% pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo), 24,0% w przemyéle i budownictwie,
a 14,1% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,6% pracuje
w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci). Ze wzgledu na brak przemystu, mato optacalne rolnictwo,
bezrobocie ukryte i inne problemy spoteczne, gmina zalicza sie do $redniobiednych. Wg MGOPS z roku 2017 z pomocy skorzystato 437 osdb, w 2018 r. 392
aw 2019 r. 373 0séb, w tym w wieku 25+ 13,72% ogétu dorostych do 70 r.z.

Najwazniejsze podmiotydziatajgce na terenie gminy to: Urzad Miasta i Gminy, Nadlesnictwo Maskulifiskie, Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0., Stacja
Badawcza Polskiej Akademii Nauk, Dom Kultury, dwie parafie rzymsko-katolickie, Muzeum w Praniu, biblioteka, sze$¢ aktywnych NGO, Osrodek ,Dziataj
Lokalnie”, cztery kluby sportowe, 26 obiektéw turystycznych, OSP, Policja, dwa Osrodki Zdrowia, podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci: mikro
428, mate 15 i Srednie 2.

Wg Narodowego Spisu Powszechnego z 2018 r. 12,3% mieszkaicéw posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,2% policealne, 14,9% ogdlnoksztatcace, a 13,8% $rednie,
19,8% zawodowe,7,4% gimnazjalne, 30,4% podstawowe. Natomiast 3,1% mieszkaricow zakoriczyto edukacje przed ukofczeniem szkoty podstawowe;.

Na terenie Gminy Ruciane - Nida w roku 2019 funkcjonowato pie¢ jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina: przedszkole miejskie,
dwie szkoty podstawowe z oddziatami przedszkolnymi oraz zespdt szkét, w sktad ktérego wchodzi szkota podstawowa i liceum ogdlnoksztatcace prowadzone w
ramach porozumienia z powiatem piskim. W Rucianem-Nidzie dziata tez jedna szkota $rednia prowadzona przez Powiat Pisz - jest nig Zesp6t Szkét Lesnych.
Liczba: szkoty/liczba ucznidw

Zespot Szkdt Samorzadowych im. A. Osieckiej w Rucianem-Nidzie

Szkota Podstawowa nr 1 — 199 ucznidw,

Liceum Ogdlnoksztatcace- 17 ucznidw,

Szkota Podstawowa nr 2 im. K.I. Gatczynskiego w Rucianem-Nidzie- 134 ucznidw,

Szkotfa podstawowa w Ukcie- 128 ucznidw,

Przedszkole Miejskie ,,Zielona Kraina”- 141 ucznidw.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)
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W wyniku analizy zebranych danych w ramach prowadzonej diagnozy oswiatowej z wykorzystaniem metod opisanych w pkt. 5 wskazano mocne strony:

>  Wykwalifikowana i kompletna kadra pedagogiczna szkét i przedszkola, w wiekszosci nauczyciele dyplomowani z dwiema lub wiecej specjalnoéciami.
Dobre warunki lokalowe i wyposazenie szkét.

Ciekawa oferta zaje¢ w szkotach i przedszkolu.

Mato liczne klasy.

Rdéznorodna oferta edukacyjna.

YV VYV VY

Aktywna polityka oswiatowa gminy: coroczne inwestycje, realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw UE.

Obszary do rozwoju poprzez dostrzezenie nastepujgcych problemow:

Problemy:

I. W organizacji proceséw edukacyjnych ktadzie sie niski nacisk na metody pracy skoncentrowane na rozwijaniu kompetencji kluczowych
Przyczyny problemu:

| - Powielanie tradycyjnych metod pracy i dziatania nawykowe.

- Niskie zaangazowanie nauczycieli we wzajemna wspotprace wewnatrz szkoty i pomiedzy szkotami.

- Duza liczba uczniéw z potrzebami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

- Brak sprecyzowanych oczekiwan rodzicow wobec szkoty.
Skutki problemu:
- Wyniki egzamindw zewnetrznych na poziomie nizszym niz w skali wojewddztwa i powiatu.

- Uczniowie sg bierni i niechetnie angazujg sie podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.
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- Oferta edukacyjna niedostosowana do potrzeb ansas\ i rodzicow.

- Nauczanie jezykdw obcych w niewielkim stopniu przektada sie na praktyczng uzytkowanie jezyka i wykorzystanie w zyciu codziennym.
[l.Braki w infrastrukturze

Przyczyny problemu:

- Luka pomiedzy biezgcymi wydatkami a dochodami oswiaty.

- Brak krétko i dtugoterminowych planéw inwestycyjnych dotyczgcych oswiaty.

Brak obiektdw:
- zaplecza kuchennego w szkole podstawowej w Ukcie, systemu kontroli dostepu do budynkéw szkét i przedszkoli, pracowni jezykowych,pracowni zaje¢
technicznych,boisk sportowych w SP Ukta i SP 2 w Rucianem-Nidzie.

Skutki problemu:
- Budynki szkolne i przedszkolne wymagaja gruntownych remontéw oraz modernizacji.

- Uczniowie sg bierni i niechetnie angazuja sie w zajecia pozalekcyjne.

- Niski wskaznik uczniéw aktywnychw uprawianie sportow.

5) Metody wykorzystane w diagnozie

e Analiza danych zastanych- budzet gminy i plany finansowe jednostek oswiatowych, wyniki egzamindw, liczebno$¢ oddziatéw, liczba uczniow w
poszczegdlnych szkotach, stan zatrudnienia nauczycieli, stopiert awansu zawodowego nauczycieli.
e Analiza wskaznikéw oéwiatowych (opracowanie dla Ruciane-Nida przez Firme Vulcan- wybrane wskazniki charakteryzujgce stan oswiaty samorzgdowej

na tle innych JST).

* % %
* g %

mmw%www%wmm /\ ULCAN Unia Europejska | +

\Wiedza Edukaea Rozwéi T PENDEAN ERSTE} CAWIATY Europejski Fundusz Spoteczny .y
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e Debata odwiatowa.
e Analiza SWOT.

e Badanie ankietowe w poszczegdlnych szkotach.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego

Po przeprowadzeniu debaty o$wiatowej opartej na metodzie JohnaScherera- 5 Questions wskazano:

Co nasze szkoty powinny zacza¢ robic¢?

-wizyty ciekawych osdb w szkole- zajecia wykorzystujace potencjat srodowiska,

- wymiana miedzynarodowa- nauka jezykow w praktyce, pracownie jezykowe,

- obowigzkowa nauka ptywania- rozbudowa oferty sportowej dla ucznidw.

Co nasze szkoty powinny przestac robic¢?

- rezygnacja z modelu nauczania opartego na powielaniu tresci (przepisywanie tresci podrecznika), lekcje, oparte na rozwigzaniu problemow.
Co nasze szkoty powinny robi¢ inaczej?

- zwiekszy¢ oferte zajec pozalekcyjnych, praktycznych (sport, zainteresowania, harcerstwo),

- dokonywac ,,diagnozy zainteresowan”, przedstawiac indywidualne propozycje rozwoju.

Czego nasze szkoty powinny robié¢ wiecej?

- tworzenie warunkéw umozliwiajgcych, aby kazdy uczen, nauczyciel i pracownik maégt zjesé ciepty positek,

- zwiekszenie mozliwosci wyboru jezykdw obcych.
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Czego nasze szkoty powinny robi¢ mniej?

-mniej zadawania zadarh domowych i stosowania tradycyjnych metod.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST

Gmina Ruciane-Nida posiada strategie rozwoju na lata 2017-2025, ktdéra w celu strategicznym 1. Aktywne spoteczenstwo, Cel operacyjny 1.2: zaktada
doskonalenie systemu ksztatcenia poprzez nastepujgce kierunki dziatan:

e rozbudowa, modernizacja i doposazenie placéwek oswiatowych,

e wdrazanie nowoczesnych metod nauczania,

e wspieranie szkdt w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i konkurséw rozwijajacych wiedze i zainteresowania ucznidw,

e udzielanie wsparcia uczniom szczegdlnie uzdolnionym,

e udzielanie wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wspieranie wspotpracy szkét z lokalnymi przedsiebiorcami.

Plan rozwoju o$wiaty wpisuje sie ww. cele i dziatania. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy ustalono nastgpujacy priorytet:

Jakosciowy rozwoj szkét w Gminie Ruciane-Nida.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegdtowe)

Cel gtowny:

1. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajgcych rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidéw.
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Cele operacyjne:

1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w trzech szkotach podstawowych w Gminie Ruciane-Nida do czerwca
2022 ukierunkowane na rozwdj kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

2. Opracowanie i wdrozenie programu grantowego wspierajgcego rozwdj kompetencji kluczowych we wszystkich jednostkach o$wiatowych w Gminie
Ruciane-Nida, do korca roku szkolnego 2020/2021 z kontynuacjg w kolejnych latach szkolnych.

3. Wdrozenie wewnatrzszkolnego projektu edukacyjnego ,,Pracownie jezykowe” w trzech szkotach podstawowych w Gminie Ruciane-Nida we
wspotpracy z samorzadem uczniowskim oraz nauczycielami jezykdw obcych do korica roku szkolnego 2021/2022.

Modernizacja i rozbudowa bazy o$wiatowe;j
Cele operacyjne:
1. Przygotowanie i wdrozenie planu inwestycyjno-modernizacyjnego obiektow oswiatowych do korica 2022 r.

2. Dostosowanie w trzech szkotach podstawowych co najmniej jednej pracowni do nauczania hybrydowego do grudnia 2022 r.

9)

Okreslenie wskaznikéw celdw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cel strategiczny nr 1

1.

100% wskazanych szkét i przedszkoli w Gminie Ruciane-Nida bedzie objetych doskonaleniem w formie procesowego wspomagania z zakresu
ksztattowania kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

W roku 2021 zostanie ogtoszony nabdr wnioskdw na program grantowy, na ktory zabezpieczone zostang odpowiednie $rodki w budzecie ZEOSziP.
W100% szkdt podstawowych do konca roku szkolnego 2021/2022 wdrozony zostanie wewnatrzszkolny projekt edukacyjny ,,Szkolne pracownie

jezykowe”.

Cel strategiczny nr 2
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1. Do korica 2022 r. zostanie przygotowany i wdrozony w 50% plan inwestycyjno-modernizacyjny obiektoéw oswiatowych.
2. W 100% szkét podstawowych przynajmniej jedna pracownia zostanie dostosowana do nauczania hybrydowego.

3. W 70% zrealizowany zostanie plan wyposazenia szkdt w sprzet niezbedny do nauczania hybrydowego.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobdw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zgodnie z zatgcznikiem nr1inr 2

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan

Zgodnie z zatacznikiem nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu

Zgodnie z zatgcznikiem nr1inr 2

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Umieszczenie informacji na stronie www. gminy ( www.ruciane-nida.pl) oraz stronach internetowych szkét i przedszkola. Zamieszczenie informacji w prasie
lokalnej. Spotkania z radami pedagogicznymi, radami rodzicéw.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zgodnie z zatgcznikiem nr1inr 2

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)
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100%

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Brak srodkdéw finansowych na realizacje grantdw oswiatowych: minimalizowanie poprzez pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych od lokalnych pracodawcdw,
Sponsorow.

Ograniczenia finansowania w budzecie gminy uniemozliwiajagce realizacje zadan inwestycyjnych w o$wiacie: monitorowanie harmonogramu inwestycji,
planowanie i realizacja inwestycji w diuzszej perspektywie czasowej.

Nieche¢ nauczycieli do zmian, obawa przed wdrazaniem doskonalenia w formie procesowego wspomagania: stworzenie efektywnego systemu wynagradzania,
dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli.

17) Wtgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wtgczani interesariusze)

Wprowadzenie i poinformowanie oséb decyzyjnych: radnych, sottyséw, lokalnych przedsiebiorcéw, liderdw NGO, o kierunkach zmian w lokalnej o$wiacie
zmierzajgcych do jej jakosciowego rozwoju.

Wiaczenie lokalnych organizacji NGO zajmujacych sie oswiata i wychowaniem do wspdttworzenia i wspétrealizacji programow grantowych.

Organizowanie dziatari edukacyjnych z udziatem rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

Podpisy cztonkdéw zespotu przygotowujgcego plan:

et
1) Elzbieta Grzyb- przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Ruciane-Nida ... \v /\M,O D\N oot ;
2) Mariusz Gbur- kierownik ZEOSZIP ... ;AR Sl

3) Barbara Pyrdot- dyrektor SP Ukta ... @ 70/

4) Renata Skopnik — dyrektor Przedszkola _,\__Qm_A_m 0

5) Joanna Koéwin- dyrektor ZSS &ffgc\h? o
adiedio.. Measaddio~

6) Mariola Kowalska- dyrektor SP 2
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Zatgcznik 1 do Planu rozwoju o$wiaty Gminy Ruciane-Nida

Formularz do planowania dziatann/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu w Gminie Ruciane-Nida

Priorytet: Jakosciowy rozwéj szk6t w Gminie Ruciane-Nida.
Cel gtowny:
1.0rganizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw.
Cele szczegétowe:
1.Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w trzech szkotach podstawowych w Gminie Ruciane-Nida w roku do czerwca 2022 ukierunkowane na rozwdj kompetencji osobistych, spotecznych
i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.
Nr Zadanie/ dziatanie Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
zadania odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspétpracujaca Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
dokumentowania zrobi?
111 Organizacja spotkania | Spotkanie Pracownik JST, pazdziernik Zapoznanie Srodki JST 75 % Liczba Lista obecnosci. Kierownik
| dyrektoréw prowadzone przez 2020r. dyrektoréw ideg uczestnikéw uczestniczacych Notatka ze ZEOSziP
dotyczacego eksperta dyrektorzy szkot procesowego dyrektoréw w spotkania. w trakcie
opracowania planu zewnetrznego wspomagania stosunku do liczby spotkania.
doskonalenia wynikajaca z zaproszonych.
nauczycieli realizacji projektu.
nakierowanego na
rozwéj kompetencji Wybor oséb
osobistych i okreslenie
spotecznych iw sposobu
zakresie umiejetnosci przygotowania po
uczenia sie. jednej osobie w
szkole do roli osoby
wspomagajace;j.
Objecie trzech szkot
podstawowych.oraz
przedszkola
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miejskiego
procesowym
wspomaganiem.

Organizacja szkolenia
dla dyrektorow
poswieconego
kompleksowemu
wspomaganiu szkot
ukierunkowanemu na
rozwdj kompetencji
osobistych,
spotecznych iw
zakresie umiejetnosci
uczenia sie.

Szkolenie
rozwojowe

Ekspert zewnetrzny

pazdziernik
2020r.

Przygotowanie
dyrektoréw do
realizacji zadan
zwigzanych
z prowadzeniem
w szkotach
doskonalenia
nauczycieli w formie
procesowego
wspomagania.

Dyrektorzy poznaja
szczeg6towo
korzysci z
wprowadzenia
doskonalenia
nauczycieli w formie
procesowego
wspomagania i
ustalajg zasady i
formy wdrozenia w
swojej szkole.

Srodki JST

100% kadry
kierowniczej
objetej
wspomaganiem

Liczba
uczestniczgcych
dyrektorow w
stosunku do liczby
zaproszonych

Lista obecnosci

Pracownik JST

1.1.3. Zadania do wdrozenia przez szkolnych lideréw wspomagania we wspdtpracy z dyrektorami szkét oraz monitorowanych przez JST

1.1.3.1 Przeprowadzenie Warsztaty Dyrektorzy, pazdziernik Whioski z diagnozy Bez kosztow 4 diagnozy Liczba diagnoz Wykaz diagnoz Dyrektorzy
diagnozy we diagnostyczno- nauczyciele, ekspert 2020r. ogolnej i szkoti
wszystkich szkotach rozwojowe z zewnetrzny pogtebionej przedszkola.
podstawowych radami
ukierunkowanej na pedagogicznymi, Do 15
rozpoznanie potrzeb wspomagane pazdziernika
w zakresie rozwijania badaniami
kompetencji ankietowymi
osobistych,
spotecznych iw
zakresie umiejetnosci
11
Fundusze . . .
Europejskie VULCAN Unia Europejska | £
. Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZES OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny Lkt




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO — MAZURSKICH samorzqdach,
dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

uczenia sie.

1.1.3.2 Opracowanie Spotkania Dyrektorzy, ekspert pazdziernik Roczne plany Bez kosztow 4 RPW Liczba RPW Zestawienie RPW Dyrektorzy
rocznych planéw konsultacyjne zewnetrzny 2020r. wspomagania dla szkoti
wspomagania dotyczace kazdej szkoty objetej przedszkola.

opracowania procesowym

rocznych planéw wspomaganie do korica

wspomagania pazdziernika
2020r.

(RPW)

1.1.3.3 Wdrozenie rocznych Formy realizacji Dyrektorzy szkdt, listopad Zatozone w RPW. Srodki na 3 Liczba spotkan Informacja zwrotna Pracownik
plandw wspomagania | okres$lone w RPW osoby odpowiedzialne | 2020r. - Whioski doskonalenie monitorujgcych od dyrektoréw. IST
oraz ocena efektéw za wdrazanie RPW w maj 2021 r. i rekomendacje nauczycieli. Listy obecnosci
na poziomie szkoty szkotach

Pracownik
2 Zestawienie IST
Liczba raportéw raportéw
Dyrektorzy
szkét do
X . korica maja
Liczba nauczycieli
Co najmniej 20 s7kGH 2020r.
80%. przedszkola Listy obecnosci
objetych
procesowym
wspomaganiem,
ktorzy wzieli w nim
udziat w stosunku
do liczby
wszystkich
nauczycieli.

1.1.4. Zainicjowanie Spotkanie Pracownik JST czerwiec Podsumowanie Bez kosztéw Co najmniej 1 Liczba spotkan Protokét ze kierownik
podsumowania po podsumowujgce (zOsziP) 2021r. dotychczasowych spotkania. ZEOSziP
pierwszym roku odpowiedzialny za dziatan i efektow Notatka z do konca
wdrazania projekt, dyrektorzy po pierwszym roku whnioskami i sierpnia
procesowegor szkot. wdrazania — plany rekomendacjami.- 2021r.
wspomagania w
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szkotach. na kolejny okres

Priorytet: Jakosciowy rozwaj szkét w Gminie Ruciane-Nida.

Cel gtéwny:

1. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel szczegbtowy:

2. Opracowanie i wdrozenie programu grantowego wspierajacego rozwéj kompetencji kluczowych we wszystkich palcéwkach oswiatowych w Gminie Ruciane-Nida, do korica roku szkolnego 2020/2021 z kontynuacja w kolejnych

latach szkolnych.

Nr zadania Zadanie/ dziatanie Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédfa Monitorowanie
odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspotpracujaca
Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
dokumentowania zrobi?

1.2.1. Opracowanie zatozen Spotkanie konsultacyjne ZEOSziP, listopad Koncepcja zatozenn | Bez kosztow 1 Liczba Protokot ze Kierownik
programu przyznawania poswiecone przygotowaniu , 2020 . przyznawania opracowanyc spotkania z ZEOSziP do
grantéw na realizacje zatozen i zasad aﬁmxﬁonx m.N_Ao*\ grantow na h koncepcji wyszczegodlniony korica
projektéw przyznawania grantéw na nﬂmn%ms.\._n_m_m realizacje mi zatozeniami listopada
interdyscyplinarnych realizacje szkolnych organizacji NGO. szkolnych programu 2020 .
wspierajgcych rozwdj projektow projektow przyznawania
kompetenciji kluczowych interdyscyplinarnych grantéw
uczniow.

1.2.2. Zapewnianie Srodkéw Whiosek do budzetu gminy Dyrektor ZEOSziP listopad Plan finansowy Budzet JST 1 Plan Plany finansowe z | Gtéwny
finansowych na realizacje 2020r. ZOSZiP — rozdziat finansowy naniesionymi ksiegowy
grantow szkolnych 80195 ZEOSziP zmianami. ZEOSziP

1.2.3. Przygotowanie i ogtoszenie Projekt zarzadzenia Dyrektor/pracownik grudzien Zarzadzenie Bez kosztéw 1 Liczba Zarzadzenie Kierownik
regulaminu projektu Burmistrza Miasta i Gminy ZEOSziP 2020. burmistrza w zarzadzen burmistrza ZEOSziP do
grantowego Ruciane-Nida w sprawie sprawie burmistrza w korica grudnia

ogtoszenia naboru ogtoszenia naboru sprawie
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whnioskdw grantowych wnioskow i regulaminu 2020r.
wzoréw projektu
dokumentéw grantowego.
1.2.4. Realizacja konkursu Ogtoszenie Dyrektor ZOSziP, luty Lista rankingowa Budzet JST Co najmniej 4 Liczba Zestawienie NGO
grantowego Wybrana organizacja 2021r. przyznanych ztozonych w wnioskow. wytoniona do
Nabor wnioskow NGO grantow naborze realizacji
Rozstrzygniecie Poduisani ; grantow. Lista mﬂﬁ:m:ﬁ: projektu
odpisanie uméw grantow. grantowego.
z realizatorami Liczba

iR przyznanych

it Sprawozdania z grantéw w

| realizacji stosunku do

ztozonych

| wnioskéw.

1.2.5. Zorganizowanie Spotkanie ewaluacyjne z Pracownik JST do korica Podsumowanie Bez kosztow Co najmniej 1 Liczba Notatka ze NGO
podsumowania po realizatorami projektow odpowiedzialny za ; rezultatow spotkan. spotkania wytoniona do
zakonczeniu realizacji grantowych program grantowy, maja | edycji grantowej, zawierajgca realizacji

| edycji programu dyrektorzy i 2021r. whioski i whnioski z realizacji | projektu
grantowego realizatorzy projektow rekomendacje. projektu. grantowego.

Projekt zatozen
organizacji targéw

szkolnych
1.2.6. Organizacja szkolnych Szkolne targi edukacyjne Dyrektorzy szkét, czerwiec Prezentacja Budzet JST Co najmniej ’ Liczba Dokumentacja Pracownik JST
targéw edukacyjnych. pod nazwg grantobiorcy. 2021r. osiggniec- 90% grantow grantow, ds. promocji
,,Grant -praesenti” upowszechnienie prezentowa- sprawozdanie z
rezultatéw nych przebiegu targéw | do korica lipca
projektéw. na targach edukacyjnych. 2021r.
edukacyjnych
do ogdlnej
liczby
przyznanych
grantow.
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Priorytet: JakosSciowy rozwdj szkét w Gminie Ruciane-Nida.

Cel gtéwny:

1. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw.
Cele szczegdtowe:

3.Wdrozenie wewngtrzszkolnego projektu edu

korica roku szkolnego 2021/2022.

kacyjnego ,,Szkolne pracownie jezykowe” w trzech szkotach podstawowych w Gminie Ruciane-Nida we wspéfpracy z samorzadem uczniowskim oraz nauczycielami jezykéw obcych do

Nr zadania Zadanie/ dziatanie Sposab realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspétpracujaca Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
dokumentowania zrobi?

1.3.1. Przeprowadzenie Spotkanie grup Zespoty robocze: styczen, luty Okreslenie potrzeb w | Bez kosztéw 3 Liczba Lista obecnosci Dyrektorzy
diagnozy potrzeb roboczej w dyrektorzy szkét, n-le 2021r. zakresie ksztatcenia przeprowadzonych szkét do
w zakresie poszczegdlnych jezykéw, przedstawiciele wielojezycznosci. debat w zakresie Zestawienie korica lutego
kompetencji szkotach samorzadu uczniowskiego kompetencji wnioskow z debat w 2021r.
wielojezycznosci wielojezycznosci. zakresie potrzeb

ksztatcenia
wielojezycznosci.

1.3,2, Przygotowanie Spotkanie grupy Dyrektorzy szkot, marzec Tworzenie dobrych Srodki JST 3 Liczba wdrozonych | Lista dziatari w Dyrektorzy
i wdrozenie roboczej. nauczyciele jekéw 2021r.- warunkéw do dziatan. poszczegdlnych szkot
projektu obcych. czerwiec nauczania jezykdw szkotach
edukacyjnego Realizacja 2021r. obcych.

,,Szkolne pracownie | Przvietego planu
jezykowe” dziatan.

1.3.3. Organizacja spotkarn | Spotkania Dyrektorzy szkét, czerwiec Wdrozenie Bez kosztow Co najmniej | Liczba spotkan Lista uczestnikdow Pracownik
monitorujacych monitorujace. kierownik ZEOSziP 2021r. cyklicznego 2 monitorujgcych. spotkan. JST
funkcjonowanie stosowania
projektu projektow
edukacyjnego. edukacyjnych

W nauczaniu
jezykéw obcych.

134 Organizacja Spotkanie Dyrektorzy szkot, wrzesien Whioski z realizacji Bez kosztéw 1 Liczba spotkani. Protokot zawierajacy Kierownik
spotkania projektu, ocena whioski z realizacji
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podsumowujacego podsumowujace | kierownik ZEOSziP 2021r. efektywnosci dziatan. projektu oraz ZEOSziP
realizacje Projektu rekomendacje do
dalszego dziatania.

Priorytet: Jakosciowy rozwdj szkét w Gminie Ruciane-Nida.

Cel gtéwny:

2. Modernizacja i rozbudowa bazy oswiatowej.

Cele szczegétowe:

1. Przygotowanie i wdrozenie planu inwestycyjno-modernizacyjnego obiektéw o$wiatowych do korica 2021 r.

Nr Zadanie/ dziatanie Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
zadania odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspétpracujaca Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy
dokumentowania to zrobi?

203, Organizacja spotkania | Analiza potrzeb i JST, ZEOSziP, styczen Przygotowanie Bez kosztow Co najmniej | Liczba spotkan. Lista obecnosci. Pracownik

grupy roboczej mozliwosci dyrektorzy jednostek 2021r. wytycznych do 1 spotkanie JST
o$wiatowych przygotowania Protokot ze
planu. spotkania
zawierajacy
wytyczne do
realizacji planu.

2.1.2. Przygotowanie planu Spotkania grup JST, ZEOSziP, do korica Plan inwestycyjno- Bez kosztéw 1 Liczba planéw Lista przyjetych Pracownik
inwestycyjno- roboczych. dyrektorzy jednostek marca 2021 modernizacyjny inwestycji referatu
modernizacyjnego. os$wiatowych inwestycji

IST

2.1.3 Realizacja planu Zgodnie z przyjetym JST wg. Budowa tgcznika w Srodki wiasne JST | Co najmniej Liczba Dokumentacja, Kierownik
inwestycyjno- harmonogramem harmonogramu | Zespole Szkét 4 zrealizowanych projektowa wydziatu
modernizacyjny bazy dziatan. Samorzadowych inwestycji w architektoniczna, inwestyciji.
os$wiatowej gminy stosunku do pozwolenia na
Ruciane-Nida. Termomodernizacja zaplanowanych w | budowe, faktury,

ou_m._aoé palnie protokoty odbioréw,

odwiatowych inwestycyjno- pozwolenia na

. modernizacyjnym. | uzytkowanie.
Wyposazenie wny vt
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zaplecza kuchennego
w SP Ukta

Modernizacja,
budowa boisk

sportowych.

2.1.4. Organizacja spotkania | Podsumowanie Kierownik ZEOSziP grudzien Ocena stanu Bez kosztéw Liczba spotkan Notatka Kierownik
podsumowujacego wdrozonego zadania 2021r. realizacji planu. ze spotkania. ZEOSziP
realizacje planu

Przygotowanie
ztozen planu
inwestycyjno-
modernizacyjnego
na lata 2022-2023 r.

Priorytet: Jakosciowy rozwéj szkét w Gminie Ruciane-Nida.

Cel gtéwny:

2. Modernizacja i rozbudowa bazy o$wiatowej.

Cele szczegoétowe:

2. Dostosowanie w trzech szkofach podstawowych co najmniej jednej pracowni do nauczania hybrydowego do grudnia 2021 r.

Nr Zadanie/ dziatanie Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
zadania odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspétpracujaca Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy to
dokumentowania zrobi?

221 Inwentaryzacja Raporty ze Dyrektorzy szkot, pazdziernik Przygotowanie Bez kosztow 3 Liczba zestawien Lista dokumentéw Pracownik
zasobéw wskazaniem pracownik ZEOSziP 2020 zestawienia zasobow inwetaryzacyjnych ksiegowyZEOSziP
sprzetowych stopnia pilnosci potrzeb w zakresie
niezbednych w interwencji dostawy sprzetu i
szkotach w wyposazenia.
procesie nauczania
hybrydowego.

17
Fundusze \ Uni 2
P nia Europejska W
Europejskie VULCAN _ Unia Europejska | ;-
Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZES OSWIATY pejsk usz >poteczny * i




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w WARMINSKO — MAZURSKICH samorzgdach,
dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2.2. Modernizacja Zakup sprzetu i Dyrektorzy szkdt, styczen — Podniesienie Srodki JST Liczba Faktury zakupu, Pracownik JST
pracowni materiatéw kierownik ZEOSziP grudzien efektywnosci zmodernizowanych | protokoty odbioru
komputerowych w niezbednych do 2021r. ksztatcenia pracowni sprzetu.

ZSS w Rucianem- prowadzenia zdalnego we

Nidzie, SP 2 w nauczania wszystkich szkotach

Rucianem-Nidzie i hybrydowego. podstawowych

SP Ukta. gminy Ruciane-
Nida.

2.2.3. Organizacja Podsumowanie Kierownik ZEOISziP grudzien Ocena Bez kosztéw Liczba spotkan Notatka ze spotkania | Pracownik
spotkania wdrozenia 2020r. prowadzonego z zapisanymi ZEOSziP
podsumowaujace zadania dziatania wnioskami i

. rekomendacjami.

Rekomendacje i

whnioski do dalszych

dziatan
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Zalacznik nr 2 do planu rozwoju O$wiaty Gminy Ruciane-Nida

aty
o1

1.1 Wdrozenie doskonalenis naucrycieiw formie
procesowsgo wapomaganla wtrzech stkolach |

spotacznych | wzakroslo umiejotnodc uczenia sla.

slg, osablstych, spolecznych

114
dyrektordw podwiqecnego

112

umlelgtnodel uczenlo slq,

Praoprowadzenio dlagnazy we wszystkich szkolach
1131, kreel an

2akreslo umielqtnoe] czena sla.
1132, Opracawanle recznych planéw wspomagania

Waroaria

1133, oraz ocena efoktdw na poziomle szkoly.
114,

procesowiego wipomagania w szkclach,

Granicv na
kedw Interdyscyplinarnych waplerafacych
iczowych ezniow.
i sakolnych
123, I ogleszente
124, Reallzacfs kankursu grantowego
125,
plarwze] edyefl programu grantowogo.
126, |organizacla szolnych targéw adukacylnyeh.
wielojzycancic|
zkolne

pracownlo Jezykewe”

‘spotka monltorulieych funkejonawani projektu
80,

Organfzacla spotkania podsumowjacego realizaclq Projektu

Organizaca spotkania grupy robocze]

212
213 Realizacfa pland Inwestycyino-medernizacyjny bazy
o Organizacls spotkania podsumowLjacego realizacls plany
s |w procasle nauezania
222 [ | [E
. 5P 2w Ruclanam-Nidzle | SP Ukta.
‘spotkania podsumewUacogs.







