Plan rozwoju oSwiaty oraz wspomagania szkol w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych w Gminie Damaslawek
w latach szkolnych —2018/2019 i 2019/2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Damastawek

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wielkopolskie

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne

itp.)

Gmina Damastawek polozona jest w poélnocne] czesci wojewddztwa wielkopolskiego.
W latach 1975-1998 gmina nalezala do wojewddztwa pilskiego. Znajduje si¢ we wschodniej
czesei  powiatu  wagrowieckiego.  Graniczy od pdlnocy z gminami  Wapno
i Gotlancz. od wschodu z gming Znin (wojewodztwo kujawsko-pomorskie), od potudnia
z gming Janowiec Wielkopolski (wojewddztwo kujawsko-pomorskie) a od zachodu
z gminami Miescisko i Wagrowiec. Gmina Damastawek jest piata co do wielkosci gming
powiatu i jedng z 226 gmin wojewodztwa. Zajmuje powierzchni¢ 105 km2 (10.454 ha)
co stanowi 10,09% powierzchni powiatu i 0,35% powierzchni wojewodztwa. Bardzo mata
powierzchnia laséw i duzy obszar uzytkow rolnych (stanowig one 91,4% powierzchni
gminy) sprawiaja, ze gmina ma charakter typowo rolniczy.

W 2013 roku Gmina Damastawek zamieszkana byla przez 5.600 oséb co stanowi 8,02%
ludnosci powiatu.. Siedziba Gminy i zarazem najwigksza miejscowoscia jest Damastawek.
Lezy on 22 kilometry na wschod od stolicy powiatu Wagrowca i 16 kilometrow na zachod
od Znina.

Gmina Damastawek jest organem prowadzacym dla dwoch szkot:

- Szkoly Podstawowej w Niemczynie - liczba uczniow 160.

- Zespolu Szkél Powszechnych im. Pierwszych Piastéw w Damaslawku, w sklad ktorej
wchodza:

- Szkota Podstawowa z wygaszanymi klasami Gimnazjum - liczba uczniow 435,

- Technikum w Damastawku — liczba uczniow 13,

- Branzowa szkola I stopnia z klasami Zasadniczej Szkoly Zawodowej — liczba uczniow 40.

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich
przyczyny):

Diagnoza zostala wykonana na podstawie rozmow z dyrektorami, spotkan z radami
pedagogicznymi, radami rodzicow. samorzadami uczniowskimi oraz debaty srodowiskowej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego, rad pedagogicznych, rodzicéw oraz
analizy dokumentow strategicznych.

e zwickszenie liczby zaje¢ z jezykow obceych,

e wprowadzenie do szkol zaje¢ uczacych kreatywnosci (zajgcia interdyscyplinarne i
nickonwencjonalne formy rozwijania kompetencji kluczowych, np. robotyka),

e wzbogacenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej oraz metod ksztalcenia,

o zwiekszenie umiejetnosei spolecznych i zmotywowanie uczniow do podejmowania
wysitkow na rzecz wlasnej edukacji celem zapewnienia sobie w przysziosci
zatrudnienia,

o zwickszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania nowoczesnych
metod i narzedzi pracy.

Diagnozy pokazaly tez, ze wsparcia ze strony psychologa wymagaja nauczyciele, ktorzy
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czesto nie radzg sobie w sytuacji agresji slownej ze strony ucznidw, mimo ze posiadajg
doswiadczenie w pracy, maja wiedze praktyczna odnoszaca sie do réznych metod nauczania.
Jednoczes$nie nauczycielom niezbedna jest wiedza na temat innowacyjnych metod nauczania
wykorzystujgcych nowoczesne urzadzenia techniczne, co z pewnoscig wplynie na
atrakcyjnos¢ 1 jakos¢ zaje¢ oferowanych przez szkoly i pozwoli na zachecenie uczniéw do
dalszej nauki i zmiany priorytetow zyciowych. Konieczne jest wprowadzenie do procesdéw
nauczania innowacji w postaci e-learningowej formy edukacji i komunikacji. Nauczyciele
powinni udostepnia¢ uczniom elektroniczne materiaty edukacyjne na platformie edukacyjnej
po to, zeby zwigkszy skutecznos¢ i atrakcyjnos¢ procesu uczenia — nauczania. Szkoty
powinny takze sformulowa¢ ofert¢ spedzania czasu wolnego od  nauki,
w tym zaproponowac zaje¢cia interdyscyplinarne zwigkszajace kompetencje uczniow
zarOwno w obszarze podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego, jak i w zakresie
kompetencji spotecznych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e  Wywiady z dyrektorami.

e Ankieta skierowana do nauczycieli dotyczaca rozwijania kompetencji kluczowych.
e Spotkania dialogowe, debata srodowiskowa.

e Dokumenty strategiczne w tym informacja o stanie realizacji zadan o§wiatowych.

6) Whioski ze spotkania dialogowego:

e Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw w tym
stosowanie w nauczaniu materialow multimedialnych i1 interaktywnych elementéw
nauczania zdalnego.

e Stymulowanie pracy zespolowej/grupowej uczniow.

e Promocja wzajemnego wspierania si¢ uczniow w procesie uczenia.

e  Wspolpraca z rodzicami w zakresie edukacji ich dzieci.

e Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i1 utrwalania wiedzy poprzez
doswiadczenia i eksperyment.

e Wdrazanie uczniow do sprawnego komunikowania si¢ w jezyku obcym.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST:

e Podniesienie jakosci pracy szkol poprzez system doskonalenia nauczycieli spojny
z planami wspomagania i rozwojem szkot w obszarach wymagajacych wsparcia.

e Podejmowanie dziatan wspierajacych szkoly w procesowym wspomaganiu
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

e Podejmowanie dzialan przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczniéw poprzez
stosowanie roznorodnych metod i technik nauczania i uczenia si¢ oraz odpowiednio
dobranych form pracy.

e Zwickszenie kompetencji nauczycieli w zakresie TIK, zaréwno jako wsparcie
wlasnej pracy oraz wsparcie procesu dydaktycznego.

8) Cele strategiczne (giéwne), cele operacyjne (szczegdlowe):

1. Nauczyciele uzupelniaja i rozwijaja kompetencje ukierunkowane na rozwijanie

kompetencji kluczowych, w szczegélnosci aktywnych form pracy z uczniem.

Wsparcie nauczycieli w formach doskonalenia (kursy, szkolenia, sieci wspolpracy,

samoksztalcenie) w zakresie prowadzenia i planowania zaje¢ przyczyniajacych sig

do rozwijania kompetencji kluczowych wsréd uczniéw w celu uzyskania lub

aktualizacji kompetencji metodycznych.

3. Szkolenia warsztatowe nastawione na praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy)
z zapewnieniem mozliwosci wspolnej pracy nauczycieli szkoly/szkol w celu wymiany
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doswiadczen oraz zapewnieniem dostgpu do ekspertow po zakonczeniu szkolenia.

4. Organizowanie zaje¢ i imprez w zakresie nauki jezykoéw obcych, w szezegolnosei
umozliwiajacych dzieciom/uczniom stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce (wycieczki
zagraniczne, kontakty ze szkotami w innych krajach).

9) Okreslenie wskaznikow celdéw (wyrazony liczbowo, procentowo):

e Organizacja i prowadzenie szkolen — 30 godz..

e Udzial w szkoleniach 70% nauczycieli;

e Zbudowanie banku scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
i1 TIK — 30 scenariuszy:

e Zbudowanie sieci wspolpracy nauczycieli we wspolpracy z poradniag pedagogiczno-
psychologiczng — 3 sieci:

e  Wykorzystywanie platformy e-learningowej do promocji celowosci stosowania
zroznicowanej oferty edukacyjnej podczas zaje¢ — platforma gminy;

e Badania wsrod uczniow 1 nauczycieli na temat przydatnosci nowych rozwigzan
zastosowanych w szkole, analiza wynikow — 2 razy do roku;

e Zwickszenie ilosci wykorzystywanych na zajeciach edukacyjnych metod
aktywizujacych — 10 szkolnych katalogéw metod.

e Organizowanie wycieczek zagranicznych (lub wizyt studyjnych) — 2 wycieczki.

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych.

1. Szkolenia i konsultacje nauczycieli:

a) z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz pracy zespolowej.

Dyrektorzy we wspolpracy z dyrektorem PPP w Wagrowcu.

b) z metody eksperymentu w zakresie przedmiotow szkolnych: zwigkszenie
zainteresowania uczniow nauka, przedmiotem lub grupa przedmiotow, praktyczne
zastosowanie wspolczesnych technologii w edukacji, wdrazanie innowacyjnych form
nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Dyrektorzy.

¢) TIK i nowoczesne narzedzia w procesie dydaktycznym. Nowoczesne trendy
w nauczaniu wspieranym TIK, np. praca metoda projektu. Nowa rola nauczyciela:
wspieranie ucznia w uczeniu sig, jak sie uczy¢: uczenie we wspdlpracy; wspieranie
procesu myslenia; rozne mozliwosci wykorzystania TIK do wlasnego uczenia sig.

Informatyk ZSP.
d) Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia.
Dyrektorzy we wspdlpracy z dyrektorem PPP w Wqgrowcu.
2. Spotkania, konferencje, warsztaty dla rodzicow na temat wspierania i motywowania
dziecka do nauki.
Wychowawcy we wspolpracy z PPP w Wagrowcu.
3. Bank — katalog scenariuszy. Wykorzystania platformy e-learningowej gminy
Przewodniczqcy zespoléw przedmiotowych we wspolpracy z informatykiem ZSP i UG.
4. Wycieczki do szkét w Holandii i Danii (lub wizyty studyjne).
Nauczyciele jezykow obceych (kierownicy wycieczek/wizyt studyjnych i dyrektorzy Szkof.
5. Sprawozdanie z realizacji zadan, ocena efektéw, ewaluacja planow wspomagania
Dyrektorzy szkol.
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1 1) Finansowanie poszczegolnych zadan:

e Srodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie nauczycieli.
e Srodki Rady Rodzicow.
e Srodki zewnetrzne: projekty krajowe i unijne (granty).

12) Harmonogram wdrazania planu:

2
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Szkolenia nauczycieli:
a) z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz pracy zespolowej. I1 2019

b) z metody eksperymentu i projektu w zakresie przedmiotow szkolnych. I-111 2019
¢) TIK i nowoczesne narzedzia w procesie dydaktycznym. XII 2018 i IX 2019
d) sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia. ITI-V 2019, X—XII 2019 oraz 11I-V 2020
Spotkania,  konferencje,  warsztaty dla rodzicow na temat  wspierania
i motywowania dziecka do nauki. IV=VI 2019 i IV-VI 2020

Bank — katalog scenariuszy. Wykorzystania platformy e-learningowej gminy.
IV2019iX2019

Wycieczki (wizyty studyjne). VI 2019 i VI 2020

Sprawozdanie z realizacji zadan, ewaluacja planu. VI 2019 i VI 2020

Spotkania z przedstawicielami organow szkoél  Przedstawienie  sprawozdania
z realizacji zadan, wspolna dyskusja, wnioski. VI 2019 i VI 2020

Modyfikacja planu, wprowadzenie wnioskéw z ewaluacji. IX 2019

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Strony www JST, szkél, prasa lokalna, tablice informacyjne JST 1 szkol, spotkania
z radami pedagogicznymi, radami rodzicow, zebrania szkolne.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

]

I

N

Szkolenia nauczycieli:

a) z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz pracy zespolowej. I1 2019. Listy obecnoSci.

b) z metody eksperymentu w zakresie przedmiotow szkolnych. I-11I 2019.
Listy obecnoSci.

¢) TIK i nowoczesne narzedzia w procesie dydaktycznym. XII 2018 i IX 2019.
Listy obecnoSci.

d) Miedzyszkolna sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia. III-V 2019, X-XII 2019 oraz
ITI-V 2020. Co najmniej 3 sieci wspolpracy.

Spotkania,  konferencje, =~ warsztaty dla rodzicow na temat  wspierania

i motywowania dziecka do nauki. IV=-VI 2019 i IV-VI 2020.

Dokumentacja spotkan z poszczegolnych placowek.

Bank - katalog scenariuszy. Wykorzystania platformy e-learningowej gminy.

IV 2019 i X 2019. Katalog 30 scenariuszy (opracowane i wdrozone).

Wyecieczki (wizyty studyjne). VI 2019 i VI 2020. Dokumentacja wycieczek.

Sprawozdanie z realizacji zadan, ewaluacja planow poszczegélnych placowek.

V12019 i VI 2020. Sprawozdanie.

Spotkania z przedstawicielami organow szkol.  Przedstawienie  sprawozdania

z realizacji zadan, wspdlna dyskusja, wnioski. VI 2019 i VI 2020. Protokoly.

Modyfikacja planu, wprowadzenie wnioskow i rekomendacji z ewaluacji.

IX 2019. Plany.

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia = realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgey rezultat?

e Organizacja lekeji (rowniez otwartych) metodg eksperymentu
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oraz z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy na roznych przedmiotach.
Dzielenie si¢ wdrozonymi scenariuszami lekcji z nauczycielami uczestniczacymi
w sieci wspotpracy.

Wykorzystywanie  platformy  e-learningowej  przez  uczniow, rodzicow
i nauczycieli w celu rozwoju kompetencji cyfrowych w pracy dydaktycznej jako
wzbogacanie metod pracy.

Umiejetnos¢ swobodnego porozumiewania si¢ przez ucznidw w jezyku obcym
(angielskim, niemieckim) na wycieczkach zagranicznych (wizytach studyjnych).
Modyfikowanie planéw doskonalenia nauczycieli wynikajgcych z potrzeb
rozwojowych szkoty.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewng¢trzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie:

Zmiany w obowigzujacym prawie o$wiatowym: biezace monitorowanie zmian
i opcjonalne ich wprowadzanie.

Zmiany kadrowe: systematyczne monitorowanie wprowadzania zatozen planu,
delegowanie zadan pozwalajace na terminowa ich realizacje.

Zmiany w lokalnych celach polityki oswiatowej: pozyskiwanie szerokiej rzeszy
lokalnych sprzymierzencow i interesariuszy oswiatowych.

Zbyt wolne reagowanie na potrzebe ewaluacji zaplanowanych dziatan:
state  monitorowanic 1 poddawanie ewaluacji zaplanowanych  dziatan,
dostosowywanie dziatan do potrzeb srodowiska szkolnego.

Brak lub niewystarczajgca ilo$¢ srodkow finansowych.

17) Wlaczanie rdéznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wlgczania, wigczani interesariusze)

Wspolpraca liderow poszezegolnych szkoél, minimalizowanie wspotzawodnictwa
na rzecz konstruktywnej wspolpracy w oparciu o wzajemna wymiange wiedzy,
umiejetnosci, wzbogacanie kompetencji przywodczych.

Organizacja sieci wspolpracy pomiedzy nauczycielami zatrudnionymi na terenie
aminy.

Wykorzystanie mozliwosci Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j
w Wagrowcu do procesowego wspomagania dzialan oswiatowych w zakresie
doskonalenia nauczycieli.

Angazowanie rodzicow do wspoltworzenia 1 organizacji zmian zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.
Wprowadzanie i poinformowanie oséb decyzyjnych (radnych, soltysow, lokalnych
przedsigbiorcow) o sukcesach i potrzebach lokalnej oswiaty, kierunkach zmian
pozwalajacych na rozwoj uczniow w celu osiagnigcia przez nich sukcesu
edukacyjnego.

Wspolpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu wspoélorganizowania
cieckawych zdarzen edukacyjno-wychowawczo-spolecznych (w tym wycieczek
zagranicznych).

Pozyskiwanie wsparcia u lokalnych sponsorow, dziataczy, twércow itp. do
wprowadzania zmian jakosciowych szkol.
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