Plan rozwoju o§wiaty gminy Kazimierz Biskupi oraz wspomagania szkél/placowek w
zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Kazimierz Biskupi

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wielkopolskie/ gmina Kazimierz Biskupi/koninski

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Kazimierz Biskupi potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego,
w powiecie konifiskim. Jest osrodkiem samorzgdowym dla 18 wsi soteckich. Na powierzchni
108 km® mieszka ponad 11 tysiecy mieszkaricow. Kazimierz Biskupi zostat zatozony
prawdopodobnie przez Kazimierza Odnowiciela w potowie XI wieku. Od okoto 1237 r. do
1504 r. byt wtasnoscig biskupdéw lubuskich. Pod koniec XlIl wieku. Kazimierz uzyskat prawa
miejskie. W czasie wojen szwedzkich miasto zostato zniszczone przez Szweddw. W okresie
zaboréw, w 1870 roku Kazimierz Biskupi stracit prawa miejskie. Bogata historia Kazimierza
ma swoje odzwierciedlenie w zachowanych zabytkach. Do najbardziej znanych zaliczaja sie:
pierwotnie romanski kosciot sw. Marcina z konca Xl wieku, pobernardyrski péZnogotycki
kosciot Pieciu Braci Meczennikow i $w. Jana Chrzciciela, obecnie dom zakonny ksiezy
Misjonarzy Swietej Rodziny, drewniany kosciét $w. lzaaka z 1783 roku znajdujacy sie na
cmentarzu; zespot klasztorny Kamedutoéw z XVIII wieku w Bieniszewie; ciekawostke stanowi
takze gtaz ku czci Johanna Reinholda Patkula - przywddcy opozycji inflanckiej skierowanej
przeciw Szwedom, ktéry zostat zgtadzony w Kazimierzu w 1707 r. w obecnosci krdla
szwedzkiego Karola XII. Na terenie gminy znajdujg sie rowniez wspaniate zabytki przyrody -
rezerwaty Mielno, Sokotki, Bieniszew i Pustelnik wystepujagce w kompleksie lesnym -
Puszcza Kazimierska. Lasy te wraz z lezacym tam Jeziorem Gtodowskim oraz lesne akweny,
jeziora Skagpe i Wosciekte nalezagce do powidzko-bieniszewskiego obszaru krajobrazu
chronionego i stanowigce naturalng baze turystyki i wypoczynku.

Liczba dzieci urodzonych i zameldowanych w rocznikach 2012 — 2017 (stan na 24 wrzesnia
2018r. dane — USC Kazimierz Biskupi)

Rok urodzenia 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba dzieci 101 125 106 102 113 139

Dane wskazujg iz tendencja jest raz spadkowa, raz rosngca co nie oznacza, iz jest to
optymistyczny prognostyk w planowaniu struktury oswiatowej na przysztosc.

W roku szkolnym 2018/2019 na terenie Gminy Kazimierz Biskupi funkcjonuje 1 Szkota
Podstawowa, do ktérej zostato wigczone gimnazjum (obecnie 4 oddziaty gimnazjalne) i 3
Zespoty Szkolno — Przedszkolne (803 ucznidw). W szkotach funkcjonujg oddziaty
integracyjne(aktualnie 12 ucznidéw z orzeczeniem PPPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
W kazdym Zespole prowadzone jest przedszkole(102 wychowankéw).Gmina prowadzi
rowniez Przedszkole (216 dzieci). Wszystkim chetnym zostaty zapewnione miejsca w
przedszkolach.
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4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Wsparcie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wiasciwych postaw i umiejetnosci.
Podjecie dziatar zmierzajgcych do poprawy warunkéw dydaktycznych dla uczniéw w szkotach

poprzez doposazenie pracowni przedmiotowych do przedmiotéw przyrodniczych.

Uzyskanie przez nauczycieli kwalifikacji do zajmowania stanowiska psychologa szkolnego,
nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa, fizyki, chemii, doradcy zawodowego,
surdopedagoga, tyflopedagoga.

Stworzenie spdjnego i efektywnego oraz racjonalnego systemu doksztatcania nauczycieli
w ramach wspotpracy miedzyszkolnej.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Do sporzadzenia diagnozy funkcjonowania szkét gminy Kazimierz Biskupi wykorzystano:
a) Metoda SWOT.

b) Dotychczasowe diagnozy szkét przeprowadzone przez organ prowadzacy.

c) Indywidualne rozmowy i konsultacje z dyrektorami szkét i przedszkola.

d) Analize materiatéw zrédtowych, w tym analize wskaznikéw gminy Kazimierz Biskupi
opracowang przez firme Vulcan.

e) Spotkanie dialogowe z rodzicami, samorzagdem gminnym, radnymi, nauczycielami,
zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami instytucji wspierajgcych oswiate

f)  Opracowania wtasne pozyskanych danych z Systemu Informacji Oswiatowe;.
g) Raporty z ewaluacji i kontroli zewnetrznych.

h) Sprawozdania finansowe Centrum Ustug Wspdlnych w Kazimierzu Biskupim

6) Wnhnioski ze spotkania dialogowego:

W spotkaniu dialogowym wzieli udziat: dyrektorzy szkét podstawowych i przedszkola
prowadzonych przez gmine Kazimierz Biskupi, kadra pedagogiczna szkét podstawowych
i przedszkola, Wizytator Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Poznaniu- Delegatura w
Koninie, rodzice dzieci uczeszczajacych do szkdt podstawowych i przedszkola, zwigzkowcy
oraz przedstawiciele wtadz samorzgdowych (Wdéjt, Zastepca Wojta, skarbnik gminy, radni,
sottysi), nauczyciele emeryci, przedstawiciele instytucji wspierajgcych oswiate.

Uczestnicy spotkania dialogowego zwrdcili uwage na koniecznosé wyposazenia szkot w
pomoce dydaktyczne do przedmiotdw przyrodniczych oraz wzbogacenie i podniesienie
atrakcyjnosci oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach, podniesienie kwalifikacji nauczycieli
zatrudnionych w gminnych placéwkach oswiatowych

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:
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Zapewnienie warunkéw do tworzenia wysokiej jakosci edukacji w szkotach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez gmine Kazimierz Biskupi.

8) Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegétowe);

1. Podniesienie jakosci pracy szkét poprzez wprowadzenie spdjnego i efektywnego oraz
racjonalnego systemu doksztatcania nauczycieli,

2. Podejmowanie dziatan we wspomaganiu ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniow.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Do celu operacyjnego 1:

1.1. Wsparcie dyrektorow w zakresie przeprowadzenia diagnozy zapotrzebowania
doksztatcania nauczycieli.

1.2. Dyrektorzy dokonajg diagnozy zapotrzebowania na doksztatcanie.

1.3. Dyrektorzy szkét i przedszkola przy wspétpracy z Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Kazimierz Biskupi stworzg Gminng Sie¢ Wsparcia dla nauczycieli.

1.4. Dyrektorzy opracujg wspoélny plan doksztatcania.
1.5. Wszystkie szkoty zostang objete kompleksowym wspomaganiem.

1.6. 70% nauczycieli weZzmie udziat w szkoleniach zorganizowanych przez gminng siec¢
wsparcia.

Do celu operacyjnego 2:

2.1. Dyrektorzy w ramach Gminnej Sieci Wsparcia przeszkolg nauczycieli w zakresie
rozwoju kompetencji kluczowych.

2.2. Gminna sie¢ wsparcia przeszkoli nauczycieli w zakresie nowoczesnych technik
uczenia.

2.3. W kazdej ze szkot zostang zorganizowane zajecia dodatkowe nakierowane na rozwdj
kompetencji kluczowych u uczniéw.

2.4. Nauczyciele w ramach prowadzonego przedmiotu przeprowadzg lekcje.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Do celu operacyjnego 1:
1.1. Zorganizowanie spotkania dyrektorow. Udostepnienie miejsca do spotkania
1.2. Dokument podsumowujgcy diagnoze i wyznaczajgcy kierunki dziatania.

1.3. Dokument powstania Gminnej Sieci Wsparcia.

Fundusze : :
e 1 s Unia Europejska
Europejskie s
- " - Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdéj




1.4.Sprawozdanie. Dokumentacja
1.5. Pisemne porozumienie dyrektorow.
1.6. Dokumentacja szkolen i sprawozdania szkolne.
Do celu operacyjnego 2:
2.1. Dokumentacja po przeprowadzeniu szkolenia.
2.2. Dokumentacja po przeprowadzeniu szkolenia.
2.3. Dokumentacja szkolna

2.4. Dokumentacja szkolna.

11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

e Zadania zostang sfinansowane w ramach srodkéw zaplanowanych na doskonalenie
nauczycieli na rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020 zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz w
ramach $rodkéw budzetowych zaplanowanych w rozdziale 80146.

e Srodki pozyskane z rezerwy celowej, programéw rzgdowych, projektéw unijnych.

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zatacznik

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Publikacje na stronach internetowych placéwek oswiatowych i Urzedu Gminy.
Portale spotecznosciowe

Spotkania informacyjne

Informacje w szkotach podczas spotkan z rodzicami.

Lokalne media.

o L o N

Informacje przekazywane przy okazji uroczystosci szkolnych.

Strony internetowe gminy Kazimierz Biskupi, szkét podstawowych i przedszkola, portale
spotecznos$ciowe, spotkania dialogowe, media lokalne.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zatacznik

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?
Wdrozenie planéw dotyczacych powstania Gminnej Sieci Wsparcia.
Wdrozenie wspdlnego planu doskonalenia.

Udziat 70% nauczycieli w szkoleniach.
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Przeprowadzenie przez nauczycieli zaplanowanych lekcji i zaje¢ dodatkowych zgodnie

z zatozeniami okreslonymi w celach operacyjnych.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Wewnetrzne:

Opodr przed zmiang — spotkanie warsztatowe dla nauczycieli na temat kompetencji
kluczowych (w ramach doskonalenia zawodowego).

Niewystarczajgce $rodki budzetu na realizacje zadan — pozyskanie wspétfinansowania
zadan ze Zzrodet zewnetrznych.

Zewnetrzne:

Finansowe: brak mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych — przystepowanie do
projektow umozliwiajgcych realizacje zadan oraz zmniejszenie sie subwencji
os$wiatowe] — korzystanie z innych Zrédet, np. dotacje.

Polityczno-prawne: mozliwa zmiana polityki gminy w zakresie oswiaty w wyniku
kolejnych wybordw, niestabilno$¢ systemu prawnego, czeste zmiany prawa
oswiatowego — ograniczony wptyw, argumentowanie koniecznosci kontynuacji
polityki oswiatowej.

Inne: niski poziom szkolen przekfadajacy sie na nieche¢ nauczycieli do uczestnictwa
w nich — poszukiwanie wykonawcéw ws$réd renomowanych, sprawdzonych firm
szkoleniowych, ekspertéw (posiadajgcych rekomendacje).

17) Wiaczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy

wiqgczania, wigczani interesariusze)

Dyrektorzy szkét i przedszkola — Gminna Sie¢ Wsparcia,
Nauczyciele szkét i przedszkola, ktdrzy zostang przeszkoleni — Gminna Sie¢ Wsparcia,

Uczniowie — lekcje przedmiotowe i zajecia dodatkowe przeprowadzone przez
nauczycieli szkot

Zainteresowanie rodzicéw i uczniow zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia — nauczania

Podpisy cztonkdéw zespotu przygotowujgcego plan:

Jan Sikorski
Barbara Borkowska
Katarzyna Markiewicz
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Zatacznik nr 1

Harmonogram realizacji planu w gminie Kazimierz Biskupi

Priorytet:

Cel glowny: podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na doskonalenie
nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych uczniow.

Cel szczegélowy: wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania
we wszystkich placowkach oswiatowych na terenie Gminy Kazimierz Biskupi do konca roku

szkolnego 2018/2019.

Zadanie/Dzialanie 1. Przygotowanie kadry pedagogicznej z placowek, ktore planuje si¢
obja¢ procesowym wspomaganiem

Sposob realizacji

Szkolenia prowadzone przez eksperta zewnetrznego

Jednostka
odpowiedzialna i
wspotpracujgca

JST (jednostka samorzadu terytorialnego)

Termin realizacji

marzec 2019

Zamierzony efekt

Zapoznanie rad pedagogicznych z procesowym wspomaganiem
szkot ukierunkowanym na rozwoj kompetencji kluczowych
uczniow

Nauczyciele uzyskaja nowe kwalifikacje, zgodnie z
zapotrzebowaniem szkot

Zrodia finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

Co najmniej 80% nauczycieli placowek objetych procesowym
wspomaganiem zostanie przeszkolonych

Nauczyciele uzyskaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska
psychologa szkolnego, psychologa szkolnego, nauczyciela
edukacji dla bezpieczenstwa, fizyki, chemii, doradcy
zawodowego, surdopedagoga, tyflopedagoga.

Miernik

Liczba nauczycieli bioracych udziat w szkoleniach w stosunku do
ogolnej liczby nauczycieli ze szkot objetych procesowym
wspomaganiem

Swiadectwa pozyskanych kwalifikacji

Spos6b monitorowania

Lista obecnosci, wnioski o dofinansowanie studiow.

Osoba odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek w porozumieniu z JST

Zadanie/Dzialanie 2. Modernizacja bazy oSwiatowej i podniesienie standardu

wyposazenia placowek

Sposdb realizacji

Tworzenie i wyposazanie klasopracowni przedmiotow
przyrodniczych w szkotach podstawowych

Jednostka
odpowiedzialna i
wspolpracujaca

JST , skarbnik gminy ,CUW wraz z dyrektorami placowek
oswiatowych
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Termin realizacji

2018 — 2020

Zamierzony efekt

Wyposazenie szkot w pomoce dydaktyczne do przedmiotow:
biologia, geografia, fizyka, chemia

Zrédta finansowania

Budzet gminy, $rodki unijne i publiczne (administracji rzadowej)

Wskaznik

Co najmniej 80% szkot z terenu gminy Kazimierz Biskupi
zostanie wyposazonych w pomoce dydaktyczne do przedmiotow
przyrodniczych

Miernik

Liczba placéwek oswiatowych z terenu gminy Kazimierz Biskupi
wyposazonych w pomoce dydaktyczne do przedmiotow
przyrodniczych w stosunku do ogolnej liczby placowek
oswiatowych z terenu Gminy Kazimierz Biskupi

Sposob monitorowania

Sprawozdania finansowe gminnych placéwek oswiatowych

Osoba odpowiedzialna

CUW wraz z dyrektorami placowek

Zadanie/Dzialanie 3 Przygotowanie planow procesowego doksztalcania nauczycieli

Sposdb realizacji

Konsultacje dyrektorow z wybranymi nauczycielami

Jednostka
odpowiedzialna i
wspoOlpracujaca

CUW z dyrektorami placowek oswiatowych

Termin realizacji

Pazdziernik 2018 — sierpien 2019

Zamierzony efekt

Wspolny dla wszystkich placowek oswiatowych plan
doksztatcania nauczycieli

Zrodia finansowania

Budzet gminy

Wskaznik

Wszystkie placowki oswiatowe z terenu gminy maja
opracowany plan doksztatcania nauczycieli

Miernik

Plan procesowego doksztatcania nauczycieli

Sposob monitorowania

Sprawozdania z realizacji planu doksztatcania nauczycieli

Osoba odpowiedzialna

CUW wraz z dyrektorami placowek

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i dysfunkcji

uczniow

Sposob realizacji

zorganizowanie systemu zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
ucznidow oraz zaje¢ kompensacyjnych stosownie do
stwierdzonych potrzeb

Jednostka
odpowiedzialna i
wspoOlpracujaca

Dyrektorzy gminnych placowek oswiatowych, CUW

Termin realizacji

Listopad 2018 — czerwiec 2020

Zamierzony efekt

Funkcjonujacy we wszystkich gminnych placéwkach system
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych oraz kompensacyjnych

Zrédta finansowania

Budzet gminy

Wskaznik

We wszystkich gminnych placowkach oswiatowych zostana
uruchomione dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe uczniow

Miermik

Rodzaj zaje¢ oraz liczba uczestnikow

Sposob monitorowania

Kontrola dokumentacji, obserwacja zajec¢, prezentacja osiagniec
uczniow

Osoba odpowiedzialna

Dyrektorzy gminnych placéwek o§wiatowych
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Zadanie/Dzialanie S. Spotkanie podsumowujace po pierwszym roku wdrazania

Sposob realizacji

Spotkanie

Jednostka
odpowiedzialna i
wspOltpracujaca

Osoby wspomagajace + dyrektorzy + JST + eksperci

Termin realizacji

koniec czerwca 2019

Zamierzony efekt

Podsumowanie dotychczasowych dziatan i efektow po
pierwszym roku wdrazania- plany na przysztosc¢

Zrédta finansowania

Budzet jst

Wikaznik

Dokumentacja ze spotkania

Miernik

Sprawozdanie z pierwszego roku dziatania

Sposéb monitorowania

Whioski i rekomendacje na zakonczenie pierwszego roku
wdrazania

Osoba odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 6. Organizacja spotkan konsultacyjnych z dyrektorami szkét

Sposob realizacji

Organizacja spotkan konsultacyjnych w miarg biezacych potrzeb

Jednostka JST we wspotpracy z dyrektorami i innymi interesariuszami
odpowiedzialna i szkoty
wspolpracujgca

Termin realizacji

od 2018

Zamierzony efekt

Wymiana doswiadczen, spostrzezen, oczekiwan od srodowiska
oswiatowego — integracja spoleczna, wspolne podejmowanie

decyzji
Zrodta finansowania Budzet JST
Wskaznik Co najmniej dwa spotkania konsultacyjne w roku
Miernik 2 spotkania rocznie

Sposdb monitorowania

Lista obecnosci, wnioski i rekomendacje z debat

Osoba odpowiedzialna

JST
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