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1. Organ prowadzacy: Powiat Turecki

2. Wojewdédztwo/gmina/powiat: wojewddztwo wielkopolskie, powiat turecki

3. Krétka charakterystyka jednostki

Powiat turecki jest polozony w sercu Polski i usytuowany w cze¢sci wschodniej Wielkopolski.

Graniczy z powiatami: kolskim, koniniskim, kaliskim oraz poddebickim i sieradzkim. Gléwnym

os$rodkiem administracyjnym i gospodarczym powiatu tureckiego jest miasto Turek. Przez

Turek przechodzi wezel komunikacyjny o znaczeniu wojewddzkim i miedzywojewddzkim

(droga krajowa nr 72, droga krajowa nr 83, droga wojewddzka nr 470). W sklad powiatu

wchodza:

o 1 gmina miejska: Turek

e 2 gminy miejsko-wiejskie: Dobra, Tuliszkow

o 6 gmin wiejskich: Brudzew, Kawgczyn, Malanow, Przykona, Turek, Wiladystawow

o 3 miasta: Turek, Dobra, Tuliszkéw

Rysunek 1: Podziat administracyjny powiatu tureckiego - Zrédto: wikipedia.pl
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Powiat zajmuje obszar 929 km?2, ktéry zamieszkuje okolo 84 267 osob. Blisko 30 000
mieszkancéw mieszka w stolicy powiatu, miescie Turek. Lokalizacja w centrum Polski, w
poblizu autostrady A2 oraz drogi krajowej nr 72 i 83 oraz drogi wojewddzkiej nr 470, jak
rowniez polozenie pomi¢dzy dwoma duzymi miastami: Poznaniem a Lodzig jest niewatpliwym
atutem. Na terenie powiatu funkcjonuje Ldédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna (LSSE) z
terenami inwestycyjnymi w Turku oraz na terenie gminy Przykona. Istnieje poza tym znaczna

powierzchnia terendw inwestycyjnych wystepujacych poza obszarem LSSE.

1.2. LUDNOSC POWIATU TURECKIEGO

Herb powiatu Liczba mieszkaricéw 84 267
tureckiego

Powierzchnia
Gestos¢ zaludnienia 91 os6éb/km2

Stopa urbanizacji 34,8%

Starosta Mariusz Senko

Adres starostwa ul. Kaliska 59, 62-700 Turek
powiatowego

Tablice rejestracyjne

zrédto: www.polskawliczbach.pl

W roku 2017 powiat turecki liczyt 84 267 mieszkancéw, z czego 51,1% stanowia kobiety, a
48,9% mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkaficow wzrosta o 0,6%. Sredni wiek
mieszkancow wynidst 40,2 lata i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancow
wojewddztwa wielkopolskiego oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkarnicow catej
Polski. Prognozowana liczba mieszkarncow powiatu tureckiego w 2050 roku wynosi 73 889, z

czego 37 371 to kobiety, a 36 518 mezczyzni. Powiat turecki ma dodatni przyrost naturalny
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wynoszacy 77. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 0,91 na 1000 mieszkarnicow powiatu
tureckiego. W 2017 roku zarejestrowano 885 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1 012

wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu tureckiego -

Piramida wieku mieszkarncéw powiatu tureckiego, 2017 =

(Zrédto: GUS)
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zrodto: www.polskawliczbach.pl

127. W tym samym roku 7 osob zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 14
wymeldowari za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace - 7.
62,0% mieszkancéw powiatu tureckiego jest w wieku produkcyjnym, 19,1% w wieku

przedprodukcyjnym, a 18,8% mieszkaricow jest w wieku poprodukcyjnym.

Miasto Turek jest stolicg powiatu tureckiego, ktére jest usytuowane we wschodniej czesci
Wielkopolski. Przez miasto przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne o znaczeniu
wojewodzkim: (DW nr 470 z Kalisza do Kola), krajowym (DK nr 72 lgczgea Konin z Lodzig i
biegnaca dalej do Rawy Mazowieckiej, DK nr 83 z Sieradza do Turku). W niedalekiej
odleglosci od Turku zlokalizowane sg trzy polgczenia migdzynarodowe poprzez magistrale
kolejowa E20, CE20 z Berlina przez Poznan, Warszawg do Moskwy (stacje kolejowe: Konin,
Kolo) i magistrale kolejows CE65 aczaca Baltyk z Centralng Polskg i Gérnym Slaskiem,
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prowadzgcg dalej na Batkany i nad Adriatyk (stacje kolejowe: Dabie, Poddgbice) oraz trasg
europejska E-30 z irlandzkiego portu Cork, przez Poznan, Warszawe, do Omska w Rosji. Polski
odcinek E-30 stanowi autostrada A2, a dostep do niej zapewniajg wezly: Konin Wschod (25km
od Turku) i Kolo (15km od Turku).

Powiat turecki to doskonale miejsce, ktére zapewnia niepowtarzalne mozliwosci
inwestorom decydujgcym sie na ulokowanie swojego kapitalu w tym miejscu oraz dobre
warunki do zycia mieszkancom. Znakomite polozenie oraz blisko$¢ Lodzkiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej pozwala na lokalizacje firmom, dla ktérych istotny jest sprawny
przeplyw towar6w i uslug. Jest to mozliwe dzigki wsparciu lokalnych firm logistycznych
i transportowych. Powiat turecki podejmuje szereg dzialain zmierzajacych do stworzenia
inteligentnego, wyrézniajgcego si¢ na mapie Polski regionu. Zwigkszajgca sig
atrakcyjno$é obszaru powoduje, ze jego potencjal coraz czgsciej wykorzystujg lokujgce
sie w powiecie spolki z kapitalem zagranicznym. Inwestowanie w nowoczesng bazg
dydaktyczng w szkolach ponadgimnazjalnych i promowanie innowacyjnych kierunkow
ksztalcenia, stawianie na nauke¢ jezykdw obcych, wspolpraca z duzymi osrodkami
naukowymi, a takze migdzynarodowa wymiana do§wiadczen w zakresie ksztalcenia
zawodowego skutkujg uzyskaniem coraz bardziej profesjonalnych kadr dla obecnych i
potencjalnych przedsiebiorcéw w powiecie. Nasz region, dysponujgcy wielokierunkowo
wykwalifikowanym personelem technicznym, pretenduje do miana atrakcyjnego
miejsca do rozkwitu branz =zidentyfikowanych jako inteligentne specjalizacje
wojewodztwa wielkopolskiego- "przemystu jutra"-skoncentrowanego na produkcji i
naprawie maszyn oraz "wnetrz przyszlosci". Branze: meblarska i wyposazenia wngtrz
maja w powiecie tureckim silny potencjal wytworezy i produkcyjny. Szybko rozwijajg
sic projektowanie i wzornictwo przemystowe, a takze wyspecjalizowane procesy
logistyczne. Mocng strong lokalnej gospodarki jest réwniez innowacyjne
wlokiennictwo, historycznie zwigzane z wojewddztwem todzkim. Poprzez odpowiednig
lokalizacje  zaklady  przemyslu  wldkienniczego  produkujg  zaawansowane
technologicznie, wysokiej jakosci tkaniny oraz dzianiny dla szerokiego krggu

odbiorcow. W celu stworzenia mieszkancom i pracownikom optymalnych warunkow
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zycia powiat promuje dzialania skierowane na rozwdj infrastruktury medycznej sluzace;j
poprawie zdrowia. Przyczyniaja si¢ do tego réwniez dzialania firm w obszarze
nowoczesnych technologii, ustug i produktéw przyjaznych czlowiekowi. Przyjazne
oblicze regionu budowane jest poprzez wprowadzanie profesjonalnych i nowoczesnych
rozwigzan w kontaktach z interesantami. Atrakcyjny wypoczynek i regeneracj¢ sil
mieszkancow powiatu tureckiego i pracownikéw lokalnych przedsigbiorstw zapewnia
obecno$é licznych szlakéw pieszych i rowerowych, a takze bliskie sgsiedztwo
uniejowskich term. Powiat turecki to odpowiednie miejsce do bezpiecznego zycia na

wysokim poziomie, a takze doskonala lokalizacja do inwestowania kapitatu.

Obecnie w obliczu konca przemysiu paliwowo — energetycznego, sila i przyszloscia
powiatu tureckiego jest INTJO — ,Innowacje, Nowoczesne Technologie, Jezyki Obce”
— to haslo przyswiecajgce zainicjowanej przez Powiat Turecki idei fgczenia kompetencji
kluczowych i niezbednych na wspoélczesnym rynku pracy z naukg jezykéw obceych,

techniki, informatyki, matematyki, kodowania i programowania.

Strategig wladz samorzgdowych powiatu tureckiego jest zbudowanie kapitalu ludzkiego
opartego na znajomosci sprawnej obstugi inteligentnych sprzetéw i najnowoczesniejszych
maszyn, a takze na znajomosci kilku jezykéw obecych. W dobie wysoko rozwinigtych
technologii informatycznych i automatyzacji niezbgdne sa umiejetnosci z zakresu obshugi
inteligentnych maszyn. Powiat turecki pracuje nad stalym unowoczesnianiem bazy
dydaktycznej w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego, czego efektem ma byé
przygotowanie wykwalifikowanych pracownikéw na potrzeby rozwoju spoleczno-
gospodarczego regionu. Ponadto, majg oni stanowi¢ solidny fundament smart regionu opartego

na najnowszych rozwigzaniach mysli techniczne;j.

Swiat wcigz zmierza do przodu, dlatego wychodzac naprzeciw wymaganiom wspolczesnosci
nalezy pamigta¢ o réznorodnosci jezykowej oraz o uczeniu si¢ jezykow obcych przez cale
zycie. Znajomos$¢ kilku jezykéw obeych ma strategiczne znaczenie w rozwoju inteligentnych

specjalizacji i gospodarki opartej na innowacyjnosci. Dzi$, gdy kapitat nie ma granic, istotne
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jest wzbogacanie umiejetnosci jezykowych, tak aby by¢ konkurencyjnym na lokalnym,
krajowym, a takze zagranicznym rynku pracy. Powiat turecki laczy réwniez tradycje z
nowoczesnoscig. Poprzez inwestowanie w nowoczesny park maszynowy zwigzany z
rolnictwem, stawia na edukacje w zakresie precyzyjnego rolnictwa, odnawialnych Zrédel
energii, a takze fotowoltaiki. Nowoczesne rozwigzania i otwarto$¢ na rolnicze innowacje niosa

ze soba duze korzysci dla gospodarki i $rodowiska.

W powiecie tureckim funkcjonuje silnie rozwinieta struktura szkol, z bogatg oferta edukacyjng

i nowoczesng bazg dydaktyczng

Zespol Szkol Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku -

Od wrzesnia 2018 r. w ZST uczy si¢ ogélem 1580 uczniow w 57 oddzialach. Zajecia

obowigzkowe dla mlodziezy odbywajg si¢ na jedng zmiang. W sklad ZST wchodza:
1) szkoly dla mlodziezy:

a) technikum — 1059 uczniéw w 39 oddzialach w zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik logistyk, technik
informatyk, technik elektryk, technik mechatronik, technik mechanik, technik elektronik,
technik przemystu mody, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik grafiki i
poligrafii cyfrowej, technik uslug fryzjerskich, technik teleinformatyk, technik pojazdéow
samochodowych, technik technologii odziezy

b) branzowa szkola | stopnia z oddziatami zasadniczej szkoly zawodowej — 427 ucznidw w
14 oddzialach w zawodach: sprzedawca, kucharz, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych, fryzjer, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, elektryk, operator obrabiarek skrawajacych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, tapicer, krawiec, monter-elektronik, §lusarz,

blacharz samochodowy, wedliniarz, piekarz, lakiernik, cukiernik, murarz-tynkarz

2) liceum ogolnoksztalcace dla dorostych — 48 stuchaczy w 2 oddzialach;
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3) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego

Nauka w Osrodku obejmuje miodocianych uczniéw z makroregionu $rodkowo-
zachodniego Turku, Kalisza, Mosiny, Wagrowca, Kola) w formie turnuséw

doksztalcania teoretycznego.
4) kwalifikacyjne kursy zawodowe — 46 stuchaczy w 2 oddziatach.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zespol Szkol Technicznych w Turku, miesci si¢ w S budynkach polozonych przy Milewskiego
3b, szkola dysponuje 2 salami sportowymi i kompleksem sportowym Orlik. Pracownie,
mieszczace si¢ w budynku C, przygotowujg mlodziez do podjecia pracy w zakladach
produkeyjnych. Klasopracownie sg bogato wyposazone w nowoczesne materialy
i srodki dydaktyczne. Szkota dysponuje pracownig mechatroniki przemystowej z urzadzeniami
Festo oraz robotami Fanuc, pracownia pomiaréw i kontroli, pracownig obrabiarek CNC,
CAD/CAM oraz DMG. Zesp6t Szkél Technicznych posiada certyfikowane laboratorium w
zakresie technik programowania maszyn numerycznych, certyfikowang pracownie
spawalnictwa, laboratorium Egzaminacyjne ECDL, w ktérym odbywajg si¢ szkolenia oraz
egzaminy na Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych honorowany na terenie calej
Unii  Europejskiej. Zesp6él Szkol Technicznych posiada certyfikowane laboratorium
ACADEMI CISCO, w ktdrej odbywajg sie certyfikowane szkolenia. Wspolpracuje z firmg
Microsoft w ramach projektu szkota w chmurze. W szkole funkcjonuje certyfikowane centrum

HTEC.

Szkola posiada podpisane porozumienia o wspélpracy z PWSZ w Koninie i w Kaliszu,
Wojskowag Akademia Techniczng w Warszawie oraz Wyzszg Szkolg Bezpieczenstwa w
Poznaniu. ZST wspdlpracuje rdwniez z Politechnikg 1.6dzkg oraz Uniwersytetem Adama
Mickiewicza w Poznaniu (wydzial dziennikarski), 33 Bazg Lotnictwa Transportowego w
Powidzu. ZST posiada szkol¢ Partnerskg KBWR w Duisburgu w Niemczech. W ramach

wspolpracy miedzynarodowej szkola posiada kontakty ze szkolami w Estonii, Stowacji,
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Hiszpanii oraz na Ukrainie. W roku 2018 nauczyciele ze szkél z Hiszpanii oraz Estonii
odbywali tygodniowe staze w ZST. Szesciu uczniéw z Niemiec odbywala przygotowane przez
ZST praktyki zawodowe w ramach Erasmus+ w firmie Ambro, a pieciu uczniéw z Estonii w

firmie Profim

Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich

Zespot Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich jest szkota z 60-cio letnia tradycja,
zmieniajgcq swoj charakter ze szkoty typowo rolniczej na zespot szkét ksztatcaey w réznych
zawodach. W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach dziennych oraz na kursach zawodowych
uczy sie 580 uczniéw i stuchaczy w 21 oddziatach, a kadre pedagogiczng stanowi 66
nauczycieli. Obecnie szkota ksztatci zarowno w szkotach dla mtodziezy (na podbudowie
gimnazjum) w takich zawodach jak: technik organizacji reklamy, technik spedytor, technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik pojazdéw samochodowych, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik
informatyk, technik budownictwa, jak tez w szkotach dla dorostych w systemie zaocznym (kursy
kwalifikacyjne - kombajn zbozowy i kwalifikacji w obrebie zawodu technik rolnik i technik
inZzynierii sanitarnej).

Umiejetnosci praktyczne uczniowie zdobywajg w warsztatach i pracowniach szkolnych,
zakladach produkcyjnych oraz gospodarstwach indywidualnych.

W szkole podejmowane sg liczne dzialania majace na celu ciagle podnoszenie jakosci
ksztalcenia ogolnego, a w szczegdlnosci ksztalcenia zawodowego oraz zapewnienie uczacej sig
mlodziezy bezpiecznych i przyjaznych warunkéw nauki. Szkola rozwija wspolprace z
lokalnym przemyslem i przedsigbiorcami, szkolnictwem wyzszym oraz realizuje liczne
projekty edukacyjne, ktére znajduja uznanie zaréwno na ogdlnopolskich, jak i europejskich
konferencjach. Warto tu wspomnie¢, iz szkole wyréznia w szczegOlnosci dzielenie sie
rozwigzaniami zdobytymi w ramach rozlicznych projektow podczas takich imprez, jak np. New

Education Forum (Torino May 2017), Europejskie Forum Nowych Idei (Sopot 2016, 2017),
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ogblnopolskie  konferencje organizowane przez FRSE, Konfederacje Lewiatan,
wspolorganizowane przez MEN 1 MNiSW i inne.

Dzigki zaangazowaniu pracownikow szkoly, Starosty Tureckiego i pracownikéw organu
prowadzacego w latach 2016 — 2018 szkola uzyskala znaczne dofinansowanie na rozwdj
ksztalcenia zawodowego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020. Glownym zadaniem projektu jest stworzenie nowoczesnej bazy
dydaktycznej, a dzigki dziataniom uzupelniajgcym (finansowanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego) przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow na potrzeby regionu. W latach
2016-2018 w samg baz¢ techno-dydaktyczng wydano i planuje sie wydaé¢ ponad 5 min. zi.
Srodki finansowe, ktére zostaly juz ulokowane w szkole to np. Pierwsze w Europie Centrum
Precyzyjnego Rolnictwa za prawie 1 min zl, ktérego inauguracja planowana jest na marzec
2018 r. Warto nadmieni¢, iz realizacja oraz pomysly cze$ci wyposazenia stanowisk
edukacyjnych inspirowane byly podczas wizyty studyjnej w styczniu 2016 r w glownej
siedzibie firmy Claas w Harsewinkel (Niemcy). Szkola dzigki swoim dzialaniom staje sie coraz
bardziej europejska. Wszystkie dzialania podejmowane przez szkole ukierunkowane sg na
przygotowanie uczniéw do rozpoczecia doroslego zycia zawodowego, w tym stworzenie
mozliwo$ci kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach, a przede wszystkim przygotowanie
do wyzwan jakie stawia przed nimi wspélczesny rynek pracy. Skuteczno$é tych dzialan
widoczna jest zwlaszcza w zakresie wysokiej zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych oraz
osigganych sukcesach w turniejach, konkursach i olimpiadach na wyzszych szczeblach. W
biezgcym roku szkolnym pojawil si¢ pomyst podjgcia wspolpracy z Politechnikg Aragonska
(Hiszpania), dzigki tej wspolpracy planuje sie¢ realizacje projektéw, w ramach ktérych
uczniowie ZSR mieliby po ukoniczeniu szkoly rozpoczyna¢ studia na Politechnice Aragonskiej.
O umigdzynarodowieniu szkoly mogg $wiadczy¢ m.in. projekty realizowane w ramach
programu Erasmus+ oraz wczesniejszych programéw ,Uczenie sie przez cale zycie”.
Realizujgc 18 projektow mobilnosci ucznidow i kadry szkola stara si¢ wzmacniaé swoja pozycje
na rynku migdzynarodowym poprzez: realizacj¢ projektu partnerstw strategicznych z 11

instytucjami z 10 krajéw UE projekt pn. ,VETMO4TL”, udzial w miedzynarodowych
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spotkaniach oraz sieciach — jedyna polska szkola w sieci NETinVET. Szkola pozyskuje
miedzynarodowe doswiadczenie rowniez dzigki wspolpracy z migdzynarodowymi koncernami

tj. VW, Bosch, Kubota, Kverneland i inne.

Liceum Ogélnoksztatcgce im. T. Kosciuszki w Turku
Od wrzesnia 2018/19 do | LO w Turku uczy sie 826 uczniéw w 27 oddziatach

Liceum Ogolnoksztatcgce im. T. Kosciuszki w Turku powstato 2 wrzesnia 1912 roku. Szkofa jest
publiczng placéwka prowadzong przez Powiat Turecki. Miesdci sie w dwoch budynkach. Na
frontonie widnieje napis ,Viribus Unitis”. Oferta edukacyjna szkoty jest szeroka i jest
dostosowana do mozliwosci, potrzeb i zainteresowar ucznidw: klasy humanistyczne,
matematyczno-fizyczne, geograficzno-ekonomiczne, biologiczno-chemiczne i jezykowo-
biznesowe. Dzieki umowom patronackim z wyzszymi uczelniami, fundacjami i
stowarzyszeniami uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych,
zajeciach seminaryjnych, warsztatowych i wyktadach akademickich, wyktadach on-line. Maja
tez mozliwosé uczestniczenia w sesjach naukowych we wspétpracy z wyzszymi uczelniami:
Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetem tddzkim, Uniwersytetem
Przyrodniczym w Poznaniu, Politechnikg Poznanska, Politechnika tddzka, Politechnika
Wroctawskg oraz PWSZ w Koninie. Realizacja nowatorskich projektow ,e-szkota
Wielkopolska” oraz ,,Eduscience”, ,Bezpieczna Szkota” funkcjonowanie klas patronackich daje
mozliwoséci rozwijania zainteresowan, stuzy rozwojowi talentéw i ksztatceniu przysziych
olimpijczykéw. Wspdtpracujemy z Fundacja FULLBRIGHT, Zamek Trebnitz oraz Osrodkiem
Egzaminacyjnym British Counsil organizacja brytyjska o miedzynarodowym zasiegu dziatania,
ktorej celem jest promowanie edukacji i wymiany kulturalnej. W prestizowym rankingu
»Perspektyw” i ,Rzeczypospolitej” szkota wielokrotnie uzyskata tytut ,Brazowej Szkoty” i
,Szkoty olimpijskiej”. Nauczyciele dbajg o wysoki poziom nauczania poprzez realizacje

programow autorskich, modyfikacje dziatan dydaktycznych, stosowanie
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najnowoczesniejszych srodkéw dydaktycznych, ale réwniez poprzez konsekwentng, rzetelng,
indywidualng prace z uczniami. Szkota posiada dobrg baze sportowa, dysponuje
niepetnowymiarowq salg gimnastyczng, posiada sitownig, matg sale gimnastyczng, sale
lustrzang, boisko lekkoatletyczne trawiasta, boisko wielofunkcyjne boisko do pitki plazowej
Zaangazowanie nauczycieli i uczniow sprawito, ze szkota szesciokrotnie w ciggu ostatnich 10
lat uzyskata tytut ,Najbardziej usportowionej szkoty w Wielkopolsce”. Uczniowie moga
korzysta¢ ze szkolnej stotéwki, w ktdrej podawane sg smaczne i tanie obiady. Powodem do
dumy jest dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
np. ,Koniriskim Bankiem Zywnosci”, stowarzyszeniami ,Przystan”, ,Civitas Christiana”,
ambasadg amerykanska, jednostkami samorzadowymi, oswiatowymi i kulturalnymi. Wptywa
to korzystnie na rozwoj edukacyjny uczniéw. Szkota moze poszczyci¢ sie Certyfikatem ,Szkoty
z Klasg”, ,Nauczycieli z Klasg”, ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”, ,Szkoty bez Przemocy”. W naszym
Liceum kfadzie sie nacisk na rozwdj talentdw, kreatywnos¢, otwartosé i wyrdwnywanie szans.
W szkole dziata telewizja szkolna ,TV Sala 100", bedaca inicjatywa uczniow o
zainteresowaniach dziennikarskich przy wsparciu nauczycieli biblioteki. Pod kierunkiem
nauczycieli uczniowie przygotowuja filmowe reportaze z waznych wydarzen szkolnych,

prezentujg na szkolnym telebimie i regionalnym portalu internetowym ,,iTurek.net.pl”.

Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawezych w Turku

W sklad Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku wehodzi

1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Kornela Makuszynskiego
w Turku, w ktorego sklad wchodza: Szkola Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne,

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna, Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
2. Bursa Szkolna w Turku.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy w Turku oferuje nastepujjce kierunki

ksztalcenia, opieki i wychowania:
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Szkola Podstawowa Specjalna: 7 oddzialow

o dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim- 2 oddziaty
e dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym — 5, w tym 1 oddzial dla uczniéw z autyzmem.

W Szkole Podstawowej Specjalnej $rednio pobiera nauke 45 ucznidw.

Gimnazjum Specjalne: 2 oddzialy

e dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim- 1 oddziat
e dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym- 1 oddzial

W Gimnazjum Specjalnym uczy si¢ 11 uczniéw, ktérzy w Roku Szkolnym 2018/2019 ukoinczg

klasg trzecia.

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim - 1 oddzial, ksztalcaca w zawodach:

e cukiernik — cykl trzyletni,

o stolarz- cykl trzyletni.

Uczniowie odbywaja praktyki w zakladach pracy u pracodawcow wspolpracujacych

z placowka. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej $rednio pobiera nauke 9 ucznidéw.

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 7 oddzialow w tym: 3 oddzialy

Z autyzmem,
W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy srednio uczy si¢ 36 uczniow.

Egcznie w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym funkejonuje w roku szkolnym

2018/2019 17 oddzialow.

Biuro Projektu
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Beneficjent Partner Partner
Wydziat Studiéw Edukacyjnych wsplerajacy

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan

tel. +48 61829 23 31, e-mall % uNwET B 77— sTowARZYSZENIE
. KLEW] 4 CENTRUM KOMP NCH N WIA 4
wsparciejst@amu.edu.pl i i Apsa Mickiswicza E M Sz CMIN | POWIATOW




MINISTERSTWO . .
Fundus-zek- EDUKACJI Unia Europejska
Europejskie NARODOWEJ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj — -

Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

(B MARSIALEK WOIEWODZTWA
00 WIELKOPOLSKIEGD
5/ MAREK WOZNIAK

Projekt jest realizowany pod Patronatem Honorowym Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

Biorge pod uwagg srednig liczbg uczniéw na przestrzeni ostatnich lat lgcznie w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Turku pobiera nauke od 107 do 120 wychowankow
rocznie. Maleje liczba wychowankoéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
Wzrasta natomiast liczba ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym z autyzmem.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy prowadzi indywidualne zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze dla ucznidéw z niepelnosprawnoseig intelektualng w stopniu glegbokim
oraz nauczanie indywidualne dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim oraz w stopniu umiarkowanym i znacznym. Zajecia te odbywaja sie w domu rodzinnym

dziecka. Ponadto, zapewnia calodobowg opiekg w grupach wychowawczych Osrodka.

W Osrodku prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne takie jak: logopedia, usprawnianie technik
szkolnych i gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna. Placowka posiada specjalistow

w zakresie surdopedagogiki i tyflopedagogiki.

Prowadzone sg réwniez zajgcia pozalekcyjne z: dogoterapii, socjoterapii, integracji
sensorycznej, muzykoterapii, biblioterapii, arteterapii, bowlingu i bocce. W Osrodku dziala
Druzyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku, Szkolny Klub Wolontariatu, Samorzad
Wychowankow Osrodka. JesteSmy Szkolg Promujaca Zdrowie i prowadzimy szereg dziatan

prozdrowotnych i proekologicznych.

Wspolpracujemy z wszystkimi lokalnymi instytucjami kulturalno — o$wiatowymi, urzedami,
zakladami pracy, prywatnymi przedsi¢biorcami oraz innymi przedstawicielami spolecznodci

lokalnej, ktorzy wspierajg prace placowki.

Zajecia w szkole odbywajg si¢ na jedng zmiang. Uczniowie dowozeni sg do szkoly busem

szkolnym oraz busami gminno — miejskimi.

Bursa Szkolna zapewnia calodobowg opieke i wychowanie dla mlodziezy szkoét
ponadgimnazjalnych pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania. Oferuje:

pokoje 3 i 4 osobowe, mozliwo$¢ zamieszkania od 1 do 5 dni w tygodniu, smaczng, zdrowg
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kuchnig, dostep do WIFI, sali bilardowej i tenisa stolowego, biblioteki, pracowni
komputerowej, sitowni oraz do boisk sportowych ,,Orlik”. W Bursie Szkolnej w Turku mieszka
przede wszystkim mlodziez uczgszczajagca do Zespolu Szkoél Technicznych w Turku

i Liceum Ogo6lnoksztalcgcego.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna jest placéwka oswiatowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest powiat turecki a organem nadzorujacym Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu.
Zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologdéw, pedagogoéw, logopedéow. Siedziba
poradni znajduje si¢ przy ul. Kosciuszki 6. Poradnia posiada 8 gabinetow specjalistycznych,
sekretariat, ksiggowos$¢, gabinet dyrektora, skladnicg akt, sale terapeutyczng oraz salg
konferencyjna.

Poradnia swoimi dzialaniami obejmuje miasto Turek i wszystkie gminy powiatu tureckiego.
Decyzjg Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty nr WE-425/2/2004 z dnia 26 stycznia 2004 r.
Zespdl Orzekajacy przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku jest wlasciwym
do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niestyszacych i slabo slyszacych, dzieci niewidomych
i stabo widzgcych oraz z autyzmem, na terenie dzialania powiatu tureckiego.

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym pomocy logopedycznej, prowadzenie profilaktyki zaburzen rozwojowych dziecka
wspomaganie jego rozwoju i efektywnos¢ uczenia sig, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem, ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

e diagnozowanie;

e opiniowanie;

e dziatalnos¢ terapeutyczna;
e prowadzenie grup wsparcia;

e prowadzenie mediacji;
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e interwencje kryzysowg;

e dziatalnosé profilaktyczna;

e poradnictwo;

e konsultacje;

e dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwodci oraz zaburzen rozwojowych

i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

i miodziezy:
a) szczegblnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

¢) z chorobami przewleklymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
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niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub  zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkél i placowek

w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5)wspomaganic  dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym  zwigzanymi z

wezesniejszym ksztalceniem za granicag;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci
w  uczeniu sig, w  tym ryzyka  wystgpienia  specyficznych  trudnosci

w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1IT szkoly podstawowej;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placowki ~ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji przedszkola, szkoly lub placéwki,
w  tym  udzielanie  nauczycielom pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw

dydaktyczno-wychowawczych;
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13) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci

i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkolach

i placdwkach.

15) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka niepelnosprawnego,
od urodzenia do momentu podjgcia przez nie obowigzku szkolnego; zajeciami tymi objete sa
dzieci ze wszystkimi niepelnosprawno$ciami, ktére posiadajg opinie o  wczesnym

wspomaganiu rozwoju dziecka.

Proponowane przez szkoly powiatu tureckiego kierunki ksztalcenia odpowiadajg
potrzebom lokalnego rynku pracy i sa stale dostosowywane do wymogoéw oraz oczekiwan
pracodawcéw  regionu, a  takze  zainteresowan  milodziezy i  dorostych.
Kadra pedagogiczna w jednostkach o$wiatowych podnosi swoje kwalifikacje,
by nadazy¢ za blyskawicznym tempem przemian wspdlczesnego $wiata.

Od wrzesnia 2018 roku do szkél prowadzonych przez powiat turecki uczeszcza 3 087
ucznidow/stuchaczy (122 oddzialow), z tego 2 788 (112 oddzialow) to uczniowie/stuchacze
szkol ponadgimnazjalnych (technikum - 58 oddzialow, liceum ogdlnoksztalcace — 27
oddzialéw, ZSZ — 4 oddzialy, LO dla doroslych — 2 oddzialy, KKZ — 4 oddzialy, ZPEW — 17
oddzialow ) oraz 299 ucznidow/stuchaczy szkél ponadpodstawowych (10 oddzialow) W
szkolach i placowkach prowadzonych przez powiat turecki ogélem pracuje 340 nauczycieli i
wychowawcow, w tym nauczycieli pelnozatrudnionych — 280 , niepelnozatrudnionych — 60.

W zwigzku ze zmianami w strukturze szkolnictwa w roku 2019 zostanie
przeprowadzona osobno rekrutacja dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentéw szkét
podstawowych, wedlug odrebnych kryteriow. Uczniowie obu grup beda ubiegaé sie

o przyjecie do roznych typow szkol.,
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Absolwenci Typy szk6l w roku szkolnym 2019/2020

Gimnazjum 3-letnie liceum 4-letnie technikum 3-letnia branzowa
ogdlnoksztalcace szkola I stopnia

Szkoly podstawowej | 4-letnie liceum 5-letnie technikum 3-letnia branzowa
ogblnoksztalcace szkola I stopnia

Uczniowie konczacy szkole podstawowa mogg zostaé przyjeci do 4-letniego liceum
ogolnoksztalcgcego, S-letniego technikum lub 3-letniej branzowej szkoty I stopnia.
Absolwenci gimnazjum mogg ubiega¢ si¢ o miejsce w 3-letnim liceum
ogdblnoksztalcgecym, 4-letnim technikum Iub w 3-letniej branzowej szkole I stopnia.
Ksztalcenie w powyzszych szkolach bedzie opieralo si¢ o rézne podstawy programowe,
jako kontynuacja nauczania na poprzednich szczeblach edukacyjnych.
W zwigzku z powyzszym absolwenci gimnazjow i szkdl podstawowych nie bedg
przypisani do tego samego oddziatu.
Projekt planu sieci $rednich szkoél publicznych prowadzonych przez powiat turecki od
wrzesnia 2019 r.:
1) 1 Liceum Ogélnoksztalcagce im. Tadeusza Kosciuszki w Turku (czteroletnie),
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 62-700 Turek, w ktorym bedg prowadzone klasy
dotychczasowego trzyletniego I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki

w Turku, ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 62-700 Turek,

2) w ramach Zespolu Szkoél Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku,
ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek:

a) Technikum w Turku (piccioletnie), ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek, w ktérym
prowadzone begdg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum w  Turku,
ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek

b) Branzowa Szkola I Stopnia w Turku (trzyletnia), ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek,
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¢) Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w Turku (czteroletnie), ul. Milewskiego 3b,
62-700 Turek, w ktorym prowadzone beda klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum

Ogolnoksztalcgcego dla Doroslych w Turku, ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek,

3) w ramach Zespolu Szkdl Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek:

a) Liceum Ogélnoksztalcace w Kaczkach Srednich (czteroletnie), Kaczki Srednie 62,
62-700 Turek, w ktérym prowadzone bedg klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum
Og6lnoksztalcacego w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek,

b) Technikum w Kaczkach Srednich (piccioletnie), Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek,
w ktérym prowadzone beda klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek,

¢) Branzowa Szkola I Stopnia w Kaczkach Srednich (trzyletnia), Kaczki Srednie 62,
62-700 Turek,

d) Szkota Policealna w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek,

4) w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kornela Makuszyfiskiego
w Turku w ramach Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku, Aleja
Jozefa Pilsudskiego 5, 62-700 Turek:

a) Szkola Podstawowa Specjalna (o$mioletnia), Aleja Jézefa Pilsudskiego 5, 62-700
Turek,

b) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Turku, Aleja J6zefa Pilsudskiego 5, 62-
700 Turek,

¢) Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Turku (trzyletnia), Aleja Jozefa Pilsudskiego
5, 62-700 Turek.
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4. Whioski z diagnozy

Na podstawie analizy SWOT zidentyfikowane =zostaly nastgpujagce potrzeby i problemy

oraz ich przyczyny:

e potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, oczekiwan
pracodawcdw i preferencji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

e potrzeba kompleksowego doradztwa zawodowego realizowanego juz na poziomie szkoly
podstawowej, przy wspolpracy z przedsigbiorcami, rzemieslnikami oraz urzedem pracy;

e potrzeba rozwijania wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkolami zawodowymi w celu
efektywnego ksztalcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
poprawy jakosci ksztalcenia;

e potrzeba niwelowania trudnosci w zdobyciu doswiadczenia zawodowego;

e konieczno$¢ efektywnego wykorzystania bazy lokalowej szkdl, pozwalajgca unikngé
dwuzmianowosci wynikajacej z podwdjnego naboru, a takze umozliwiajacej wzbogacenie
oferty edukacyjnej zajg¢ pozalekcyjnych;

e potrzeba doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli (kursy
1 szkolenia doskonalace, studia podyplomowe) zgodnego z potrzebami ucznidéw i polityka
o$wiatowa,

e wspieranie istniejgcych i moderowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli
oraz budowanie nowych;

e podniesienie ksztalcenia uczniéw poprzez ksztaltowanie kompetencji kluczowych
w zakresie przedsigbiorczosci, kompetencji naukowo — technicznych w obszarze
nowoczesnych technologii, porozumiewania si¢ w jezykach obcych oraz kompetencji

osobistych, spolecznych i w zakresie uczenia sig.

5. Metody wykorzystane w diagnozie
- analiza dokumentéw, raportow Systemu Informacji O$wiatowej, wynikéw egzaminéow

zewnetrznych (raporty Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej), sprawozdan z realizacji zadan

o$wiatowych;
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- wywiad z przedstawicielami lokalnych interesariuszy;

- spotkanie dialogowe z udzialem przedstawicieli réznych $rodowisk (rodzice, opickunowie,

pracodawcy, przedsigbiorcy, rzemiedlnicy, nauczyciele, uczniowie, dyrektorzy, kadra

zarzadzajaca).

6. Whnioski ze spotkania dialogowego

L Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy
Grupa respondentow Whioski i postulowane dzialania

Uczniowie - Dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy.
- Zaspokajanie oczekiwan edukacyjnych i preferencji zawodowych
uczniow.
- Dostosowanie sposobow doradztwa zawodowego (wigcej zajeé, rozméw
indywidualnych, spotkan grupowych dotyczacych zaréwno przyszlosci
zawodowej jak i stylu Zycia, zainteresowan, funkcjonowania w
spoleczenstwie, pracy w grupie, samorealizacji i podnoszenia swoich
kompetencji technicznych i spolecznych).
- Wspolpraca w zakresie promocji danego kierunku z zawodowcami,
ludZmi, ktérzy pracujg w danym zawodzie.

Rodzice - Oferta jest bardzo bogata, natomiast trudniej jest z nakierowaniem

uczniéw na dany kierunek deficytowy.
- Brak odpowiedniej motywacji do wlasnego rozwoju, dzieci
niepelnosprawne nie majg mozliwosci wyboru zawodu m.in. cukiernik,
stolarz
- Brak doradztwa zawodowego na poziomie szkoly podstawowej.
- Wycieczki do zakladéw pracy na wezeéniejszych etapach: szkola
podstawowa od 6 klasy.
- Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

Pracodawcy - Rozszerzenie oferty szkoly branzowej i polozenie nacisku na praktyke
pod nadzorem (dbalo$¢ o jakos¢ praktyk).
- Promocja zawodow technicznych i szkoly branzowej,
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- Dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw.

potrzebami branzowymi.
- W liceach promowanie stazy zawodowych podczas wakacji.
- Rozszerzenie doradztwa zawodowego.

- Edukacja rodzicéw dotyczaca zawoddw i preferencji dzieci.

- Edukacja w obszarze praktycznej nauki jezyka obcego zgodnie z

od pracodawcow w celu doboru profili ksztalcenia).

w kierunkach technicznych.
- Wigkszy wachlarz wyboru zawodéw.

- Doradztwo zawodowe.

Nauczyciele - Gruntowna analiza rynku pracy (analiza PUP, zbieranie informacji

- Zwickszenie liczby godzin na zajecia dodatkowe z przedmiotow

matematycznych, przyrodniczych w celu podjecia dalszego ksztalcenia

zawodowego — wspolpraca z PUP.
- Ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych.
- Badanie preferencji zawodowych uczniéw przez doradcéw

zawodowych.
deficytowe.
- Organizacja zagranicznych praktyk zawodowych, wymiany

zagranicznej mlodziezy.

uczelniami wyzszymi a szkotami $rednimi.

Kadra zarzadzajaca - Diagnoza potrzeb pracodawcow, zmiany w podejéciu do ksztatcenia

- Stworzenie systemu motywacyjnego dla uczniéw, aby wybierali zawody

-Analiza kierunkdw zamawianych, w tym zwickszenie wspélpracy migdzy

Biuro Projektu
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Beneficjent Partner
Wydzial Studiéw Edukacyjnych
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IL. Efektywne wykorzystanie bazy lokalowej

Grupa

respondentdw

Whioski i postulowane dzialania

Uczniowie

- Wyposazenie pracowni (m.in. pracownie chemiczne, fizyczne

oraz pracownie zawodowe).

- Realizacja projektéw unijnych, pozwalajacych na doposazenie pracowni

i bazy sportowej, jednoczesnie dajace mozliwoéé zwigkszenia oferty zajeé¢ dodatkowych dla

uczniow (po zakornczeniu projektu zajecia nadal kontynuowane).

Rodzice

- Baza lokalowa w jednym miejscu.

- Udoskonalenie pracowni w szkole (sala gimnastyczna, informatyczne, boiska, sale
przeznaczone do terapii).

- Wigksza liczba imprez integracyjnych, klasowych i ogdInoszkolnych.

- Olimpiady, konkursy przedmiotowe sportowe miedzy szkolami.

- Lekcje w-f z uwzglednieniem w sporcie takich dyscyplin, jak: plywalnie, fitness, zumba,

crossfit oraz innych form wspélczesnej aktywnosci ruchowej.

Pracodawcy

- Tworzenie baz przedsigbiorcéw chetnych do wymiany uczniow.
- Unowoczesnienie istniejacych baz i tworzenie nowych pracowni tematycznych i

przedmiotowych.

Nauczyciele

- Wykorzystanie bazy pracodawcow (zaplecze do praktyk

u pracodawcow).

- Wspdlpraca migdzy szkolami (udostgpnianie, uzyczanie bazy).

- Niepowielanie kierunkéw ksztalcenia,

- Dofinansowanie szkél (baza lokalowa, materialy, sprzet) jako warunek rzeczywisty realizacji

potrzeb uczniow

Kadra
zarzadzajaca

- Stworzenie pracowni przedmiotéw ogdinoksztalcgcych, np. biologicznej, chemicznej,
matematyczno-przyrodniczej, unowoczesnienie pracowni.
- Poprawa warunkéw prowadzenia zajeé wychowania fizycznego w szkolach (LO)

- Stworzenie bazy ksztalcenia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Biuro Projektu
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Beneficjent A Partner
Wydzial Studiéw Edukacyjnych
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I11.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami uczniéw

Grupa

respondentéw

Whioski i postulowane dzialania

Uczniowie

- Nauczyciele powinni uczy¢ sie, jak przekazywaé wiedze uczniom.

- Nauczyciele powinni doskonali¢ sie w zakresie swojej profesji (uczniowie widzg réznice w
Jjakosci pracy nauczycieli uczacych jednego

i kilku przedmiotow).

- Doskonalenie w zakresie matematyki (merytoryczne) oraz umiejetnosei przekazywania wiedzy.
- Zwiekszenie selekcji w zawodzie nauczyciela.

- Zwigkszenie nadzoru pedagogicznego wobec mlodych nauczycieli.

Rodzice

- Nauczyciel, jako przewodnik w poszukiwaniu kierunkéw rozwoju ucznia.

-Kompetencje migkkie dla nauczycieli — empatia, walka ze stresem, nauczyciel przygotowany do
czynnego udzialu w lekcjach.

- Nastawienie na jako$¢ przedstawiania wiedzy, umiejetno$é prowadzenia ciekawych zaje¢.

- Nauczyciel bardziej wszechstronny w zakresie poszukiwania wspolnych osiggnieé.

- Nauczyciel powinien umieé zachecaé do czynnego udziatu w lekcjach.

Pracodawcy

- Nalezy nauczy¢ nauczycieli uczyé uczniow oraz radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

- Doskonalenie kompetencji cyfrowych.

- Doskonalenie nauczycieli w nowosciach branzowych.

- Szkolenia dla nauczycieli w firmach, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki.

Nauczyciele

- Krotkie, rzeczowe, tematyczne kursy, dzigki ktérym nauczyciel szkoli sie i dzigki temu moze
prowadzi¢ zajgcia potrzebne uczniowi.

- Szkolenie w zakresie rozwoju umiejetnosei informatycznych.

Kadra

zarzadzajaca

- Wyboér zakladu pracy, w ktérym nauczyciel bedzie realizowal praktyki.

- Wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniami Ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

- Stworzenie systemu ksztalcenia nauczycieli — nacisk na umiejetnosci praktyczne, umiejetnosé

przekazywania wiedzy.

Biuro Projekiu
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IV.  Podniesienie ksztalcenia uczniow poprzez ksztaltowanie wybranych
kompetencji kluczowych

Grupa respondentow

Kompetencje priorytetowe w opinii respondentow

Uczniowie

.....

- Kompetencje jezykowe/ porozumiewanie si¢ w jezykach obeych.
- Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii / kompetencje matematyczne

i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.

Rodzice

- Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢ / umiejetnosé uczenia
si¢ oraz kompetencje spoleczne. Umiej¢tnosé radzenia sobie

ze stresem, asertywnos¢, gospodarowanie czasem wolnym. Skuteczna komunikacja.
- Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci / inicjatywnos¢é

1 przedsigbiorczoé¢. Gospodarowanie, prowadzenie i zarzadzanie budzetem
domowym - istota oszczgdzania, umiejgtno$¢ wypetniania PITow, prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze;.

- Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalnej. Uswiadamianie
istoty tolerancji wobec wszelkich rdznic z jednoczesnym poszanowaniem wlasnych
warto§ci. Nauka poszanowania dla "innosci”

w kazdym zakresie.

Pracodawcy

- Kompetencje w zakresie czytania i pisania / porozumiewania si¢
w jezyku ojczystym.

- Kompetencje w zarzadzaniu czasem, umiejetnoéci pracy w grupie
i radzenia sobie ze stresem w pracy.

- Kompetencje naukowo- techniczne.

Nauczyciele

- Kompetencje jezykowe / porozumiewanie si¢ w jezykach obeych.

- Kompetencje cyfrowe / kompetencje informatyczne.

- Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia sig / umiejetnoéé uczenia
si¢ oraz kompetencje spoleczne.

- Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosei / inicjatywnosé

i przedsigbiorczosé.

Biuro Projektu

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Kadra zarzadzajaca - Kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia sie / umiejetnosé uczenia
sie oraz kompetencje spoleczne.

- Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci / inicjatywnos¢

i przedsigbiorczosé.

-Kompetencje w zakresie czytania i pisania / porozumiewania sig¢

w jezyku ojczystym,

- porozumiewanie si¢ w jezyku obcym

V. Inne cele proponowane przez grupy respondentow

- Propagowanie zdrowego trybu zycia, od profilaktyki zdrowia,

Rodzice $wiadomosci zywieniowej po aktywno$¢ fizyczna.

Na podstawie spotkania dialogowego udalo sie sformulowaé nastepujace wnioski:

Oferta edukacyjna szkdl powiatu tureckiego jest bogata, jednak nalezy poszerzy¢ ja
w szkolach branzowych, a takze promowaé zawody techniczne oraz deficytowe. Wazne
jest, aby zajecia z doradztwa zawodowego odbywaly sie juz na szczeblu szkoly
podstawowe;.

Rozwijanie wspdlpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami zawodowymi jest niezbedne
w celu efektywnego ksztalcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz poprawy jakosci ksztalcenia.

Dostosowywanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb stale zmieniajgcego sie rynku
pracy powinno odbywac si¢ przy wspolpracy z urzedem pracy.

W zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia niezbgdne jest doposazenie istniejgcych
pracowni, sukcesywne wymienianie przestarzalego sprzgtu, tworzenie pracowni
tematycznych, a takze wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych, uatrakcyjnienie zajeé

sportowych, organizowanie olimpiad, konkurséw czy zajeé integracyjnych.

Biuro Projektu

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Studiéw Edukacyjnych

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan

tel. +48 61 829 23 31, e-mail:
wsparciejst@amu.edu.pl

Beneficjent

UNIWERSYTET
1M ADAMA MICKIEWICZA
[/I M W POZNANIU

A

|
| W
| ,f{tf\'lﬁl'\\ KOMPETENCI

Partner Part.ner'
wspierajgcy

STOWARZYSZENIE
GMIN | POWIATOW

WIELKOPOLSKI




MINISTERSTWO i .
Fundus_zek. EDUKACJI Unia Europejska
Eu ropejskie NARODOWE)] Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj =

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

QY MARSZALEK WOJEWODZTWA
) WIELKOPOLSKIEGO
& MAREK WOZNIAK

Projekt jest realizowany pod Patronatem Honorowym Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

e Dla osiggania dobrych efektéw ksztalcenia uczniéw niezbedne jest ciagle doskonalenie
nauczycieli. Konieczne jest doksztalcanie metodyczne nauczycieli, szczegélnie za$
wzmocnienie kompetencji nauczycieli pracujacych z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz kompetencji w zakresie motywowania uczniéw do nauki i solidnej
pracy. Nauczyciele powinni doskonali¢ i aktualizowa¢ réwniez swa wiedz¢ merytoryczng
oraz wiedz¢ na temat nowosci branzowych, a takze odbywaé szkolenia w firmach, w
ktérych odbywajg praktyki ich uczniowie.

e Podniesienie jakosci ksztalcenia uczniéw powinno by¢ realizowane szczeg6lnie poprzez
ksztaltowanie kompetencji kluczowych w zakresie przedsigbiorczosci, w tym
inicjatywnoscei, kompetencji osobistych, spolecznych i w zakresie uczenia sie, kompetencji
porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i jegzykach obcych oraz kompetencii

matematycznych, w zakresie nauk przyrodniczych, nowoczesnych technologii i inzynierii.

7. Priorytet polityki oSwiatowej jednostki samorzadu terytorialnego

Jako priorytet uznaje si¢ podniesienie jakosci ksztalcenia w powiecie tureckim poprzez
wspolpracg Srodowiskows. Wypracowanie kluczowych dzialan z zakresu powiatowej oswiaty
powinno opiera¢ si¢ o proces diagnozowania stanu o§wiaty oraz planowania strategicznego
przy wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnych interesariuszy. Zaproszenie przedstawicieli grup
spolecznosci szkolnej do wspdltworzenia planu strategicznego, aktywnego udzialu w tym
procesie, wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen, pozwoli réwniez pozyskaé sojusznikow

w realizacji wypracowanych dzialan i zadan oraz podniesie skuteczno$é planowanych

oddziatywan.
Biuro Projektu
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7. Cele strategiczne (gléwne) oraz cele operacyjne (szczegolowe)

Cel gléwny:

1. Sprawne 1 efektywne zarzadzanie oswiata.

Cele szczegolowe:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy.

2. Budowa zorganizowanego systemu doradztwa zawodowego i mentoringu szko}
powiatu tureckiego (szkoly podst. — srednie).

3. Efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami uczniow.

5. Podniesienie jakosci ksztalcenia uczniéw poprzez ksztaltowanie wybranych

kompetencji kluczowych (szczegolnie jezykowych, naukowo — technicznych)

9. Wskazniki okreslajace osiggnigcie zalozonych celéw
o liczba uczniow ksztalconych zawodowo (we wszystkich kierunkach) w stosunku
do zapotrzebowania rynku pracy,

e liczba uczniéw z naboru w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy,

e liczba oddzialow w stosunku do liczby pomieszczen,
liczba ucznidow uczestniczacych w zajgciach pozalekcyjnych w stosunku do
ogolnej liczby ucznidow,

o frekwencja na zajeciach dodatkowych,

e % doposazenia pracowni ksztalcenia zawodowego w stosunku do calej bazy

ksztalcenia zawodowego,

e Y% doposazenia sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych w stosunku do calej
bazy i infrastruktury ksztalcenia,

e liczba nauczycieli przeszkolonych zgodnie z potrzebami uczniéw,

e liczba dyrektorow / nauczycieli uczestniczacych w sieciach wspolpracy /
szkoleniach w stosunku do liczby dyrektorow / nauczycieli pracujgcych w

jednostkach o$wiatowych powiatu.

Biuro Projekiu
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10. Zaplanowane zadania i dzialania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych.

Zadanie 1.

Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy.
Osoba odpowiedzialna

Dyrektor szkoly / placdwki, przewodniczacy zespolu specjalistow.

Termin

Poczatek roku szkolnego oraz - w miarg potrzeb - podczas biezacej pracy z uczniem.

Zadanie 2.

Zbadanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw w celu dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych.
Osoba odpowiedzialna

Dyrektor szkoly / placowki, przewodniczacy zespotu specjalistow,

Termin

Poczatek roku szkolnego oraz - w miarg potrzeb - podczas biezgcej pracy z uczniem.

Zadanie 3.

Badanie preferencji edukacyjnych i zawodowych absolwentéw szkol nizszego szczebla.
Osoba odpowiedzialna

Organ prowadzacy.

Termin

Styczen — marzec kazdego roku szkolnego.

Zadanie 4.
Przygotowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajacego doskonalenie

w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia kompetencji kluczowych, a takze metodyki

nauczania.
Biuro Projektu
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Osoba odpowiedzialna
Dyrektor szkoty / placowki.

Termin

Pazdziernik — grudzien roku poprzedzajacego rok budzetowy.

Zadanie 5.

Przygotowanie planu wsparcia szkél w ramach sieci wspdlpracy, z uwzglednieniem

specjalistycznej pomocy dla dyrektorow szkot i placowek o$wiatowych.

Osoba odpowiedzialna
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku.

Termin

Pazdziernik — grudzien roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

Zadanie 6.

Organizacja spotkania opiekunéw praktyk, nauczycieli ksztalcenia

zawodowego

z pracodawcami, rzemieslnikami oraz przedstawicielami urzedu pracy (réwniez w ramach sieci

wspolpracy) w celu ustalenia kierunkéw ksztalcenia zawodowego i podniesienia efektywnosci

realizacji praktyk zawodowych.

Osoba odpowiedzialna

Dyrektorzy szkol ksztalcenia zawodowego, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

(w ramach sieci wspolpracy).

Termin

Pazdziernik — listopad, marzec — maj kazdego roku szkolnego.

Zadanie 7.

Przygotowanie oferty edukacyjnej szkol i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat

turecki, dostosowanej do potrzeb rynku pracy i preferencji edukacyjno-zawodowych uczniow.

Osoba odpowiedzialna

Biuro Projektu
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Dyrektorzy szkol i placéwek oswiatowych, organ prowadzacy.
Termin
Pazdziernik — marzec roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, dla ktérego sporzadza sie

ofertg.

Zadanie 8.

Przeprowadzenie spotkan dla uczniéw (kazdej ze szkdl) z pracodawcami, absolwentami,
ciekawymi ludZzmi.

Osoba odpowiedzialna

Dyrektorzy szkoét i placowek oswiatowych.

Termin

Caly rok szkolny.

Zadanie 9.

Przygotowanie planu doposazenia sal dydaktycznych, wyposazenia pracowni przedmiotowych
i zawodowych na lata 2019-2022.

Osoba odpowiedzialna

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych, organ prowadzacy.

Termin

Pierwsza polowa roku budzetowego oraz zgodnie z biezgcg analizg potrzeb.

Zadanie 10.

Pozyskanie $rodkéw finansowych na realizacje przyjetych zadan.

Osoba odpowiedzialna

Organ prowadzacy, dyrektorzy szkél i placowek oswiatowych.

Termin

Pazdziernik — grudzien roku poprzedzajacego rok budzetowy oraz w trakcie roku,

z uwzglednieniem potrzeb biezacych.

Biuro Projektu
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11. Finansowanie poszczeg6lnych zadan

e Budzet powiatu, budzety szkét (m.in. srodki na doposazenie pracowni, doskonalenie

i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli);

e Srodki zewnetrzne (projekty rzadowe, unijne, sponsorzy)

12. Harmonogram wdrozenia planu

wsparcigjst@amu.edu.pl

L.p. Dzialania Sposob realizacji Wykonawe | Czas na
y realizacje

1 Opracowanie koncepcji | Przygotowanie materialu informacyjnego na Wydzial 27-

i programu spotkania, spotkanie robocze z dyrektorami. EDU 28.08.2018

. Spotkanie robocze z Podczas narady z dyrektorami - omoéwienie Starosta, 29.08.2018

dyrektorami przygotowania koncepcji, wustalenie listy | Wydzial EDU
zaproszonych gosci, prelegentdw.

3. Spotkanie dialogowe Spotkanie  z  przedstawicielami  grup Starosta, 02.10.2018
$rodowiska lokalnego (uczniowie, rodzice, | Wydzial EDU
pracodawcy, kadra zarzadzajgca).

4, Opracowywanie planu | Opracowywanie planu, ktéry zawiera¢ bedzie starosta, wrzesien-
dzialania, ktére maja zosta¢ wykonane w celu | Wydzial EDU | pazdziernik
wprowadzenia w zycie strategii. 2018

5. Przyjecie planu Opracowany projekt planu strategicznego, Zarzad 11.10.2018
uwzgledniajacego rozwoj szkol Powiatu
i kompetencji  kluczowych  uczniéw | Tureckiego
przedstawiony zostanie czlonkom zarzadu
powiatu tureckiego.

6. Publikacja planu Opracowany projekt planu strategicznego, | Wydzial EDU | PaZdziernik
uwzgledniajacego rozwoj szkot 2018
i kompetencji  kluczowych  uczniéw
zamieszczony zostanie na stronie internetowe;j
oraz w biuletynie informacji publicznej.

7 Wdrozenie planu Po zatwierdzeniu przez =zarzad powiatu Szkoly, 2019-2021
tureckiego planu strategicznego, | Wydziat EDU
uwzgledniajacego rozwoj szkol
i kompetencji  kluczowych  ucznidw
wprowadzenie go do szkol.

8. Monitorowanie Kontrola efektywnoéci wdrozonego planu | Dyrektorzy, Corocznie,
strategicznego uwzgledniajacego rozwdj szkét | Wydzial EDU zgodnie z
i kompetencji kluczowych uczniow. harmonogra

mem
Biuro Projekiu
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Wydziat Studiow Edukacyjnych wsplerajgcy
ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan ‘ S
tel. +48 61 829 23 31, e-mail: UNIWERSYTET :;( _ g STOWARZYSZENIE
IM. ADAMA MICKIEWICZA y CENTRUM KOMPETENCHI GMIN | POWIATOW

w Poznaniu

i

WIELKOPOLSKI




MINISTERSTWO ] )
Fundus?.ek. EDUKACJI Unia Europejska
EUFOPEJS e NARODOWEJ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj =

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

S| MARSZALEK WOIEWODZTWA
50 WIELKOPOLSKIEGO
97 MAREK WOZNIAK

Projekt jest realizowany pod Patronatem Honorowym Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Opracowany projekt planu strategicznego, uwzgledniajacy rozwoj szkél i kompetenciji
kluczowych uczniéw, przedstawiony zostanie czlonkom Zarzadu Powiatu Tureckiego,
zamieszony na stronie internetowej powiatu lub w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze

przeslany do jednostek o$wiatowych prowadzonych przez powiat turecki.

14. Metody monitorowania realizacji

e Biezgca analiza dzialan ze strony dyrektoréw szkoél i placowek oraz organu prowadzacego.

e Analiza organizacji szkot i placowek o$wiatowych.

e Analiza naboru do szkol prowadzonych przez powiat turecki.

e Analiza na etapie przygotowawczym planu doskonalenia zawodowego oraz sprawozdania
z jego wykorzystania.

e Poréwnanie wynikow egzaminéw zewngtrznych szkél w powiecie tureckim.

e Badania ankietowe po zrealizowaniu danego zadania.

e Analiza realizacji praktyk zawodowych u pracodawcéw na podstawie dokumentacji
oraz ankiet i wywiadéw z uczniami i pracodawcami.

e Sprawozdania szkol/placowek (m.in. System Informacji Oswiatowe;).

15. Kryteria oceny sukcesu

e Udzial, co najmniej 65% kadry kierowniczej w spotkaniach (sieciach wspoélpracy)
w zakresie rozbudowy warsztatu (wiedzy, metod, sposobéw) w celu poprawy efektywnosci
ksztalcenia kompetencji kluczowych, wymiana do§wiadczen;

e udzial, co najmniej 70% kadry kierowniczej szkol ksztalcenia zawodowego w spotkaniach
(sieciach wspolpracy) w zakresie kierunkéw ksztalcenia zawodowego i podniesienia
efektywnoscei realizacji praktyk zawodowych;

e przeprowadzenie, co najmniej 1 spotkania w ciagu roku szkolnego z opiekunami praktyk,
nauczycielami  ksztalcenia  zawodowego z  pracodawcami, rzemieslnikami

Biuro Projektu
Wy Sudw Eaukeagnyer o Benefiden Partner wepiorlacy

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
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oraz przedstawicielami urzedu pracy (réwniez w ramach sieci wspotpracy) w celu ustalenia
kierunkéw ksztalcenia zawodowego i podniesienia efektywnosci realizacji praktyk
zawodowych;

przeprowadzenie, co najmniej 3 spotkan dla uczniéw (w kazdej ze szkét) z pracodawcami,
absolwentami lub ciekawymi ludZmi;

osiagniecie $redniej wojewodztwa z egzaminéw zewngtrznych (matura, egzamin
zawodowy), przy dopuszczalnym odchyleniu standardowym + 3,5 %;

dokonanie w kazdym roku szkolnym przez wszystkich dyrektoréw szkél i placowek
o$wiatowych analizy specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i miodziezy;
przygotowanie w kazdym roku szkolnym przez wszystkich dyrektoréw szkél i placowek
o$wiatowych planu doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z potrzebami
uczniéw i realizowang polityka oswiatowa powiatu;

doposazenie/wyposazenie, co najmniej 1 sali dydaktycznej, pracowni przedmiotowe;j

lub zawodowej we wszystkich szkolach/placowkach w kazdym roku budzetowym.

16. Zidentyfikowane obszary ryzyka realizacji planu i zalozone dzialania w zakresie ich

minimalizowania
Obszar ryzyka Dzialanie minimalizujgce ryzyko Zalozone efekty
Brak zaangazowania odpowiednia motywacja ze strony organu poprawa jako$ci pracy i nauki
dyrektorow szkol/placéwek prowadzacego, m.in. poprzez zachecenie
we wdrazanie planu do podjecia dziatan projektowych,

strategicznego rozwoju o§wiaty | uswiadomienie wplywu jako$ci ksztalcenia
w latach 2019-202 0, na dobre funkcjonowanie szkél/placéwek
oraz wskazanie $ciezek rozwoju

zawodowego ucznidw i nauczycieli

Brak $rodkéw finansowych sigganie po $rodki zewnetrzne (projektowe lepsza kondycja finansowa
i sponsoring), efektywniejsze, planowe szkoly placéwki
zarzadzanie finansami oraz realizacja zadaf
projektowych

Opdr czgsei nauczycieli wobec wyjasnianie problemu, szkolenie, zaangazowanie nauczycieli
Biuro Projekiu
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proponowanych zmian

motywowanie poprzez system dodatkow
motywacyjnych oraz motywowania
pozafinansowego, udzial w realizacji planu
jako bardzo wazny element oceny pracy

nauczyciela

w realizacj¢ projektu,
podniesienie motywacji
nauczycieli oraz zadowolenia

z wykonywanej pracy

Niedostateczne wsparcie
przez instytucje do tego
powolane (osrodki doskonalenia
nauczycieli, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

biblioteka powiatowa)

$cista wspélpraca wydzialu EDU z
instytucjami, monitorowanie przebiegu

procesu

duze zaangazowanie placowek
wspierajgeych nauczycieli,

realizacja wsp6lnych dzialan,

wspolpraca w ramach systemu

wspomagania szkol

Nieefektywna praktyczna nauka
zawodu (realizowane réwniez

w formie praktyk zawodowych)

nawigzanie wspoélpracy z pracodawcami,
u ktorych uczniowie beda realizowaé
praktyki zawodowe; dbalos¢ o wlasciwg -
zgodng z podstawa programowa organizacjg
tychze praktyk i zatrudnianie instruktoréw
o wysokich kwalifikacjach, ktérzy
poprowadzg zajecia; wyposazenie stanowisk
zgodne z wymaganiami podstawy

programowej i standardami rynku pracy

dobrze wykwalifikowani
absolwenci szkoél ksztalcenia
zawodowego, przygotowani

do potrzeb rynku pracy

17. Wlgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu
strategicznego rozwoju o$wiaty powiatu tureckiego w latach 2019/2022
Interesariusze Formy wlgczenia w realizacje planu
Dyrektorzy szkél powiatowych | zaangazowanie  dyrektoréw  do  projektu, poprzez  zobowigzanie

wspomagania  (dokonanie  diagnozy, organizacja  spotkan,

do realizacji zadan z zakresu prac zwigzanych z wdrozeniem procesowego
udzial

w szkoleniach, organizacja i przeszkolenie podleglych nauczycieli, opracowanie

zapotrzebowania na sprzet i $rodki dydaktyczne, wypracowanie modelu
realizacji praktyk zawodowych),
motywowanie nauczycieli i nadzorowanie procesu wspomagania;

Biuro Projektu
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Dyrektorzy szkét roznego

szczebla

umowa ustna dotyczgca organizacji spotkan, konferencji metodycznych celem
wymiany do$wiadczen w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych
(ciaglos¢ i ujednolicenie  form, metod oraz korelacja tresci
w nauczaniu matematyki, jezyka angielskiego/niemieckiego i informatyki na

réznych poziomach edukacyjnych);

Ciekawi ludzie — zawodowcy,
absolwenci szkél, lokalni
pracodawcy i inne osoby, ktére

odniosly sukces zawodowy

dzielenie sie do$wiadczeniem z miodziezg i ich rodzicami;

Pracodawcy, przedsigbiorcy,

rzemieslnicy

doradztwo (udzial w spotkaniach dialogowych, konsultacjach), organizacja

praktyk, szkolen, udzial w spotkaniach z mlodziezg;

Przedstawiciele powiatowych
jednostek samorzadu

terytorialnego

wspolpraca w zakresie propagowania ksztalcenia zawodowego;

Rodzice/opiekunowie prawni

przekazywanie informacji zwrotnej na temat jakosci ksztalcenia oraz poziomu
satysfakcji z osiagnie¢ ich dzieci, motywacja grona pedagogicznego i dyrekeji do

systematycznego rozwoju (udzial w spotkaniach dialogowych, konsultacjach);

Lokalne instytucje

wspdlpraca w ramach systemu wspomagania szkol;

Samorzad

udzial w procesie tworzenia i rozwijania systemu wspomagania szkoél;

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna

udzial w procesie aktywnego wspierania szkdl i nauczycieli;

Biblioteki Powiatowej

udzial w procesie aktywnego wspierania szkdl i nauczycieli;

Komisja Edukacji Powiatu

analiza sprawozdan i raportéw.

Tureckiego

Zespol realizujacy projekt:

Izabela Gradecka

Jolanta Klis - Dziecigtkowska

POWIAT TURECKI
62-700 Turek, ul.Kaliska 69

Turek, dn. 12.X.2018 r.
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