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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA
(PLANOWANIE DZIAtAN ROZWOJOWYCH — PROJEKT WDROZENIA ZMIANY)

W RAMACH PROJEKTU:

,Akademia Wspomagania”
UDA.POWR.02.10.00-00-7006/17

Animator wspomagania szkoty:

Dyrektor Szkoty:

1. Czas Data rozpoczecia realizacji Data zakoriczenia realizacji
! realizacji ‘
25.09.2018r. 25.09.2019 r.
2. | WOPARCIUO:
Diagnoza
potrzeby | - jrddfa informacji zewnetrznej,

- rozmowy {Dyrektor oraz nauczyciele szkoty),

- badania ankietowe (Dyrektor, nauczyciele) oraz eseje i prace plastyczne (uczniowie) ,

- dokumentacje szkolng (koncepcja pracy szkoty w tym strategia jej rozwoju, wyniki i wnioski|
z ewaluacji zewnetrznej oraz wewngtrznej).

Podczas rozmowy przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty oraz Radg Pedagogiczng
wytoniony zostat problem rozwojowy szkoty. Uznano, ze w roku szkolnym 2018/2019 nalezy
polozy¢ akcent na szczegdlne ksztattowanie u uczniow kompetencji w zakresie umiejgtnosci

uczenia sie i pomocy uczniowi w osiggnieciu sukcesu edukacyjnego, co wptynie znaczgco na
| podniesie kompetencje kadry nauczycielskiej, swiadomosci rodzicow i ucznidw, a w
rezultacie zaowocuje uzyskaniem wysokich wynikéw podczas egzaminu ésmoklasisty.
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Dyrektor szkoly stwierdza, iz nauczyciele podejmuja réinorodne dziatania, stosuja
urozmaicone metody i techniki nauczania, jednak nie przektada sig to na uzyskiwane wyniki.

Cztonkowie Zespofu Zadaniowego w trakcie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
potwierdzili oraz zdefiniowali problem. Dokonujac poglebionej autodiagnozy i definiujac
problem, zauwaiono, iz, pomimo systematycznego podnoszenia swoich umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia warsztatu pracy, nauczyciele nadal potrzebuja
poszerzenia swoich kompetencji w zakresie umiejetnoéci stosowania metod aktywizujacych,
generowania motywacji wewnetrznej uczniow, ktora winna wptynad na ich sukces edukacyjny.
Ponadto stwierdzono, iz nauczyciele winni poszerzyé swoja wiedze¢ z zakresu uczenia sie i
stosowania metod aktywizujacych oraz narzedzi TIK, co przyczyni sig do osiggnigcia su kcesow

edukacyjnych ucznidw.

3. Cel Cel gléwny: zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw w zakresie motywowania uczniow do
wiekszego angazowania sig w proces dydaktyczny,

- wazrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz dostosowanie, dobieranie odpowiednich, najbardziej efektywnych
metod i form pracy.

Cele szczegoiowe:

- poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarach- wczesnej diagnozy rozwoju i
gotowosci szkolnej dzieci,

- rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia sie oraz
dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

- nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej proceséw uczenia sig i osiggania sukcesow
edukacyjnych przez ucznidw,

- doskonalenie umiejetnosci w obszarze komunikacji interpersonalnej, udzielania
informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postgpow w nabywaniu
wiadomosci oraz umiejetnosci,

- realizowanie przez szkote zadan dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji i
wiaéciwej organizacji srodowiska edukacyjnego,

- sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniéw do
pracy zwigkszajacych odpowiedzialnosé osobistg za rozwdj ucznidw ,

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wiasciwego doboru czynnikow motywujgcych w
zaleznosci od ucznia, sytuacji, kontekstu,

- doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe] przez nauczycieli i uczniow. -

4.

Zaktadane

wskazniki | 1. Udziat 100% nauczycieli w spotkaniu osoby prowadzacej wspomaganie z Rada

realizacji Pedagogiczna, wybranie Zespotu Zadaniowego (2 godziny).
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17.

18.
19.

20.

21.
22.

23,

24.
2

Przeprowadzenie przez pedagoga szkolnego cyklu szkoleri na temat:
- podnoszenia motywacji do nauki { z uczniami),

- komunikacji interpersonainej (z rodzicami),
{tacznie minimum 10 spotkari).

Dostosowanie két zainteresowar do potrzeb i oczekiwan ucznidw.
Przeprowadzenie z uczniami przez nauczyciela $wietlicy szkolnej pogadanek na temat zasad
komunikaciji oraz przyjaznej atmosfery w zespole klasowym.
Stosowanie diagnozy ogdlnej — wstepnej i koricowej klas i lll oraz diagnozy
przedmiotowej w klasach IV —VIII.
Stworzenie zbioru metod motywujgcych uczniéw do uczenia sig, odnoszenia sukcesu.
Branie udziatu przez ucznidw w konkursach przedmiotowych, sportowych oraz osigganie
sukceséw (wynik wyzszy niz w roku ubieglym).
Przeprowadzenie przez wychowawcow klas cyklu szkolert na temat:
-motywacji do uczenia sie —z uczniami (minimum 5 godzin lekcyjnych),
- motywacji uczniéw do nauki —z rodzicami (minimum 2 spotkania).
Uzyskanie wysokich wynikéw podczas egzaminu 6smoklasisty.

Podwyiszenie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

Do 30 czerwca 2019 r.:
- 90% nauczycieli zna i stosuje sposoby, techniki i metody majace wplyw na osiggniecie przez

uczniow sukcesu edukacyjnego,

- uczniowie osiggajg wyzsze wyniki w nauce oraz biorg aktywny udziat w konkursach ( minimum

2% w stosunku do roku ubiegtego).

5. Zadanie Termin realizacji zadania | Miejsce realizacji zadania

Harmonog

ram : : 7 = ==
L 1.Spotkanie szkolnego animatora wspomagania 25.09. 2018r.

realizacji | o;woju szkoty z dyrektorem szkoly (2 godz.)

RPW

2. animatora wspomagania rozwaju szkoly z 11. 08, 2018r.

Radg Pedagogiczng / utworzenie zespotu
zadaniowego (2 godz.)
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RPW

2. Udziat 4 nauczycieli tworzacych Zespét Zadaniowy w warsztatach diagnostyczno-
rozwojowych (4 godziny).

3. Udzial 100% nauczycieli w warsztatach prowadzonych przez eksperta na temat: Rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniéw a style uczenia sig (1 modut -3 godzinny).

4. Udziat 100% nauczycieli i ZZ w warsztatach prowadzonych przez PCEN/OP na temat:
Wykorzystanie metod aktywizujqcych oraz aplikacji mobilnych i webowych w rozwijaniu
kluczowej kompetencji uczenia si¢ (1 moduf — 3 godzin ny).

5. Udziat cztonkéw Zespotu Zadaniowego w warsztatach prowadzonych przez PCEN/ OP (3
moduty — 3 godzinny)

1 modut: Jak pracowac¢ z uczniem, aby podniesc¢ jego wyniki na egzaminie.
2 modut: Techniki rozwigzywania réinego rodzaju zadan.
3 modut: Jak uczyé, by uczniowie uczyli sig chetnie.
6. Przeprowadzenie przez nauczycieli raz w miesigcu konsultacji z rodzicami.
7. Przeprowadzenie przez pedagoga szkolnego cykiu szkoleri na temat:
- podnoszenia motywacji do nauki ( z uczniami),
- komunikacji interpersonalnej (z rodzicami),
(tacznie minimum 10 spotkari).

8. Dostosowanie kot zainteresowan do potrzeb i oczekiwar uczniow.

9. Przeprowadzenie z uczniami przez nauczyciela swietlicy szkolnej pogadanek na temat zasad
komunikacji oraz przyjaznej atmosfery w zespole klasowym.

10. Stosowanie diagnozy ogdlnej — wstepnej i koricowej klas | i lli oraz diagnozy
przedmiotowe] w klasach IV - VIiL,

11. Stworzenie zbioru metod motywujgcych uczniéw do uczenia sig, odnoszenia sukcesu.

12. Branie udziatu przez uczniéw w konkursach przedmiotowych, sportowych oraz osigganie
sukcesow (wynik wyzszy niz w roku ubiegfym).

13. Przeprowadzenie przez wychowawcéw klas cyklu szkolen na temat:

-motywacji do uczenia sie —z uczniami (minimum 5 godzin lekeyjnych),
- motywacji uczniéw do nauki — z rodzicami (minimum 2 spotkania).
14. Uzyskanie wysokich wynikéw podczas egzaminu dsmoklasisty.

15. Podwyiszenie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

Do 30 czerwca 2019 r.:
- 90% nauczycieli zna i stosuje sposoby, techniki i metody majace wptyw na osiggnigcie przez
ucznidw sukcesu edukacyjnego,

- uczniowie osiagajg wyzsze wyniki w nauce oraz biorg aktywny udziat w konkursach (
minimum 2% w stosunku do roku ubiegtego).

16. Przeprowadzenie przez nauczycieli raz w miesigcu konsultacji z rodzicami.
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3 KNarsztat diagnostyczno — rozwojowy 07. 11. 2018r.
(animatorwspomag' ia rozwoju szkoty , zespot

zadaniowy) {4 godz.)

Wypracowanie rocznego planu wspomagania 12.11. 2018r.
szkoty

4, Warsztat szkoleniowy prowadzony przez 26. 11, 2018r.
eksperta na temat : Rozwijanie kompetencfi
kiuczowych uczniow a style uczenia sig

eksperta na temat Jak poméc uczniowi

5. Warsztat szkoleniowy prowadzony przez 03.12. 2018r. ' \
ogiggnqc sukces edufacyjny -3 godzinny)

pracownika PP — P na temat: Wykorzystanie
metod aktywizujgcych oraz aplikacji
maobilnych i webowych w rozwijoniu kiuczowej
kompetencji uczenia sie

6. Warsztat szkoleniowy prowadzony przez 11.12. 2018 . }

{ 1 modut - 3 gedzinny)

7. Warsztaty:

( 3 moduty — 3 godzinne)

| warsztat na temat: Jak pracowac z uczniem,
aby podnies¢ jego wyniki na egzarninie

{1 modut — 3 godzinny) 17.12,2018r.

Il warsztat na temat: 12.01.2019r.
Techniki rozwigzywania réZnego rodzoju zadari

{1 modut - 3 godzinny)

I1l warsztat na temat: 02.03.2019r.
Jak uczyt, by uczniowie uczyli sig chetnie

(1 modut - 3 godzinny)

8. Konsultacje grupowe dia nauczycieli 03.12.2018 rok (2 godz.)
poéwiecone zdiagnozowanym problemom (12 08. 12. 2018 rok (2 godz.)
godzin) 12.01.2019 rok (2 godz.)

23.01.2019 rok (2 godz.)
11.02.2019 rok (2 godz.)
16.02.2019 rok (2 godz.)
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9. Spotkania indywidualne, poradnictwo dla
nauczycieli i dyrektora { wymiana
dodwiadczern  1rozmowy na temat
napotkanych trudnosci podczas realizacji
RPW)

(10 godzin)

02.03. 2019 rok (2
godz.)

13.03. 2019 rok {2
godz.)

20.04. 2019 rok ( 4 godz.)

28.04. 2019 rok (2
godz.)

10. Konsultacje grupowe- wspdina analiza,
refleksje dotyczace wdrazania
RPW (5 godzin)

12.05, 2019 rok (3
godz.)

10.06. 2019 rok (2
godz.)

11.Prowadzenie konsultacji
indywidualnych z rodzicami

Wrzesief — czerwiec
2019 rok roku
(1 raz w miesigcu)

12. Dostosowanie kot zainteresowan
do potrzeb i oczekiwari ucznidw

Do 20 wrzesnia
2019 rok roku

13. Przeprowadzenie z uczniami przez n -
la $wietlicy szkolnej pogadanek na temat
zasad komunikacji oraz przyjaznej
atmosfery w zespole klasowym

Do 15 czerwca
2019 roku

14.Stosowanie diagnozy ogdinej - wstepnej

Do 15 czerwca

motywujacych ucznidéw do uczenia sig,
odnoszenia sukcesu

i korcowej klas | i Il oraz diagnozy 2019 roku
przedmiotowej w klasach IV - VIl
15.5tworzenie zbioru metod |Do 30 marca 2019 rok

roku

16. Branie udziatu przez ucznidow w
konkursach przedmiotowych, sportowych

Do 15 czerwca
2019 roku
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17.Przeprowadzenie przez wychowawcow
klas cyklu szkolen na temat:

» motywacji do uczenia sie - z uczniami

® motywacji ucznidw do nauki - z rodzicami

Do 15 czerweca
2019 roku

18.Uzyskanie wysokiego wyniku egzaminu
osmoklasisty

Do 20 czerwca
2019 roku

L

z rodzicami

19.Padwyiszenie frekwencji podczas spotkan

Do 15 czerwca
2019 roku

20.Przygotowanie i przeprowadzenie wsrdd
nauczycieli ankiet z przebiegu wspomagania
w szkole

Do 10 czerwca
2019 roku

21. Opracowanie sprawozdania z realizagji
RPW
{ 2 godziny)

Do 20 czerwca
2019 rok

22. Rada pedagogiczna: sprawozdanie
z realizacji RPW; wspolna dyskusja; wnioski
i rekomendacje.

Do 30 czerwca 2019 rok

6. Osoby
realizujgce RPW

IAnimator wspomagania rozwoju szkoty
Ekspert zewnetrzny
Pracownik PP =P
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[7. zadania Szkolny organizator rozwoju edukacji 1. Zebranie informacji o szkole, poznanie jej specyfiki,
os6b wywiad z dyrektorem.
reallzujgen 2. Pomoc w dokonaniu pogfebione] autodiagnozy w
RPW szkole i okreslenie priorytetéw rozwojowych,

przeprowadzenie warsztatu rozwojowego szkoty,

3. Uzgodnienie z dyrektorem szczegotow dotyczacych
spotkania z RP.

4. Poszerzenie wstepnych informacji dotyczgcych
szkoty wynikajacych z analizy wynikéw procesu
ksztatcenia, ewaluacji, okredlenie obszarow
problemowych szkoty.

5. Przygotowanieiprzeprowadzenie spotkania zRPw
celu okreslenia potrzeb rozwojowych szkoty.

6. Ustalenie zakresu | harmonogramu

podejmowanych dziatari w ramach RPW.

7. Przygotowanie | przeprowadzenie warsztatu
diaghostyczno — rozwojowego z zespofem
zadaniowym. Wypracowanie RPW.

8. Pozyskanie eksperta | organizacja warsztatow,
konsultacji 1 innych form szkoleniowych.

9. Prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,

10. Konsultacje indywidualne i zespotowe, wsparcie w
realizacji RPW.

11. Pomoc nauczycielom we wdrozeniu  do szkolnej

praktyki zaplanowanych rozwigzari.

12. Konstruowanie ankiet diagnozujgcych
przebieg wspomagania.

13. Prowadzenie dokumentacji opisujgcej wdrazanie
i realizacjg RPW.
14. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW

i przedstawienie go dyrektorowi szkoty.

15. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Wyciagniecie wnioskéw
i rekomendacji do pracy w roku szkolnym
2018/2019
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rEkspert / specjalista Przygotowanie | przeprowadzenie dostosowanych do
potrzeb szkoty warsztatéw szkoleniowych.

Pracownik PP —P Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych
do potrzeb szkoly warsztatow szkoleniowych:

Jakie metody stosowa¢ aby uczen zaangaiowat

sie do pracy.
8. Role os6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych zaangazowania w kontaktowych!
RPW ogétem
ze
wspomagania i
wymagane
4 g. .| Dyrektor szkoty 80 godz. 59 godz.
zaangaZowanie
czasowe zich | Naucayciele - c#onkowie  zespofu 80 godz. 59 godz.
strony zadaniowego
Pozostali nauczyciele 20 godz. 20 godz.
Wychowawcy 20 godzin 20 godzin
Wychowawcy swietlicy szkolnej 10 godzin 10 godzin
Uczniowie 60 godzin 60 godzin
Rodzice 20 godzin 20 godzin
9, Zadania
aséb
| Rola Zadania

! liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach
itp. organizowanych w ramach RPW
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korzystajgcych | Dyrektor szkoty e Przygotowuje we wspdipracy z animatorem
ze wspomagania rozwoju szkoly diagnoze potrzeb
wspomagania szkoty.

* Nadzoruje wszystkie dziatania.

* Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do realizaci
szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli,

*  Motywuje pracownikéw do systematycznego i
aktywnego udziatu w zaplanowanych formach.

* Podejmuje dziatania stuzgce utrwalaniu i

rozwijaniu przyjetych rozwigzan.

*  Wspiera i docenia zaangazowanie nauczycieli
biorgcych udziat w doskonaleniu.
Nauczyciele - cztonkowie zespotu Przeprowadzajg pogtebiong diagnoze potrzeb ucznia

zadaniowego szkoty.

Przygotowujg szczegétowy harmonogram realizacji
RPW.

Biorg aktywny udziat w warsztatach diagnhostyczno-
rozwojowych.

Korzystaja z konsultacji grupowych | indywidualnych

oraz cztonkami RP,

Wykorzystuja wiedzeg i umiejetnosci zdobyte na
szkoleniach w procesie nauczania.

Tworzg zbiér metod motywujgcych do uczenia sie.
©rganizujg konsultacje indywidualne dla rodzicéw.

Tworza katalog metod ( technik) motywujacych do

uczenia sie.

Prowadz3 lekcje z wykorzystaniem aktywnych metod
Jitechnik motywujgcych do uczenia sie.

Pozostali nauczyciele Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach oraz
udzielajg informacji zwrotne] na temat realizacji

podjetych dziatan,

. Przeprowadzajy pogtebiong diagnoze potrzeb
ucznia oraz okreflajg jego poziom wiedzy i
umiejetnosci.
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¢ Organizuja zajecia dla ucznidw ze specialnymi
potrzebami potrzebami edukacyjnymi.

*Prowadza réznorodne kota zainteresowari.

Refalizujg programy: Pigknie méwie.

Wychowawey Przeprowadzaja w klasach zajecia na temat motywacji do uczenia sig,

*Przeprowadzajg spotkania — warsztaty z rodzicaml po$wieconego
podnoszeniu motywacji uczniéw do nauki,

Nauczyciel swietlicy szkolnej “Prowadzi pogadanki z uczniami na temat zasad komunikacji, przy|aznej
atmosfery w zespole klasowym.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych przygotowujacych da

Uczniowie
konkurséw przedmlotowych. Biorg aktywny udziat w konkursach i osiagajg
av nich sukcesy.
*Sg aktywni i zmotywowani do nauki..

Rodzice Uczestniczg w spotkaniu na temat podnoszenia motywac]i do nauki oraz

konsultacjach i pikniku rodzinnym.
SWykorzystuja zdobytg wiedze,

®Zwigkszajg swoje zainteresowanie procesem uczenia sie dzieci.

10. Sprawozdanie z
realizacji dziatari

Sprawozdanie z realizacji dziatar zamieszczonych w RPW

W wyniku przeprowadzone] poglebionej diagnozy pracy szkoly, stwierdzona zostata koniecznoé¢ doskonalenia
sposohéw, metod, technik pomagajacych uczniowl osiagnaé sukces edukacyjny. Dziatania te znaczgco wplyng na rozwoj
placowki, podnicsg kompetencje kadry nauczycielskiej oraz zaangazujg uczniéw do efektywne] pracy.

W zwigzku z powyiszym przyjete zostaly nastepujace cele gtéwne:

zwigkszenie efektywnodci proceséw edukacyjnych peprzez podniesienle kompetencji nauczycieli, rodzicdw i
ucznldw w zakresie motywowania ucznidéw do wiekszego angazowania sig w proces dydaktyczny, oraz
zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metod aktywizujacych z zastosowaniem narzedzi
TIK

e wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb | moiliwoéci uczniow oraz dostosowanie,
dabieranie cdpowlednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.
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Na pierwszym etapie realizacji RPW:

® odbyly sie spotkania animatora wspomagania z:

- Dyrektorem Szkoty,

- Radg Pedagogiczng gdzie wytoniony zostat Zespdt Zadaniowy
sktadajgcy sie z 8 cztonkdw, przeprowadzono warsztat diagnostyczno-
rozwojowy, wypracowano Roczny Plan Wspomagania szkoty, w ktérym
okreslono cele dziatari oraz zadania i role poszczegélnych oséb
zaangazowanych w realizacje RPW.,

Drugim etapem realizacii wsparcia bylo przeprowadzenie
doskonalenia pracy nauczycieli

W szkole odbyty sie:
*  warsztaty szkoleniowe  przeprowadzone przez

ekspertdw z PCEN O/P w zakresie pomagania uczniowi w
osigganiu sukcesu edukacyjnego:
- Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw a style uczenia sie
- Wykorzystanie metod aktywizujqcych oraz aplikacji mobilnych i
webowych w rozwijaniu kluczowej kompetencji uczenia sie
- Jak pracowat z uczniem, aby podniesc jego wyniki na egzaminie,
- Techniki rozwigzywania roinego rodzaju zadarn,
- Jak uczyi, by uczniowie uczyli sie chetnie,

Ankietowani zgodnie uwazali, Ze szkolenia byly przydatne w zakresie
zdobytych informacji oraz wptynety na podniesienie kompetencji w wybranym
obszarze. Stwierdzono, ze udziat w warsztatach przyczynit sie do pogfebienia
wiedzy teoretycznej omawianego obszaru. Nauczyciele podkreslili fakt, iz beda
starali sie je wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Natomiast zdobyta podczas nich
wiedza i umiejetnosci przyczynia sie do podniesienia jakosci ich pracy.

Na trzecim etapie realizacji planu wspomagania szkoly skupiono uwage na
przetoZzenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke

Przeprowadzone zostaty cykliczne konsultacje indywidualne oraz grupowe ze
Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji, podczas ktdrych omawiano:




Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwgj

’ Fundusze Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

e etapy realizacji RPW w ramach wybranej oferty doskonalenia,
® celowosc, skutecznosé i stopien realizacji zadaf ujetych w RPW.
Spotkania miaty na celu omawianie dobrych praktyk, zaistniatych trudnoéci i
problemdw zwigzanych z wdrozeniem do szkolnej praktyki nowej wiedzy oraz
umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki obszaru objetego wsparciem RPW.

Podczas realizacji RPW na biezaco odbywaly sig réwniez konsultacje z nauczycielamii
dyrektorem (bezposrednie, drogg telefoniczng i elektroniczng).

W ramach oferty doskonalenia JAK POMOC UCZNIOW! OSIAGNAC SUKCES
EDUKACUJNY? podieto sie realizacji takich zadan, jak:
organizowanie dla rodzicow spotkan z Dyrektorem Szkoly
poswigconym podnoszeniu motywacji do nauki oraz przygotowaniu do

egzaminu dsmoklasisty ,
* branie przez ucznidw udziatu, w konkursach kuratoryjnych,

powiatowych, wojewddzkich, gminnych, szkolnych przedmictowych i
sportowych oraz osigganie w nich wynikéw duio wyiszych od r{)ku|
ubiegtego,
* organizowanie raz w miesigcu konsultacji indywidualnych dla rodzicéw,
* zamieszczenie na stronie internetowe] szkoly informacji - NASZE

SUKCESY, ® prowadzenie przez wychowawcow cyklu szkoler
na temat:

- motywacja do uczenia sig {dla ucznidw - 8 spotkan),

- motywacja dzieci do nauki (dla rodzicéw -5 spotkari), ®
organizowanie cyklicznych spotkan, Kursu przygotowujacego do
egzaminu dsmoklasisty ,

* zorganizowanie 5 wycieczek edukacyjnych, 5 wyjazdéw do kina w ramach
projektu Kino — Szkofa, 4 wyjazdéw na basen,

° opracowanie i realizacja zadari majgcych na ceku podwyiszenie wynikdw
na egzaminie ésmoklasisty,

¢ stosowanie diagnozy wstepnej oraz koricowe;j,

branie udziatu w licznych akcjach charytatywnych,
®  dostosowanie két zainteresowar do potrzeb i oczekiwan uczniéw
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(5 két zainteresowari, 5 grup.zaje¢ wyréwnawczych i 3 grupy dla uczniéw
zdolnych),

® wzrastanie frekwencji podczas spotkan z rodzicami.

W czerwcu przeprowadzono ankiete ewaluacyjna diagnozujgcg wzrost kompetencji
nauczycieli w wybranym przez szkotg obszarze problemowym.

100 % ankietowanych potwierdzito, ze dzieki stosowaniu réznorodnych sposobdw
motywowania uczniéw do nauki wzrosta ich aktywno$é¢ oraz zaangazowanie w proces
dydaktyczny.

W oparciu o wyniki ankiety nalezy stwierdzi¢, iz nastapit wzrost kompetencii
nauczycieli w obszarze problemowym dotyczacym pomocy uczniowi w osiqgnieciu
sukcesu edukacyjnego. Nauczyciele w codziennej praktyce stosujg réznorodne sposoby
motywowania uczniéw. Uwazaja, ze dzieki temu uczniowie osiggajg wyzsze wyniki w
nauce, chetniej biorg udziat w konkursach, zawodach sportowych oraz uczestniczg w
kotach zainteresowan. Ponadto wzrosta ich aktywno$é i zaangazowanie w proces
dydaktyczny.

Realizatorzy RPW

W realizacje Rocznego Planu Wspomagania zostali zaangazowani:
*  Dyrektor Szkoty,
®  Rada Pedagogiczna,

e ZespdtZadaniowy, ® ekspert zewnetrzny, ® pracownik poradni
psychologiczno- pedagogicznej,
*  Eksperci zewnetrzni z PCEN O/P.

Efekty zrealizowanych dziatafh

Efektem podjetych dziatart w ramach RPW jest:
*  wewnetrzna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie

ktdrej zostat wybrany temat oferty realizowanej w szkole,
*  Roczny Plan Wspomagania zbudowany na podstawie oferty doskonalenia nt.

pomocy uczniow! w osiggnieciu sukcesu edukacyjnego

¢ wszechstronny rozwdj szkof w ramach wybranej oferty doskonalenia,

¢ opracowanie wynikéw ankiet, wywiaddw przeprowadzonych wéréd Dyrektora
szkoty oraz cztonkdw Zespotu Zadaniowego,
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*  wzrost aktywnosci oraz podniesienie wynikéw ucznidw w stosunku do roku
ubiegtego,

® rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym  w nawigzaniu do
zrealizowane] w szkole oferty doskonalenia.

Rekomendacje do pracy w __ kolejnym roku szkolnym

W nawigzaniu do dziatan realizowanych w roku szkolnym 2018/2019

Formutujgc rekomendacje do pracy w przysztym roku szkolnym mozna
stwierdzi¢, ze istnieje perspektywa rozwoju w danym obszarze
doskonalenia i wdrazania w petnym procesie wspomagania procesowego
rozwoju szkoty.

W celu zapewnienia trwatoéci zmian w roku szkolnym 2019/2020 w
codziennej pracy stosowaé nalezy koncepty wypracowane podczas
warsztatow szkoleniowych, konsultacji grupowych oraz indywidualnych w
roku szkolnym 2018/2019.

Dzigki ich realizacji nastapi:

* zwigkszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli, rodzicéw i uczniéw W
zakresie motywowania uczniéw do wigkszego angazowania sie w
proces dydaktyczny,

© wzrost efektywnosci nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb i mozliwoéci ucznidw,

° poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie sposobow,
technik nauczania oraz metod aktywizujacych, pomagajacych
uczniowi osiaggna¢ sukces edukacyjny,

* zwiekszenie kompetencji uczniéw w zakresie efektywnego uczenia
sig i zapamietywania,

® sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniéw do pracy oraz doskonalenie umiejetnosci
stosowania metod.
nawigzanie partnerskiej wspétpracy pomigdzy nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami, ktéra zaowocuje wieloma wspélnymi
przedsiewzigciami, -akcjami oraz réznorodnymi dziataniami,

przynoszacymi nieocenione korzysci.







