                                          


ACTION LEARNING

Action learning - metoda uczenia się, której celem jest refleksja nad motywami swojej pracy, wyciąganie wniosków i planowanie dalszych działań. Zakłada pracę grupy 6-8 osób, które 
w czasie spotkania dzielą się swoimi zadaniami/projektami/problemami/ oraz wspierają się swoim doświadczeniem, spostrzeżeniami itp.
Plan przebiegu spotkania: 
1. Wybieramy osobę prowadzącą (odpowiada za organizację, czas, nie powinna zabierać głosu w części pytań i dzielenia się doświadczeniem).
2. Wybieramy osobę, która chce przyjrzeć się swojej pracy – WŁAŚCICIELA/-KĘ PROBLEMU.
3. Właściciel/-ka opowiada o swoim zadaniu/projekcie/problemie przez 10 min
4. Pytania: przez 10 min osoby z grupy zadają Właścicielowi/ce pytania uszczegóławiające np.:
Gdzie? Kto? Kiedy? Co?  Jak dużo? Jak wiele?
Właściciel/ka udziela odpowiedzi. 
Ważne, by jeszcze nie wchodzić w dyskusję, nie rozpraszać uwagi.
5. Dzielenie się doświadczeniem: 10 min na opowiadanie jak osoby z grupy radziły sobie w podobnej sytuacji lub jakie rozwiązania uważają za możliwe. Właściciel/ka nie komentuje teraz dyskusji grupy.
6. Podsumowanie: Właściciel/ka dzieli się tym co było dla niej inspirujące, co chce zrobić, itp.
7. [bookmark: _GoBack]Runda na koniec –wszystkie osoby z grupy dzielą się tym, co było dla nich ważne/ciekawe/uczące/ w czasie spotkania.
