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Mat.5_1_T: Opis ćwiczenia KŁADKA dla trenera
Cele
· Doświadczyć sytuacji współpracy i współzależności.
· Zidentyfikować, czego ludzie potrzebują, aby w pełni zaangażować się w zadanie.
Uczestnicy
· [bookmark: _GoBack]Parzysta liczba uczestników podzielonych na dwa zespoły (ewentualnie można dodać jeden „bagaż“, który obowiązują te same zasady, co „zwykłego“ uczestnika)
Czas realizacji
· 30 minut, ale może się przedłużyć :-)
Materiały
· Taśma malarska przyklejona do podłogi w kształcie drabiny, w której liczba pól jest równa liczbie uczestników plus jeden (nieparzyście).
· Odległości pomiędzy dwoma „szczeblami” powinny być takie, żaby swobodnie mógł się zmieścić jeden uczestnik.
Przeprowadzenie ćwiczenia
1. Trener przygotowuje „drabinę” po której będą się poruszali uczestnicy
2. Zespoły stają na „drabinie” naprzeciwko, twarzami do siebie, zostawiając jedno puste pole na środku, oddzielające zespoły (można je zaznaczyć „X“)
3. Trener podaje cel zadania: zespoły muszą zamienić się miejscami na kładce, zespół z prawej strony musi przejść na lewą, a zespół z lewej na prawą według zasad:
· poszczególne osoby z zespołu mogą się przesuwać tylko do przodu (nie można się cofać)
· można wykonywać ruch tylko o jedno pole - na pole puste przed sobą lub omijając jedną osobę (nie można mijać dwóch osób w jednym ruchu)
· wszyscy muszą stać na kładce (nie można wychodzić za linie wytyczone przez taśmę)
· gdy zespół się „zakorkuje” (nie będzie mógł wykonać ruchu do przodu), osoby z „czoła” zespołów przechodzą na koniec, w ten sposób każdy może (powinien) mieć okazję stać na początku
Zespoły mogą próbować osiągnąć cel dowolną ilość razy.
Rozwiązanie
Trener musi znać zasadę, która umożliwia wykonanie zadania. Po wykonaniu ruchu dwie osoby z tego samego zespołu nie mogą się znaleźć jedna za drugą, bez dzielącej ich pustej przestrzeni lub osoby z przeciwnego zespołu
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