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ZALOZENIA PROGRAMOW SZKOLEN W PROJEKCIE

WND-POWR.02.10.00-00-5008/17: Doskonalenie pracownikéw i wspétpracownikéw
samorzgdowych o$rodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej we
wspotpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Cel szczegétowy PO WER:

Poprawa funkcjonowania izwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

RAMY MERYTORYCZNE SZKOLEN | DORADZTWA

ZAKtADANA KONCEPCJA MERYTORYCZNA SZKOLEN

Szczegbétowe programy szkolen (SPS) dla asystentek i asystentéw szkét w rejonie Polski
potnocno-wschodniej powstang na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd
nauczycieli doradcéw, konsultantow itrenerdw zainteresowanych udziatem w szkoleniu
asystentek i asystentéw szkét prowadzgcych kompleksowe wspomaganie. Badanie wstepne
dato wskazéwki do przygotowania koncepcji szkolen na podstawie rozpoznania potrzeb
szkoleniowych asystentek i asystentéw i barier, ktére temu towarzysza.

Ankietowani sg zréznicowani pod wzgledem doswiadczenia w doradztwie: w doskonaleniu
36,8% pracuje ponad 11 lat, ale 42,1% mniej niz 3 lata, szkolenia trenerskie, w tym studia
podyplomowe lub szkoty trenerow ukonczyto 26,3%, 28,9% nie ma doswiadczen w
prowadzeniu szkolen, a rownoczesnie 50% ma doswiadczenie dtuzsze niz 7 letnie.

Gtéwne potrzeby wskazane w czasie wywiadow telefonicznych pogtebionych przez
dyrektorki i dyrektorow ODN oraz kluczowych osdb wskazanych przez dyrektoréw ODN:

e przygotowywanie sie do doskonalenia nauczycielek i nauczycieli w rozwijaniu
kompetencji kluczowych w obszarze eksperymentowanie
e budowanie relacji z dyrektorkg i dyrektorem szkoty

e umiejetnos$é dostrzegania zmian w uczeniu sie uczennic i uczniow

e

Eu?gugg’sek. - Unia Europejska
'.J P€j _I - Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspoétpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej
we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Strona | 1



Cb-!

] E o

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Gtéwne potrzeby wskazane przez grupe docelowa:

doskonalenia w zakresie diagnozy wstepnej szkoty - 34,2% ankietowanych,
doskonalenia relacji coachingowej z nauczycielem, nauczycielkg — 34,2%,
doskonalenia sie w zindywidualizowaniu podejscia do ucznia i uczennicy 47,3%
doskonalenia sie w prowadzeniu sieci wspotpracy - 28,9%

przygotowywanie sie do doskonalenia nauczycielek i nauczycieli w rozwijaniu
kompetencji kluczowych w obszarze TIK 26,3%, w obszarze eksperymentowanie
i przedmioty przyrodnicze 15,7%, w obszarze porozumiewania sie w jezyku obcym 5,2%.

Dla oséb opracowujgcych szczegétowe plany szkolen idoradztwa istotne byty opinie
ankietowanych dotyczace ich dotychczasowego doskonalenia oraz barier, ktére zauwazajg w
dotychczas prowadzonym doradztwie :

brak otwartosci nauczycielek i nauczycieli na zmiany 76,3%,
brak wiary nauczycielek i nauczycieli w sukces zmiany 63,1%,
brak srodkéw na doskonalenie 57%,

brak zaangazowania sie nauczycielek i nauczycieli w mozliwo$¢ poprawy uczenia sie
uczniéw i prowadzacej do niej poprawy nauczania 47,3%,

e stabe przygotowanie oséb ich szkolgcych, w tym brak posiadania przez nich praktycznej
wiedzy, a jedynie posiadanie teoretycznej 31,5%.

Dlatego szkolenia asystentéw skoncentrowane beda na dostrzeganiu zmian w procesie
uczenia sie i nauczania. Gromadzenia dowoddéw na rzeczywiste uczenie sie ucznidw. Duzy
nacisk zostanie potozony réwniez na doskonalenia sie w zindywidualizowaniu podejscia do
ucznia. Zespotowe uczenie sie w praktyce i towarzyszgca temu wymiana doswiadczen sg
priorytetem w sposobie prowadzenia szkolen w projekcie.

Szczegbtowe programy szkolen uwzglednig mozliwo$é dostosowywania ich do biezgcych
potrzeb asystentek i asystentdw i wspdtpracujacych z nimi nauczycielek i nauczycieli, ktére
mogg ujawni¢ sie w trakcie realizacji programu. Celem wprowadzenia modyfikacji jest
osiggniecie wysokiej jakosci oferowanych szkolen oraz doradztwa.

Szczegbtowe programy szkolen zostang przygotowane na podstawie ramowych programoéw
ORE i w zgodzie z celem szczegdétowym projektu.
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Szkolenia idoradztwo przyjmg forme szkolen stacjonarnych, kurséw e-learningowych,
mentoringu, superwizji, coachingu indywidualnego igrupowego, sieci wspotpracy
i samoksztatcenia z dopuszczalnymi modyfikacjami.

Kazdy z programéw szkolen potaczy 2 wymagane obszary kompetencji kluczowych sposréd
pieciu: wykorzystania TIK, przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, porozumiewania sie
w jezykach obcych, nauczania eksperymentalnego, ksztattowania witasciwych postaw
uczniéw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej). W kazdym SPS uwzgledniono
rowniez metody zindywidualizowanego podejscia do ucznia oraz tresci uniwersalne
przygotowujgce uczestnikdw szkolen do procesu wspomagania szkot.

W centrum prowadzonych szkolen bedzie zadanie edukacyjne ksztatcgce wybrane
kompetencje kluczowe (matematyczno-przyrodnicze, nauczania eksperymentalnego
i doswiadczalnego, porozumiewania sie w jezykach obcych, wykorzystania TIK oraz
ksztattowania wfasciwych postaw ucznidéw: kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej).

Doskonalenie zadan edukacyjnych majace na celu poprawe jakosci uczenia sie oparte jest na
koncepcji ,rdzenia edukacyjnego” (Instructional Core) Richard’a Elmore wykorzystywanej
w programie Szkota Uczgca Sie prowadzonym przez Centrum Edukacji Obywatelskiej we
wspotpracy z Polsk -Amerykanskg Fundacjg Wolnosci. Idea ta obecna jest w szczegdétowych
programach szkoled prowadzonych w czasie trwania projektu, podczas konsultacji
i w dziataniu utworzonych sieci.

Oferta szkoleniowa adresowana do asystentek i asystentow obejmujmie kazdy z 5 obszaréw
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw z opcjg taczenia ich po 2 w jednym cyklu
warsztatéw. Zaréwno w szkoleniach stacjonarnych, jak i w kursie internetowym. We
wszystkich formach szkoled asystentek i asystentéw szkét obecna jest tematyka
zindywidualizowanego podejscia do ucznia realizowana miedzy innymi poprzez doskonalenie
w zakresie strategii oceniania ksztattujgcego.

Szczegbtowe programy szkolen beda moglty by¢é dostosowywane przez partneréw
w programie w zalezno$ci od zmieniajacych sie potrzeb nauczycielek i nauczycieli, charakteru
grupy wspomaganej w szkotach.

Szkolenia asystentek i asystentéw szkot zawieraé bedg tresci ogdlne, przygotowujace ich do
wspotpracy ze szkotg oraz tresci specyficzne dla rodzaju wspomagania podjetego przez
asystentke i asystenta i charakteru przedmiotowego wspomagania. Jego centrum stanowi
praca nad jakoscig zadan edukacyjnych pozwalajgcych ksztatcic kompetencje kluczowe
ucznidéw. Przedmiotowy charakter prowadzenia szkolen i doradztwa bedzie sprzyjat pracy
nad zadaniami edukacyjnymi, a przyjeta formufa pracy zespotowej pomoze w spotecznym
uczeniu sie asystentek i asystentéw wzajemnie od siebie. Jako narzedzia doskonalenia
i poprawiania zadan edukacyjnych stuzgcych ksztatceniu kompetencji kluczowych

e
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wykorzystane sg  praktyki wspdétpracy nauczycieli wypracowane isprawdzone
w prowadzonym przez CEO i Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci programie Szkota
Uczgca Sie:

e obserwacja kolezenska,

e analiza prac uczniéw, Strona | 4
e spacer edukacyjny,

e doskonalenie uczniowskich OK zeszytéw.

Cele gtéwne szkolen i doradztwa:

e Woysoka jako$¢ i efektywnos¢ kompleksowego wspomagania szkét w poprawianiu
zadawanych uczniom zadan edukacyjnych zapewniana dzieki wspoétpracy czterech
osrodkéw doskonalenia nauczycieli z Polski pétnocno-wschodniej i Centrum Edukacji
Obywatelskiej.

e Poprawa jakosci iefektywnosci pracy 270 szkdét z Polski pdtnocno-wschodniej
objetych wspomaganiem w zakresie uczenia sie ucznidw w obszarze kompetencji
kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdow obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Cele szczegétowe szkolen i doradztwa:
Przygotowanie asystentek i asystentow szkét do:

e wspomagania nauczycielek i nauczycieli w realizacji projektu rozwojowego poprzez
poprawianie jakosci zadan edukacyjnych i tworzenie scenariuszy lekcji,

e wspierania nauczycielek i nauczycieli w zakresie wykorzystywania zadan
edukacyjnych do ksztatcenia obszaréw kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno-
przyrodniczych,  porozumiewania sie w  jezykach  obcych, nauczania
eksperymentalnego i ksztattowania witasciwych postaw ucznidw (kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

e stosowania wybranych praktyk wspoétpracy nauczycieli (OK — zeszyty, analiza prac
ucznidw, spacer edukacyjny, obserwacja kolezeniska) jako narzedzi pomagajgcych
w doskonaleniu lekcji poprzez poprawe zadan edukacyjnych,

e wspomagania szkoty zwykorzystaniem planera asystentki asystenta szkoty -
narzedzia utatwiajgcego planowanie, realizacje, monitorowanie i ewaluacje zmiany
wdrazanej przez nauczycieli

oraz:
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wsparcie asystentek i asystentéw w prowadzeniu doradztwa w szkotach z obszaru
Polski pétnocno-wschodniej w latach 2018 - 2019.

Kryteria sukcesu szkolen i doradztwa:

Uczestniczki i uczestnicy:

charakteryzuja obszary wybranych kompetencji kluczowych: TIK, matematyczno-
przyrodniczych,  porozumiewania sie w  jezykach  obcych, nauczania
eksperymentalnego oraz ksztattowania wifasciwych postaw ucznidw (kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) z uwzglednieniem metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia,

rozumiejg role iznaczenie kompetencji kluczowych (TIK, matematyczno-
przyrodniczych, porozumiewania sie w  jezykach  obcych, nauczania
eksperymentalnego oraz ksztattowania wtasciwych postaw uczniéw - kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej) dla procesu uczenia sie oraz funkcjonowania na
rynku pracy,

znajg i rozumiejg swoja role i zadania jako asystentki i asystenta szkoty,

wspomagajg nauczycielki i nauczycieli w tworzeniu scenariuszy lekcji opartych na
wiodacych zadaniach edukacyjnych wykorzystujgcych rézne metody i techniki uczenia
sie inauczania sprzyjajgce doskonaleniu obszaréw wybranych kompetencji
kluczowych (okreslonych we wniosku do projektu) z uwzglednieniem metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

wspierajg nauczycielki i nauczycieli w wykorzystywaniu w procesie nauczania strategii
i narzedzi oceniania ksztattujgcego jako metod umozliwiajgcych indywidualizacje
nauczania,

pomagajg nauczycielkom i nauczycielom w doskonaleniu nauczania w zakresie
wykorzystywania dowoddw uczenia sie ucznidw zgromadzonych w postaci, np. prac
uczniowskich, OK — zeszytdéw, nagran lekcji, wnioskdw ze spaceru edukacyjnego
i z obserwacji wybranych uczniéw a takze z obserwacji kolezenskich.

we wspotpracy z nauczycielkami i nauczycielami planujg i monitorujg proces zmiany
wprowadzanej przez nauczycieli ina tej podstawie planujg realizacje dalszego
wspomagania wykorzystujgc wybrane narzedzia, np. planer asystentki i asystenta
szkoty,

planujg swoj dalszy rozwdj jako asystentki i asystenta szkoty,

korzystaja z doradztwa poprzez stworzenie, uczestnictwo oraz podtrzymanie
dziatania regionalnych i lokalnych przedmiotowych sieci wspdtpracy nauczycieli,
pracujg w oparciu o wspodlne cele i metody pracy w regionalnych sieciach asystentéw
szkot.
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RAMY ORGANIZACYJNE SZKOLEN | DORADZTWA

Szkoleniem i wsparciem w projekcie zostanie objetych 90 asystentek i asystentow szkot —
pracowniczki i pracownikdw oraz wspoétpracowniczki i wspdtpracownikéw (nauczycielki
i nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych istale wspdtpracujgce trenerki
i treneréw) 5 placéwek doskonalenia nauczycieli: Strona | 6

1. Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach — 15 asystentek i asystentow,

2. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie — 20 asystentek i asystentéw,

3. Miejski Osrodek Doskonalenia Metodycznego w Biatymstoku — 15 asystentek i asystentéw,
4. Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku — 15 asystentek i asystentdw,

5. Centrum Edukacji Obywatelskiej — 25 asystentek i asystentow.

Projekt, a w zwigzku z nim szczegétowe programy szkolen, stwarzajg mozliwosci rozszerzenia
oraz utrwalenia wspotpracy pomiedzy dziatajgcymi w tym regionie doradcami i trenerami
z rejonu Polski pétnocno-wschodniej, co bedzie sprzyjato systemowej poprawie efektywnosci
nauczania w szkotach tego regionu objetych wspomaganiem.

Partnerzy postanowili udostepni¢ wzajemnie zasoby szkoleniowe i eksperckie. Do realizacji
zadan projektu (tworzenie materiatéw, szkolenia idoradztwo) zostanie wykorzystany
zaréwno juz istniejacy dorobek, jak i doswiadczenia ekspertéw i trenerow.

Planowane rodzaje szkolen i doradztwa oraz ich zakres

e Seminarium merytoryczne
e Szkolenia asystentek i asystentéw
e Doradztwo

Ad. I. Seminarium merytoryczne “Jak przygotowa¢ wybrane asystentki i asystentéw szkot
do poprawiania pracy wybranych szkét iich nauczycielek i nauczycieli w zakresie
ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw” - 14 godz.

Uczestniczg w nim pracowniczki i pracownicy partnerédw projektu — dyrektorki i dyrektorzy
oraz liderki i liderzy asystentéw szkot z placdwek doskonalenia obszaru Polski pétnocno-
wschodniej oraz przedstawiciele Centrum Edukacji Obywatelskiej. Podczas seminarium

zestawione zostaty wyniki badania ankietowego potrzeb asystentek i asystentéw
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z potrzebami doskonalenia nauczycieli w ramach kompleksowego wsparcia, wskazanymi
przez dyrektorow osrodkéw doskonalenia.

W wyniku seminarium przygotowano zatozenia szczegdtowych programéw szkolen (SPS)
uwzgledniajgce cele szczegétowe projektu i gtdwne koncepcje szkoleniowe przedstawione
we wniosku. Szczegdtowe programy szkolen uwzgledniajace cele projektu, ramowe
programy szkolen i materiaty opublikowane przez ORE, stuzg opracowaniu programu kursu
e-learningowego. Mogg by¢ poddane modyfikacji i dostosowywane do zmieniajgcych sie
potrzeb, ktdore dotyczg wspomagania prowadzonego w szkotach, zgtoszonych przez
asystentki i asystentéw.

Ad. Il. Szkolenia

Szczegdtowe programy szkolen umozliwig kazdej asystentce i asystentowi uczestniczenie
w 72 godzinach szkolen stacjonarnych i 20 godzinnym kursie e-learningowym.

Kazda asystentka i asystent szkoty bedzie uczestniczyt w szkoleniach uwzgledniajgcych
rozpoznane przez siebie potrzeby wspomaganych 3 szkét oraz wtasny stopien
zaawansowania w umiejetnosciach trenerskich (odbyte szkolenia i zdobyte kompetencje).
Wszystkim asystentkom i asystentom szkét zostang zaoferowane mozliwosci szkolenia sie w
kazdym z 5 obszaréw rozwijania kompetencji kluczowych przedstawionych w dokumentacji
konkursowej, sposréd ktérych wybiorg sciezke szkoleniowg najbardziej odpowiednig dla
siebie.

Asystentki i asystenci szkét zostang objeci doradztwem prowadzonym od 1.11.2017 do
30.04.2019 r., ktére umozliwi kontynuacje szkolen w 5 obszarach kompetencji kluczowych.

Szkolenia asystentek i asystentow zaktadaja:

a) Trzydniowe szkolenie stacjonarne dla 90 asystentek i asystentéw szkdét: Rozwijanie
kompetencji kluczowych poprzez indywidualizacje nauczania oraz poprawe zadan
edukacyjnych - 23 godz., grupy dobrane ze wzgledu na przedmiot nauczania, ktérego
uczg nauczycielki i nauczyciele objeci wspomaganiem. Przedmiotem szkolenia beda
ich kompetencje w zakresie zadawania uczniom przedmiotowych zadan edukacyjnych
rozwijajgcych wybrane kompetencje kluczowe ucznidw okredlone w projekcie.

b) Dwudniowe szkolenie stacjonarne: Od diagnozy do kompleksowego wspomagania
pracy szkot z uwzglednieniem rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw. Szkolenie
jest 14 godzinne isktada sie z 4 sesji warsztatowych (kazda trwa 3,5 godz.). Kazda
asystentka i asystent moze wybraé sposrdod odbywajgcych sie rownolegle sesji, jedng
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z dwdch sciezek szkoleniowych, najbardziej odpowiednia dla siebie ze wzgledu na
etap edukacyjny szkét, z ktdrymi pracuje i wiasne zaawansowanie trenerskie.

c) Cykl szkolen stacjonarnych obejmujgcy 5 dni szkoleniowych, kazdy po 7 godz. (35
godz. dydaktycznych). Szkolenia sg specyficzne dla obszaréw ksztatconych
kompetencji kluczowych ipostaw ucznidw. Prowadzone beda przez trenerki i
treneréw w Warszawie lub w miastach Polski pétnocno-wschodniej.

d) Kurs internetowy: Kompleksowe wspomaganie pracy szkoty i rozwijanie kompetencji
kluczowych ucznidw, sktadajacy sie z 5 czteromodutowych, 20 godzinnych kurséw e-
learningowych, z ktérych kazdy bedzie zawierat jeden 2z obszaréw rozwijania
kompetencji kluczowych (mozliwe jest naturalne tgczenie 2 obszaréw w jednym
kursie):

o wykorzystanie TIK,

e umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze,

e porozumiewanie sie w jezykach obcych,

e nauczanie eksperymentalne i doswiadczalne,

e ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidw (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespotowej).

Szkolenie e-learningowe prowadzone bedzie na platformie kurséw internetowych CEO.
Wszystkie kursy beda dostepne dla kazdego asystenta szkoty. Asystent i asystentka
realizowa¢ bedzie zadania jednego, wybranego przez siebie kursu, zgodnie z realizowang
Sciezkay szkoleniowg ze wzgledu na etap edukacyjny i potrzeby szkét, z ktérymi pracuje oraz
wiasne zaawansowanie trenerskie i specjalizacje przedmiotowsa.

Ad. lll. Doradztwo

W czasie trwania projektu bedzie prowadzone doradztwo dla asystentek i asystentéw szkot,
ktdrego zawartos¢ wykracza poza szczegétowe programy szkolen. Bedzie ono odpowiedzig
na specyficzne, biezgce potrzeby, ktore asystenci rozpoznajg juz po rozpoczeciu wspdtpracy
z placéwkami w Polsce pétnocno-wschodniej. Potrzeby te mogg dotyczy¢ np. wspomagania
nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w placéwkach ksztatcenia specjalnego, szkolnych
osrodkach wychowawczych, mogg wynikaé z potrzeby integracji nowo powstatej rady
pedagogicznej w wyniku restrukturyzacji szkét i zmiany grup wiekowych, z ktérym pracujg
nauczycielki i nauczyciele lub ujawni¢ sie wskutek rozpoznania szczegdlnie niskiej motywacji
nauczycielek nauczycieli do doskonalenia.

Doradztwo asystentek i asystentéw bedzie wspierane w sieciach wspotpracy
i samoksztatcenia oraz podczas indywidualnych i grupowych spotkan konsultacyjnych. Bedzie
takze modelowane w drodze superwizji pracy asystentek i asystentéw we wspomaganych
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przez nich szkotach lub poszerzone o indywidualny i grupowy coaching. Udziat asystentek
i asystentéw w konsultacjach bedzie ich wyborem podyktowanym aktualnymi potrzebami.

Ponadto podczas spotkan sieci asystentki i asystenci bedg systematycznie tworzy¢ zadania
edukacyjne irozwija¢ umiejetnos¢ ich doskonalenia, prowadzi¢ kolezenskie obserwacje,
a takze na podstawie zadan wykonanych przez uczniéw, bedga analizowac proces uczenia sie
oraz planowa¢ dziatania pozwalajgce na pogtebienie tego procesu.

Zakres tresci szkolen trzydniowych (23 godz.)
Szkolenia zaplanowano w formie wyktadéw, paneli i warsztatéw. Wyktady pozwalajg poznac:

e cele projektu, zakres prowadzonych szkolen i doradztwa, zadania asystenta szkoty,

e ideologie ifilozofie dotyczacg efektywnego nauczania i uczenia sie, ze szczegélnym
uwzglednieniem teorii Richard’a ElImore ujmujacej zadanie edukacyjne jako ,rdzen
nauczania”,

e strategie oceniania ksztattujgcego i wynikajgce z nich metody oraz techniki
zindywidualizowanej pracy z uczniami,

e zatozenia wybranych praktyk wspotpracy nauczycieli stuzgcych doskonaleniu jakosci
zadan edukacyjnych (obserwacji kolezenskiej, analizy prac ucznidw, spaceru
edukacyjnego, OK zeszytow),

e narzedzie utatwiajgce prowadzenie diagnozy, planowanie dziatan i ich realizacje oraz
monitorowanie i podsumowanie efektéw wspomagania.

Szkolenia odnoszg sie do doswiadczen, problemdéw isukcesdw we wspomaganiu przez
kazdego asystenta 3 szkdt. Przygotowujg uczestnikdw do wspomagania szkét i rozwijania
w nich kompetencji kluczowych okreslonych we wniosku m.in. dzieki pracy warsztatowej
w matych przedmiotowych zespotach, koncentracji na przedmiotowych zadaniach
edukacyjnych, wykorzystaniu doswiadczen  praktycznych, indywidualizacji Sciezek
szkoleniowych, rownolegtym prowadzeniu kursu e-learningowego.

Zakres tresci szkolen dwudniowych (14 godz)

Szkolenie dwudniowe izaplanowane w nim warsztaty dajg mozliwo$¢ wyboru przez
asystentéw szkot jednej sesji sposrod czterech odbywajgcych sie réwnolegle. Sesje
warsztatowe prowadzone sg w grupach przedmiotowych np.: nauczycielek i nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielek i nauczycieli przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych, nauczycielek i nauczycieli edukacji jezykowej oraz nauczycielek i nauczycieli
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realizujgcych inne zajecia z uczniami. Asystent i asystentka decyduje sie na udziat w szkoleniu
jednej z tych grup.

Kazda z 90 asystentek i asystentow moze uczestniczy¢ w najbardziej odpowiedniej dla siebie
Sciezce szkoleniowe] ze wzgledu na specjalizacje przedmiotowg, etap edukacyjny szkét
z ktérymi pracuje i wtasne zaawansowanie trenerskie.

Szkolenie dwudniowe skoncentrowane jest przede wszystkim wokét pogtebiania wiedzy
i umiejetnosci budowania lekcji opartej na wiodgcym zadaniu edukacyjnym, pozwalajgcym
ksztatci¢ kompetencje kluczowe. Zatozeniem szkolenia bedzie réwniez wzajemne
inspirowanie sie przez asystentdow o réznym stopniu doswiadczenia w doradztwie
i prowadzeniu szkolen.

Zakres tresci cyklu szkolen obejmujacych 5 dni szkoleniowych (35 godz.)

Cykl warsztatéw trwajgcych 5 dni szkoleniowych umozliwia asystentkom i asystentom
analize procesu uczenia sie i nauczania w oparciu o rdzen nauczania, w ktérego centrum lezy
zadanie edukacyjne. Uczestniczki i uczestnicy warsztatow poznaja 5 rdznych praktyk
pozwalajgcych przyjrzed sie blizej warstwie merytorycznej zadania edukacyjnego. Zastosujg
poznane praktyki wspotpracy nauczycieli w doswiadczeniu — podczas obserwacji fragmentdow
lekcji obejmujgcych wspdlng prace nauczycielki i nauczyciela z uczniami. Z tej perspektywy
bedg mogli dokonac refleksji o obejrzanej lekcji/ jej fragmencie oraz oceny jakosci zadania
edukacyjnego. Pozwoli to rowniez zanalizowaé dziatania nauczycielki i nauczyciela oraz
ucznidéw towarzyszgce wykonaniu zadania w toku lekcji, co moze wskaza¢ mocne i stabe
punkty uczenia sie, a takze nauczania i wprowadzi¢ potrzebne modyfikacje.

W kazdym sposréd czterech, 35 godzinnych cykli warsztatéw, potaczone zostang po
2 obszary kompetencji: przedmiotowe i ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
lub pracy zespotowej. W kazdym z warsztatow uwzglednione jest takze zindywidualizowane
podejscie do ucznia.

Podczas kazdej z jednodniowych sesji szkolenia uczestnicy pogtebiajg swoje umiejetnosci
i wiedze na temat:

e wybranych kompetencji kluczowych, ich rozumienia i mozliwosci ksztatcenia podczas
lekcji przedmiotowych zgodnie z opracowanymi scenariuszami,

e wilgczenia dziatan zmierzajagcych do ksztattowania postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowe] uczniow podczas lekcji przedmiotowych

e uwzgledniania indywidualnego podejscia do ucznidw podczas ich pracy nad
wykonaniem zadania edukacyjnego,

e istoty i sposobu wykorzystania praktyk wspdtpracy nauczycieli jako narzedzi stuzgcych
ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniéw okreslonych w projekcie,
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e zadan edukacyjnych isposobdw poprawiania ich jakosci, aby lepiej wptywaty na
proces uczenia sie uczniéw,
e notatek naukowych w zeszycie ucznia towarzyszacych uczeniu sie i pomagajgcych
w tym procesie,
e animowania wspotpracy z zespotem nauczycieli oraz wykorzystania przez asystentke
i asystenta zdobytej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia procesu wspomagania.
Realizacja petnej sciezki szkoleniowej wybranej przez asystentke i asystenta szkoty zakoriczy
jego przygotowanie do kompleksowego wspomagania szkét, z ktérymi wspotpracuje.
Przetozy sie to na powstanie szkolnego zespofu nauczycieli wyspecjalizowanego
w planowaniu zaje¢ zawierajgcych wysokiej jakosci zadania edukacyjne rozwijajace coraz
efektywniej kompetencje kluczowe oraz postawy uczniow .

ZAKtADANA KONCEPCJIA MERYTORYCZNA KURSU INTERNETOWEGO

Interaktywne kursy e-learningowe zostaty przygotowane na podstawie Szczegdtowych
Programow Szkolen. Kazdy z kursow sktada sie z czterech modutéw. Moduty kursow
przeplatajg sie ze szkoleniami stacjonarnymi wspierajac ich tresci, miedzy innymi dzieki
spojnym materiatom edukacyjnym i praktycznym zadaniom wykonywanym w biezacej pracy
przez asystentke i asystentdw szkét. Umozliwiona w kursach wymiana doswiadczen
pomiedzy uczestniczkami i uczestnikami bedzie odpowiadac na ich potrzeby wynikajace ze
wspotpracy z nauczycielkami i nauczycielami w szkotach.

Zawarto$¢ kursu odpowiada réznym doswiadczeniom ibierze pod uwage rdznice
w kompetencjach asystentek i asystentéw szkét, dzieki czemu umozliwia im dopasowanie
Sciezki szkolenia do wiasnych potrzeb oraz szkét z ktérymi bedg pracowad.

CEL KURSU INTERNETOWEGO:

Wsparcie uczestnikdw w procesie asysty w szkole, w zakresie ksztattowania wybranych
kompetencji kluczowych, poprzez doskonalenie procesu uczenia sie i nauczania podczas
lekcji, ktorego rdzeniem jest wysokiej jakosci zadanie edukacyjne.

KRYTERIA SUKCESU - UCZESTNIK:

e tworzy w czasie trwania kursu jeden scenariusz lekcji wykorzystujgcy zadania
edukacyjne uwzgledniajgce ksztatcenie wybranych kompetencji kluczowych,

e analizuje scenariusz lekcji i ujete w nim zadania edukacyjne pod katem ich wptywu na
efekty uczenia sie uczniow,

e analizuje scenariusz lekcji i ujete w nim zadania edukacyjne pod katem ich wptywu na
ksztattowanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci lub pracy zespotowe] ucznidw,
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e ma mozliwo$é skorzystania w kursie z materiatow przygotowanych przez partneréw
w projekcie oraz ekspertéow CEO,

e dokumentuje wspomaganie nauczycielek | nauczycieli przy pomocy planera
asystentki/ asystenta - narzedzia diagnozy, planowania iewaluacji lub w innej,
wybranej przez siebie formie,

e wymienia doswiadczenia z innymi uczestniczkami i uczestnikami kursu.

Zadanie edukacyjne jest jednym z podstawowych warunkéw efektywnego procesu nauczania
dlatego dobra lekcja powinna zawiera¢ wysokiej jakosci zadania dla uczniéw. W trakcie kursu
uczestniczki i uczestnicy beda doskonalili swoje umiejetnosci zwigzane z tworzeniem zadan
edukacyjnych ksztattujgcych kompetencje kluczowe uczniéw i uczennic oraz z wychowaniem
i ksztattowaniem postaw dzieki odpowiednio zaplanowanym scenariuszom lekgji.

C. ZAKLADANA KONCEPCJA MERYTORYCZNA FUNKCJIONOWANIA SIECI PRZEDMIOTOWYCH

Zainicjowanie, podtrzymanie oraz utrwalenie lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia
asystentéw jest waznym aspektem doradztwa dla asystentek i asystentéw szkét. Sieci te
zostang uruchomione i funkcjonowac beda w okresie 1.01. 2018 — 31.03.2019 r. na terenie
dziatania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie, Suwalskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, Miejskiego Osrodka Doskonalenia Metodycznego w Biatymstoku, Powiatowego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Gizycku oraz Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie.

Celem dziatania sieci przedmiotowych jest lokalna wspétpraca i samoksztatcenie asystentek
i asystentow szczegdlnie w pracy nad zadaniami edukacyjnymi w kontekscie nauczania
przedmiotow szkolnych. Gtowne metody prowadzenia tego doradztwa to warsztaty,
superwizja i coaching kolezenski. Mozliwe sg takze spotkania konsultacyjne dla asystentow
prowadzone w grupach przedmiotowych. Podczas spotkan sieci asystentki i asystenci bedg
opracowywac i doskonali¢ zadania edukacyjne oraz planowaé lekcje, prowadzi¢ kolezenskie
obserwacje, na podstawie zebranych dowoddw uczenia sie uczniéw analizowac i doskonali¢
ich uczenie sie poprzez poprawianie zadawanych im zadan edukacyjnych.

Praca wszystkich sieci przedmiotowych bedzie animowana, a spotkania monitorowane przez
mentora - animatora sieci doskonalenia zadan przedmiotowych, ktérego zadaniem bedzie
doradztwo merytoryczne, monitorowanie i konsultacja zadan edukacyjnych doskonalonych
przez asystentki i asystentow.

Asystentkii Asystenci szkét bedg mogli przenosié¢ wiasne doswiadczenia udziatu w pracy sieci
przedmiotowych na wspomaganie sieci nauczycielskich w szkotach, z ktérymi pracuja.

W kontynuowaniu samoksztatcenia nauczycielek i nauczycieli w sieciach przedmiotowych
pomoggy asystentkom i asystentom trzy poradniki zwigzane doskonaleniem nauczania
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i rozwijaniem kompetencji kluczowych: Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015., Marzano R. J., Sztuka i teoria skutecznego
nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012, Ucze sie uczyé, Warszawa
2016. Sterna D.
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MATERIALY MOZLIWE DO WYKORZYSTANIA W SZKOLENIACH | KURSIE INTERNETOWYM:

Zestawy specjalistycznych materiatéw edukacyjnych i poradnikéw dla obszaréw rozwijania
kluczowych kompetencji: matematyczno-przyrodniczych, TIK, metody eksperymentu, jezyki
obce, kompetencje kluczowe iksztattowanie u ucznidw postaw kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespofowej:

1. Zestaw specjalistycznych materiatdow edukacyjnych iporadnikow dla dwdch
unikatowych obszaréw rozwijania kompetencji kluczowych przygotowany przez Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie.

2. Zestaw specjalistycznych materiatdéw edukacyjnych i poradnikéw dla dwdch
unikatowych obszaréw rozwijania kompetencji kluczowych przygotowany przez Suwalski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach.

3. Zestaw specjalistycznych materiatéw edukacyjnych i poradnikéw przygotowane przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej dla obszaréw w zakresie:

a) rozwijanie kompetencji kluczowych i ksztattowanie postaw u ucznidéw,

b) zindywidualizowane podejscie do ucznia,

c¢) kompleksowe wspieranie szkoty,

d) doskonalenie zadan edukacyjnych.

4. Zestaw specjalistycznych materiatéw edukacyjnych i poradnikéw dotyczgcych praktyk
wspotpracy nauczycieli:

a) analiza prac uczniowskich,

b) spacer edukacyjny,

c) obserwacja kolezenska,

d) doskonalenie uczniowskich OK-zeszytow.
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