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WSTEP

Celem niniejszego poradnika jest wsparcie liderow/liderek szkolnych w za-
kresie doskonalenia sie w obszarze przywddztwa edukacyjnego w tematyce
ksztatcenia kompetencji kluczowych na réznych przedmiotach.

Przywoédztwo edukacyjne to obszar bardzo szeroki — prezentowany przewod-
nik zajmuje sie niewielkim wycinkiem tej problematyki, jakim jest procesowe
wsparcie dla 0séb uczacych w szkotach i przedszkolach w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych. Przedmiotem rozwazan nie jest sama organizacja
procesu wsparcia planowanego przez dyrektora szkoty dla nauczycieli, tylko
przyktady narzedzi i metod ksztatcenia kompetencji kluczowych przez nauczy-
cieli w pracy z uczniami.

Publikacja skierowana jest do liderow szkolnych, w szerokim znaczeniu tego
pojecia. Jej odbiorcami sg dyrektorzy szkot, liderzy zespotdw przedmiotowych,
liderzy wewnatrzszkolnego doskonalenia. Uzyteczne tresci dla siebie znajda
zapewne takze inni nauczyciele zainteresowani przedmiotowym ksztatceniem
kompetencji kluczowych, niebedacy z formalnego punktu widzenia liderami
szkolnymi.

Przewodnik korzysta z bogatych doswiadczen Centrum Edukacji Obywatelskiej
(CEQ), zgromadzonych w ciggu 25 lat jego dziatalnosci. Programy prowadzo-
ne przez CEO, ktore dostarczajg wielu przyktadow praktyk liderskich i nauczy-
cielskich, to chociazby: Szkota Uczgca Sie, Catosciowy Rozwdj Szkoty, Nauczy-
cielska Akademia Internetowa, Ocenianie Ksztattujgce, Studia Podyplomowe
Liderow Oswiaty czy najmtodsza w tym gronie — Akademia Liderow Oswiaty.

Przewodnik pozwoli na pogtebienie tresci zwigzanych z ksztatceniem kompe-
tencji kluczowych, dostarczy inspiracji do pracy w szkole w zakresie metod
i technik przydatnych w nauczaniu przedmiotowym i zwigzanych z uczeniem
kompetencji kluczowych. Korzysci dla siebie znajdg tez czytelnicy poszukujacy
sposobow doskonalenia wspoétpracy nauczycieli w szkole lub rozpoznawania
zasobow szkoty w zakresie ksztatcenia roznych kompetencji kluczowych.



| KOMPETENCJIE KLUCZOWE
1. PLACZEGO KOMPETENCIE KLUCZOWE SA WAZNE?

Zycie we wspotczesnym $wiecie stawia przed nami wyzwania. Jest ich bar-
dzo wiele: jedne wynikajg z nieustannego rozwoju, niosgc pozytywne zmiany,
np. rozwdj nowych technologii, inne, cho¢ réwniez majg zréodto w rozwoju, to
przeksztatcajg nasze Srodowisko zycia w negatywny sposdb, powodujgc cho-
ciazby wymieranie gatunkdéw i zagrozenie dla naszego zycia na Ziemi.

Do takich wyzwan nalezg m.in.:

szybkie tempo zmian, ktdre powoduje koniecznos¢ ciggtego dostosowy-
wania sie,

rozwadj nauki i techniki, dla ktérego szkolna wiedza teoretyczna staje sie
niewystarczajgca, a niezbedne jest kreatywne, innowacyjne myslenie,

dysponowanie mnogoscig tatwo dostepnych danych wymagajgcych
umiejetnosci analizy, syntezy, interpretacji i prezentacji,

zycie w wielokulturowym spoteczenstwie, do ktérego konieczna jest nie
tylko znajomosci jezykdw obcych, lecz takze umiejetnosci interpersonal-
ne, praca w roznorodnym zespole i komunikatywnosg,

niejasna przysztos¢ wynikajgca z postepujacych zmian klimatycznych
i degradacji sSrodowiska przeksztatconego przez ludzi.

Do tych najwazniejszych wyzwan dochodzg nastepne wynikajgce z kryzysu au-
torytetédw i zewnetrznie stanowionych norm, atomizacja spoteczenstw itp.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, czy chociazby prébowaé mierzyc sie z nimi, ko-
nieczne sg umiejetnosci, ktore mozna wykorzystywac w praktyce, np. wspot-
pracujgc w grupie, rozwigzujgc nietypowe problemy. Niezbedne sg zatem
umiejetnosci wymieniane powyzej.



Wiedza, umiejetnosci i odpowiednie postawy przeksztatcajg sie w kompe-
tencje. Na podstawie Encyklopedii zarzgdzania , kompetencja w odniesieniu
do terminu tacinskiego competentia to posiadanie wiedzy, umiejetnosci i do-
Swiadczenia, dzieki ktérym cztowiek moze wydac sady i wyrokowa¢, dlaczego
nalezy postepowaé w okreslony sposdb w danej sytuacji”.

Proces ksztattowania i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa przez
cate zycie. Unia Europejska wspiera obywateli poprzez rozwdj najwazniejszych
i najbardziej podstawowych umiejetnosci, ktore cztowiek powinien ksztatto-
wacé w trakcie swojego zycia, w osigganiu sukcesu w zyciu zawodowym i pry-
watnym. Stad zalecenie w tej sprawie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej wydane 18 grudnia 2006 roku.

Kompetencje zostaty w nim zdefiniowane jako potgczenie wiedzy, umiejetno-
Sci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych
kazdy potrzebuje do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

2. JAKIE SA POPSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA KOMPETENCII
KLUCZOWYCH?

O wyzwaniach, jakie stojg dzis przed systemami edukacyjnymi, wspomniatam
juz wczesniej. Zanim jednak wskaze konkretne akty prawne bedace podstawg
do ksztatcenia kompetencji kluczowych, warto powotac sie na raport UNESCO,
sformutowany juz pod koniec XX wieku (w 1998 r.) pod red. J. Delarosa. Za-
wiera on tezy dotyczace filaréw wspotczesnej edukacji. W rozdziale ,Kierunki
i zalecenia” tegoz raportu czytamy:

,Cztery filary sg podstawg edukacji przez cate zycie: uczy¢ sie, aby wiedzie¢;
uczyc sie, aby dziatac; uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie; uczyc sie, aby byc.
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Uczy¢ sie, aby wiedzieé, tgczgc kulture ogdlng dostatecznie rozlegty,
z mozliwoscig zgtebiania niewielkiej liczby przedmiotéw. Innymi stowy:
uczyc sie, aby madc korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza edukacja przez
cate zycie.

Uczy¢ sie, aby dziata¢ w celu nie tylko zdobycia kwalifikacji zawodowych,
lecz — co wiecej — kompetencji, ktére pozwolg stawi¢ czoto roznym sytu-
acjom oraz pracowac w zespole. Lecz takze uczyC sie, aby dziata¢ w ra-
mach réznych spotecznych doswiadczen lub pracy, ktéra nadarza sie
mtodym ludziom i dorastajgcej mtodziezy, badz samorzutnie na skutek
kontekstu lokalnego lub krajowego, badz formalnie dzieki rozwojowi
ksztatcenia przemiennego.

Uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie, dgzac do petniejszego zrozumienia Innego
i dostrzegania wspofzaleznosci, realizowac wspdlne projekty i uczyc sie
regulowania konfliktéw z poszanowaniem wartosci pluralizmu, wzajem-
nego zrozumienia i pokoju.

Uczy¢ sie, aby by¢ —aby fatwiej osiggng¢ petny rozwdj swojej osobowosci
i moc nieustannie, zwiekszajgc zdolnos¢ do autonomii, osgdu i osobiste]
odpowiedzialnosci. Realizujgc ten cel, nie wolno zaniedba¢ w edukacji
zadnego potencjatu jednostki: pamieci, rozumowania, poczucia estetyki,
zdolnosci fizycznych, umiejetnosci porozumiewania sieg, itp.

Poniewaz systemy edukacji formalnej majg tendencje do uprzywilejowania
dostepu do wiedzy, ze szkodg dla innych aspektéw ksztatcenia, wazne jest,
aby rozpatrywac edukacje catosciowo. Ta wizja powinna w przysztosci inspiro-
wac i ukierunkowywac reformy edukacyjne, czy to w zakresie opracowywania
programow, czy definiowania nowej polityki pedagogicznej”?.

! Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
Jacques’a Delorsa ,,Edukacja: jest w niej ukryty skarb” (fragment pochodzi z polskojezycznej wersji
Raportu, wydanej przez Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich Warszawa, 1998 r.) Petny tekst raportu

dostepny jest w jezykach angielskim i francuskim na stronie internetowej UNESCO w Paryzu.
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Raport, ktorego fragment zacytowany jest powyzej, z catg pewnoscig nie
byt obojetny dla procesu tworzenia europejskich ram odniesienia w sprawie
ksztattowania kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
Podstawowym aktem prawnym, w ktérym zdefiniowano kluczowe kompeten-
cje w uczeniu sie przez cate zycie jest ,Zalecenie w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia sie przez cate zycie” Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej z 18 grudnia 2006 roku, znowelizowane 22 maja 2018
roku.

Celem ksztatcenia kompetencji kluczowych jest wyréwnanie szans i mozliwo-
Sci kazdego z obywateli UE. Uznano, ze najwiekszy wptyw na sytuacje oséb na
rynku pracy majg nastepujgce kompetencje kluczowe:

1) ,Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2)  Kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3) Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przy-
rodniczych, technologii i inzynierii,

4)  Kompetencje cyfrowe,

5) Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
6) Kompetencje obywatelskie,

7)  Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

8)  Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej”?.

2 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie”, w ,,Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej” C189/1, z dn. 4.06.2018, str. 7-8.
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Kompetencje kluczowe wskazane w dokumentach Unii Europejskiej znalazty
odzwierciedlenie w podstawie programowej dla szkot i przedszkoli. Uwazna
lektura podstawy programowej pozwala na odnalezienie zapiséw odnosz3-
cych sie do wszystkich osmiu kompetencji kluczowych.

Kompetencje kluczowe sg ze swej natury miedzyprzedmiotowe, a zatem moz-
na je uwzglednia¢ we wszystkich przedmiotach i zajeciach szkolnych. W kon-
tekscie wychowania przedszkolnego taki proces jest oczywisty, ale staje sie
mniej oczywisty od momentu uczenia sie uczniow w systemie podziatu na
przedmioty. Jednak przewodnik, ktéry majg Panistwo przed sobg, nie przedsta-
wia ksztatcenia kompetencji kluczowych w podziale na przedmioty. Wychodze
bowiem z zatozenia, ze kazdy nauczyciel uczacy w klasach, w ktorych naucza-
nie i uczenie sie odbywa sie w systemie podziatu na przedmioty, uwzglednia
ksztatcenie kompetencji kluczowych tych oczywistych dla swojego przedmio-
tu, ale takze tych mniej oczywistych. Niecelowe bytoby wiec czynienie takich
podziatow w materii, ktéra powinna od nich odchodzic.

Wyzwania wspotczesnej edukacji dotyczg kazdej placowki edukacyjnej i de-
cydujg o nowej funkcji nauczyciela w edukacji. Nauczyciele nie sg juz przede
wszystkim osobami przekazujgcymi wiedze; nauczyciele aranzujg proces ucze-
nia sie ucznidw i udzielajg im pomocy w trakcie ich uczenia sie. Dbajg o roz-
woj umiejetnosci dzieci, tak aby te mogty sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego
Swiata.

3. JAK ROZUMIEC KONKRETNE KOMPETENCJIE KLUCZOWE?

Zalecenie Rady Unii Europejskiej zawiera opisy poszczegdlnych kompeten-
cji kluczowych i definiuje je w zakresie komponentow: wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Do zapoznania sie z bardziej szczegétowym opisami odsytam tamze.
W niniejszym poradniku przytaczam jedynie ogolne definicje poszczegdlnych
kompetencji.
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KOMPETENCIE W ZAKRESIE ROZUMIENIA | TWORZENIA INFORMACII

,2Umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia informacji to zdolnos¢ identyfikowania,
rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania poje¢, uczué, faktow i opi-
nii w mowie i piSmie, przy wykorzystaniu obrazow, dzwiekdw i materiatow
cyfrowych we wszystkich dziedzinach i kontekstach. Zaktada ona zdolnosé
skutecznego komunikowania sie i porozumiewania sie z innymi osobami, we
wtasciwy i kreatywny sposdb.

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji stanowi podstawe
dalszego uczenia sie i innych interakcji jezykowych. W zaleznosci od kontekstu,
kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji mogg by¢ rozwija-
ne w jezyku ojczystym, jezyku edukacji szkolnej lub jezyku urzedowym kraju
lub regionu”3.

KOMPETENCJE W ZAKRESIE WIELOJEZYCZNOSCI

,Kompetencje te okreslajg zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzysta-
nia z réznych jezykdw w celu porozumiewania sie. Jesli chodzi o zakres umie-
jetnosci, pokrywa sie on zasadniczo z umiejetnoscig rozumienia i tworzenia
informacji: opiera sie na zdolnosSci rozumienia, wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczu¢, faktdw i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie i pisanie w odpowiednim zakresie kontekstow spotecz-
nych i kulturowych, w zaleznosci od potrzeb lub pragnien danej osoby. Kom-
petencje jezykowe zawierajg w sobie wymiar historyczny oraz kompetencje
miedzykulturowe. Opierajg sie na zdolnosci do, jak to okreslono w europej-
skim systemie opisu ksztatcenia jezykowego, posredniczenia miedzy réznymi
jezykami i mediami. W razie potrzeby mogg one obejmowac utrzymywanie
i dalsze rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka ojczystego, jak rowniez opa-
nowanie jezyka (-kdw) urzedowego(-ych) danego kraju”.

3 Tamze, str. 8.

4 Tamze, str. 8.
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KOMPETENCIE MATEMATYCZNE ORAZ KOMPETENCIJE W ZAKRESIE NAUK
PRZYRODNICZYCH TECHNOLOGII | INZYNIERII

A.

,Kompetencje matematyczne to zdolnos¢ rozwijania i wykorzystywa-
nia myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania proble-
mow w codziennych sytuacjach. Istotne sg zaréwno proces i dziatanie,
jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umie-
jetnosci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne
obejmujg — w réoznym stopniu — zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania mate-
matycznych sposobdéw myslenia oraz prezentacji (wzory, modele, kon-
strukty, wykresy, tabele).

Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotyczg zdolnosci i checi
wyjasniania swiata przyrody z wykorzystaniem istniejgcego zasobu wie-
dzy i stosowanych metod, w tym obserwacji i eksperymentow, w celu
formutowania pytan i wyciggania wnioskdw opartych na dowodach.
Kompetencje techniczne i inzynierskie to stosowanie tej wiedzy i metod
w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub wymagania. Kompe-
tencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii obejmujg
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalno$¢ cztowieka oraz ro-
zumienie swojej odpowiedzialnosci jako obywatela”>.

5 Tamze, str. 9.
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KOMPETENCIJE CYFROWE

,Kompetencje cyfrowe obejmujg pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzy-
stanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie nimi do celdw uczenia sie,
pracy i udziatu w spoteczenstwie. Obejmujg one umiejetnos¢ korzystania z in-
formacji i danych, komunikowanie sie i wspdtprace, umiejetnos¢ korzystania
z mediow, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie), bezpieczen-
stwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczen-
stwem), kwestie dotyczgce wtasnosci intelektualnej, rozwigzywanie proble-
mow i krytyczne myslenie”®.

KOMPETENCIJE OSOBISTE, SPOLECZNE | W ZAKRESIE UCZENIA SIE

,Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie to
zdolnos¢ do autorefleksji, skutecznego zarzgdzania czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzg-
dzania wfasnym uczeniem sie i karierg zawodowga. Obejmujg one zdolnos¢
radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetnos¢ uczenia sie, wspie-
rania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz zdolnos¢ do prowadzenia prozdrowotnego
i zorientowanego na przysztos¢ trybu zycia, odczuwania empatii i zarzgdzania
konfliktami we witgczajagcym i wspierajgcym kontekscie”’.

6 Tamze, str. 9.

7 Tamze, str. 10.
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KOMPETENCIJE OBYWATELSKIE

,Kompetencje obywatelskie to zdolnos¢ dziatania jako odpowiedzialni obywa-
tele oraz petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu
o rozumienie pojec i struktur spotecznych, gospodarczych, prawnych i poli-
tycznych, a takze wydarzen globalnych i zrwnowazonego rozwoju”é.

KOMPETENCJE W ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

,Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci to miedzy innymi zdolnos¢ wy-
korzystywania szans i pomystow oraz przeksztatcania ich w wartosc dla innych
0sOb. Przedsiebiorczos¢ opiera sie na kreatywnosci, krytycznym mysleniu i
rozwigzywaniu problemoéw, podejmowaniu inicjatywy, wytrwatosci oraz na
zdolnosci do wspodlnego dziatania stuzgcego planowaniu projektéw majgcych
wartos¢ kulturalng, spoteczng lub finansowg i zarzgdzaniu nimi”®.

KOMPETENCJE W ZAKRESIE SWIADOMOSCI | EKSPRESJI KULTURALNE)

,Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej obejmujg rozu-
mienie sposobow kreatywnego wyrazania i komunikowania pomystéw i zna-
czen w roznych kulturach, za pomoca réznych rodzajéw sztuki i innych form
kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego procesu. Obejmujg one angazowa-
nie sie w rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wiasnych pomystow oraz odczu-
wanie swojego miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobdéw
i w wielu kontekstach”*°.

8 Tamze, str. 10.
® Tamze, str. 11.

10 Tamze, str. 11.
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4. JAKIE STRATEGIE, METOPY, TECHNIKI SA UZYTECZNE
W KSZTALCENIU POSZCZEGOLNYCH KOMPETENCII KLUCZOWYCH?

Nabywanie kompetencji rozpoczyna sie w szkole. To w duzej mierze od po-
ziomu nauczania, jaki oferuje dana placowka, zalezy dynamika naszego pdz-
niejszego sukcesu zawodowego. Tempo zmian, jakie zachodzg na rynku pracy,
wymusza ciggte wprowadzanie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia mto-
dych osdb, jak i doskonalenie nowych umiejetnosci przez nauczycieli.

Takie rozwigzania wpisane sg w strategie i metody proponowane ponizej.
Wszystkie zostaty wielokrotnie i z powodzeniem sprawdzone w programach
Centrum Edukacji Obywatelskiej.

A. STRATEGIE NAUCZANIA | UCZENIA SIE
(STRATEGIE OCENIANIA KSZTALTUJACEGO)

Moje doswiadczenie pracy z nauczycielami w obszarze ksztatcenia kompetencji
kluczowych pokazuje, ze jedng z najczesciej wskazywanych przez dyrektorow
i nauczycieli jako ta, ktdra wymaga doskonalenia, jest kompetencja w zakresie
uczenia sie. Deficyty w zakresie ksztatcenia tej kompetencji wynikajg z tego, ze
jest ona mato specyficzna dla konkretnego przedmiotu. Jednoczesnie mozna
te teze ,,odwrdcic” i powiedzied, ze stanowigc fundament procesu uczenia sie
kazdego ucznia, ta kompetencja jak zadna inna, moze i powinna by¢ ksztatco-
na na wszystkich przedmiotach.

W nowelizacji zalecenia Rady z 22 maja 2018 roku kompetencje uczenia sie
zostaty potgczone, i stusznie, z kompetencjami osobistymi i spotecznymi.

Myslenie o nich jedynie w kontekscie technik uczenia sie w rodzaju technik za-
pamietywania, technik szybkiego czytania, styldw uczenia sie itp. jest zaweze-
niem rozwazan o uczeniu sie uczenia. Trzeba potraktowac je znacznie szerzej.
Istote tej kompetencji najpetniej oddajg strategie nauczania i uczenia sie, kto-
re w literaturze przedmiotu spotyka sie rowniez pod nazwg strategii oceniania
ksztattujgcego.
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,Warunki niezbedne do dobrego nauczania i uczenia sie mozna ujg¢ w pieciu
strategiach nauczania. Podejscie takie jest prowadzone w programie ,,Szko-
ta uczaca sie” prowadzonym przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Polsko
-Amerykanskg Fundacje Wolnosci, a zaproponowane zostato w programie
Keeping Learning on Track opracowanym przez zesp6t pracujgcy w amerykan-
skim Educational Testing Service”*!.

S

»,Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia sie i kryteriow sukcesu

Pierwsza ze strategii zapewnia uczniom informacje: po co sie czegos uczg (cel)
i co bedzie podlegato ocenie (kryteria sukcesu).

Uczniowie majg prawo wiedzie¢, do czego dgzy nauczyciel nauczajacy ich da-
nego tematu. Wiedza ta jest im niezbedna do prawidtowego przebiegu proce-
su uczenia sie. Uczen Swiadomy celu ma znacznie wieksze szanse na osiggnie-
cie sukcesu w nauce. Réwniez dzieki znajomosci celdw uczenia sie wzrasta
u ucznidw motywacja do poznawania i uczenia sie. Nauczyciel, planujac lekcje,
zastanawia sie, po co uczy danego tematu, jak to sie moze przydac uczniom.
Wymaga to od niego refleksyjnego podejscia do programu nauczania, ale row-
niez naktada obowigzek przedstawienia i wyttumaczenia celdw uczniom. [...]

Drugim elementem pierwszej strategii jest ustalanie i podawanie uczniom
informacji — co bedzie podlegato ocenie. Informacja ta powinna by¢ bardzo
konkretna, tak aby uczert sam mégt ocenié, czy opanowat dany materiat w wy-
starczajgcym stopniu. [...]

11 Na podstawie ,Keeping Learning on Track” — programu przedstawionego w publikacji Tight but
Loose: Scaling Up Teacher Professional Development in Diverse Contexts, red. E.C. Wylie, Educational
Testing Service, Princeton 2008, w artykule Danuty Sterny i Jacka Strzemiecznego ,, Organizacja proce-
sow edukacyjnych dla wspierania uczenia sie”, https://www.npseo.pl/data/various/files/sterna_strze-

mieczny.pdf [dostep 09.07.2019].
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Jesli nauczycielowi uda sie wprowadzi¢ pierwszg strategie do swojej pracy, to
uczniowie potrafig odpowiedzie¢ na dwa pytania:

1) Jaki jest cel uczenia sie danego tematu? Po co sie tego ucze?

2)  Czego wymaga ode mnie nauczyciel? Co powinienem umiec, abym byt
dobrze oceniony? [...]

=

Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informa-
cje, czy i jak uczniowie sie uczq

Nauczyciel, ktéry stosuje drugg strategie, wie, na jakim etapie nauki sg jego
uczniowie i do tej wiedzy dostosowuje nauczanie. Prowadzi z uczniami dialog
na temat tego, co juz zrozumieli, a na co nalezy jeszcze poswiecic¢ czas. Pro-
cesowi nauczania towarzyszy ciggty monitoring. Innym aspektem tej strategii
jest umiejetne zadawanie uczniom pytan, ktére stymulujg myslenie, angazujg
w nauke, zachecajg do poszukiwania odpowiedzi. [...]

W jaki sposob sprawdzié, czy nauczyciel stosuje drugg strategie? Czym charak-
teryzuje sie jego lekcja?

— Nauczyciel zadaje uczniom pytania otwarte, a nie zamkniete.

— Nauczyciel pozyskuje od ucznidw informacje, na jakim znajdujg sie eta-
pie ksztafcenia.

- Nauczyciel nie idzie dalej z programem, gdy jego uczniowie nie sg na to
gotowi.

— Nauczyciel zadaje uczniom pytania majgce na celu poréwnanie i powig-
zanie tematu z wczesniejszg wiedzg uczniow.
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- Uczniowie zachecani sg do samodzielnego rozwigzywania problemow.

— Uczniowie nie bojg sie zadawaé nauczycielowi pytan i nawigzujg z nim
dialog.

— Tradycyjna metoda wyktadu ograniczona jest do minimum. Trzecia stra-
tegia dotyczy réwniez wspodtpracy nauczyciela z uczniami w procesie na-
uczania i uczenia sie.

-
Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktore umozliwiajq ich widocz-
ny postep
Uczniowie potrzebujg informacji na temat wtasnych osiggniec i oceny swojej
pracy. Stopien, ktory wystawia nauczyciel uczniowi (podsumowujacy jego pra-
ce), nie jest informacjg uzyteczna. Ocena pracy ucznia, aby byta przez ucznia

wykorzystana w procesie uczenia sie, powinna mie¢ forme wyczerpujgcego
komentarza — informacji zwrotnej. Taka informacja zawiera cztery elementy:

- Co uczen zrobit dobrze?

— Co nalezy poprawic?

— Jak nalezy poprawic?

- Jak uczen ma sie dalej rozwijac¢?

Informacja zwrotna odnosi sie tylko do wczesniej ustalonych (strategia pierw-
sza) kryteriow sukcesu. Dlatego tak wazna jest pierwsza strategia, aby ucznio-

wie wiedzieli, co bedzie podlegato ocenie i aby umowa dotyczaca tego zagad-
nienia byta przestrzegana przez nauczyciela. [...]

20



W jaki sposdb poznaé, czy nauczyciel stosuje trzecig strategie? Mozna to za-
uwazy¢, przegladajgc zeszyty uczniodw i sprawdzajgc, czy otrzymujg oni petng
informacje zwrotng o swojej pracy. Mozna zapyta¢ ucznidow, czy przed wyko-
naniem pracy badz sprawdzianem wiedzg, jak powinna wyglgdaé dobrze wy-
konana praca. Czy zdajg sobie sprawe z tego, w jaki sposdb powinni poprawic
swojg prace, czy wykonujg poprawe. A w koncu, czy potrafig planowac swoj
rozwaj i czy nauczyciel im w tym pomaga. [...]

Dochodzimy do czwartej strategii, ktdra rdwniez jest niezbedna do wtasciwe-
g0 procesu uczenia sie. Polega ona na tym, ze uczniowie sg swiadomi, iz sie
uczg i biorg odpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia sie.

=

Wspomaganie ucznidow, by stali sie autorami, podmiotami, ,wtascicielami”
procesu wtasnego uczenia sie

Z psychologii poznawczej i z teorii konstruktywizmu wynika jasno, ze to uczen
sie uczy, a nie nauczyciel wlewa mu wiedze do gtowy. Jesli uczen nie bedzie
sie chciat nauczy¢ i nie bedzie zmotywowany do nauki, to mimo intensywnych
wysitkdw nauczyciela niczego sie nie nauczy. Problem motywacji jest jednym
z najwiekszych problemow obecnej szkoty. | nie zniknie, jesli uczen nie wezmie
odpowiedzialnosci za swojg nauke. Aby uczen stat sie ,wtascicielem” wtasne-
g0 procesu uczenia sie, trzeba go do tego przygotowywac.

Po pierwsze uczen musi mie¢ wiare w swoje mozliwosci, a po drugie powinien
by¢ zainteresowany tym, co proponuje nauczyciel podczas lekcji. Mimo ze oba
te warunki dotyczg ucznia, to zalezg one w duzym stopniu od nauczyciela. To na-
uczyciel powinien budowac w uczniach poczucie wartosci i wierzyé w ich moz-
liwosci uczenia sie, zachecac ucznidéw do podejmowania wyzwan i stwarzac im
takie warunki, aby mogli bezpiecznie ryzykowac. taczy sie to z trzecig strategia,
ktorazalecanieocenianieuczniéwzaposrednictwemstopni(odczegowielezale-
zy), ale przekazywanie im rozwijajgcejich informacji zwrotnej. Uczen Swiadomy
swoich mozliwosci tatwiej podejmuje wyzwania i bardziej Swiadomie sie uczy.
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Na odpowiedzialnos¢ uczniow wptywa tez pierwsza strategia, mowigca o ko-
niecznosci wspotpracy z uczniami w zakresie tego, czego i dlaczego sie ucza. [...]
Rozpoznanie przez osobe z zewnatrz stosowania przez nauczyciela czwartej
strategii nie jest proste. Trudno ocenic stopien swiadomosci uczniéw i ich od-
powiedzialnosci. Zresztg proces przejmowania odpowiedzialnosci nigdy sie
nie konczy.

O tym, ze nauczyciel pracuje nad czwartg strategig, mogg swiadczy¢ nastepu-
jace oznaki:

- Uczniowie poprawiajg swoje prace.
— Uczniowie odrabiajg zadang przez nauczyciela prace domowa.
- Uczniowie z checig podejmujg wyzwania.

— Nauczyciel poleca uczniom samodzielne dochodzenie do rozwigzania
problemu.

- Uczniowie potrafig sami oceni¢ swojg prace.

— Nauczyciel nawigzuje do zastosowan wiedzy w realnym zyciu.

Wy

Umozliwianie uczniom, by korzystali z siebie nawzajem jako ,,zasobow eduka-
cyjnych”

Ostatnia strategia opiera sie na stwierdzeniu, ze proces nauczania jest proce-
sem spotecznym. Cztowiek najlepiej uczy sie w grupie. Nauczyciel Swiadomy
tego faktu tak organizuje proces uczenia sie, aby uczniowie pracowali w pa-
rach lub grupach. Dzieki pracy w zespole uczniowie uczg sie od siebie nawza-
jem, a przede wszystkim uczg sie wspotpracy, ktérej bedg bardzo potrzebowali
w dorostym zyciu. [...]
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Rozpoznanie piatej strategii jest dos¢ tatwe. Wystarczy sprawdzi¢, jak czesto
nauczyciel stwarza uczniom warunki do pracy w parach i grupach”?*2.

Strategie uczenia sie i nauczania, tak jak kompetencje z zakresu uczenia sie,
nie sg specyficzne dla ktéregos z przedmiotow. Wszystkie strategie mogg by¢
stosowane na kazdym etapie edukacyjnym i na kazdym z przedmiotow. O tym,
jak stosowac poszczegdlne strategie, pisze w nastepnym podrozdziale.

B. METODA PROJEKTU

Projekt edukacyjny to metoda nauczania ksztattujgca wiele umiejetnosci oraz
integrujgca wiedze z réznych przedmiotow. Istotg tej metody jest samodziel-
na praca uczniow, wykorzystujgcych wiedze z wielu dziedzin, prowadzgca do
realizacji okre$lonego celu (tematu), w oparciu o zatozone cele.

W zaleznosci od celéw i tematu projektu (zwigzanego czesto z okreslonym
przedmiotem lub kilkoma przedmiotami) jego realizacja ksztatci roznorodne
kompetencje kluczowe. Natomiast praca metodg projektu, niezaleznie od te-
matu, wyksztatca lub doskonali takie umiejetnosci jak planowanie i organiza-
cja pracy, korzystanie z roznych zrodet informacji, selekcjonowanie zebranych
informacji i materiatdw, wspoétdziatanie, kulturalne dyskutowanie, prezento-
wanie, rozwigzywanie probleméw czy postugiwanie sie nowoczesnymi tech-
nologiami. Efekty, ktére mozna dzieki temu uzyskac¢, to np. samodzielnos¢
uczniow, umiejetnos¢ pracy w grupie, tworcze myslenie, integrowanie wiedzy
z roéznych dziedzin, nierzadko rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, do-
konywanie samooceny i umiejetnos¢ wyrazanie wtasnego zdania.

Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze nie ma drugiej tak uniwersalnej i efektyw-
nej metody w pracy z uczniami. Przyktady projektéw z réznych przedmiotow
mozna znalez¢ w kolejnym podrozdziale.

12 Tamze, str. 6-10.
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C. DOSWIADCZENIE | EKSPERYMENT

Pojec¢ , doswiadczenie” i ,eksperyment” czesto uzywa sie wymiennie; nieta-
two jest dotrze¢ do tego, co rdézni te dziatania. Aby jednak mowié¢ o metodach
doswiadczenia i eksperymentu w pracy z uczniami, warto jednak pokusic sie
o prébe ich zdefiniowania.

,Doswiadczenie jest poparciem procesu nauczania wiedzg praktyczng. Byto
juz wczesniej przez kogos wykonane i wypracowana jest instrukcja postepo-
wania. Doswiadczenie jest odtworzeniem pewnych dziatan, ktére majg uza-
sadni¢ definicje danego zjawiska fizycznego/faktu.

Z kolei w eksperymencie nie ma elementu odtwdrczego. Wyjatkiem jest sy-
tuacja, gdy jest powtdrzeniem przeprowadzonego wczesniej przez kogos
eksperymentu, celem sprawdzenia poprawnosci uzyskanych przez te osobe
wynikow.

Osoba wykonujgca eksperyment proponuje rozwigzanie i nie wie, jaki bedzie
wynik. A wiec jest on przeprowadzany w celach naukowych, czyli dla poparcia
lub obalenia pewnej hipotezy naukowej. Przygotowujgc eksperyment, trzeba
starannie zaplanowac jego przebieg, kontrolowa¢ wiele istotnych czynnikow
i poddawac je doktadnej obserwac;ji”*3.

__J

13 Doswiadczenie czy eksperyment?”, 25.01.2015 r. na stronie: http://blogedukatora.erys.pl/
blog/?p=1&id_blog=198&Ilang_id=6&id_post=4302 [dostep 09.07.2019].
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Doswiadczenie i eksperyment mogg stuzyC ilustracji poznanych wczesniej
prawd, zasad i uogdlnianiu poznanych zjawisk. Jednak dla uczniow znacz-
nie ciekawsze jest odkrywanie czegos, czego sie jeszcze nie zna. Tak zdobyta
wiedza jest bez watpienia znacznie trwalsza. Metody doswiadczenia i ekspe-
rymentu mozna wiec potraktowaé problemowo — wdwczas pracujgcy nimi
uczniowie sg samodzielni i aktywni, pobudzeni do twdrczego myslenia.

Kompetencje ksztatcone dzieki pracy metodami doswiadczenia i eksperymen-
tu, to m.in. samodzielne myslenie i wycigganie wnioskdw, rozwigzywanie pro-
blemdéw w sposdb twdrczy, prowadzenia dyskusji, przedstawiania swoich racji
popartych witasnymi doswiadczeniami, poznawanie siebie i swoich mozliwo-
Sci, wytrwatos¢ w dazeniu do celu, systematycznos¢, spostrzegawczosé, do-
ktadnos¢, wspoétdziatanie.

D. DOSKONALENIE PLANOWANIA ZADAN EDUKACYINYCH

W nauczaniu przedmiotowym podczas lekcji jednym z najwazniejszych ele-
mentow sg zadania edukacyjne, ktore wykonujg uczniowie.

»,Zadanie planuje i tworzy nauczyciel, majgc na wzgledzie umiejetne i skutecz-
ne polecenie do zadania, ktére spowoduje wykonanie przez uczniow konkret-
nych czynnosci i przez to zaangazuje ich w poznanie konkretnych tresci i ¢wi-
czenie konkretnych umiejetnosci. [...]

Wiasnie jakos$¢ proponowanych przez nauczyciela (a wykonywanych przez
ucznidéw) zadan edukacyjnych okresla jakos¢ nauczania i uczenia sie”**.

14 Jacek Strzemieczny ,Zadanie edukacyjne” w programie finansowanym z funduszy UE ,,Rozwijanie

kompetenc;ji kluczowych ucznidw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych wykonywanych

na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane we

wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie
szkot”.
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W planowaniu lekcji warto wiec zwrdci¢ uwage na nastepujgce zagadnienia:
Czy zadanie edukacyjne jest spdjne z podstawg programowg?,
Jakie kompetencje kluczowe ksztatci?,

Czy zadanie umozliwia osiggniecie celu (czy jest spdjne z kryteriami
sukcesu)?,

Jaki jest poziom poznawczy zadania? (powinno dla ucznia stanowi¢ wy-
zwanie, angazowac go, a jednoczesnie nie moze byc zbyt trudne).

W kolejnym podrozdziale opisuje, jak planowa¢ zadanie edukacyjne. Przyto-
czone sg takze przyktady zadan edukacyjnych z réznych przedmiotow.

E. WSPOLDZIALANIE UCZNIOW

Zagadnienie uczenia sie jako procesu spotecznego pojawito sie juz w niniej-
szym przewodniku przy okazji pigtej strategii uczenia sie i nauczania.

Wspotdziatanie jest mocno akcentowane w kompetencjach kluczowych, po-
niewaz umiejetnos¢ pracy w grupie jest niezbedna do tego, bo sprostac wy-
zwaniom wspotczesnosci.

Niektore tylko korzysci wynikajgce ze wspotpracy ucznidow to:

aktywne zaangazowanie we wtasny proces poznawczy,

uczenie sie stuchania i mowienia ze zrozumieniem,

rozwijanie kreatywnosci,

lepsze wykorzystywanie czasu lekcji,

L

uczenie sie od siebie nawzajem.
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Stad wynika potrzeba planowania toku lekcji (stosowanych form i metod
pracy) i zadan edukacyjnych w taki sposéb, aby uwzgledniaé wspétdziatanie
uczniow.

5. JAK STOSOWAC WYBRANE STRATEGIE, METOPY, TECHNIKI?

W podrozdziale ponizej zilustrowane s3 strategie opisane wczesniej. Czytelni-
cy znajda tu sugestie, jak stosowac te strategie oraz przyktady z praktyki.

A. STRATEGIE NAUCZANIA | UCZENIA SIE
(STRATEGIE OCENIANIA KSZTALTUJACEGO)

Jak stosowac strategie pierwszg Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow ucze-
nia sie i kryteriow sukcesu?

a)  Upewnij sie, czy uczniowie rozumiejg cele.

b)  Przedstaw cele najlepiej w formie pisemnej — wtedy uczniowie moga
w kazdej chwili zweryfikowaé, czy ich uczenie zmierza w dobrym kierunku.

c)  Przy ambitnym podejsciu do celdw mozesz pokusic sie o ich wspdlne usta-
lanie z uczniami (biorg dzieki temu odpowiedzialnos¢ za ich realizacje).

d)  Zawsze organizuj podsumowanie przez ucznidw celdw (czy i w jakim
stopniu zostaty osiggniete). Dzieki temu uczniowie wiedzg, ze sie ucza
(sg Swiadomi swojego sukcesu).

e)  Zmieniaj techniki podsumowywania celéw (pytanie o opinie ucznidw,

zadawanie pytan kontrolnych, prosba o dokonczenie zdan, ktorych po-
czatek wigze sie z celami lekcji, dyskusja na temat realizacji celow).
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f) Kryteria sukcesu podawaj sukcesywnie do kazdej lekcji (mozna zbieraé je
w pakiet, ktéry pomoze przygotowac sie do powtdrzenia/sprawdzianu).

g)  Jesli myslisz, ze to mozliwe — ustalaj kryteria sukcesu wspdlnie z uczniami.
Mozna to robi¢ dzieki pracy wzorcowej — pokazywanie przez nauczycie-
la dobrze wykonanej pracy (np. dobrze napisanego wstepu do wypraco-
wania) i ustalanie wraz z uczniami, co powoduje, ze jest to dobra praca
(wstep). W ten sposdb powstaje lista wskazowek, ktérymi uczniowie moga
sie kierowac przy wykonywaniu zadania (np. pisaniu wypracowania).

Przyktady celdw i kryteridw sukcesu w nauczaniu przedmiotowym?®:

SZKOLA POPSTAWOWA. MATEMATYKA
TEMAT: WZORY NA POLA CZWOROKATOW

Cele lekcji:

1. Uczen zapoznaje sie z wyprowadzeniem wzoréw na pole czworokata.

2. Uczen zna wzory na pole réwnolegtoboku, trapezu, deltoidu i prostokata.
3. Uczen stosuje wzory w zadaniach z poleceniem obliczenia pola czworokata.

Kryteria sukcesu:

® Przeczytasz zadanie ze zrozumieniem, wykonasz rysunek i oznaczysz dane.
¢ Dobierzesz do zadania odpowiedni wzor.

¢ Prawidtowo zaplanujesz rozwigzanie.

¢ Podstawisz dane i wykonasz prawidtowo obliczenia.

e Zapiszesz odpowiedz.

SZKOLA POPSTAWOWA. PRZYROPA

TEMAT: BADAMY WEASCIWOSCI METALI.

Cele lekcji:
1. Uczen rozszerzy swoj rejestr wtasciwosci metali.

2. Uczen nauczy sie poréwnywac metale, wykorzystujac narzady zmystéw, mierniki wiasciwosci fizycznych i zestawienia tabelaryczne wartosci wielkosci
fizycznych.

Kryteria sukcesu:

* Na podstawie obserwacji probki metalu i tabel samodzielnie okreslisz wtasciwosci co najmniej czterech metali: stan skupienia, barwe, potysk, prze-
wodnictwo elektryczne, wiasciwosci magnetyczne. gestos¢, temperature topnienia i wrzenia.

e Ustalisz co najmniej 3 cechy wspdlne i 3 réznigce metale.

* Poréwnasz wtasciwosci metali i dokonasz ich klasyfikacji na podstawie co najmniej 3 réznych kryteriéw.

15 Przyktady zaczerpnieto z kursu prowadzonego przez internet ,Cato$ciowy Rozwaj Szkoty na poziomie
podstawowym”, modut 1. ,Cele i kryteria sukcesu”, https://nai.edu.pl/.
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STKOLA POPSTAWOWA. JEZYK POLSKI

TEMAT: ZWIAZKI FRAZEOLOGICZNE.

Cele lekcji:
1. Uczen zna omawiane na lekcji mity,
2. Uczen umie prawidtowo uzyé w zdaniach poznane frazeologizmy tak, by z kontekstu wypowiedzi wynikato jego znaczenie.

Kryteria sukcesu:

¢ Wymienisz co najmniej 5 zwigzkow frazeologicznych i podasz, z jakich mitéw pochodza.

¢ Wyjasnisz znaczenie poznanych na lekcji zwigzkéw frazeologicznych.

¢ Dopasujesz do opisanych sytuacji odpowiednie zwigzki frazeologiczne.

¢ Napiszesz co najmniej pie¢ zdan z uzyciem zwigzkéw frazeologicznych tak, by z kontekstu wynikato ich znaczenie.

STKOLA POPSTAWOWA. JEZYK POLSKI

TEMAT: BOHATER ZBUNTOWANY NA PODSTAWIE POWIESCI ..QUO VADIS”.

Cele lekcji:
Opiszemy, na czym polega bunt bohatera powiesci.

Kryteria sukcesu:

e Streszczam wydarzenia przedstawione w tekscie. (ZROZUMIENIE)

¢ Nazywam uczucia bohateréw. (ANALIZA)

¢ Wymieniam zjawiska spoteczne, ktérym sprzeciwia sie bohater. (ZROZUMIENIE)
¢ Opisuje, na czym polega bunt bohatera. (ZROZUMIENIE)

¢ Wyciggam whnioski z analizy stownictwa bohatera. (ANALIZA)

* Wyjasniam, kim jest idealista. (WIEDZA)

* Podaje przyktad znanego idealisty. (ZASTOSOWANIE)

STKOLA POPSTAWOWA. EPUKACIA WCZESNOSZKOLNA

TEMAT: JAK WEDRUJA LISTY?

Cel lekgcji:
Uczen wie, jak to sie dzieje, ze list po napisaniu trafia do wtasciwej osoby.

Kryteria sukcesu:

® zbuduje zdania tak, aby trafnie wyrazaty dang mysl,
e opisuje ilustracje,

o uktada historyjke obrazkowg,

* przedstawia droge listu od nadawcy do adresata,

e starannie pokoloruje ilustracje.

SZKOLA POPSTAWOWA. JEZYK ANGIELSKI

TEMAT: MY TYPICAL DAY. /MO TYPOWY DZIEN./

Cele lekcji:

Uczen:

1. potrafi nazwac codzienne czynnosci; umie postuzyc sie forma twierdzaca czasu Present Simple;
2. powtarza sposob podawania godziny w jezyku angielskim.

Kryteria sukcesu:

¢ Wymieniam czynnosci, ktére wykonuje codziennie.

* Podaje informacje o tym, co robie kazdego dnia, uzywajac zdan twierdzacych czasu Present Simple.
¢ Prawidtowo podaje godzine w jezyku angielskim.
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STKOLA POPSTAWOWA. HISTORIA

TEMAT: KRYZYS PIERWSZEJ MONARCHII PIASTOWSKIET.

Cele lekcji:
Poznanie i zrozumienie przez uczniéw genezy i charakteru kryzysu pierwszej monarchii piastowskiej oraz okolicznosci, ktére sprzyjaty odbudowie
panstwa polskiego.

Kryteria sukcesu:

¢ podasz powody i najwazniejszy skutek ucieczki Mieszka Il z kraju,

* wyjasnisz, na czym polegat kryzys panstwa piastowskiego po smierci Mieszka I,

¢ wskazesz przynajmniej dwa dziatania zrealizowane przez ksiecia Kazimierza, ktére zapewnity mu przydomek Odnowiciel,

e na podstawie tekstu zrédtowego wymienisz trzy cele i sukcesy Bolestawa Smiatego w polityce zewnetrznej,

 wyjasnisz przynajmniej dwie przyczyny kleski Bolestawa Smiatego — wymienisz dwa bezposrednie i trzy dtugofalowe skutki konfliktu Bolestawa z bi-
skupem Stanistawem.

SIKOLA POPSTAWOWA. BIOLOGIA

TEMAT: OKO JAKO NARZAD ZMYStU.

Cele lekcji:
Dowiemy sie jak powstaje obraz, ktéry widzimy.

Kryteria sukcesu:

Po lekcji:

e wymienie elementy budujace aparat ochronny oka i podam ich funkcje,
¢ wymienie elementy budujace gatke oczng i podam ich funkcje,

¢ rozpoznam na rysunku elementy budowy oka,

¢ wskaze lokalizacje receptoréw wzroku,

¢ wyjasnie, jak powstaje obraz,

¢ wyttumacze, na czym polega adaptacja, a na czym akomodacja.

SZKOLA PONAPPOPSTAWOWA. FIZYKA

TEMAT: PED | 0GOLNA POSTAC DRUGIET ZASADY DYNAMIKI.

Cele lekcji:

1. Dowiecie sie, w jakich sytuacjach zasada zachowania pedu jest spetniona i jaki jest zwigzek pedu z sitg dziatajacg na ciato.
2. Przypomnienie cech wektora pedu.

3. Zapoznanie z zasada zachowania pedu.

4. Zwigzek zmiany pedu z sita dziatajgca na ciato — ogdlna postac Il zasady dynamiki.

Kryteria sukcesu:
® objasnisz na przyktadzie zasade zachowania pedu, rysujac wektory predkosci i pedu,
e obliczysz site dziatajgcq na ciato na podstawie ogdlnej postaci Il zasady dynamiki.

STKOLA PONAPPOPSTAWOWA. WYCHOWANIE FIZYCZNE

TEMAT: UWALNIANIE SIE 0D OBRONCY PRZEZ WYMINIECIE | ZRYW. PODANIA W PARACH ZAKONCZONE RZUTEM DO KOSZA.

Cele lekcji:

1. Poznanie réznych sposobéw uwolnienia sie od przeciwnika.

2. Prowadzenie pitki z partnerem w kierunku kosza i zakoriczenie akcji rzutem.
3. Koztowanie pitki ze zmiang kierunku i reki.

4. Rozwijanie orientacji i szybkiej reakcji na bodziec wzrokowy.

5. Wspotdziatanie w matym zespole (2—-3 ucz.)

Kryteria sukcesu:

e Oddalam sie/ uciekam od kryjacego mnie zawodnika i chwytam pitke rzucong w moim kierunku.
¢ Wykonuje 2—3 podania w biegu z partnerem i rzucam pitke do kosza.

¢ Prowadze pitke w biegu koztujac jg, i nie dopuszczam do przechwycenia jej przez przeciwnika.

¢ Wykorzystuje w grze poznane elementy techniczne.
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Jak stosowac strategie drugg Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie py-
tan i zadan dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie uczq?

a)

Prowadz dialog ze swoimi uczniami, aby dowiedzie¢ sie, ,w jakim s3
miejscu”, i pomoc im ustali¢ nastepny krok w ich procesie uczenia sie.

Zadawaj pytania, na ktdre uczniowie samodzielnie znajdg odpowiedzi.
Zadawaj zadania uaktywniajgce wiedze, ktdrg uczniowie juz posiadajg

(pytania o poréwnywanie, znajdowanie rdznic i podobienstw, tworzenie
map myslowych, wigzanie réznych koncepcji).

Jak stosowac strategie trzecig Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych,
ktore umozliwiajg ich widoczny postep?

a)

W czasie procesu uczenia sie ucznia stosuj informacje zwrotng (ocene
ksztattujgcy), a na koricu tego procesu — stopien (ocene sumujaca).

Zapowiedz forme oceniania i konsekwentnie przestrzegaj tego, co zosta-
to zapowiedziane. Daje to uczniom poczucie bezpieczenstwa i wspotpra-
cy z nauczycielem w ich procesie uczenia sie.

W informacji zwrotnej podawaj uczniowi informacje o jego sukcesach
i btedach, ale réwniez o tym, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace
i jak ma planowac swdj dalszy rozwd;.

Nie tacz informacji zwrotnej w postaci komentarza z wystawieniem stop-
nia; w takim przypadku uczniowie nie czytajg komentarza lub jesli nawet
go przeczytajg, to nie pamietajg zawartych w nim informacji.

Przyktady informacji zwrotnych na réznych przedmiotach?®®.

16 Przyktady zaczerpnieto z kursu prowadzonego przez internet ,Cato$ciowy Rozwaj Szkoty na poziomie

podstawowym”, modut 5. ,Informacja zwrotna w praktyce”, https://nai.edu.pl/.
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Jezyk polski, SP:
Matgosiu ©

NACOBEZU

1. umiescisz w odpowiednim miejscu miejscowos¢, date i nagtéwek
2. zastosujesz tréjdzielny podziat: wstep, rozwiniecie, zakoriczenie

3. formy grzecznosciowe (np. Cie, Tobie, Wam) zapiszesz wielka literg
4. zamiescisz pozdrowienia i podpis w zakonczeniu listu.

A Matgosiu, Swietnie poradzitas sobie z rozmieszczeniem elementéw
listu. Wierze, ze chciatabys, aby pozostate punkty nacobezu tez zostaty
spetnione.

A Proponuje Ci dla utrwalenia zasad ortograficznych przydatnych do
pisania listow, abys:

++

+/-

++

Aby to osiggna¢:

1. Przepisz wstep i pierwsze zdanie rozwiniecia tak, aby graficznie rozdzie-
li¢c te dwa elementy.

. Znajdz w tekscie listu wszystkie formy grzecznosciowe. Przepisz zdania,
w ktérych one wystepuja, pamietajac o zapisie wielka literg tych
zwrotéw.

[y

[uny

. Wykonata ¢wiczenia ze strony 28-29 zeszytu ¢wiczen. A moze spro-
bujesz poszukac przyktaddéw listéw w Internecie i podkresli¢ wyrazy
napisane wielka literg?

Czekam na poprawe do 17 stycznia. Wiem, ze sobie poradzisz, w razie wat-
pliwosci jestem dostepna na Skype: wtorek, czwartek, w godz. 17-18. Zycze

powodzenia. ©
Pozdrawiam serdecznie.

Jezyk obcy, GIM:

List z wakacji — Ada

Nacobezu
1. 8 zdan
2. Gdzie jestes?
3. Czym przyjechatas/es?
4. Z kim jestes na wakacjach?
5, Co tam robisz? (3 czynnosci)

6. Gdzie bytas/e$ przedtem?
7. Dokad chciat(a)bys jeszcze pojechac?
8. Poprawnos¢ gramatyczna zdan

9. Prawidtowe uzycie rodzajnikow
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Napisatas list, ktéry zawiera odpowiednig liczbe zdan i czes$¢ informacji.
Pamietasz o kolejnosci wyrazéw. Uzytas niepoprawnej formy rodzajnika,
zastanow sie, gdzie i popraw. Rzeczowniki pisz wielka litera.

Napisz prace jeszcze raz na wtorek, uzupetniajac informacje i poprawiajac
btedy.



Jezyk obcy, SP:

NR ZA0. UMIETETNOSC +/- WSKAZOWKI

1. Rozumienie ze stuchu + Brawo!

2. Znajomos$¢ nazw mebli + Bezbtednie

3. Rozumienie informacji +/- Naucz sie stéwek str. 19

4. Stosowanie rodzajnikdw ein/eine, kein/keine - Zréb ¢wiczenie (pod tabelka)

5. Czytanie ze zrozumieniem + Doskonale

6. Okreslanie potozenia w pomieszczeniu +/- Popracuj nad konstrukcja zdan.

7. Uzywanie zaimkow er, sie, es + Super!

8. Tworzenie tekstu +/- Wypetnites punkty a, b, ¢ i czeSciowo d. Zwrdé uwage
a) Okreslanie wielkosci na popetniony btad — in jest tylko w zwrocie in der Mitte.
b) Opis mebli

c) Potozenie mebli
d) Poprawno$é gramatyczna zdan

Cwiczenie 1. Uzycie wyrazéw kein/keine i ein/eine zalezy od tego, jakiego ro-
dzaju jest wyraz. Trzeba wiec zapamietywaé wyrazy z rodzajnikami. Zasada
jest taka: der — ein — kein; die — eine — keine, das — ein — kein. Uzupetnij luki
w kolejnych zdaniach, wstawiajgc odpowiednio ein/eine lub kein/keine.

Ist das ......cceeeeveeeeevennnenee. Tisch? Nein, das ist .......ccceeeenneee... Tisch, das ist die
Lampe!

Ist das ..cooveeieieeieeeceee, Lampe? — Nein, das ist ........................ Lampe. Das ist
das Bild.

Ist das ....ccccevveevveeeeeennn. Bild? — Nein, das ist ...cooeevveeeerennneee. Bild, das ist das Re-
gal.

Ist das ......ccccceeeeeeeeeneneee.. Regal? — Nein das ist ........cccveeeeeneenee..e... Regal. Das ist
die Stereoanlage.

Ist das ......cccceeveeeeeeneeen... Stereoanlage? — Nein, das ist ........ccveeeueeeeeee... Stere-
soanlage, das ist der Computer.

Ist das .cccovevveererreeennee Computer? — Nein, das ist ......cccoeveevvreeineeene. Computer,
das ist der Schrank.
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Przyroda, SP:

Sylwio, dziekuje za terminowe oddanie wykonanej pracy.
Jej poprawnos¢, zgodnie ze schematem oceniania, jest nastepujaca:

=

(++) Korzystatas z dwdch wszechstronnych zrodet wiedzy i wymienitas je
W SWojej pracy.

(++) Podatas po trzy przyktady zmian wywotanych w krajobrazie dziatal-
noscig cztowieka i sitami przyrody.

(++) Podane przyktady sg sugestywne.

(++) Podane przyktady zostaty podane w formie schematu. Sposéb po-
dania jest dos¢ czytelny i przejrzysty.

(++) Dla kazdego z wybranych przyktadéow podatas nazwe i ilustracje
zmiany.

(++) Wybratas$ do swoich przyktadéw trafne ilustracje.

(+/-) Zapisatas koricowga teze. Wzietas pod uwage skutki opisanych zmian,
nie znalaztam informacji o ich zasiegu.

(+/-) Przyjeta teza jest trafna, ale jeszcze nie jest wyczerpujgca.

(++) Praca jest dos¢ estetyczna. Troche razg miejsca po uzyciu korektora.

Przepisz swojg teze z zeszytu i dodaj do niej znalezione informacje o miej-
scach wystepowania badz wielkosci obszaru tych zmian (czyli uzupetnij
teze informacjg o zasiegu wymienionych w pracy zmian). Wydrukuj tekst
i przyklej na miejscu starej tezy.
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&' Gratuluje poprawnej pracy, w przysztosci zwracaj uwage na ostateczny
,Szlif” — przemys| wszystko, sprawdz jeszcze raz, dopiero pisz na czysto
— unikniesz btedéw i poprawek. Jesli decydujesz sie na wykorzystanie
komputera, to Swietnie — napisy tez mogg by¢ komputerowe. Dtuzej
z tym schodzi, ale za to jak wyglada!

Skoro dobrze poradzitas sobie z opracowaniem zmian w krajobrazie i ich przy-
czyn, moze zechcesz przyjrzec sie pod tym kontem krajobrazowi wtasnej miej-
scowosci? Jak myslisz, komu i do czego przydataby sie taka praca?

Oczekuje na poprawe do 19 kwietnia, o pracy dodatkowej mozemy porozma-

wiac na kazdej przerwie.
Zycze powodzenia. ©

Przyroda, SP:

Kubo, bardzo dobrze napisates kartkdwke. Gratuluje. Ponizej w tabeli znajduje
sie analiza twojej pracy.

ZADANIE PRAWIDLOWO
NACOBEZU ; BLEPY W ZAPANIU UWAGI
WYKONANE W CALOSCI
Wymieniasz rodzaje skali ) Nie wymienite$ nazwy trzeciego rodzaju  Drugie zadanie $wiadczy o tym, ze znasz
skali. wszystkie rodzaje skali.
Przedstawiasz podang skale
we wszystkich formach. Bardzo dobrze poradzite$ sobie z zamia-
+ e na centymetréw na metry oraz metrow
na kilometry

Wiesz, jak obliczy¢ odlegtos¢
rzeczywistg s Wykorzystate$ w zadaniu umiejetnos¢
zamiany skali.

Kubo, aby pamieta¢ nazwy oraz w jaki sposéb dokonywac zamiany skali czy
oblicza¢ odlegtosc rzeczywisty, musisz te wiadomosci i umiejetnosci powta-
rzaC. Proponuje, abys na nastepne zajecia przedstawit skale 1 cm — 2 km we
wszystkich formach.
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Edukacja wczesnoszkolna, SP:
IZ do opisu reprodukcji
Dawidzie ©
S
Opisates reprodukcje zgodnie z elementami opisu, wyodrebniajgc jego czesci.

W rozwinieciu opisates jej wyglad, odpowiadajgc na pytania. W zakonczeniu
zaprezentowates swoje zdanie na jego temat.

-

W rozwinieciu nieprawidtowo odpowiedziates na pytanie, czym rdznig sie ty-
zwiarze na rysunku od wspodfczesnych, podajac, ze rdéznig sie talentem. Tego
z rysunku nie da sie stwierdzi¢. Btednie napisates tez wyraz ,tyzwiarze”.

S

Przepisz tekst opisu do zeszytu, poprawiajgc to zdanie i btad ortograficzny.
W odpowiedzi mozesz napisaé, ze roznig sie tym, ze wspotczesni jezdza na
tyzwach, na lodowisku, a tyzwiarze z reprodukcji jezdzg na butach i na rzece.
Ostateczny termin do poprawy pracy do dnia 1 marca 2012 roku.

S

Pracuj nad poprawnoscig ortograficzng. Zapamietaj i za kazdym razem pisz
poprawnie —wyraz ,,tyzwiarze’’ pisze sie na koncu przez ,,rz”’, bowiem wymie-
nia sie na ,r” w wyrazie ,tyzwiarstwo” oraz w zakonczeniach rzeczownikéw
rodzaju meskiego piszemy ,,rz”.
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Edukacja wczesnoszkolna, SP:

Olu ©®

Jestem zadowolona, ze starasz sie jak najlepiej przygotowac do testu spraw-
dzajgcego Twoje umiejetnosci. Czasem dostrzegam jednak, ze masz z tym kfo-
poty. Mam nadzieje, ze moje obserwacje pomoga Ci w dalszej pracy. Przed-
stawiam je w postaci tabeli z zaznaczeniem tego, co dobre w Twojej pracy, jak
i tego, nad czym musisz popracowacd. Przygotuj sie na 8 lutego do poprawy
z edukacji matematycznej. Wierze w Twoje mozliwosci i zycze powodzenia.

- A
NAPISZESZ LICZBY | DATY Z UZYCIEM ZNAKOW RZYMSKICH
Poprawny zapis obok znakow Pomylitas zapis liczb do 12 za Zapisz poprawnie znaki rzym- Prébuj samodzielnie napisa¢
rzymskich nazwy miesiecy pomocy znakéw rzymskich oraz skie oraz obok nazw miesiecy date swoich urodzin z uzyciem
w zapisie obok nazw miesiecy zapisuj znaki rzymskie — najpierw rzymskich znakéw miesiecy oraz
zapis znakow rzymskich. w kolejnosci, a pézniej w dowolnej  inne daty.
kolejnosci; korzystaj z podrecznika
nr5s.20-21.
ROZWIAZESZ PROSTE ZADANIE TEKSTOWE NA DZIELENIE
Poprawne odszukanie danych, Nieprawidtowo napisatas, co Przeczytaj uwaznie tekst zadania, Czytaj tres¢ zadan na dzielenie,
poprawny wzor obliczen nalezy obliczy¢, btednie odpowie- okresl, co nalezy obliczyé, i oblicz podkreslaj dane i szukane, rozwiaz
dziatas na pytanie. poprawnie. zadanie, a pdzniej raz jeszcze
czytaj pytanie i uktadaj na nie
odpowiedz.

Staraj sie ponownie sprawdzi¢
zadanie po wykonaniu i zastanow
sie, czy je poprawnie rozwigzatas.

Jezyk polski, SP:

—> Piszesz opowiadanie zgodnie z tematem — zawierasz w nim odniesienie
do obrazu. +

—> Stosujesz tréjdzielng kompozycje (wstep, rozwiniecie, zakonczenie). +

l

Pamietasz o podziale na akapity (réwniez w obrebie rozwiniecia). +

—> Nadajesz tytut. +
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l

Piszesz tekst, w ktorym wydarzenia majg cigg przyczynowo-skutkowy;
taczg sie ze sobg, tworzac akcje. +

Stosujesz krotkie opisy, np. postaci, miejsc. +
Twoje zdania sg poprawnie zbudowane. +/-
Starannie dobierasz stowa i unikasz powtorzen. +/-
Stosujesz zasady ortografii. +/-

Stosujesz zasady interpunkcji. -

Piszesz czytelnie i estetycznie. +

Konsekwentnie stosujesz wybrany styl narracji. +

i 44141 4 14 1 1

Uzywasz czasu przesztego. +

Wskazowki do poprawy: Przeanalizuj podkreslone btedy i dokonaj ich popra-
Wy W przepisanej pracy. Szczegdlng uwage zwrd¢ na pisownie czasownikéw
z ,3" i ,e”. Znajdz powtdrzenia i zastgp je innymi stowami (poszukaj syno-
nimow). W zaznaczonych linijkach odszukaj btedy interpunkcyjne, popraw je.

Wskazowki do dalszego rozwoju: W kolejnych pracach staraj sie samodzielnie
,wytapacé” powtdrzenia. Pomocny moze byc¢ stownik synonimow.
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Jezyk polski, SP:
—> Tre$€ zaproszenia jest zgodna z tematem. +
—> Zawierasz 5 informacji niezbednych dla zaproszenia. +

—> Formutujesz 2 argumenty zachecajgce do wziecia udziatu w wystawie.

+/-
—> Twoja praca jest poprawna pod wzgledem jezykowym. +
—> Twoja praca jest poprawna pod wzgledem ortograficznym. -
—> Twoja praca jest poprawna pod wzgledem interpunkcyjnym. -
Wskazowki do poprawy: Przepisz zaproszenie, poprawiajgc zaznaczone btedy
ortograficzne i interpunkcyjne. Ostatnie zdanie podziel na kilka krotszych ->
jeden argument — jedno zdanie). Postaraj sie zamienic¢ jeden z argumentow na
bardziej przekonujacy, zachecajacy.
Wskazowki do dalszego rozwoju: Pamietaj, ze zwroty do adresata zapisujemy

wielkg literg. Podawaj takie argumenty, ktore pokazujg wyrazng korzysc dla
zaproszonych.

-

Jak stosowac strategie czwartg Wspomaganie ucznidow, by stali sie autorami,
podmiotami, ,wtascicielami” procesu wtasnego uczenia sie?

a)  Dawaj uczniom wybor, np. przy wykonywaniu pracy domowe;j.

b)  Stwarzaj mozliwos¢ samodzielnego dochodzenia do rozwigzania, nie za-
poznawaj ucznidw z gotowg odpowiedzig.
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Stosuj pytania (zwanych kluczowymi) do lekcji, ktdre zachecajg uczniow
do poszukiwania odpowiedzi i angazujg ich w nauke. Takie pytanie moze
prowadzi¢ lekcje od jego zadania na poczatku lekcji do uzyskania odpo-
wiedzi pod jej koniec. Zastanawiajcie sie nad powigzaniem tematu z rze-
czywistoscig, w ktorej zyjg uczniowie.

Popros rodzicéw, aby pytali, czego ich dzieci sie dzis w szkole nauczyty,
zamiast jaki stopien otrzymaty.

Stosuj samoocene ucznidw. Trzeba jg z uczniami ¢wiczy¢, gdyz jest to
trudna umiejetnosc.

=

Jak stosowac strategie pigtg Umozliwianie uczniom, by korzystali z siebie na-
wzajem jako ,,zasobow edukacyjnych”?

a)

Wykorzystuj w czasie procesu uczenia sie technike poszukiwania przez
uczniow odpowiedzi na pytania w parach. Dawaj uczniom czas na dysku-
sje i ustalenie odpowiedzi.

Inicjuj refleksje ucznidéw na temat tego, czego sie uczg; to wigze poznawa-
ng wiedze z tym, co uczniowie juz wiedzg i pomaga im lepiej zrozumiec za-
gadnienie. Organizuj okazje, aby uczniowie mieli szanse na przedstawienie
w formie ustnej tego, czego sie uczg, lepiej woéwczas to rozumiejg.

Stosuj w nauczaniu metode projektu i metody rozwigzywania proble-
mow (PBL).

Uzywaj oceny kolezenskiej — uczniowie na podstawie znanych wczesniej
kryteriow przekazujg sobie wzajemnie informacje zwrotng o wykonanej

pracy.

Organizuj proces nauczania tak, aby jedni uczniowie uczyli drugich.
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B. METODA PROJEKTU

Jak stosowaé metode projektow?

S

Oddaj uczniom inicjatywe w kwestii wyboru tematu projektu.

S

Wdrazaj uczniow do samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wtasne decy-
zje i podejmowane dziatania, do przedsiebiorczosci i wspotpracy. Pozwdl
na samodzielnos¢ w kwestiach merytorycznych i organizacyjnych.

e

Umiejetnie kieruj dziatalnoscig uczniow, nie narzucaj im swojego punktu
widzenia, udzielaj pomocy, sprawuj dyskretng kontrole.

=

Zadbaj o zacieranie granic pomiedzy zyciem szkolnym i pozaszkolnym,
przygotowuj ucznidw do rozwigzywania realnych problemow, korzysta-
nia z réznorodnych Zrddet informacji (pisanych i niepisanych np. prze-
prowadzanie badan w formie ankiet, wywiadéw).

S

Warto, by projekt miat interdyscyplinarny charakter, aby wychodzit poza
uktad przedmiotowy i pomagat w dostrzeganiu zwigzkdw pomiedzy réz-
nymi dyscyplinami nauki.

=

Zadbaj, by podczas realizacji projektu tgczy¢ teorie i praktyke, myslenie
i dziatanie, dawac¢ mozliwos¢ uczenia sie za pomocg wielu zmystéw.
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Odejdz od tradycyjnego oceniania. Wykonywanie projektow jest trudne
do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegdlnie, iz czesto istotniej-
szy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty. Dlatego tez ocenianie po-
winno byc¢ integralng czescig wykonywania projektéw. Poprzez wykony-
wanie projektéw uczacy:

* sami doswiadczajg, czy robig postepy;

* dokonujg samooceny i oceny kolezenskiej bezposrednio podczas
pracy;

* prezentujg wyniki swojej pracy, ktére réwniez podlegajg samoocenie
i ocenie kolezenskiej (co zrobitem dobrze, co mozna w przysztosci
poprawic?);

* traktujg ocenianie jako czes¢ pracy nad projektem: negocjowanie
kryteriow oceniania, udzielanie informacji w trakcie wykonywania
projektu w celu wprowadzania koniecznych zmian w dziataniu swo-
im i zespotu.
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Przyktady metody projektdw na réznych przedmiotach'’:

Szkota podstawowa — jezyk polski, kl. VIII

Temat: Oswajamy , Pana Tadeusza”
Problem: Jak zacheci¢ do czytania lektury szkolnej?

Cele projektu:

1. Poznajemy lekture Adama Mickiewicza ,,Pan Tadeusz”.

2. Doskonalimy umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, do-
konywania ich selekcji oraz wartosciowania.

Kryteria sukcesu:

Uczniowie:
1 zgromadzg materiat rzeczowy potrzebny do tworzenia wypowiedzi;

)
2)  omowig elementy swiata przedstawionego;
3)  scharakteryzujg bohateréw;
4)  stworzg spdjne wypowiedzi w nastepujgcych formach gatunkowych:

streszczenie, wywiad, komiks;

5)  wykorzystajg w interpretacji utworu literackiego potrzebne konteksty —
historyczny, kulturowy, spoteczny, biograficzny;

6)  wykorzystajg w interpretacji elementy wiedzy o historii i kulturze;

7)  wykorzystajg srodki retoryczne;

8)  stworzg réznorodne prezentacje, z wykorzystaniem technologii multi-
medialnych (folder, poster, komiks, teleturniej, wywiad telewizyjny, PP)

9)  zaprezentujg wyniki swojej pracy pozostatym klasom VIII, dokonujac in-
terpretacji glosowej czytanych i wygtaszanych tekstow;

10) wyrazg wtasne intencje (akty mowy);

17 przyktady zaczerpnieto z kursu prowadzonego przez internet ,Praca metodg projektu”, modut 2.
,Przygotowanie projektu”, https://nai.edu.pl/.
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Szkota podstawowa — jezyk polski
Temat: Jak zacheci¢ kolegdw do czytania?
Cele projektu:

1. Prezentujemy ciekawe ksigzki — tworzymy klasowy katalog naszych ulu-
bionych lektur.

Doskonalimy umiejetnosc sporzadzania lapbooka.

Utrwalamy zasady sporzadzania mapy mysli.

Poznajemy ciekawe frazeologizmy.

Zachecamy kolegdéw i kolezanki do lektury ciekawej ksigzki — doskona-
limy rézne formy prezentacji (scenki, filmiki dotyczgce naszych ulubio-
nych lektur, itp.).

e wnN

Kryteria sukcesu:

1) Przygotowuje karte ksigzki z krotka recenzjg i ilustracja.

2)  Redaguje tekst na podstawie ksigzki z zachowaniem poprawnosci jezy-
kowej, ortograficznej, interpunkcyjnej.

3)  Uzasadniam wybor ksigzki, do przeczytania ktorej chce zachecic innych.

4)  Przygotowuje lapbook na temat ,Moja ulubiona ksigzka”, ,Bohaterowie
naszych lektur”.

5)  Przestrzegam zasad konstruowania lapbooka.

6)  Przygotowuje mape mysli,,Co nam daje czytanie?”.

7)  Stosuje zasady dotyczgce konstruowania mapy mysli.

8)  Przygotowuje klasowy konkurs znajomosci frazeologizmow.

9)  Korzystam z roznych zrédet informaciji.

10) Zachecam kolegdw do siegniecia po wybrang przeze mnie ksigzke z wy-

korzystaniem réznych metod.
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Ksztatcenie przedszkolne
Temat: Zawody i pasje naszych bliskich — rodzicow, dziadkow.

Cele projektu:

-

Dzieci poznajg pasje i zawody swoich rodzicow.

2.  Dzieci podczas wycieczki do miejsca pracy kogos bliskiego analizujg swo-
ja wiedze z nowo poznang podczas wycieczki.

3.  Dzieci dostrzegajg najwazniejsze cechy 5 wybranych zawodow.

4.  Dzieci umiejg dzieli¢ sie praca, wspotpracowaé w grupie.

Kryteria sukcesu do poszczegdlnych celow:

1) Przeprowadze rozmowe z bliskimi o ich pasjach lub zawodach.

2)  Wyniki rozmowy zaprezentuje kolegom z grupy.

3)  Wymieniam po 3 czynnosci, ktére lubig robi¢ moi bliscy (mama, tata,
rodzenstwo, babcia, dziadek).

4)  Wiem, jaki zawdd wykonujg moi rodzice.

5)  Umiem wybrad i zaprosi¢ eksperta na spotkanie w przedszkolu.

6)  Potrafie wspdlnie z grupg wybrac miejsce wycieczki.

7)  Uwaznie stucham i oglagdam przedstawione miejsce i zajecia.

8)  Umiem wymieni¢ minimum 3 rzeczy charakteryzujgcych dany zawdd

(strdj, narzedzia pracy, czynnosci wykonywanych zadan)

9)  Przygotuje z grupa skecze-zagadki (kalambury) o dwdch wybranych za-
wodach i je przedstawie innym.

10)  Wykonam prace plastyczng o zawodzie mamy, taty, babci czy dziadka.

11) Stworzymy projektowa ksiege zawodow i pasji.

12) Rozmawiamy ze sobg w czasie pracy, zadajemy pytania i odpowiadamy
na nie.

13) Dzielimy zadania miedzy kazdego cztonka grupy.
14)  Umiemy wzajemnie sobie pomac.

15) Pytam, jesli czegos nie wiem lub nie rozumiem.

16) Stucham swoich kolegow.

17) Kazdy z nas wykona 1 karte do ksiegi zawoddw.

18) Poprosze rodzicow o pomoc.
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Szkota podstawowa — edukacja wczesnoszkolna

Tytut projektu: Historie pisane nazwa naszej Matej Ojczyzny.
Problem: Jak przedstawié, zaprezentowac najblizszg okolice, by pokazad jej
piekno, zabytki?

Cele projektu:

1.
2.

3.
4.

Uczniowie identyfikujg sie z miejscem zamieszkania, regionem.
Uczniowie prezentujg ciekawe postaci zwigzane z najblizszg miejscowo-
Scig oraz jej historia.

Uczniowie dostrzegajg charakterystyczne piekno swojego regionu.
Uczniowie dzielg sie pracg, wspotdziatajg w grupie.

Kryteria sukcesu:

W N =

)
)
)
)

S

Pisze opowies¢, legende zwigzang z miejscem zamieszkania.

llustruje swojg opowiesc.

Pozyskuje przydatne do wykonania zadania informacje i materiaty.
Przygotowuje prezentacje postaci i wydarzen historycznych majacych
wptyw na ksztatt dzisiejszego miasta powiatowego.

Ustalamy zasady wspotpracy w grupie.

Wspdlnie dzielimy sie obowigzkami.

Dokonuje samooceny.
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SP matematyka

Uczniowie dostali do wyboru 3 tematy projektéw. Postawiony problem i cele
projektow byty we wszystkich przypadkach takie same.

Cele projektu:

1. Zapoznanie uczniow z metodami zbierania danych statystycznych.
2. Zapoznanie uczniow z zagadnieniem obliczen procentowych w praktyce.
3.  Pokazanie uczniom, jak korzystac¢ z programu MS Excel.

Temat: Nasza klasa w procentach.
Problem: Opracowanie na podstawie ankiet preferencji klasy dotyczgcych np.
ulubionej muzyki, ksigzek itp.

Kryteria sukcesu:

1) Przygotowanie ankiet zawierajgcych pytanie zamkniete, zestawig odpo-
wiedzi kolegédw w postaci tabel w programie MS Excel.

2)  Obliczenie, jaki procent klasy udzielit odpowiedzi na konkretne pytanie.

3)  Opracowanie danych w tabelach, wykonanie wykresow itp.

Temat: Wydatki swigteczne 2018.
Problem: Opracowanie na podstawie zebranych danych, jak w naszych do-
mach ksztattujg sie wydatki zwigzane ze Swietami.

Kryteria sukcesu:

1) Zebranie danych (uczniowie przez caty miesigc bedg zbierali paragony
i notowali, jakie wydatki Swigteczne poczyniono w ich domach).

2)  Obliczenie, jaki procent wszystkich wydatkdw przeznaczono na jedzenie,
prezenty itp.

3)  Opracowanie danych w tabelach, wykonanie wykresow itp.
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Szkota podstawowa — jezyk angielski

Tytut projektu: Meme Hunters — Kolekcjonujemy Memy internetowe.
Problem: lle ciekawego jezyka znajdziemy na co dzien w Internecie?

Celem uczestnictwa w projekcie jest wzmocnienie retencji jezyka angielskie-
g0 U ucznidw, wzbudzenie ich ciekawosci Swiatem internetu, ktéry operuje
jezykiem angielskim. Uczniowie jako osoby ,biegte” w uzytkowaniu réznych
internetowych programow, gier, filmow i wielu innych platform wykazali sie
wyjatkowym zainteresowaniem projektem i chetnie podejmowali temat.

C. DOSWIADCZENIE | EKSPERYMENT

Doswiadczenie i eksperyment jako metoda pracy najczesciej wykorzystywane
sg w naukach matematyczno-przyrodniczych.

Przyktady zastosowania doswiadczenia i eksperymentu w uczeniu sie uczniow
na roznych przedmiotach.

INNOWACIE | EKSPERYMENTY

Przytoczony ponizej przykfad jest koncepcjg zaje¢ opracowanych przez Joanne
Zielinskg, a prowadzonych w Gdanskiej Autonomicznej Szkole Podstawowej
w projekcie ,Kreatywni i innowacyjni uczniowie konkurencyjni na rynku pra-
cy”, dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020".

-

) )
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Program zostat opracowany i przeprowadzony dla uczniow klasy trzeciej szko-
ty podstawowej. Autorka programu charakteryzuje go w nastepujacy sposob:

,Przedmiot Innowacje i eksperymenty zostat pomyslany jako innowacyjne za-
jecia edukacyjne podazajgce z duchem czasu. Obejmuje on lekcje z pogranicza
fizyki, chemii, przyrody czy geografii, a zatem siega do réznorodnych zasobdéw
nauk Scistych szeroko pojetych. W jaki sposéb siega? Osigga to poprzez dziata-
nie, dzieciece eksperymentowanie, doswiadczanie wszelkimi zmystami, swia-
dome i aktywne uczestniczenie w procesie uczenia sie, poprzez innowacje
i kreatywnos¢, w tym wykorzystanie TIK, a takze, a wtasciwie przede wszyst-
kim, przez emocjonalne zaangazowanie ucznidéw. Ciekawos¢ Swiata, a co za
tym idzie, chec zrozumienia i wyttumaczenia pewnych zjawisk jest czyms natu-
ralnym dla kazdego pytajgcego dziecka. Istnieje mozliwosc realizacji poszcze-
golnych tematow na wiecej niz jednej godzinie lekcyjnej, w zwigzku z czym
realizacja koncepcji moze by¢ wydtuzona”?*é,

»,Niezbedne warunki realizacji programu Lekcje Innowacji i eksperymentow
opierajg sie gtownie na dziatalnosci praktycznej uczniow — doswiadczeniach,

wykonanych w nastepujgcych fazach:

1.  Stawianie pytan-problemoéw, czesciowo przez nauczyciela, czeSciowo
przez ucznidéw (np. Co sie stanie, jezeli?).

2. Przewidywanie wynikéw majgcych postaé¢ odpowiedzi na pytania — pro-
blemy (formutowanie przez uczniéw hipotez).

3.  Planowanie, przygotowanie eksperymentu (przez nauczyciela lub
ucznidw) (W jaki sposdb to sprawdzi¢?).

4.  Przeprowadzenie eksperymentu.

18 Joanna Zielinska , Koncepcja zaje¢ Innowacje i eksperymenty” opracowana w ramach projektu pn.
,Kreatywni i innowacyjni uczniowie konkurencyjni na rynku pracy” dofinansowanego w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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5.  Ustalenie przez ucznidw wynikdw uzyskanych podczas eksperymentu
i pordwnanie z przyjeta hipoteza.

6.  Niekiedy rowniez: budowanie przez uczniéw dalszych uogdlnien (lub
Z pomocg hauczyciela).

Zagadnienia realizowane na zajeciach zgrupowane sg wokét poér roku. Stano-
wig one punkt wyjscia do stawianych problemow poddawanych doswiadcze-
niom.

Prace z projektem zaczynamy jesienig, stad pierwszy rozdziat zatytutowany
jest:

Jesien — Wilgoc, deszcze i wiatry. Tematyka tych zajec zainspirowana jest desz-
czowq i wietrzng jesienng pogoda. W czasie jego realizacji uczniowie badajg
gtownie wtasciwosci wody i powietrza.

Zima — Mroz i ldod. Przeczekajmy zime w kuchni. — to dziat drugi. Podczas zimo-
wych miesiecy uczniowie mogg bada¢ wtasciwosci wody w réznych stanach
skupienia, zwtaszcza w postaci lodu. W tym czasie — okresie przygotowan po-
traw do swiat i na karnawat — przewidziane sg rézne doswiadczenia z produk-
tami zywnosciowymi, a takze samodzielne wytwarzanie zywnosci.

Ostatni rozdziat zatytutowany jest: Wiosna — Ruszamy na dwor — przyroda bu-
dzi sie do zycia! Podczas jego realizacji uczniowie przeprowadzajg w terenie do-
Swiadczenia i obserwacje przyrody budzacej sie do zycia lub stwarzajg miniho-
dowle wewnatrz klasy. Badajg wtedy rosliny, glebe, budowe skorupy ziemi”*.

% Tamze, str. 6.
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Ponizej zamieszczone sg tematy lekcji z opisanego programu i badane podczas
tych lekcji wtasciwosci Swiata fizycznego lub biochemicznego.

Jesien — Wilgoc, deszcze i wiatry.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Staty, ciekty gazowy. (Wtasciwosci ciat w réznych stanach skupienia).
Ruchomy atrament. Tornado. (Wtasciwosci ciat w réznych stanach sku-
pienia, w rdznej temperaturze. Jak powstaje tornado?)

Igraszki wodne: Nadzwyczajna tédka z plasteliny, temperamentny balon,
tédka z folii aluminiowej. (Badanie sity wyporu).

Papier, ktéry nie zamaka. Butelka, ktérej nie ma. (Wtasciwosci powie-
trza).

Uparta pitka. Zatopione jajko. Unoszgace sie jajko. (Sita wyporu a gestos¢
ciat).

Zaczarowany balon. Duch w butelce. (Sprezanie i rozprezanie powietrza.)
Woda moze rozptyngc sie w powietrzu. — Parowanie. Mokry, suchy czy
lepki. (Dziatanie narzgddéw zmystu.)

Przyklejone. Woda dobrym klejem? (Adhezja.)

Uwaga, gotowy, wydmuchac. Ciezki balon. Rozszerzalnos¢ ciat. (Waga
powietrza.)

Butelka napetniona powietrzem. Butelka bez powietrza? (Wtasciwosci
powietrza.)

Duch balonu w butelce. Sciéniete powietrze w strzykawce. (Wtasciwoéci
powietrza.)

Mocne powietrze (kartka i linijka). Pragnienie i frustracja. Zasysanie lub
naciskanie. (Cisnienie powietrza).

Pedzacy balon — rakieta balonowa. (Sita wyrzutu powietrza).

Zima — Mrodz i I16d. Przeczekajmy zime w kuchni.

14.
15.
16.

17.

Poruszajacy sie zapach. (Badanie mocy czasteczek eterycznych).

Palacy sie cukier. Stodki chleb. (Wtasciwosci cukru/ow).

Gdzie jest sol? Sok z cytryny wybielaczem? Rozpuszczalnosé ciat. (Wta-
sciwosci soku z cytryny).

Zimno, zimniej. (Wtasciwosci wody w réznych stanach skupienia, gtéw-
nie w postaci lodu.)
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18.
19.
20.
21.

Balon widmo. (Reakcja kwasu z tugiem.)

Lemoniada wtasnej produkcji. (Elementy przetwdrstwa zywnosSciowego.)
Produkcja twarogu. (Elementy przetwdrstwa zywnosciowego.)

Taniec rodzynkow. (Gestosc ciat.)

Wiosna — Ruszamy na dwor — przyroda budzi sie do zycia!

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Wybuch wulkanu. (Powstawanie dwutlenku wegla.)

Hodowla marchewki/pietruszki z fragmentu korzenia. (Rozwéj rosliny od
korzenia.)

Hodowla marchewki — wnioski. todygi rozczepione. Woda wspina sie do
gory po bibutce. (Jak woda dociera od todygi do kwiatow?)

Zmiana koloru lisci. Stodkie liscie./ Stone liscie? Efekt lotosu. (Funkcja
todygi w roslinie.)

Zmiana koloru i smaku lisci — wnioski. Zielony barwnik w trawie, pasia-
ste liscie (Rosliny w labiryncie?) (Pozyskiwanie zielonego barwnika roslin
i jego witasciwosci.)

Powietrze w glebie. Zielony barwnik roslin — wnioski. (Badanie sktadu
gleby.)

Raz czerwony, raz zielony, raz niebieski. (Wtasciwosci soku z kapusty
czerwonej.)

Najlepsze banki mydlane. (Zapobieganie szybkiemu parowaniu.)
Tworzymy wodospad. Ewaluacja. (Cisnienie wody.)
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Edukacja wczesnoszkolna — przyktady eksperymentdéw:?°

Jak zachowa sie drewienko?

Nalejcie wode do kubka do % jego wysokosci. 2. Na powierzchnie wody deli-
katnie potdzcie kawatek drewienka. 3. Napiszcie, jak zachowuje sie obiekt. 4.
Powoli dolewajcie wody do kubka tak dtugo, az prawie sie wyleje (ale nie do-
puscie do wylania). 5. Zaobserwujcie, co teraz nastgpito. 6. Zapiszcie wnioski.

Q

D
Woda nie rozpuszcza oleju — mieszaniny niejednorodne

Przygotuj 1/3 szklanki wody, 1/3 szklanki oleju jadalnego i atrament. Wlejcie
powoli olej do wody. Gdy w szklance ustali sie warstwa wody i oleju, wpuscie
przy pomocy zakraplacza 5 kropel atramentu. Nastepnie starajcie sie wepchng¢
patyczkiem barwne krople do wody. Wrzuccie tabletke musujgcg do przygoto-
wanego roztworu. Zaobserwuijcie, co sie wydarzyto i zapiszcie wnioski.

Nadmuchujacy sie balonik

Na wylot szyjki butelki szklanej natdzcie balon (nienadmuchany). Tak przygo-
towany zestaw wtdézcie do naczynia z bardzo cieptg wodg. (Poproscie o pomoc
nauczyciela.) Obserwujcie przez 3—4 minuty, co sie dzieje z balonikiem. Zaob-
serwujcie, co sie wydarzyto i zapiszcie wnioski.

Q

N

20 Aleksandra Goldstein ,,Edukacja wczesnoszkolna — doswiadczenia i eksperymenty w edukacji przy-
rodniczej”, CDN w Pile.
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Z czego sktada sie powietrze? (znikajaca woda)

Przygotujcie miseczke, sSwieczke, duzy stoik, plasteline i zapatki. Umocuj-
cie Swieczke na dnie miseczki, wlejcie wode do miseczki i zapalcie swieczke.
Przykryjcie Swieczke stoikiem. Obserwujcie przebieg doswiadczenia. Zapiszcie

whioski.

Badanie: jak tkaniny wchtaniajg wode?

Wykorzystujgc przygotowane materiaty, przeprowadzcie eksperyment doty-
czacy tego, jak tkaniny wchtaniajg wode. Rozlejcie wode na tawce i probuj-
cie jg wycieraé roznymi materiatami. Wnioski zapiszcie na kartce. 2.Ustalcie
miedzy sobg, kto i za co bedzie odpowiedzialny. 3.Po kazdorazowym doswiad-
czeniu wytrzyjcie fawke recznikiem papierowym. 4.Po zakonczeniu ekspery-
mentu posprzatajcie stanowisko pracy.

Czary-mary

Przygotujcie dwie szklanki: do jednej wlejcie zimng wode, do drugiej bardzo
ciepta. (Poproscie nauczyciela o pomoc.) Do obu szklanej wpuscie po kilka
kropli atramentu i zamieszajcie. Co zaobserwowaliscie? Do szklanki z gorgca
wodg dolejcie kilka tyzek octu. Co teraz sie stato? Zapiszcie wnioski.

Jak ptyna rzeki?
WeiZcie arkusz szarego papieru, zgnieécie go, a nastepnie lekko roztézcie na
podfodze. 2. Rozpuscie niebieska farbe w szklance wody. Przelejcie jg do po-

jemnika z dziébkiem. 3. Powoli wylewajcie kolorowg wode na najwyzsze par-
tie ,gor”. 4. Obserwujcie, jak ptynie woda, ktdra teraz jest strumykiem, rzeka.
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Pompa wodna

WeiZcie matg, plastikowg butelke (z zakretk3). 2. Za pomoca wkretu (Srubki)
zrobcie otwor w gornej oraz dolnej czesci butelki. 3. Trzymajac jg za gorng
czes¢, umiescécie w pojemniku (wiaderku) z woda. 4. Na zmiane Sciskajgc bu-
telke i zatykajgc palcem gdrny otwar, napetnijcie butelke wodg. Zaobserwuij-
cie, co sie wydarzyto i zapiszcie wnioski.

Dziwne kamienie

Przygotuijcie kilka szklanek. Wlejcie do nich bardzo cieptg wode z rozpuszczo-
nym kwaskiem cytrynowym. Do kazdej szklanki wtdzcie kamyk. Obserwujcie
przez 3—4 minuty, co sie dzieje z kamieniami. Zaobserwujcie, co sie wydarzyto
i zapiszcie wnioski.

\/\’-\/

R — e

Przyktady doswiadczen publikowanych na stronie Centrum Nauki Kopernik
http://www.kopernik.org.pl/dla-nauczycieli/, autorstwo: Agnieszka Lesny,
Edyta Mantorska, Radostaw Miernik, tukasz Medrzycki

Tytut: Jak powstajg chmury?

Problem badawczy: Kondensacja wody przy zmienionych warunkach.

Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: balon na wino lub duzy stéj aptecz-
ny, szczelny (najlepiej gumowy) korek z dziurg na rurke, pompka do balondw,
szybko parujgcy alkohol lub zapatka.
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Przebieg doswiadczenia: 1. Do butli wlej odrobine alkoholu (lub wrzu¢ pala-
cg sie zapatke), zamieszaj butlg, aby drobiny pary/dymu rozniosty sie w catej
objetosci naczynia. 2. Zatkaj naczynie korkiem. 3. W16z pompke w otwor kor-
ka i pompuj — zwiekszajgc cisnienie wewnatrz balonu. Kiedy cisnienie bedzie
znacznie podniesione, poczujesz opdr na pompce. 4. Szybko zdejmij korek.
5. Obserwuij, co sie dzieje!

Tytuf: O tym, czego nie widac.

Problem badawczy: Wtasciwosci dwutlenku wegla.

Sprzet | odczynniki/potrzebne materiaty: pojemnik z pokrywka, sSwieczka,

zlewka do nabierania gazu, zapatki, ocet, soda oczyszczona, ptyn do baniek
mydlanych.

Przebieg doswiadczenia: 1. Do pojemnika wsyp cate opakowanie sody oczysz-
czonej. Zalej jg nastepnie octem, tak aby caty proszek byt zalany. 2. Przykry;j
pojemnik pokrywka i odczekaj ok. 2 minut. 3. W czasie gdy w misce zachodzi
reakcja chemiczna, w wyniku ktdrej powstaje dwutlenek wegla, zapal knot
swieczki. 4. Po uptywie 2 minut delikatnie odkryj miske. 5. Przyjrzyj sie gazowi
nad dnem pojemnika. Czy widzisz, jaki ma kolor? Moze czujesz jakis zapach
inny od octu? 6. Wez ptyn i stworz banki mydlane. Postaraj sie wpuscic¢ do po-
jemnika kilka z nich. 7. Za pomocg zlewki pobierz gaz znad octu w pojemniku,
a nastepnie przemies¢ zlewke nad ptomien sSwiecy. Zachowuj sie tak, jakbys
wiasnie nabrat do zlewki jakis ptyn. Gdy zlewka jest juz nad ptomieniem, prze-
chyl jg i ,wylej jej zawartos¢”.

Tytut: Co spadnie pierwsze? Kilogram zelaza czy kilogram pierza?

Problem badawczy: Wptyw masy ciata na predkos¢ spadania. Za pomocg do-
starczonych przedmiotéw sprawdz, jak masa ciata wptywa na predkosc jego
spadania?

Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: stoper, waga, kulki o réznej masie,
balony, pompka, butelka 0,5 |, ocet, soda oczyszczona, plastelina, kartki papie-
ru, papierowe parasolki.
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Przebieg doswiadczenia: Przeprowadzenie doswiadczenia moze rézni¢ sie
w kazdej grupie. Docelowo kazda grupa, uzywajgc dostepnych przedmiotow,
sprawdza, jak ich masa ma sie do predkosci spadania. Uczniowie powinni
wykazac, ze masa nie ma wptywu na te predkos¢, a roznica czasow spadania
przedmiotéw wynika tylko i wytgcznie z oporow powietrza, jakich doswiad-
czaja te ciata.

Q

N

Tytuf: Doswiadczenie kryminalne.

Problem badawczy: Czy to byt wypadek, czy to byto morderstwo?

Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: trzy pojemniki z wodg (,prébka
z ptuc”, ,woda z basenu”, ,woda morska”), metalowa tyzka, podgrzewacz, za-
patki, papierki uniwersalne, cukierniczka, cukier zmieszany z kwaskiem cytry-
nowym (w cukierniczce), sitko, waga, trzy zlewki, plastikowe kubeczki, cylin-
der miarowy, woda.

Przebieg doswiadczenia: Kazda grupa moze przeprowadzi¢ dochodzenie na
swoj sposdb. Docelowo odpowiedzig na postawione pytanie jest: milioner
prawdopodobnie zostat otruty. Swiadczy o tym dosypana do cukierniczki nie-
znana substancja. Jej obecnos¢ mozna wykry¢ przez rozpuszczenie cukru z cu-
kierniczki z wodg i sprawdzenie wartosci pH otrzymanego roztworu. Cukier
nie zmienia wartosci pH, wiec substancjg odpowiedzialng za kwasowy odczyn
roztworu jest dosypany kwasek cytrynowy. Nie jest on co prawda trucizng,
jednak na potrzeby naszej zagadki pokazuje on obecnos¢ dodatkowej substan-
cji w cukierniczce.

Q

N

Tytuf: Taka powszechna, a taka niezwykta!

Problem badawczy: Wybrane wtasciwosci wody.

Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: Do tego doswiadczenia nie ma listy
potrzebnych materiatéw. Uczen sam stawia hipotezy i planuje przeprowadze-
nie doswiadczen. Wymienia takze liste potrzebnych przedmiotow, przy pomo-
cy ktérych stara sie uzyska¢ odpowiedz na wtasne pytania. Jedyng rzeczg, jaka
w tym doswiadczeniu dajemy uczniowi, jest problem badawczy.
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Tytut: Ktérg wode wybraé do prania: kranowg, destylowang, a moze mineralng?
Problem badawczy: Twardos¢ wody.

Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: woda z kranu, woda destylowana,
woda mineralna, rozcieficzony roztwoér mydta, trzy stoiki z zakretkami, zakra-
placz. Informacja wprowadzajaca (szkota podstawowa): W twardej wodzie
znajduja sie duze ilosci substancji zawierajgcych wapn i magnez. Wode o bar-
dzo matej zawartosci tych substancji nazywa sie wodg miekka. Twarda woda
utrudnia pranie, poniewaz mydfo i detergenty sie w niej nie pienia.

Przebieg doswiadczenia: 1. Do jednego ze stoikdow nalej wody destylowanej,
do drugiego — takg samg ilos¢ wody z kranu, a do trzeciego — identyczng ilos¢
wody mineralnej. Oznacz stoiki. 2. Dodaj krople mydta do stoika z wodg desty-
lowang. 3. Zakrec stoik, wstrzgsnij nim i obserwuj, czy tworzy sie piana. Jesli
nie — dodaj kolejng krople mydta. 4. Zbadaj, ile kropli mydta trzeba dodac do
wody destylowanej, aby pojawita sie piana. 5. W ten sam sposdb zbadaj wode
z kranu, a nastepnie — wode mineralng (mozna tez zbadac rézne rodzaje wod
mineralnych). 6. Sprawdz, ktéra woda jest najtwardsza. 7. Wyniki wpisz do

tabeli.

Tytut: Gdzie zyjg glony?

Problem badawczy: Obserwacje zycia w wodzie pobranej z réznych miejsc.
Woda w stawie lub jeziorze bardzo rzadko jest idealnie przezroczysta. Najcze-
Sciej ma lekko zielony kolor. Zielenienie wody jest spowodowane obecnoscia
glondéw. Czy w kazdej wodzie sg glony? Co jest niezbedne glonom do zycia?
Sprzet i odczynniki/potrzebne materiaty: stoiki z zakretkami (sterylne, np. wy-
parzone, przemyte alkoholem), wodoodporny flamaster, reczniki papierowe,
wrzatek (czajnik), woda destylowana (do kupienia m.in. na stacji benzynowej
lub w sklepie z artykutami do samochoddw), nawdz w ptynie, tyzeczka, zeszyt
laboratoryjny, lupa, mikroskop lub mikroskop USB, szkietka mikroskopowe, pi-
pety Pasteura 1 ml lub stomki, papierki lakmusowe (lub uniwersalne), olej,
inne.
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Przebieg doswiadczenia: Uczniowie mogg pracowaé w grupach. Kazde do-
Swiadczenie moze przebiegac nieco inaczej. Przed rozpoczeciem eksperymen-
tu uczniowie powinni odpowiedzie¢ sobie na pytania: 1. Jaki sprzet laborato-
ryjny jest im potrzebny? 2. W jakich warunkach przeprowadzi¢ badanie (czas,
Swiatto, temperatura)? 3. Jak przeprowadzié eksperyment, aby wynik byt wia-
rygodny? 4. Z ktérych miejsc w okolicy pobra¢ probki? 5. Na co zwrdci¢ uwage
przy obserwacji probek wody, jak okresli¢ jej cechy? 6. Czy w wodzie poza glo-
nami mogg wystepowac takze inne mikroorganizmy, jak je rozpoznac¢? 7. Jak
notowac obserwacje? 8. Jak zaprezentowac wyniki eksperymentu? Po zakon-
czeniu doswiadczenia uczniowie powinni omoéwic¢ swoje wyniki oraz sposoby
przeprowadzania eksperymentu.

D. DOSKONALENIE PLANOWANIA ZADAN EDUKACYINYCH

Co jest wazne przy planowaniu zadan edukacyjnych?
Przy planowaniu zadania edukacyjnego odpowiedz sobie na pytania:

1. ,Couczniowie wiedzg juz na dany temat?

2. Czego majg sie uczniowie nauczyc¢?

3. Jak zadanie taczy sie z celem lekcji?

4.  Jak bedzie brzmiato zrozumiate dla ucznidw polecenie do zadania?

5.  Jaka wiedza i umiejetnosci bedg uczniom potrzebne do rozwigzania za-
dania?

6.  Co w trakcie wykonywania zadania wykonuje uczen sam, a co wspdlnie
w grupie?

7. Jak dtugo ma trwac¢ wykonanie zadania?
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8. Jak uruchomisz refleksje ucznia o tym, czego sie nauczyt, wykonujac to
zadanie?

9. W jaki sposéb bedziemy sprawdzac realizacje kryteridéw lekcji/zadania?
Skad uczniowie bedg wiedzie¢, ze osiggneli sukces w poprawnym wyko-

naniu zadania?

10. W jaki sposdb bedziemy podsumowywacé efekty ksztatcenia ucznidéw (re-
alizacje kryteriow lekcji/zadania?)”#

Zweryfikuj jakos¢ zadania, sprawdzajac, czy:

1. ,zadanie uczy umiejetnosci kluczowej,

2. prowadzi do osiggniecia celu lekcji,

3.  jest wyzwaniem dla ucznia — angazuje ucznia w rozwigzanie,
4. pozwala na samodzielnos¢ dochodzenia do rozwigzania,

5. umozliwia uczniom prace zespotowa,

6.  pozwala nauczycC sie czegos nowego, nie jest jedynie sprawdzeniem wie-
dzy,

7. uruchamia proces prowadzacy do osiggania ztozonych umiejetnosci,

21 Jacek Strzemieczny ,,Zadanie edukacyjne”, w programie finansowanym z funduszy UE ,,Rozwijanie

kompetenc;ji kluczowych ucznidw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych wykonywanych

na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane we

wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie
szkot”, str. 5.
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8.  jest mozliwe do wykonania przez ucznia,

5.  pozwala taczy¢ to co uczen juz wie, z tym czego ma sie nauczy¢, jego
tresc i polecenie sg zrozumiate dla uczniow,

10. ma okreslone kryteria poprawnego wykonania”??.

Przyktady zadan edukacyjnych ksztatcgcych kompetencje kluczowe na réznych
przedmiotach?®.

4

KOMPETENCJA: KSZTALTOWANIE WLASCIWYCH POSTAW
— ZADANIE EDUKACYINE

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie, szkota podstawowa

Temat lekcji: Czy warto brac udziat w wyborach?

Cel lekcji: Podejmiesz decyzje wyborczg — iS¢ czy nie iS¢ na wybory; gtosowad
na X czy na Y; zrozumiesz, ze brak uczestnictwa w procesie podejmowania de-
cyzji takze rodzi skutki.

Kryteria sukcesu dla lekcji:

1.  Przedstawiasz argumenty przemawiajgce za udziatem w wyborach.

2. Wymieniasz zasady demokratycznych wyboréw i stosujesz je w gtosowa-
niu w szkole.

3. Wskazujesz, czym powinien kierowac sie obywatel, podejmujgc decyzje
wyborcze.

4. Krytycznie oceniasz hasta wyborcze (ulotki, spoty wyborcze).

2 Tamze, str. 6

3 Tamze, str. 7-18.
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Cele zadania edukacyjnego:

1. wezmiesz udziat w symulacji wyboréow do samorzgdu uczniowskiego;

2. wyjasnisz, w jaki sposob brak uczestnictwa w wyborach wptywa na po-
dejmowang decyzje.

Kryteria sukcesu zadania edukacyjnego:

1) oceniasz krytycznie hasta wyborcze kandydatow;

2)  stosujesz w praktyce zasady demokratycznych wyborow;

3)  przedstawiasz argumenty przemawiajgce za udziatem w wyborach.

Polecenie do zadania edukacyjnego:

W waszej szkole odbywajg sie wybory do samorzgdu uczniowskiego. O wybor
na przewodniczgcego ubiegajg sie dwie osoby. Kazda z nich prezentuje inny
program wyborczy. Za chwile bedziecie mieli mozliwos¢ uczestniczenia w spo-
tkaniu przedwyborczym z tymi kandydatami. Mozecie zadawad im pytania. Oni
za$ rozdadzg wam ulotki z opisem ich programu. Po zapoznaniu sie z hastami
wyborczymi porozmawiajcie w grupach/parach o tym, ktdry z programéw wy-
borczych najbardziej wam odpowiada (na kogo najchetniej oddalibyscie gtos).

Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania:

Do wykonania zadania uczen potrzebuje znac zasady demokratycznych wybo-
row, w szczegolnosci wiedzie¢, ze sg one powszechne, wolne, rowne i tajne.
Powinien tez znac pojecie populizmu, ale nie jest to niezbedne.

Tres¢ zadania edukacyjnego.

Czesc I. Po wylosowaniu kandydatéw (albo arbitralnym wyborze przez nauczy-
ciela) przekazujemy im instrukcje do wystgpienia na spotkaniu wyborczym.
Pierwszy z kandydatdéw otrzymuje zbidr haset wyborczych, ktére jednoznacz-
nie ustawiajg go jako ,liberata” — obiecuje dtuzsze przerwy (krétsze lekcje),
muzyke z radiowezta, dyskoteki w kazdym miesigcu, bal absolwenta, smacz-
niejsze obiady itp. Drugi z kandydatow jest ,konserwatystg” i ,,purytaninem”
wiec proponuje, by szkota byta miejscem zdobywania wiedzy — wiecej zajec
dodatkowych rozwijajacych wiedze, zwiekszenie rezimu (spdznialscy nie wej-
dg na lekcje, mundurki), rywalizacja miedzy klasami (wyniki nauczania — stop-
nie, czytelnictwo, konkursy przedmiotowe), wprowadzenie funkcji ucznia —
asystenta nauczyciela (przekazywanie informacji o uczniach — nieobecnosci,
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spoznienia, przekazywanie komunikatéw od nauczycieli itp.), immunitet dla
wybranych uczniéw (zarzad SU, asystenci, laureaci konkurséw przedmioto-
wych). Spotkanie z wyborcami. Kandydaci przedstawiajg programy i rozdajg
ulotki.

Czes¢ Il. Praca w grupach/parach. Uczniowie oceniajg programy i podejmujg
decyzje wyborcze. Wybory. Uczniowie otrzymujg karty do gtosowania oraz in-
strukcje co do zachowania w wyborach. Gtosuja. Liczenie gtosow.

Czesc lll. Dyskusja wokét pytania kluczowego — Czy warto bra¢ udziat w wybo-
rach? Dlaczego?

Formy pracy uczniow/uczennic: Praca w grupach/parach (podczas oceny pro-
gramu wyborczego). Praca indywidualna podczas aktu wyborczego.

Czas na wykonanie zadania: Wystgpienia kandydatow — kazdy po 1 minucie.
Pytania wyborcow i odpowiedzi kandydatéw — po 5 minut na kandydata. Pra-
ca w grupach — 3 minuty. Rozdanie kart do gtosowania i instrukcji, gtlosowanie,
liczenie gtosow przez komisje — 5 minut. Dyskusja na forum. Odpowiedz na
pytanie kluczowe — 15 minut.

Materiaty dla uczniow: Program wyborczy kandydatéw (dwie wersje). Karty
do gtosowania. Instrukcja dla wyborcow.

EKSPERYMENTOWANIE | DOSWIADCZANIE — ZADANIE EDUKACYJNE

Przedmiot: biologia, szkota podstawowa

Temat lekcji: Budowa i funkcje skory.

Cel lekcji: Dowiemy sie jak budowa skéry wigze sie z petnionymi przez nig
funkcjami.

Kryteria sukcesu dla lekgji:

1. Wymienie funkcje skory.

2. Wskaze elementy budowy skdry niezbedne do petnienie okreslonej
funkciji.

3. Wyjasnie, w jaki sposéb elementy budowy skory wptywajg na dang
funkcje.
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Kryteria do zadania edukacyjnego:

1)  Bezbtednie nazywam/podpisuje funkcje skory pod kazdym rysunkiem.

2)  Poprawnie tacze odpowiednie elementy budowy z kazdg z funkcji (jesli
to konieczne, tacze wiecej niz jeden element z dang funkcjg).

3)  Uzasadniam (podaje co najmniej po jednym argumencie), dlaczego po-
tgczytam/tem dany element z okreslong funkcja.

Polecenie do zadania:

Czes¢ A: Na podstawie rysunkdw rozpoznaj i nazwij 6 roznych funkcji skory.
Podpisz rysunki.

Czes¢ B: Zapoznaj sie z budowg skory na schemacie. Okresl, ktére elementy
skory mogg spetnia¢ dang funkcje i uzasadnij dlaczego (z czego to wynika)?

Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania:

analiza schematu, korzystanie z wynikow i wnioskdw wczesniej przeprowa-
dzonego doswiadczenia do rozpoznania symboli, kojarzenie i tgczenie wiedzy
o budowie krwi, nabtonka, tkanki ttuszczowej i innych tkanek, znajomos¢ wzo-
row chemicznych tlenu i dwutlenku wegla.

Formy pracy: praca samodzielna oraz praca w parach

Czas na wykonanie zadania: Czes¢ A — 8 minut, cze$¢ B — 20 minut.

F
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WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH
— ZADANIE EDUKACYINE

Przedmiot: fizyka — zakres rozszerzony, szkota srednia
Temat lekcji: Co powinnismy wiedziec o rzucie ukoSnym?
Cel lekcji: Dowiesz sie, pod jakim katem kopng¢ pitke, zeby poleciata jak naj-

dale;.

1.
2.

s

Podasz réznice miedzy ruchem jednostajnym i jednostajnie zmiennym.
Porodwnasz ruch jednostajnie przyspieszony i jednostajnie opdzniony
pod wzgledem przyspieszenia, predkosci i drogi.

Zdefiniujesz rzut ukosny.

Poréwnasz rzut ukosny z rzutem poziomym.

Wykazesz, ze rzut ukosny jest ztozeniem dwoch ruchow ciafa: poziome-
g0 i pionowego.

Przeanalizujesz wzdr opisujgcy zasieg rzutu ukosSnego, zeby wykazac
zwigzek miedzy kagtem a zasiegiem rzutu.

Kryteria sukcesu do zadania edukacyjnego:

1.

Wykorzystujgc animacje, okreslisz, na czym polega réznica miedzy rzu-
tem poziomym i ukosnym.

Wybierajgc statg predkos¢ poczatkowga ciata i rozne katy, podasz zalez-
nos¢ miedzy katem a zasiegiem rzutu.

Wybierajgc staty kat rzutu, a rézne predkosci poczatkowe ciata, podasz
zaleznos¢ miedzy wartoscig predkosci poczatkowej a zasiegiem rzutu.
Wywnioskujesz z rozktadu predkosci na animacji, jakim ruchem porusza
sie ciato poziomo, a jakim pionowo.

Opiszesz ruch poziomy i ruch pionowy ciata za pomocg wzoréw matema-
tycznych.

Na podstawie wypisanych wzoréw skonstruujesz rdwnanie y(x).

Na kartce A4 zapiszesz odpowiedz na pytanie z celu lekcji na podstawie
animacji i analizy wzoru.
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Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania:

Przywotanie wiedzy dotyczacej ruchu jednostajnego i ruchdw jednostajnie
zmiennych (w zadaniu na dobry poczatek). Wykazywanie sie podstawowymi
umiejetnosciami korzystania z programow komputerowych.

Tres¢ zadania edukacyjnego:

Postugujgc sie animacjg umozliwiajgcg analize rzutdéw, wyprowadz rownanie
opisujgce tor ruchu ciata rzuconego ukosnie. Napisz, jak moze wykorzystac te
wiedze trener druzyny pitkarskiej.

Formy pracy uczniéw/uczennic:

—> Praca w parach nad kryteriami 1-5.

—> Praca w czwérkach — podzielenie sie dotychczasowymi osiggnieciami,
wyjasnienie watpliwosci.

—> Praca w czwérkach — kryterium 6.

—> Praca w parach — kryterium 7.

Czas na wykonanie zadania: 25 minut.

POStUGIWANIE SIE JEZYKAMI OBCYMI — ZADANIE EDUKACYJNE

Przedmiot: jezyk angielski
Temat: Podsumowanie i powtdrzenie wiadomosci. Favourite things.
Cel lekcji: Stworze notatke o sobie.

Kryteria sukcesu do lekgji:

1. nazywam ulubione przedmioty;

2. wymieniam kraje i narodowosci;

3.  zapisuje krotka informacje o sobie (imie, wiek, narodowosc¢ i ulubione
przedmioty).

Wiedza i umiejetnosci konieczne do wykonania tego zadania:

nazwy przedmiotdw zwigzanych z grami i wspdlng zabawag, nazwy krajow i na-
rodowosci; zaimki dzierzawcze; odmiana czasownika to be.

66



Polecenie do zadania edukacyjnego:

Zapisz w tabelce informacje o sobie (imie, wiek, narodowosc i ulubione przed-
mioty), nastepnie stworz krotka notatke. Po zakoriczeniu pracy zamien sie ze-
szytami z kolezankg /kolegg i dokonaj oceny kolezenskiej — dwie gwiazdy i jed-
no zyczenie.

Kryteria sukcesu do zadania:

1. Wopisze do tabeli: swoje imie i wiek, podam nazwe swojego kraju i naro-
dowosci.

2. Nazwe swoj ulubiony przedmiot i napisze jaki on jest.

3.  Zamieszcze powyzsze informacje w notatce.

4.  Zastosuje poprawng odmiane czasownika to be.

Formy pracy uczniow/uczennic: praca indywidualna, ocena kolezeriska w parach
Czas na wykonanie zadania: 15 minut

Polecane, aby po etapie uzupetnienia tabeli sprawdzi¢ poprawnosé wpisanych
danych.

UMIEJETNOSCI MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE
— PRZYKLADOWY KONSPEKT LEKCJI

Przedmiot: matematyka
Temat: Dodawanie liczb catkowitych.

Usytuowanie problematyki omawianej na zajeciach w podstawie programo-
wej: lll. Liczby catkowite. Uczen: 5) wykonuje proste rachunki pamieciowe na
liczbach catkowitych.

Powigzanie z wczesniejszg wiedzg:

Uczen: objasnia, ze liczba dodatnia jest wieksza od zera, a liczba ujemna jest
mniejsza od zera; zna przyktady stosowania liczb ujemnych w réznych sytu-
acjach praktycznych; oblicza wartos¢ bezwzgledng liczby — odlegtos¢ na osi
liczbowej od zera.
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Cele lekgji:

1. Doskonalenie sprawnosci rachunkowej — dodawanie liczb catkowitych;
2. Wykorzystywanie i tworzenie informacji;

3.  Modelowanie matematyczne;

4. Rozumowanie i tworzenie strategii;

5 Wykorzystanie przemiennosci i tgcznosci dodawania w celu ufatwienia

obliczen.
Celw jezyku ucznia: Stworze gre z wykorzystaniem dodawania liczb catkowitych.

Kryteria lekcji:
1. Obliczam sume liczb catkowitych o tych samych znakach.
2. Obliczam sume liczb catkowitych o réznych znakach.

Kluczowe pytania dla uczniéw:
Jakie znam gry z zastosowanie dodawania liczb catkowitych?

Formy pracy: praca indywidualna, w parach i grupach
Metody pracy: problemowa (narzedzie TOC), pogadanka, gra dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: karta pracy, kosci do gry, plansza do gry, $wiatta, patyczki,
wklejki do uzupetnienia

Przebieg lekcji (metody i aktywnosci):

1. Liczby dodatnie i ujemne — temperatury w Polsce.

2. Co wiem o dodawaniu liczb catkowitych? Czego chciatbym/chciatabym
sie dowiedzieé. Rozmowy w parach. Uzupetnienie tabeli.

3.  Podanie celu i kryterium. Sprawdzenie zrozumienia. Czy uczniowie majg
Swoje propozycje?

4. Przypomnienie zasady pracy w grupach. Wyjasnienie metody dodawa-
nia na klockach algebraicznych (+1 i -1 to zero). Propozycje innych przy-
ktadow, ktérych suma wynosi zero — rozmowa w parach. Jak nazywamy
takie liczby? Podsumowanie i zapisanie wniosku.

5.  Zadanie edukacyjne — praca w parach, grupach (polecenie i tre$é na kar-
tach pracy):
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ustalenie wynikéw dodawania na podstawie doswiadczen zbudo-
wanych za pomocg klockéw algebraicznych (liczby jednocyfrowe,
petne dziesigtki, setki, tysigce);

sformutowanie wnioskdw — naszych odkry¢;

TOC — dodawanie liczb dwucyfrowych;

podsumowanie pracy w grupie — samoocena;

podsumowanie w formie oceny kolezenskiej — dwie gwiazdy i jed-
no zyczenie.

1011

6.  Jakie znam gry z zastosowaniem dodawania liczb catkowitych?

7. Tworzenie w czworkach gry z zastosowaniem dodawania liczb catkowi-
tych. Prezentacja grup.

8.  Czego sie nauczytem... — uzupetnienie tabeli.

9.  Podsumowanie osiggniecia celu — Swiatta (zielone osiggnetam/osiggna-
tem cel, z6tte — mam watpliwosci, czerwone - nie osiggnetam/nie osig-
gnatem celu).

Uczniowie otrzymali informacje zwrotng od kolegéw/kolezanek w formie dwie

gwiazdy i jedno zyczenie przez poréwnanie ich karty pracy z pracg wzorcowa
przedstawiong przez nauczyciela.
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E. WSPOLDZIALANIE UCZNIOW

O czym warto pamietac, organizujgc wspoétdziatanie ucznidw?

1.

Planujac lekcje, wez pod uwage piatg strategie uczenia sie.

Planuj zadania edukacyjne w taki sposdb, aby w trakcie ich realizacji
uczniowie mieli przestrzen na wzajemne uczenie sie.

Na kazdej lekcji/kazdych zajeciach znajdz przestrzer na rozmowe w pa-
rach, np. pozwalaj na ustalanie w parach odpowiedzi na zadane pytanie.

Wykorzystuj metody bazujgce na wspotpracy ucznidw, np. jigsaw/ukta-
danka/puzzle, debata, doswiadczenie i eksperyment itd.

Doceniaj prace metodg projektu, ktéra stymuluje wszechstronng wspot-
prace uczniow oraz metode rozwigzywania problemoéw.

Zaufaj uczniom i aranzuj w klasie ocene kolezenska.
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IIPROCES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W SZKOLE
W KSZTALCENIU KOMPETENCII KLUCZOWYCH

Przewodnik niniejszy stuzy przygotowaniu dyrektoréw, wicedyrektorow i in-
nych osbéb petnigcych funkcje kierownicze w szkole do planowania i organizo-
wania pracy szkoty w sposéb stuzgcy ksztattowaniu niezbednych kompetencji
kluczowych ucznidw.

Kadra kierownicza szkét/przedszkoli odgrywa decydujgcy role w komplekso-
wym systemie wspomagania pracy szkét/placowek.

Proces wspomagania w szkole/przedszkolu sktada sie z czterech etapdéw: dia-
gnozy, planowania dziatan, realizacji dziatan i ich ewaluacji.

W ponizszym rozdziale znajdg Panstwo kilka sprawdzonych rozwigzan doty-
czgcych organizowania w placéwce procesu wsparcia nauczycieli, z jednocze-
snym skupieniem uwagi na istocie kompetencji kluczowych.

1. PROFIL SZKOLY JAKO METOPA PIAGNOZOWANIA ZASOBOW SZKOLY
W ZAKRESIE KSZTALCENIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Profil szkoty jest metodg samooceny pracy szkoty.

Jest to szybki, bezposredni sposdb badania szkoty polegajacy na pozyskaniu
opinii od osdb, ktore wiedzg o niej najwiecej i s najbardziej zainteresowane
poprawg jej dziatania. Pozwala na pogtebione spojrzenie na szkote z réznych
punktow widzenia oraz wytonienie jej mocnych stron i probleméw.

Taka ocena pracy szkoty moze by¢ zastosowana do planowania pracy w szkole;
mozna jg wykorzysta¢ w procesie diagnozy lub ewaluacji. Moze to by¢ wtasnie
diagnoza lub ewaluacja procesu ksztatcenia kompetencji kluczowych w na-
uczaniu przedmiotowym.
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Gtowny cel tej metody to zachecenie spotecznosci szkolnej do rozméw na
temat:

Jaka jest nasza szkota w roznych obszarach i jakie mamy na to dowody?

Co w pracy szkoty jest wazne dla naszej grupy odniesienia (uczniowie,
nauczyciele, rodzice)?

Co widac z naszego punktu widzenia?
Jakie s3 mocne strony i problemy naszej szkoty?
Zastosowanie: Profil szkoty przebiega w kilku etapach.

Etap pierwszy polega na opracowaniu pytan kluczowych/wskaznikéw opisujg-
cych obszar pracy szkoty, w ktdrym chcemy dokona¢ samooceny. Mozna brac
pod uwage jedna z kompetencji kluczowych (jesli wczesniej dokonalismy dia-
gnozy ogodlnej i wytonilismy juz kompetencje, ktdrg zamierzamy sie zajgé) lub
kilka kompetencji (jesli diagnoza ma charakter ogélny).

Etap drugi to dyskusje fokusowe grup (uczniéw, rodzicow, nauczycieli), pod-
czas ktérych osoby z poszczegdlnych grup (kazda grupa pracuje oddzielnie)
wspolnie poszukujg argumentdéw obrazujgcych prace szkoty. Poddajg ocenie
dziatania zawarte w argumentacji, wartosciujg ich dynamike rozwoju jako ro-
sngcg, malejacy lub pozostajgcy bez zmian. Na tej podstawie powstaje mapa
jakosci pracy szkoty (na plakacie).

Wzér tabeli do konstrukcji plakatu:

PYTANIA I
0BSZAR | KLUCZOWE/ | ARGUMENTY
WSKAZNIKI
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Etap trzeci to dyskusja przedstawicieli wszystkich grup i opracowanie wspadlnej
mapy jakosci pracy szkoty oraz wskazanie mocnych strony szkoty i problemoéw.

Korzysci z diagnozy dziatan szkoty prowadzonej metodg profilu szkoty to m.in.:
poznanie opinii réznych grup szkolnych na temat dziatalnosci szkoty w wybra-
nym obszarze, mozliwos¢ wyciggniecia wnioskdw i nakreslenie wspolnych kie-
runkéw dziatan, poczucie wptywu poszczegdlnych grup spotecznosci szkolnej
na dziatania podejmowane w szkole, wspodtpraca miedzy rodzicami a szkoftg,
wieksza sSwiadomos¢ rodzicow na temat dziatalnosci placowki.

2.5P0508Y PRACY Z GRUPA NAUCZYCIELI

A. CALOSCIOWY ROZWOJ SZKOLY - WSPOLPRACA NAUCZYCIELI BAZUTACA
NA OBSERWACJACH KOLEZENSKICH

W szkole efektywnie ksztatcgcej kompetencje kluczowe wazne jest nie tylko
wspotdziatanie uczniow, lecz takze wspdtpraca nauczycieli. Wspoétpraca na-
uczycieli powinna sie zaczynac od wspodlnego uzgadniania wartosci i opartej na
nich koncepcji pracy szkoty, a pracy nauczycieli powinna towarzyszy¢ wspodlna
refleksja i wymiana doswiadczen (o sposobach, ktdre temu stuzg traktuje pod-
rozdziat nr. 3.).

Najbardziej efektywne doskonalenie nauczycieli wynika z ich wzajemnych in-
terakcji. Jedng z form wspdtpracy nauczycieli, szeroko upowszechniang i pro-
mowang w programach CEO jest obserwacja kolezenska. Przekonanie o jej
potencjale wynika z wieloletnich doswiadczen nauczycieli stosujgcych obser-
wacje kolezenskg w procesie wiasnego rozwoju.

,Kolezenska obserwacja lekcji wspiera najwazniejsze zadanie szkoty, jakim jest

efektywne uczenie sie uczniow. Zaktada ona wzajemne uczenie sie od siebie
nauczycielek i nauczycieli.
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Jest ona rdézna od tradycyjnej obserwacji opartej na ocenie. ROwniez nie ma
na celu pokazywania sobie wzajemnie przez nauczycielki i nauczycieli dobrych
praktyk, ani tez oceny pracy nauczyciela/nauczycielki przez dyrektora/dyrek-
torke. Nie jest ona lekcjg pokazowa, ani lekcjg otwartg. Powinna by¢ oparta
na zaufaniu i dobrowolnosci. Jest ,,spotkaniem” dwojga lub wiekszej grupy
nauczycieli/nauczycielek, ktérego celem jest pomoc w osobistym rozwoju na-
uczycielce i nauczycielowi prowadzacym lekcje. Obserwacja kolezenska zakta-
da dobrowolnos¢. To osoba, ktérej lekcja jest obserwowana, sama proponuje,
co ma by¢ poddane obserwacji. Po lekcji nastepuje omowienie, czyli udzielenie
informacji o lekcji przez osoby obserwujgce. Podczas rozmowy o lekcji obser-
watorzy odnoszg sie tylko do tego, co zostato zapowiedziane do obserwac;ji.

Istotne jest, ze to nauczyciel sam decyduje, ktore z informacji uzyskanych od
obserwatoréw, moze wykorzysta¢ w celu udoskonalenia wtasnej lekcji.

Korzys¢ z obserwacji ma miec przede wszystkim obserwowany, cho¢ takze
i obserwatorzy mogg wzbogaci¢ swoj warsztat pracy dzieki tej praktyce. Czesto
osoby obserwujgce lekcje podpatrujg techniki i metody stosowane przez na-
uczyciela prowadzgcego i wtgczajg je do wiasnego warsztatu pracy”?.

W celu pogtebienia znajomosci praktyki obserwacji kolezenskiej zapraszam do
zapoznania sie z przewodnikiem autorstwa lzabeli Jaskétki-Turek ,,Obserwacja
kolezeriska” opracowanym w ramach programu ,, Rozwijanie kompetencji klu-
czowych ucznidw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych wykony-
wanych na lekcjach wybranych przedmiotow szkolnych, TIK oraz indywiduali-
zacje nauczania realizowane we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia
nauczycieli prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkot”.

=

24 |zabela Jaskétka-Turek ,,Obserwacja kolezenska”, opracowany w programie ,,Rozwijanie kompetencji

kluczowych uczniéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych wykonywanych na lekcjach wy-

branych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane we wspotpracy przez
10 placowek doskonalenia nauczycieli prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkét”, str. 3-4.
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B. NAUCZYCIELSKA AKADEMIA INTERNETOWA - DIALOG Z MENTOREM | INNYMI
UCZESTNIKAMI SZKOLENIA W KURSIE PROWADZONYM PRZEZ INTERNET

W ksztatceniu kompetencji kluczowych w nauczaniu przedmiotowym uzy-
teczna jest wspodtpraca z nauczycielami z wiasnej placéwki, ale takze z innych
szkot/przedszkoli. Przydatna jest zwtaszcza wtedy, kiedy wtasna placéwka jest
nieduza i nie mozemy konsultowac sie z nauczycielami uczgcymi tego samego
przedmiotu. Ponadto, komunikacja z uczgcymi w innych placéwkach poszerza
horyzonty, dostarcza swiezych pomystow i inspiruje, kiedy zdarza sie wyczer-
panie wtasnych inicjatyw.

Moja praktyka zwigzana z uczeniem dorostych i ich wspdtpracg obejmuje m.in.
szkolenia e-learningowe w ramach Nauczycielskiej Akademii Internetowe;j.
Kursy, ktore tworze lub wspottworze, zbudowane sg wedtug okreslonego pa-
radygmatu. W tym paradygmacie zawiera sie uczenie sie przez doswiadczenie
i wymiane tych doswiadczen. W kazdym module (czesci) kursu osoby uczest-
niczgce postepujg wedtug schematu:

1. zapoznanie sie z tresciami modutu,

2. zaplanowanie harmonogramu wykonywania zadan w module, planowa-
nie dziatan realizujgcych zadania,

3. wykonanie zadania — doswiadczanie,
4.  zapisanie swoich refleksji o dziataniu,

5.  przeczytanie komentarza mentora do swojej refleksji, odniesienie sie do
niego — rozmowa/dialog o swoim doswiadczeniu z mentorem,

6.  lektura refleksji innych osdéb uczestniczacych (stuzy inspiracji; mozliwy
jest tez komentarz, rozmowa, dialog z nimi).
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W uczeniu sie w naszym kursie e-learningowym doswiadczanie i poddawanie
tego doswiadczenia refleksji w rozmowie z mentorem (jest on/ona czynnym
nauczycielem/nauczycielky tego samego lub pokrewnego przedmiotu) i inny-
mi osobami uczestniczgcymi w kursie sg kluczowe. Uczacy sie nie sprawozdajg
sie z tego, co zrobili, tylko zastanawiajg sie nad tym, co zakoriczyto sie dla nich
sukcesem, z czym sie zmagali, co im pomogto, czy i co dzis zrobiliby inaczej itp.,
w mysl zasady, ze nie ma uczenia sie bez refleksji. A ich refleksji towarzyszg fa-
chowcy uczacy tego samego lub podobnego przedmiotu z innych placowek.

C. AKADEMIA LIDEROW OSWIATY | STUDIA PODYPLOMOWE LIDEROW OSWIATY
- LIDER ZMIANY W SZKOLE

Na zasadzie opartej na wspodtpracy osdb uczestniczgcych, podobnej do Na-
uczycielskiej Akademii Internetowej, zbudowane sg studia podyplomowe dla
lideréw oswiaty prowadzone przez Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Wartosciami, ktorymi kierujg sie organizatorzy i uczestniczacy, s3: szacunek,
zaufanie i dzielenie sie wiedzg, a w podejsciu do zagadnien dominuje dialog
i wspotpraca.

Oproécz wymiany pogladow z autorytetami w dziedzinie uczenia sie i naucza-
nia, zarzgdzania zmiang oraz przywoddztwa edukacyjnego, podstawowg meto-
da pracy jest wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z innymi dyrektorami
i ksztatcgce relacje ze szkotg partnerskg prowadzong przez innego stuchacza
studidw.
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3. AKTYWIZACJIA NAUCZYCIELI | POPTRZYMYWANIE ICH
ZAANGAZOWANIA W PROCES KSZTALCENIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH W PRACY Z UCZNIAML. PRZYKLAPOWE TECHNIKI
SLUZACE REFLEKSTI 0 PZIALANIU

Procesy nauczania i uczenia sie w szkole, w tym ksztatcenia kompetenc;ji klu-
czowych, sg dtugotrwate i trudne. W trakcie ich trwania pojawia sie potrzeba
wspierania nauczycieli w ich dziataniach poprzez motywowanie i podtrzymy-
wanie zaangazowania. Najwazniejsze i najbardziej uzyteczne podczas tego
cyklu sg wspdlna rozmowa i refleksja o tym, co sie udaje, a co jest trudne.
Refleksja taka musi odbywac sie systematycznie i dlatego metody i techniki,
za ktorych pomoca jest dokonywana, powinny byc¢ proste, efektywne, lecz nie-
zbyt czasochtonne.

Na kolejnych stronach przewodnika mozna znalez¢ kilka wyprobowanych
w praktyce technik, ktore dobrze stuzg wspadlnej, nauczycielskiej refleksji. Kaz-
da z nich moze by¢ takze wykorzystana jako sposéb ewaluac;ji.

A. STOP-KLATKA

Metoda stuzy gromadzeniu réznych rodzajéw informacji w okreslonej kwestii.
Nauczyciele sami decydujg o tym, co jest dla nich wazne w danym momencie
i co wymaga omowienia.

Potrzebne materiaty: kartki samoprzylepne, flamastry, dtugopisy.

Zastosowanie: nauczyciele wpisujg na samoprzylepnych kartkach to, co w da-
nym momencie jest dla nich najwazniejsze, to, co ich nurtuje w zakresie zagad-
nienia, ktore poddane jest refleksji. Moze to by¢ pytanie, watpliwos¢, podzie-
lenie sie sukcesem, sformutowanie trudnosci, konstatacja (koniecznie — jedna
rzecz na jednej kartce). Kartki sg porzgdkowane wedtug ustalanych wspdlnie
kategorii.
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Nastepnie:

o — )

o — )

<D
<D
<D

dzielimy sie sukcesami — swietujemy,

odpowiadamy na pytania, jesli znamy odpowiedzi — lub ustalamy, gdzie
ich szukag,

szukamy sposobow rozwigzania trudnosci,
wyjasniamy watpliwosci,

wystuchujemy konstatacji/ocen, itp.

B. BALON

Metoda znana jako alternatywna dla klasycznych sposobdw ewaluacji. Jest
szybka wizualng metodg jakosciowa. Mozna jg wykorzysta¢ do zgromadzenia
kilku rodzajow informacji dotyczacych jednego rodzaju dziatania (procesu) lub
jednej sytuacji (na przyktad mocnych stron, trudnosci, rezultatow).

Potrzebne materiaty: plakat z rysunkiem balonu, kartki samoprzylepne, flama-
stry, dfugopisy.

Zastosowanie: nauczyciele przyklejajg kartki na poziomie:

CIT=

CIT=

CIT=

kosza balonu — z informacjami dotyczacymi celu dziatania Iub
oczekiwanego rezultatu lub mozliwosci do wykorzystania, zasobow do
wykorzystania (jaki mamy cel i mozliwosci?);

czaszy balonu — z informacjami dotyczagcymi czynnikdw wspierajgcych
w dziataniu, osiggnietych sukceséw, mocnych stron (co nas unosi?);

balastu — z informacjami dotyczgcymi tego, co przeszkadzato w reali-

zacji dziatania, trudnosciami, problemami, co sie nie udato (co nam
przeszkadza?).
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C.5Xa

Metoda pozwala na glteboka refleksje omawianego zagadnienia. Jej mysla
przewodnig jest przeanalizowanie problemu w odniesieniu do pieciu kluczo-
wych pytan. Pozwala ona inaczej spojrze¢ na problem i zobaczy¢ go w zupet-
nie innym swietle. Dzieki temu pojawiajg sie nowe, dotychczas niezauwazone
rozwigzania. Metoda 5 pytan jest zaproszeniem do ,, podrézy” od stanu obec-
nego do stanu pozadanego, w celu odkrycia nowych dziatan przyblizajgcych
do celu.

Potrzebne materiaty: plakat do robienia notatek, flamastry.

Czego mozemy robi¢ WIECEJ, aby osiggna¢ cel?

Czego mozemy/powinnismy robi¢ MNIEJ, aby osiggnac cel?

Co mozemy zrobi¢ INACZEJ, aby osiggnac cel?

Co mozemy PRZESTAC robié, aby osiggnaé cel?

Co mozemy ZACZAC robi¢, aby osiggnaé cel?

0. ZDANIA NIEDOKONCZONE

Metode charakteryzuje duza swoboda 0sdb uczestniczgcych w wyrazaniu opi-
nii oraz fakt, ze za jej pomoca zbiera sie dane jakosciowe.

Potrzebne materiaty: arkusz materiatu, kartki samoprzylepne, dtugopisy, fla-
mastry.

Zastosowanie: Nauczyciele proszeni sg o dokonczenie zaproponowanych zdan
zapisanych na tablicy lub arkuszu papieru. Osoby uczestniczgce dopisujg ciag
dalszy zdania na kartce papieru lub kartce samoprzylepnej, ktére przyklejajg
na plakacie obok poczatku zdania.
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Najmniej podobato mi sie...
Chce zaproponowag, aby...
Najwiekszy moj sukces, to...

Najwiekszg trudnosc sprawia mi...
E. TARCZA STRZELNICZA

Metoda stuzy szybkiemu zebraniu danych jakosciowych. Biorgcy w badaniu
udziat nauczyciele mogg od razu zobaczy¢, jaki jest wynik badania. Metoda
pozwala ocenié/rozwazy¢ od razu wiele aspektéw poddawanego refleksji dzia-
tania, gdyz tarcze mozna podzieli¢ na kilka czesci.

Potrzebne materiaty: arkusz papieru z narysowana tarcza strzelniczg, flama-
stry lub kartki samoprzylepne do zaznaczania ocen osdb uczestniczgcych.

Zastosowanie: Nauczyciele zaznaczajg na narysowanym na plakacie schema-
cie tarczy strzelniczej swoje oceny — im blizej srodka tarczy zaznaczajg, tym
wyzsza jest ich ocena badanego zagadnienia. Tarcza oddaje stanowisko grupy.
Osoby uczestniczgce pozostajg anonimowe. Ograniczeniem tej metody jest
fakt, ze nie bedziemy znali ani przyczyn, ani uzasadnien wystawienia konkret-
nej oceny. Dlatego tarcze mozna uzupetni¢ o inne metody, ktdre lepiej pomo-
g3 nam zrozumie¢ rozktad ocen.

O
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F. ROZA WIATROW

Graficzna metoda, ktéra pozwala na ocene jednoczesnie wielu aspektéow za-
gadnienia. Pomyst jej konstrukcji zostat zaczerpniety z rézy kierunkow stron
Swiata, ktorg wykorzystuje sie dla oznaczenia dominujgcych kierunkéw wia-
trow. Mozemy wykorzystac jg indywidualnie i grupowo.

Potrzebne materiaty: kartki z r6zg wiatréw dla nauczycieli, dtugopisy.

Zastosowanie: Na osiach umieszcza sie nazwe tego, co oceniamy, np. realiza-
cja celow, atmosfera, metody, tematyka, srodki dydaktyczne, wykorzystanie
we witasnej pracy, aktywnos¢ nauczyciela, aktywnos¢ dzieci. Liczba osi moze
by¢ dowolna, zalezy od naszych potrzeb. Linie kazdej osi dzielimy na odcinki
i przypisujemy im odpowiednie wartosci —od 1 do 10 lub skale ocen 1-6.
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CEO to niezalezna instytucja edukacyjna, dziatajgca od 1994 roku. Upo-
wszechniamy wiedze, umiejetnosci i postawy kluczowe dla spoteczenstwa
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ISBN 978-83-66150-53-9




