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WSTEP

Przewodnik jest kierowany do dyrektorow i wicedyrektoréw szkot i przedszko-
li oraz kierownikoéw swietlic z wojewddztwa mazowieckiego. Jego celem jest
wsparcie oséb petnigcych funkcje kierownicze w placéwkach edukacyjnych
w wykorzystaniu metody projektu edukacyjnego w pracy z uczniami i uczenni-
cami, a przez to wszechstronne ksztatcenie ich kompetenc;ji kluczowych.

Publikacja omawia miejsce projektu edukacyjnego jako metody nauczania
w polskich szkotach, w tym w nowych podstawach programowych ksztatcenia
ogolnego.

Pokazuje istotng role tej metody w edukacji nastawionej na ksztatcenie kom-
petencji kluczowych mtodych ludzi w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw,
w tym przede wszystkim kompetencji spotecznych i obywatelskich, zamiast
tradycyjnego przekazywania wiedzy przez nauczyciela.

Przedstawia role i zadania placowek edukacyjnych — opiekundw projektow
i dyrekcji —w skutecznym wspieraniu zespotow uczniowskich w realizacji pro-
jektow w ramach zajec lekcyjnych i swietlicowych.

Formutuje definicje projektu i opisuje najwazniejsze zasady stosowania tej
metody, a takze przedstawia sposoby organizacji projektéw w szkole.

Krok po kroku omawia poszczegdlne elementy realizacji projektu — od stwo-
rzenia zespotu projektowego, wyboru tematu i okres$lenia celéw wspdlnego
dziatania, przez harmonogram, podziat zadan i rél w zespole, po witasciwe
dziatania, dokumentacje i publiczng prezentacje efektéw projektu, a w koricu
ewaluacje. Pokazuje gotowe rozwigzania i materiaty pomocnicze, ktére uta-
twig organizacje i realizacje projektu w szkole.

Przedstawia przyktady projektow edukacyjnych — spoteczno-obywatelskich,
ekologicznych i z edukacji globalnej, matematyczno-przyrodniczych, kultural-
nych, ekonomicznych —zrealizowanych w ostatnich dwdch latach przez uczestni-
kdw programéw Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), ktére od lat propaguje
metode projektu edukacyjnego w szkotfach i wspiera nauczycielki i nauczycieli
W jej stosowaniu na réznych przedmiotach i w czasie zajec pozalekcyjnych.



Jako pogtebienie i uzupetnienie wiedzy zawartej w niniejszym poradniku po-
lecamy wybrane publikacje, filmy i prezentacje udostepnione bezptatnie w in-
ternecie, ktére omawiajg temat stosowania metody projektu edukacyjnego
w szkotach.

Mimo zmian ustroju szkolnego i likwidacji gimnazjow, a zarazem obowigzko-
wego gimnazjalnego projektu edukacyjnego, swej wartosci nie stracity dwa
poradniki wydane przez Osrodek Rozwoju Edukacji — Jacka Strzemiecznego
Jak organizowac i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne. Poradnik dla
dyrektorow, szkolnych organizatorow i opiekunow projektow, Warszawa,
Osrodek Rozwoju Edukacji 2010 (do pobrania tutaj: http://static.scholaris.pl/
main-file/103/061/jak_organizowac_i_prowadzic_66323.pdf) oraz Agnieszki
Mikiny i Bozeny Zajgc Metoda projektow w gimnazjum. Poradnik dla nauczy-
cieli i dyrektorow gimnazjow, Warszawa, Osrodek Rozwoju Edukacji 2010 (do
pobrania tutaj: http://static.scholaris.pl/main-file/103/062/metoda_projek-
tow_w_gimnazjum_66324.pdf).

Polecamy rowniez publikacje programu CEO Mtodzi w Akcji, w ktdrym co roku
mtodzi ludzie realizujg projekty obywatelskie w ramach réznych Sciezek tema-
tycznych, zmieniajac swoje otoczenie, w tym Mfodzi w akcji. Kreatywne wy-
zwania. Przewodnik po programie, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warsza-
wa 2019 (do pobrania tutaj: mlodziwakcji.ceo.org.pl/sites/mlodziwakcji.ceo.
org.pl/files/mwa_wiwat_kreatywnosc_strony_1403.pdf). Kilka przyktadow
metod wspierajgcych prace zespotu projektowego z programu Mtodzi w ak-
cji zostato wykorzystanych w niniejszej publikacji. Znalazty sie tu rowniez opi-
sy przyktadowych projektéw uczniowskich zrealizowanych w ostatnim roku
w tym programie.



Poza tym zachecamy do korzystania z multimedialnych materiatow poswieco-
nych metodzie projektu zamieszczonych na kanale Centrum Edukacji Obywa-
telskiej na YouTube: animowanego przewodnika po metodzie projektu: youtu-
be.com/watch?v=BB90uniOXMw, a takze kilkunastu webinariéw z ekspertami
m.in.: Rozruszaj swoj projekt, czyli narzedzia i aplikacje wspomagajgce pra-
ce projektowe: youtube.com/watch?v=hs_ma-YstY8&t=80s, Jak promowac
swoj projekt w mediach spotecznosciowych: youtube.com/watch?v=gCFZy-
LXewhc&t=426s, Jak angazowac rodzicow w realizacje projektow uczniow-
skich?: youtube.com/watch?v=UEb0OeYYnvYO, Jak wykorzystac aplikacje mo-
bilne w prezentacji projektu?: youtube.com/watch?v=nXJn-tjHCv4 oraz Jak
wspotpracowac z sojusznikami w projekcie?: youtube.com/watch?v=JDM-
W1jDSL9I&t=85s.

Wiecej informacji i przyktaddw projektdw uczniowskich na stronie Centrum
Edukacji Obywatelskiej ceo.org.pl.
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| METOPA PROJEKTU EPUKACYINEGO - PEFINICIA
| MIETSCE W POPSTAWIE PROGRAMOWET

Na poczatku wazne jest okresSlenie samej definicji projektu edukacyjnego
w szkole. W literaturze przedmiotu nie ma jednej obowigzujgcej definicji me-
tody projektu edukacyjnego czy uczniowskiego; ta metoda pracy ma tez, jak
widag, rézne nazwy?.

K_L) J\

Centrum Edukacji Obywatelskiej, a za nim niniej-
sza publikacja, przyjmuje definicje projektu edu-
kacyjnego jako zespotowego, planowego dziata-
nia ucznidw i uczennic pod opieka nauczyciela,
w ktdrym to dziataniu sami cztonkowie zespotu
wybierajg temat i okreslajg cel wspdlnej pracy,
planujg etapy realizacji i biorg odpowiedzialnos¢
za wynik.

Projekt to nauka poprzez dziatanie. Uczy w praktyce, jak pracowac wspdlnie —
rozwigzywac problemy, realizowac swoje pomysty i zamierzenia, zbierac i ana-
lizowac informacje na wybrany temat, planowaé konkretne prace, okreslac
zasoby i czas potrzebne na ich realizacje, dzieli¢ sie zadaniami.

1 Osoby zainteresowane historig metody projektu odsytamy do wspomnianej we wstepie ksigzki
Agnieszki Mikiny i Bozeny Zajgc Metoda projektow w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow
gimnazjow, Warszawa, Osrodek Rozwoju Edukacji 2010 (http://static.scholaris.pl/main-file/103/062/
metoda_projektow_w_gimnazjum_66324.pdf, w ktorej zostata ona pokrétce omoéwiona w kontekscie
miedzynarodowym i polskim).



Praca projektowa rozwija aktywnosc¢ ucznidw i uczennic i sprawia, ze poprzez
doswiadczenie zdobywajg oni wazne kompetencje spoteczne. Zyskujg samo-
dzielnos¢ w szukaniu informacji i rozwigzan —to oni, w porozumieniu z opieku-
nem projektu, decyduja, jakim tematem sie zajma, jak i skad zdobeda wiedze
i zasoby potrzebne do realizacji zaplanowanych dziatan, a w koncu jak pokazg
ich efekty. Projekt propaguje prace zespotowg —w ten sposéb uczniowie uczg
sie wspotpracy w grupie i komunikacji oraz odpowiedzialnosci za siebie i in-
nych. To Swietna szkota systematycznosci i planowania.

Przez caty czas trwania projektu rozwija sie rowniez uczniowska kreatywnos¢
W mierzeniu sie z wyzwaniami, a na koniec pojawia sie poczucie satysfakgji
z zespotowo wykonanej pracy.

U U U U

CECHY DOBREGO PROJEKTU
* ma jasno okreslone i mozliwe do osiggniecia cele;

e daje uczniom i uczennicom mozliwos¢ nauczenia
czegos nowego w praktyce, czesto tgczacego za-
gadnienia z roznych dziedzin;

e jest dobrze rozplanowany w czasie — ustalone sg
terminy realizacji poszczegdlnych etapdw i catosci
projektu;

e zadania sg jasno podzielone pomiedzy uczniéw
i uczennice zgodnie z ich zainteresowaniami, pre-
dyspozycjami i mozliwosciami;

e zespot projektowy pracuje samodzielnie, korzy-
stajgc tylko ze wsparcia i konsultacji nauczyciela —
opiekuna projektu;

® uczniowie i uczennice znajg
kryteria oceny, w miare
mozliwosci uczestnicza (
w ich ustalaniu;

e rezultaty pracy sg
prezentowane publicznie
(na forum klasy, szkoty lub
w spotecznosci lokalnej).
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CEO szczegdlnie rozwija projekty spoteczno-obywatelskie, w ktorych uczen-
nice i uczniowie rozpoznajg, badajg i swoimi dziataniami probujg rozwigzac
okreslone wyzwania czy problemy lokalne. Projekty te budujg postawy pro-
spoteczne w szkole i wzmacniajg w mtodych ludziach poczucie odpowiedzial-
nosci za dobro wspodlne oraz inspirujg do dziatan na jego rzecz.

Warto podkresli¢, ze realizacja projektu to réwniez okazja do rozwijania kom-
petencji nauczycieli — opiekundw projektéw oraz odkrywania mozliwosci
uczniow i uczennic w dziataniu wokot bliskich im tematow.

Przyjeta tu definicja projektu edukacyjnego w szkole nie obejmuje projektéow
indywidualnych, ktére sg realizowane przez poszczegdlnych ucznidw i uczen-
nice, rozwijajgc ich kompetencje zwigzane z samodzielnym planowaniem i re-
alizacjg zadan oraz krytyczng analizg réznych zrodet informacji (np. projekty
badawcze).

PROJEKT W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa stawia przed szkotg zadanie przygotowania mtodych
ludzi do dorostego zycia m.in. przez nabywanie kompetencji spotecznych ta-
kich jak wspdtpraca, komunikacja, a takze rozwijanie przedsiebiorczosci i kre-
atywnosci. Role metody projektu w realizacji tego zadania podkreslajg zapisy
dotyczace celéw oraz wymagan ogdlnych i szczegétowych.

~

DuzZe znaczenie dla rozwoju mfodego cztowieka oraz jego sukcesow w dorostym Zyciu
ma nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdtpraca w gru-
pie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywi-
dualnych oraz organizacja i zarzqdzanie projektami.

Zastosowanie metody projektu, oprocz wspierania w nabywaniu wspomnianych wy-
zej kompetencji, pomaga rowniez rozwijac u uczniow przedsiebiorczosc i kreatywnosc¢
oraz umozliwia stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiqzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, Roz-
\porzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 356

_/
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Mimo odejscia (wraz z likwidacjg gimnazjow) od obowigzkowego projektu
edukacyjnego jako ,,zespotowego, planowego dziatania ucznidw, majgcego na
celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych me-
tod” — przynajmniej jednego w ciggu trzech lat nauki, metoda projektu caty
czas zajmuje w podstawie programowej wazne miejsce.

HNigil!

O wykorzystywaniu metody projektu i wspotpracy w grupie do przygotowywa-
nia i prezentowania oraz popularyzowania zainteresowan i osiggniec uczniow-
skich mowi wielokrotnie zardbwno nowa podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, jak i dla czteroletniego liceum ogdlnoksztat-
cacego, piecioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia
— 0goblnie w preambule oraz w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow.

-

Metoda projektu zaktada znacznq samodzielnosc i odpowiedzialnos¢ uczestnikdw, co
stwarza uczniom warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie. Wspie-
ra integracje zespotu klasowego, w ktorym uczniowie, dzieki pracy w grupie, uczq sie
rozwigzywania problemdw, aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania sie,
a takze wzmacniajq poczucie wtasnej wartosci.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, Roz-
\porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 356.)

W podstawie podkreslana jest potrzeba stosowania metody projektu umozli-
wiajgcej uczniom i uczennicom wychodzenie poza szkote, podejmowanie ba-
dan terenowych oraz konfrontowanie informacji pozyskanych z réznych zrodet
z danymi zebranymi samodzielnie. Akcentowane jest tez samodzielne prze-
twarzanie informacji oraz ksztattowanie nawykoéw ich krytycznej oceny.
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Metoda projektu wdraza uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze
dokonywania samooceny. Projekty swoim zakresem mogq obejmowac jeden lub wie-
cej przedmiotow. Pozwalajg na wspotdziatanie szkoty ze srodowiskiem lokalnym oraz
na zaangazowanie rodzicow uczniow.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, Roz-
kporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 356.)

W wielu miejscach i na wielu przedmiotach podejmowanie dziatan zespoto-
wych w formie projektu jest uznawane za skuteczny sposdb na rozwijanie
uczniowskich umiejetnosci komunikacji i wspétdziatania oraz rozwigzywania
problemoéw. Wspodttworzenie projektow edukacyjnych jest okreslane jako
punkt wyjscia do rozumienia materiatu dydaktycznego omawianego na lekgji
i forma zachecania uczniéw do spotecznego uczenia sie. Szczegdlne miejsce
dla projektu zostato wyznaczone na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, a takze
np. geografii, jezykdw obcych i regionalnych oraz na przedmiotach artystycz-
nych, np. muzyce.

-

Ksztatcenie i wychowanie w liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum sprzyja rozwija-
niu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow. Zadaniem szkoty jest
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.
Szkota dba o wychowanie mtfodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czto-
wieka, ksztaftuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dzia-
tan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologigq.

Zastosowanie metody projektu, oprocz wspierania w nabywaniu opisanych wyzej
kompetencji, pomaga rowniez rozwijac¢ u uczniow przedsiebiorczos¢ i kreatywnosc
oraz umozliwia stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego, piecioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty
\II stopnia, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 . )
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Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nowe podstawy programowe bardzo szeroko
definiujg projekt edukacyjny w szkole i dopuszczajg rowniez projekty indywi-
dualne oraz wybodr tematu projektu przez nauczyciela.

I WYKORZYSTANIE METOPY PROJEKTU
EPUKACYINEGO W KSZTALCENIU KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH UCZNIOW I UCZENNIC

Zgodnie z zaleceniami Unii Europejskiej system edukacji w Polsce powinien
by¢ zorientowany na ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidéw i uczennic
w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Efekty stosowania metody projektu w szkole bardzo dobrze wpisujg sie w za-
lecenie Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie, przyjete 22 maja 2018 r. Kompetencje te definio-
wane s3 W nim jako pofgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

-

=t

Wiedza to fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktére sg juz ugruntowane i po-
magajg zrozumiec okreslong dziedzine lub zagadnienie.

-

=t

Umiejetnosci definiuje sie jako zdolnos¢ i mozliwosc realizacji procesow i ko-
rzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow.

Postawy opisujg gotowos¢ i sktonnos¢ do dziatania lub reagowania na idee,
osoby lub sytuacje.

14



Kompetencji kluczowych wszyscy potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, zrOwnowazonego stylu zy-
cia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem w spo-
sob prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa. Rozwijane sg w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie, poczagwszy od wczesnego dziecinstwa przez cata
dorostos¢, za pomocg uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalne-
go, we wszystkich kontekstach, w tym m.in. w szkole i innych spotecznosciach.

il

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
S kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
S—= kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

= kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrod-
niczych, technologii i inzynierii;

= kompetencje cyfrowe;

S kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
= kompetencje obywatelskie;

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

L= kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej.?

=

2 7rédto: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
[dostep: 12 maja 2019 r.].
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Realizowanie projektéw edukacyjnych jest skuteczng metoda ksztatcenia
w szkole kompetencji kluczowych mtodych ludzi, potrzebnych do petnienia
przez nich w dorostym zyciu rdl osobistych, spotecznych i zawodowych.

Najwazniejsze w odniesieniu do wtgczania do praktyki edukacyjnej metody
projektu sg trzy z kompetencji kluczowych:

= Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Chodzi o zdolnos¢ skutecznego zarzadzania czasem i informacjami oraz kon-
struktywnej pracy z innymi osobami i zarzagdzania wtasnym uczeniem sie,
w tym zdolnos¢ do okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie
ze ztozonoscig zadan, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji.

Wazna jest tu tez umiejetnos¢ budowania relacji z innymi ludZzmi i uczestnic-
two w zyciu spotecznym, w tym zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewa-
nia sie, pracy zespotowej i negocjowania oraz rozumienia réoznych punktéw
widzenia.

Kompetencje te opierajg sie na wspotpracy i zdolnosci do okreslania i wyzna-
czania celéw, motywowania sie i dgzenia do osiggania sukcesdw w uczeniu sie.
Istotne jest rowniez nastawienie na rozwigzywanie problemow i korzystanie
z dotychczasowych doswiadczen.

Kompetencje obywatelskie

Umiejetnosci sktadajgce sie na kompetencje obywatelskie odnoszg sie do
zdolnosci skutecznego angazowania sie, wraz z innymi ludZzmi, na rzecz dobra
wspolnego. Obejmujg krytyczne myslenie i catosciowe rozwigzywanie proble-
mow, a takze umiejetnos¢ formutowania argumentow oraz konstruktywnego
uczestnictwa w dziataniach spotecznych na wszystkich szczeblach, poczgwszy
od lokalnego, w tym zréwnowazonego stylu zycia i przyjmowania odpowie-
dzialnosci za Srodowisko oraz dgzenia do sprawiedliwosci spotecznej i prze-
zwyciezania uprzedzen i stereotypow.

16



Zdolnos$¢ do dziatan i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim
i spotecznym opiera sie na rozumieniu aktualnych, waznych zjawisk i pojec,
w tym np. Swiadomosci zmian klimatu i zmian demograficznych.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg krytyczne i odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych i interesowanie sie nimi do celdw uczenia sie, pracy
i aktywnosci spotecznej. Chodzi o umiejetnosci korzystania z informacji i da-
nych, komunikowania sie i wspotpracy, sSwiadomego korzystanie z medidéw oraz
samodzielnego tworzenia tresci cyfrowych. Istotne jest tu rozumienie, w jaki
spos6b technologie informacyjnokomunikacyjne mogg nam pomaoc w komu-
nikacji i rozwijaniu swojej kreatywnosci. Wazna jest Swiadomos¢ zwigzanych
z nimi mozliwosci, ale tez zagrozen, oraz umiejetnos¢ etycznego i bezpieczne-
go korzystania z nich.

Przy realizacji projektu wskazane jest wykorzystywanie technologii informacyjnoko-
munikacyjnych.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., Dz.U. 2017 poz. 356

\_ _/

Bez korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) trudno wy-
obrazic sobie jakgkolwiek prace projektowga. Rozwijanie kompetencji uczniow-
skich w tym zakresie to podstawa wiekszosci projektéw. Nowe technologie s3
wykorzystywane praktycznie na wszystkich etapach pracy, po prostu utatwia-
jac zycie — od komunikacji na linii nauczyciel/-ka — uczniowie/uczennice oraz
miedzy cztonkami zespotu, przez planowanie i realizacje dziatan koordynacji
dziatan, w tym szukanie informacji na wybrany temat, po wykorzystanie no-
wych medidw, np. filmu do prezentac;ji efektdow projektu.

Realizowanie projektéw edukacyjnych, a przez to podnoszenie poziomu kom-
petencji kluczowych, szczegdlnie w zakresie kompetencji spotecznych, oby-
watelskich i cyfrowych, wspiera indywidualny rozwdj mtodych ludzi i daje im
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poczucie sprawczosci, wiekszg pewnosc siebie, a takze Swiadomos¢ ich osobi-
stych mozliwosci i talentow waznych dzis w szkole i w domu, a w przysztosci
W pracy i zyciu osobistym.

Metoda projektu umozliwia wszechstronny rozwodj tych cech i umiejetno-
Sci ucznidw i uczennic, ktére sg szczegdlnie przydatne i istotne w dorostym
zyciu, pomagajg w realizacji plandw i zamierzen zawodowych i osobistych,
a takze czynig z mtodego cztowieka Swiadomego i zaangazowanego obywa-
tela i uczestnika zycia spotecznego. Najwazniejsze z nich to: umiejetnos¢ for-
mutowania celu swoich dziatan i planowania poszczegdlnych zadan w czasie,
a nastepnie konsekwentna ich realizacja az do osiggniecia zamierzen.

Inne cenne kompetencje sg zwigzane z pracg zespotowg ucznidw i uczennic
i dotycza: planowania i organizacji pracy zespotowej, zbierania i selekcjono-
wania informacji, diagnozowania potrzeb, rozwigzywania problemow, podej-
mowania decyzji, komunikowania sie, przyjmowania odpowiedzialnosci, pozy-
skiwania sojusznikdw do dziatan, oceniania przebiegu i efektéw wtasnej pracy
oraz promowania swoich pomystéw i publicznej prezentacji dokonan.

Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw, praca
zespotowa, kompetencje komunikacyjne i negocjacyjne oraz kreatywnos¢ —
rozwijane podczas realizacji projektu edukacyjnego w szkole — sg elementem
wszystkich kompetencji kluczowych.

Rownie waznym celem projektu jak zaplanowanie, wykonanie i zaprezento-
wanie przez zespot uczniowski wspdolnego dziatania na konkretny temat, jest
doskonalenie i rozwijanie przy tym umiejetnosci i postaw spotecznych czton-
kow i cztonkin zespotu. Stosowanie metody projektu edukacyjnego w prakty-
ce szkolnej jest nieodzowne w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i oby-
watelskich uczniow i uczennic.

Zachecamy do szczegoétowej analizy najnowszych zalecen Rady w sprawie

kompetencji kluczowych i samodzielnego odniesienia ich do mozliwosci, jakie
w ich kontekscie daje stosowanie metody projektu w szkole.
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111 ORGANIZACIA PRACY PROJEKTOWEJ
W PLACOWCE EPUKACYINEJ

Stosowanie metody projektu w szkole skuteczniej i trwalej niz tradycyjne
metody nauki rozwija wiedze, umiejetnosci i postawy mtodych ludzi. Jednak
by to robi¢ z sukcesem, w szkole powinny panowac przyjazne warunki do
pracy projektowej, zaréwno dla ucznidw i uczennic, jak i dla nauczycieli i na-
uczycielek. Pomocne bedzie ustalenie przez dyrekcje i rade pedagogiczng
ogdlnych zasad realizacji projektow w szkole. Zasady te powinny by¢ dosto-
sowane do warunkdéw i mozliwosci organizacyjnych placéwki i jak najszerzej
uwzgledniac potrzeby ucznidw i uczennic. Szczegdétowe rozwigzania bedg za-
lezaty pdzniej gtdwnie od zakresu i obszaru projektu oraz czasu przeznaczo-
nego na jego realizacje.

-

=t

Bardzo wazne jest okreslenie czasu i formy zaangazowania i wspotpracy na-
uczycielii nauczycielek —zaréwno w roli opiekundw projektéw, jak i ekspertow
czy konsultantéw. Spotkania konsultacyjne powinny odbywac sie regularnie,
a w skali catej szkoty mogg przyjgé forme np. wyznaczonego dnia, gdy ucznio-
wie i uczennice mogg liczy¢ na dyzur i pomoc nauczycieli innych przedmiotéw
(informatyki, jezykdw obcych i innych, w zaleznosci od specyfiki projektu), nie-
bedacych opiekunami.

4 )

Projekt, w zaleznosci od potrzeb, moze byc realizowany np. przez tydzien, miesigc, se-
mestr lub by¢ dziataniem catorocznym. W organizacji pracy szkoty mozna uwzglednic
rowniez takie rozwigzanie, ktore zaktada, ze w okreslonym czasie w szkole nie sq pro-
wadzone zajecia z podziatem na poszczegodlne lekcje, lecz sq one realizowane metodg
projektu.

Preambuta Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, Roz-
\porzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., Dz.U. 2017 poz. 356.)
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Dobry projekt edukacyjny powinien by¢ powig-

zany z programem nauczania, a zarazem:

e pogtebiacirozszerzac¢ zagadnienia poruszane
na zajeciach przedmiotowych;

e t3czyc tresci z réznych dziedzin i przedmiotéw;

e nawigzywac do prawdziwych, znanych
uczniom i uczennicom sytuacji i dotyczyc te-

matow, ktore sg dla nich interesujgce, wazne
i w ktore chca sie zaangazowac.

1. ZAPANIA NAUCZYCIELA - OPIEKUNA ZESPOLU PROJEKTOWEGO

Opieka nad projektem uczniowskim to dla nauczycieli obowigzek i wyzwanie,
ale tez okazja do wyjscia poza tradycyjne metody nauczania, lepszego poznania
mozliwosci swoich podopiecznych i osiggniecia wyjgtkowej satysfakcji z pracy.

Na kazdym etapie projekt wymaga dostepnosci i zaangazowania opiekuna/
opiekunki. Od rekrutacji zespotu, przez pomoc w okresleniu zakresu tematycz-
nego, a nastepnie przyblizenie mtodym ludziom interesujgcych ich zagadnien,
po wsparcie w podziale na zespoty zadaniowe, ustalenie celu projektu, za-
warcie kontraktu i monitorowanie postepow prac, a w koricu zaangazowanie
w finat i podsumowanie efektdw wspdlnych dziatan.

Wazne, by zasady nauczycielskiego wsparcia i monitorowania kolejnych eta-
pow pracy nad projektem byty zespotowi projektowemu znane od poczatku.
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GLOWNE ZADANIA OPIEKUNA/OPIEKUNKI:

e stwarzac¢ uczniom i uczennicom mozliwosé ucze-
nia sie przez wspoétdziatanie z innymi i osobiste
doswiadczenie;

e przekazywaé uczniom i uczennicom odpowiedzial-
nosc¢ za przyjete przez nich zadania i podejmowane
decyzje, wdraza¢ do samodzielnosci;

e wspierac kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢é mtodych
ludzi, poszukiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan
probleméw;

e byc¢ otwartym na sugestie i potrzeby edukacyjne
ucznioéw;

o ksztattowac krytyczne myslenie, rozwija¢ umiejet-
nos¢ dyskusji i obrony wtasnych pogladow;

e zachecac do korzystania z réznych zrédet informacji
(np. wiasnych badan
w formie wywiadow /
czy ankiet);

e wspotpracowad z innymi
nauczycielami, by projekty
mogty miec interdyscyplinarny,
miedzyprzedmiotowy
charakter.

\_

Im mtodsze dzieci, tym jest potrzebne wieksze wsparcie opiekuna w planowa-
niu i organizowaniu pracy projektowej. Warto jednak pamietac, ze im wiecej
samodzielnosci, tym lepiej dla rozwoju cztonkdw zespotu. Rolg opiekuna/opie-
kunki projektu jest inspirowanie, motywowanie i wspieranie mtodych ludzi
w pracy projektowej, a nie wyreczanie ich w realizacji poszczegdlnych zadan.

Powodzenie projektu zalezy w duzej mierze od tego, czy uczniowie i uczenni-
ce poczujg, ze to ich dzieto i czy wezmg za nie odpowiedzialno$¢ — za projekt
w cafosci i za zadania, ktérych sie sami podjeli. Ich wewnetrzna motywacja
wspierana przez stawiajgcego na ich samodzielnos¢ nauczyciela — to klucz do
sukcesu.
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2. MOTYWACJA PO PRACY W PROJEKCIE

Do udanej realizacji projektu niezbedne jest zaangazowanie ucznidéw i uczen-
nic. Projekt trwa zwykle od kilku tygodniu do kilku miesiecy i utrzymanie przez
caty ten czas zapatu i energii bywa trudne, podobnie jak doprowadzenie zapla-
nowanych dziatan do konca. Dlatego tak wazna jest motywacja — dbanie o nig
i wzajemne jej rozwijanie.

Motywacja ucznidw i uczennic wzro$nie, gdy uznajg, ze realizowane przez
nich zadania projektowe sg zwigzane z ich zainteresowaniami, potrzebami
czy wartosciami.

W utrzymaniu motywacji mogg tez pomaoc czeste spotkania zespotu i rozmo-
wa o aktualnej sytuacji w pracy projektowej. Pytania pomocnicze do wykorzy-
stania: Co daje mi udziat w projekcie? Co jest w nim dla mnie najciekawsze? Co
jest trudne lub czego sie obawiam? Co szczegolnie moge dac od siebie w tym
projekcie?

By podtrzymaé motywacje zespotu warto: systematycznie monitorowac po-
stepy w realizacji projektu i na biezgco wspiera¢ w razie problemow; czesto sie
spotka¢, choéby na krotko; doceniac i chwali¢ za wykonane prace i osiggniete
mate sukcesy.

Warto tez w tym kontekscie pamietac o realistycznych celach projektu (wiecej
o tym w podrozdziale o przygotowaniu projektu) — trudno utrzymacé zapat,
gdy zadania sg zbyt ambitne lub wrecz niemozliwe do realizacji przez zespot
mtodych ludzi w szkole.
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Kilka metod wzajemnego motywowania sie do dziatania w zespole®
&= Runda bez przymusu

Zwrocenie sie do kazdego z zespotu z prosba o zabranie gtosu lub prawo do
powiedzenia: nie korzystam z prawa gtosu. Umozliwia to kazdemu wypowie-
dzenie sie i bycie wystuchanym przez innych. To okazja do podzielenia sie opi-
nig przez wszystkich. Umozliwia grupie poznanie wielu opinii w sytuacji, gdy
mamy rozne zdania lub czes¢ osob nie miata dotgd szansy na zabranie gtosu.

&+ Doceniajmy sie nawzajem

Cztonkowie grupy projektowej na czele z opiekunem/opiekunky przekazujg
sobie pozytywne, doceniajgce komunikaty: Bardzo mi sie podobato, jak... Do-
ceniam twoje... Dziekuje ci za... Wspdlnie poradzimy sobie z... .

Proste, a dziata. Wzmacnia poczucie wtasnej wartosci i buduje chec wspotpra-
Cy W pozytywnej i wspierajgcej grupie.

S Zapytaj kogos z zespotu

Osoby potrzebujgce pomocy proszg o nig kolege lub kolezanke lub np. dwie
wybrane osoby z zespotu projektowego, a nie opiekuna. Buduje to zespot,
wzmacnia relacje, wzajemng motywacje i poczucie wsparcia. Przydaje sie tez
w czasie podsumowywania kolejnych zadan projektowych, rozwija umiejet-
nos$¢ wyrazania swoich opinii i wzajemnego stuchania.

3 Przyktady opracowane z wykorzystaniem ksigzki Merrilla Harmina Jak motywowac uczniéw do nauki,
Warszawa 2015.
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Na koniec warto dodag, ze osobiste przekonanie o sensie realizowanego pro-
jektu z poczuciem wptywu na jego temat i przebieg ma duzg szanse skutecz-
nie zwiekszy¢ nie tylko motywacje do wytrwatego realizowania jego kolejnych
etapow, lecz takze znacznie wiecej — ogdlnie zmotywowac ucznidow i uczenni-
ce do nauki.

3. OCENA 1 SAMOOCENA

W realizacji projektow rownie wazne jak efekt koncowy jest samo dziatanie.
Jesli projekt ma by¢ oceniany, nauczyciel — opiekun powinien uprzedzi¢ o tym
uczestnikdw i podac jasne kryteria oceny wszystkich elementdw pracy projek-
towej, a takze aktywnie wtgczy¢ ucznidw i uczennice w sam proces oceniania.
Fakt oceniania projektu, jak i szczegotowe kryteria oceny oraz jego forma mu-
szg by¢ znane uczestnikom i uczestniczkom projektu od poczatku, czyli od mo-
mentu podjecia decyzji o dotgczeniu do zespotu. Wazne jest, by uwzgledniac
zarowno proces realizacji, w tym umiejetnosci wykonania zadan w ramach
pracy zespotowej, jak i efektow w uzgodnionej formie.

~

Przyktadowe kryteria oceny pracy projektowej:

e realizacja zatozonych celéw projektu i trzymanie sie przyje-
tego tematu;

e umiejetnosc¢ wspodtpracy w zespole i komunikacji, stosowa-
nie sie do przyjetych wspdlnie zasad;

e terminowosc¢ i odpowiedzialno$¢ w wywigzywaniu sie z za-
planowanych prac;

® zaangazowanie i pracowitos¢;

e wybor réznorodnych zrédet informacji i dotarcie do najwaz-
niejszych, w tym samodzielne badania; (

e innowacyjnos¢ w podejsciu
do pojawiajgcych sie wyzwan
i problemow;
e forma itres¢ dokumentacji dziatan;
e organizacja, forma i tre$¢ koncowe;j
prezentacji efektéw projektu.
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Realizacja projektdéw jest okazjg i sposobem wigczania ucznidw i uczennic
w ocenianie ich pracy i samoocene. Pozwala im to bardziej sSwiadomie uczest-
niczy¢ w procesie swojej nauki, dostrzega¢ swoje mocne i stabe strony, porazki
i sukcesy oraz ich przyczyny.

Ocenianie powinno petni¢ funkcje motywujgca. Praca metodg projektu pozwa-
la oceni¢ i doceni¢ bardzo réznorodne umiejetnosci poszczegolnych ucznidw,
zgodne z ich predyspozycjami i zadaniami wybranymi do realizacji.

[/ 111]
WA\

|

Waznym aspektem tej metody jest tez mozliwos¢ uczenia sie na btedach.
Wspierana przez opiekuna/opiekunke zespotu analiza przyczyn sukceséw
i porazek w projekcie to bezcenna okazja do uczenia sie przez doswiadczenie
i wyciggania wnioskow na przysztos¢. To popetniane w bezpiecznym, wspiera-
jacym srodowisku btedy najbardziej przygotowujg do wyzwan dorostosci.

Polecanym sposobem oceniania ucznidéw i uczennic za prace projektowg jest
ocenianie ksztattujace (OK), w tym przede wszystkim samoocena uczniowska
oraz informacja zwrotna na poszczegdlnych etapach projektu podczas spotkan
projektowych. W OK od poczagtku wiadomo, na co nauczyciel/-ka bedzie zwra-
ca¢ uwage, a dokonywana na biezgco ocena sprzyja realizacji dalszych etapow

projektu.




W samoocenie uczniowskiej pomocne bedg nastepujgce pytania:

Z czego w swojej dotychczasowej pracy jestes najbardziej zadowolona/
zadowolony?

Co udato sie zrobié?
Czy jestescie blisko osiggniecia zatozonego celu projektu?

Czy udato wam sie wigczy¢ wszystkich do pracy zespotu? Jesli nie — co
zrobic, by to sie udato?

Z czym s3g najwieksze trudnosci?

&= Co mozna zrobi¢, aby je pokonac?

9
0

Nastepujgca po samoocenie informacja zwrotna moze mie¢ forme rozmowy
opiekuna/opiekunki z zespotem, podczas ktorej:

£ zauwaza on/ona, co zespot realizujgcy projekt zrobit dobrze;
S wskazuje, co mozna poprawic i w jaki sposob;

pokazuje droge dalszych dziatan rozwijajacych kompetencje i umiejet-
nosci poszczegolnych cztonkdw i cztonkin zespotu.

Daje to szanse na wprowadzanie przez ucznidow i uczennice zmian na biezgco,
zarowno we wtasnych dziataniach, jak i w pracy zespotu.

W catym procesie projektowym warto korzysta¢ z opracowanych wczesnie;j

materiatdw pomocniczych i dokumentow projektu, ktorych przyktady znalazty
sie w krétkim rozdziale ,,Przyktadowe dokumenty projektu”.
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IV ETAPY PROJEKTU EPUKACYINEGO

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczy-
ciela i sktada sie z trzech gtéwnych etapow:

1. Etap przygotowania
a. Stworzenie zespotu projektowego.
b. Zebranie informacji i pomystéw.
c. Wybdr tematu.
d. Okreslenie celu/celow.
e. Opracowanie harmonogramu i planu dziatan.
f. Podziat zadan i rél w zespole.
2.  Etap realizacji
a. Realizacja zaplanowanych dziatan.
b. Promocja.
c. Dokumentacja.
d. Publiczna prezentacja efektow.
3. Etap zakonczenia
a. Ewaluacja — podsumowanie, wnioski, plany na przysztos¢.

b. Podziekowanie sojusznikom i partnerom.
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Kazdy z etapow skfada sie z co najmniej kilku dziatan szczegétowych, warto nie
pomijac¢ zadnego z nich.

1. ETAP PRZYGOTOWANIA
A. STWORZENIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO

Rekrutacja (i integracja) to pierwsze wazne elementy przygotowania projektu.
Jego celem jest zebranie grupy osob chcacych zrealizowac projekt i stworze-
nie z niej dobrze wspodtpracujgcego zespotu.

W zaleznosci od charakteru projektu zebranie rekrutacyjne moze miec¢ charak-
ter ogdlnoszkolny, miedzyklasowy lub po prostu by¢ czescig lekcji przedmiotu,
w ramach ktérego projekt bedzie realizowany.

Waznym elementem spotkania informacyjnego jest przekazanie wiedzy, czyli
omoéwienie z zespotem przez opiekunke/opiekuna zasad pracy metodg pro-
jektu (szczegétowo tu przedstawionych). Nie mozna zapomnie¢ o motywacji
i omoéwionych wczesniej aspektach ksztatcenia kompetencji kluczowych przez
metode projektu.

Juz na tym etapie uczennice i uczniowie moga utworzy¢ (sami lub przy wspar-

ciu opiekuna) zespoty projektowe, w ktdorych beda realizowali poszczegdlne
zadania.
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Mozna to zrobic na kilka sposobdw:

e uczniowie sami dobierajg sie w zespoty zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i preferencjami;

e dobdr jest losowy;

e podziatu na zespotu dokonuje nauczyciel/-ka, kto-

ry/-a zna kompetencje i predyspozycje uczniow

i uczennic i wykorzystuje to, by np. unikng¢ utartych

podziatéw klasowych.
Grupy nie powinny liczy¢ /
wiecej ani mniej niz 3—6 osob
tak, aby kazdy miat szanse
dziatac i aby wszystkie zadania
zostaty obsadzone.

\_

Po decyzji ucznidéw i uczennic o przystgpieniu do projektu opiekun/-ka projektu
umawia sie z cztonkami i cztonkiniami zespotu projektowego na wspotprace,
tworzac karte projektu (przyktad karty znajduje sie w rozdziale ,,Przyktadowe
dokumenty projektu”). Jest ona uzupetniana na biezgco w kolejnych etapach
realizacji projektu.

Ea53
B. ZEBRANIE INFORMACJII | POMYSLOW

To moment na okreslenie potrzeb i oczekiwan zespotu projektowego, jego
mozliwosci i zasobdw, a takze potencjalnych probleméw i trudnosci. Warto
zadac sobie pytanie: Po co tu jestem? Co chce zrobic¢? Jak chce to zrobic?. To
rowniez czas na zrobienie choéby podstawowej diagnozy potrzeb, co pomoze
w pOzniejszym wyborze tematu i celu projektu, a takze okresleniu odbiorcéw
dziatan. Uwzglednienie tej chwili na refleksje pomoze pdzniej w tatwiejszym
osiggnieciu zamierzonych rezultatow.

29



C. WYBOR TEMATU PROJEKTU

Tematy projektéw uczniowskich powinny by¢ zgodne z zainteresowaniami
mtodych ludzi i warto, by to oni mieli wptyw na ostateczny wyboér zagadnienia,
ktorym ich zespot bedzie sie zajmowat. Rolg nauczyciela — opiekuna projektu
jest okreslenie ogdlnych ram tematycznych, z uwzglednieniem wymagan pod-
stawy programowe;j i ksztatconych kompetencji kluczowych, a takze innych
dokumentéw szkoty. Przygotowanie uczniéw do samodzielnej pracy wymaga
zwykle wyjasnienia najwazniejszych zagadnien czy pokazania istotnych narze-
dzi mozliwych do wykorzystania.

9
~0

Projekt moze stanowic realizacje wymagan ogolnych lub szczegétowych pod-
stawy programowej z jednego lub kilku przedmiotow, ale tez wsparcie czy uzu-
petnienie tych wymagan, a takze by¢ elementem programu wychowawczego
szkoty.

Podczas przedstawiania ogdlnej idei tematu nauczyciel powinien poznac do-
Swiadczenia i zainteresowania uczniow oraz odwotad sie do ich dotychczaso-
wej wiedzy i umiejetnosci. Powinien réwniez pamietaé o zapewnieniu rézno-
rodnosci dziatan i odpowiedniego poziomu wyzwan.

W toku dyskusji na forum lub w podziale na zespoty uczniowie i uczennice
okreslajg swoje propozycje tematdw, ktdre konsultujg z opiekunem oraz kole-
zankami i kolegami.

Tematyka projektéw moze by¢ bardzo réznorodna. Od badawczej — stawianie
i sprawdzanie hipotez — po odpowiadajgce na konkretne wyzwanie, np. w spo-
tecznosci lokalne;j.

Postawienie na samodzielnos¢ i kreatywnos¢ mtodych ludzi w wyborze tema-

tu pracy projektowej na pewno zaprocentuje w wiekszej motywacji do dal-
szych dziatan.
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Realny udziat uczniéw i uczennic w wyborze tematu
projektu oraz podziale rél i decyzji o sposobach realiza-
cji zadan projektowych sprawia, ze:

e czesciej podejmujg oni dziatania i aktywnosci zwig-
zane z zyciem, swoimi pozaszkolnymi zainteresowa-
niami oraz mierzg sie z praktycznymi wyzwaniami;

® uczg sie podejmowania decyzji i przyjmowania za nie
odpowiedzialnosci, zyskujg poczucie sprawczosci;

* rozwijajg umiejetnosci
komunikacyjne, uczg sie (
wyrazania swojego zdania,
dyskusji i negocjacji;

® uczg sie planowania
i przestrzegania przyjetego
harmonogramu.

-

Przed ostatecznym okresleniem tematu opiekun/-ka powinien da¢ zespotowi
dodatkowy czas na zebranie informacji i ocene mozliwosci realizacji tak sfor-
mutowanego tematu. Na tym etapie prac istnieje jeszcze mozliwos¢ zmian.

Jak wybra¢ ostateczny temat sposrdd propozycji wszystkich cztonkéw zespo-
tu? Przyktadowo przez dyskusje na forum albo przez gtosowanie. Oczywiscie
warto tez wystuchac opinii opiekuna/opiekunki projektu.

Uczniowie przystepujgcy do projektu powinni poznac doktadne zasady udzia-
tu, by méc swiadomie podjgc¢ zobowigzanie pracy projektowej. Co wiecej —
powinni brac¢ udziat w ich ustalaniu. Dokument podsumowujacy te ustalenia,
zawierajacy jasne i proste zasady wspotpracy, to kontrakt (wiecej o nim w dal-
szym podrozdziale).

%
\@/
- ~
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D. OKRESLENIE CELU/CELOW

Projekty edukacyjne w szkole powinny realizowac cele ogdlne zwigzane z celami
z podstawy programowe;j i zaleceniami Rady Unii Europejskiej w sprawie kom-
petencji kluczowych. Te zwykle wskazuje opiekun/-ka projektu, okreslajgc ogdl-
ng idee i obszar tematyczny dziatan uczniowskich — to tzw. cele strategiczne.

Projekty powinny tez realizowad cele szczegdétowe: poznawcze i praktyczne,
okreslone przy wsparciu nauczyciela przez samych uczniéw —to tzw. cele ope-
racyjne. Powinny one okresla¢ sposob organizacji zaje¢ i dawac uczniom wy-
razne wskazowki — konkretne informacje, co, jak i kiedy powinni wykonac.

Nauczyciel/-ka wraz z uczniami i uczennicami ustalajg cele projektu, ktére
chcyg osiggnaé, a ktére wyznaczg gtowny kierunek dziatan grupie projektowej.

Mozna to zrobi¢ w formie dyskusji, w wyniku ktorej zostang wybrane maksy-
malnie trzy cele najczestsze i akceptowane przez wszystkich.

9
0

Pytania pomocnicze do rozmowy o celach projektu:
Czego bedzie dotyczyt nasz projekt?

Czego beda dotyczyty nasze zadania?

Co zamierzamy osiggng¢ w projekcie?

Jaka wiedze zdobedziemy?

Czego konkretnego sie nauczymy?

A A A AAA

Jakie umiejetnosci zyskamy?
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Do okreslenia celow szczegdtowych warto wykorzystac zasade S.M.A.R.T.
Zasada S.M.A.R.T., czyli piec cech, ktorymi powinien odznaczad sie poprawnie
sformutowany cel.

e Specyficzny — odnoszacy sie doktadnie do zakresu danego projektu; uwzgled-
niajgcy szczegdétowo warunki, okolicznosci jego realizacji;
e Mierzalny — z okreslonymi kryteriami oceny poziomu realizacji celu;

e Ambitny — stanowigcy dla uczniéw i uczennic wyzwanie, przez to bardziej
motywujgcy do dziatania, a w efekcie budujacy poczucie sprawczosci i wyzszg
samoocene;

e Realistyczny — mozliwy do realizacji w okreslonych warunkach; zbyt trudny czy
ztozony cel moze zniecheci¢ ucznidw i uczennice
do kontynuowania dziatan; stopien ztozonosci (
czy trudnosci tematow realizowanych projektow
uczniowskich powinien rosng¢ wraz z ich
doswiadczeniem projektowym;

e Terminowy —z wyznaczonymi ramami czasowymi;
ze szczegdtowo zaplanowanymi w czasie
poszczegodlnymi zadaniami.

Ustalone najwazniejsze cele projektu warto powiesi¢ w widocznym miejscu
w sali spotkan zespotu projektowego, by przez caty czas wspdlnych dziatan nie
traci¢ ich z oczu.

E. OPRACOWANIE HARMONOGRAMU | PLANU DZIALAN

Planowanie zadan i dziatan oraz organizacja pracy wtasnej i zespotu sg bardzo
waznymi umiejetnosciami ksztattowanymi w pracy metodg projektu.

Projekt moze by¢ krotki (2—4 tygodnie), sredniej dtugosci (1-2 miesigce) lub
dtugi (kilka miesiecy). Istotne jest stworzenie terminarza, ktéry pozwoli reali-
zowac zadania bez opdznien i streséw. W skrécie chodzi o to, kto, co i kiedy
robi. A doktadniej o stworzenie listy zadan do wykonania w projekcie, zaplano-
wanie ich realizacji w czasie oraz rozdzielenie pracy miedzy cztonkdw i cztonki-
nie zespotu zgodnie z ich kompetencjami, predyspozycjami i potrzebami.
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Planowanie i tworzenie harmonogramu ufatwiajg dokumenty: karta projektu
i karta dziatania, ktorych przyktady znalazty sie w kolejnym rozdziale. Wazne
jest okreslenie czasu i zasobdw potrzebnych do realizacji konkretnych zadan
— m.in. dostepnych zasobow lokalowych, sprzetu, np. kamery, przyrzagdow do
badan. Najlepiej zrobi¢ to w formie przejrzystej tabeli udostepnionej zespoto-
wi projektowemu w internecie, np. przez dokumenty Google. Warto tez po-
wiesi¢ wydrukowany harmonogram w miejscu spotkan zespotu projektowego.

o

Podziat zadan i okreslenie harmonogramu to wazne etapy pracy na projektem.
Warto zaczgc od burzy mozgdw i wypisania wszystkich pomystéw na dziatania
projektowe. Mozna skorzysta¢ z metody mapy mysli.

~

Mapa mysli — sposob na wyczerpujacy harmonogram

1. Zespot projektowy zadaje sobie pytanie: Co doktadnie i kiedy musimy zrobié,
aby osiggna¢ postawiony cel projektu?

2. Wszyscy metodg burzy moézgdw wymyslajg odpowiedzi.

3. Odpowiedzi sg zbierane i dzielone na bardziej szczegdétowe zadania.

4. Powtarzane jest pytanie: Jakie dziatania nalezy podja¢, aby zrealizowaé po-
szczegblne zadania?

5. Znow burza mozgdw i notatki.

6. Gdy zadania s3 juz nazwane wystarczajgco szczegdtowo, mozna przejsé
do zaplanowania ich w czasie i oszacowania, ile zajmie ich realizacja.

7. To wtasciwy moment na rozeznanie sie w potrzebnych [
posiadanych zasobach i stwierdzenie, co bedzie
potrzebne do realizacji poszczegdlnych zadan,
a w koncu catego projektu.

8. W koncu mozna rozdzieli¢ konkretne zadania miedzy
cztonkdéw i cztonkinie zespotu zgodnie z rozpoznanymi
zasobami. Najlepiej, by byty to zgtoszenia samych
zainteresowanych.
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HARMONOGRAM | PODZIAt ZADAN

TERMIN 05084 STAN REALIZACTI
EThP ZAPANIE /| - ROZPOCLECIA OPPOWIEPZIALNA ZA | KONTAKT ZADANIA INNE INFORMACJE

PROJEKTU | PZIALANIE | | ZAKONCZENIA (PO UZUPELNIANIA

REALIZACJE ZAPANIA

ZAPANIA NA BIEZACO)

Tworzac tabele z harmonogramem warto pamietag, ze:
S poszczegodlne zadania powinny by¢ zapisane w kolejnosci ich realizacji;

podanie termindw zakonczenia zadan utatwi egzekwowanie podjetych
zobowigzan od oséb odpowiedzialnych;

£ nalezy na biezgco zaznaczac zadania zakonczone;

&= ochotnicy mogg realizowac kilka zadan, a jedno zadanie moze mie¢ kilku
wykonawcow.

®)
0

Zanim przejdzie sie do wifasciwych dziatan w projekcie, nalezy réwniez usta-
lic sposoby komunikacji. Najlepiej skorzysta¢ tu z narzedzi internetowych: za-
mknietej grupy na Facebooku czy Messengerze, aplikacji do wymiany materia-
téw i komunikacji, np. Trello, kalendarza i dokumentéw Google. Na poczatku
warto tez ustali¢ forme, terminy i miejsce spotkan i konsultacji zespotu projek-
towego. Wazne, by spotykac sie regularnie, nawet na krétko.

Przed przystgpieniem do realizacji projektu zgodnie z przygotowanym harmo-
nogramem uczniowie i uczennice powinni skonsultowac go z nauczycielem.
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F. PODZIAL ZADAN | ROL W ZESPOLE

Dobry projekt zrealizuje dobrze wspotpracujgcy zespot. Jak madrze podzie-
lic sie zadaniami? Warto zaczg¢ od analizy mocnych i stabych stron cztonkéw
i cztonkin zespotu projektowego, a takze ich zasobdw i potrzeb.

Dwa kluczowe pytania to: Co wiemy? Co umiemy?

U U U U

Co wiemy? Co umiemy?

Nalezy podzieli¢ tablice na dwie czesci: po lewej wy-
pisac potrzebne przy realizacji projektu umiejetnosci,
wiedze, zasoby, a po prawej narysowac trzy kolumny
oznaczone symbolami: + znam sie na tym / to moja
mocna strona, +/— wiem / potrafie co nieco / czuje sie
w tym srednio, — nie mam o tym pojecia. Kazdy czto-
nek/kazda cztonkini zespotu dostaje 5 karteczek samo-
przylepnych i przykleja je ze swoim imieniem w odpo-
wiednich rubrykach, okreslajgc swoje mocne i stabe
strony oraz zainteresowania.

Na koniec tablica pokazuje zasoby,
ktore zespodt posiada i rzeczy, [
do ktorych trzeba szukac
wsparcia na zewnatrz.

(Opracowano na podstawie
materiatéw programu
Mtodzi w Akcji)

\_

Cztonkowie i cztonkinie zespotow projektowych mogg tez przyjgé okreslone
role —koordynatora — lidera, dokumentalisty, rzecznika prasowego itp. W trak-
cie trwania projektu mozna i warto je zmieniac.

Dobrg organizacje pracy uftatwig przygotowane wczesniej dokumenty projek-

tu: karta projektu i karta zadania/dziatania (z okreslonymi pracami i odpowie-
dzialnoscig konkretnych oséb).
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By wspotpraca przebiegata sprawnie i w dobrej atmosferze, na tym etapie na-
lezy rowniez ustali¢ i spisa¢ zasady wspdlnej pracy i komunikacji, wazne dla
wszystkich cztonkdw zespotu i przez wszystkich na pewno akceptowane. Dzie-
ki nim wszyscy cztonkowie zespotu bedg mogli czué sie bezpiecznie i komfor-
towo, a ew. konflikty uda sie sprawnie rozwigzac.

Wsréd nich powinny sie znalez¢ np. reguty dotyczgce sposobow wspdlnego
podejmowania decyzji w zespole, zasad prowadzenia spotkan i dyskusji, po-
dziatu zadan itp.

AAYAYAUS

Przyktadowe zasady wspdlnej pracy i komunikacji:

® angazujemy sie w przyjete na siebie zadania;

® przestrzegamy ustalonego harmonogramu;

e wspotpracujemy ze sobg;

e doceniamy wzajemnie swojg prace i zaangazowanie;

e jestesmy punktualni;

® uwazamy, ze wszyscy w zespole s3 wazni;

e stuchamy siebie nawzajem, nie oceniamy swoich
wypowiedzi;

e prosimy o pomoc, gdy mamy
problemy i szukamy wspaélnie
rozwigzan;

e uzywamy komunikatu ,ja”,
nie obrazamy i nie atakujemy,
dyskutujemy i bronimy
swojego stanowiska.

\_

Najlepiej ustali¢ obowigzujgce reguty w formie burzy mozgdw, a potem dysku-
sji i wyboru tych, z ktérymi wszyscy z zespotu sie zgadzaja.

Przez caty projekt warto sie do nich odwotywac i przypominaé je. Zasady

wspolnej pracy i komunikacji powinny zostaé zapisane na duzej kartce i wy-
eksponowane w miejscu waszych spotkan.
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Ustalone zasady mozna w trakcie pracy aktualizowag, jesli pojawi sie taka
potrzeba.

2. ETAP REALIZACTI
A. REALIZACIA DZIALAN PROJEKTOWYCH

Czas na wiasciwg realizacje zaplanowanych dziatan. Uczniowie i uczennice
planowo pracujg w zespotach zadaniowych lub indywidualnie, zgodnie z pod-
jetymi zobowigzaniami i podziatem zadan.

Zwykle opisuja je na biezgco w karcie projektu (lub dziatania).

Spotykajg sie tez w catym zespole projektowym pod opiekg nauczycielska, by
na biezgco Sledzi¢ postepy swoich prac i rozwigzywac napotkane trudnosci
oraz wzajemnie sie motywowac do pracy. Odbywajg sie tez osobno konsul-
tacje z nauczycielem/opiekunem — zespotowe i indywidualne (we wczesniej
ustalonych terminach i formie), a takze innymi nauczycielami — ekspertami,
w zaleznosci od potrzeb.

4 )

Stop-klatka projektowa

Zaplanowana, krdtka przerwa w pracy nad projektem, ktorej celem jest przyjrze-
nie sie procesowi realizacji zadan i wspoétpracy w zespole. To czas na refleksje pod
kierunkiem nauczyciela, w ktérej warto zadac sobie pytania:

e Ktére cele projektu udato sie juz osiggngc?

e Zczego do tej pory jesteSmy najbardziej zadowoleni?

e 7 czym mamy najwieksze trudnosci?

e Jak nam sie ze sobg wspotpracuje?

Rolg opiekuna/opiekunki zespotu jest czuwanie nad przebiegiem wspotpracy

w zespole i relacjami miedzyludzkimi. W razie trudnosci nalezy wesprzeé grupe
i pomoc rozwigzac zaistniate problemy, np. poprzez ¢wiczenia integrujace grupe.
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SOJUSZNICY | SOJUSZNICZKI — WSPARCIE | WSPOLPRACA

Trudno wyobrazi¢ sobie realizacje bardziej ztozonych projektéw bez zewnetrz-
nego wsparcia dla zespotu projektowego. O przychylnosc i zainteresowanie
otoczenia warto dba¢ od samego poczatku wspdlnych dziatan. By jednak za-
prosi¢ do konkretnej wspodtpracy w projekcie ekspertéw, media, wtadze lokal-
ne czy przedsiebiorcow jako sponsoréw, warto najpierw ustalic liste potrzeb
i zadac sobie pytanie: ,,Czego potrzebujemy, aby zrealizowac¢ dziatania w na-
szym projekcie?”, czyli stworzy¢ liste potrzeb zwigzanych z realizacjg projektu
i organizacjg uroczystego finatu.

0 JEST POTRZEBNE?
KTO MOZE POMOC?

KONTAKT | JAK POTRZEC?
050BA 0PPOWIEPZIALNA

W ustaleniu listy potencjalnych sojusznikdéw moze pomoc ponizsze ¢wiczenie.

~

Krag kontaktow — mapowanie wsparcia

Na tablicy lub na duzym arkuszu papieru nalezy narysowac cztery okregi: pierw-
szy, najblizszy — ,,rodzina, przyjaciele”, drugi, dalszy — ,sgsiedzi, znajomi”, kolejny
— ,,0s0by znane z widzenia” i ostatni — ,,nieznajomi, do ktérych chcemy dotrzec”.
Mozna tez stworzy¢ wtasne kategorie.

Czas na poszukanie w gtowie konkretnych oséb i reprezentowanych przez nich
instytucji czy organizacji, ktére mogg wam pomaoc w realizacji poszczegdlnych
dziatan projektowych. Nalezy je wypisac na kartkach samoprzylepnych i umiescié
w kregu, do ktérego nalezg, lub poza rysunkiem.

Jesli jakie$ zapisy sie powtarzajg, warto do nich (
zwrocic sie jako pierwszych.

(Opracowano na podstawie materiatdw programu
Mtodzi w Akcji)
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Przygotowujac propozycje wspotpracy do potencjalnych sojusznikéw i sojusz-
niczek, nalezy pamietac o zasadzie wzajemnych korzysci i przedstawic je pod-
czas rozmowy albo w liscie lub telefonie zapraszajgcym do wspodtpracy, np.
promocja firmy na uroczystym finale w zamian za druk plakatow.

[/ 111]
WA\

|

B. PROMOCIA

O promocji nalezy mysle¢ w zasadzie od poczagtku pracy projektowej. Im wie-
cej 0osob szybko dowie sie o dziataniach projektowych, tym wieksza szansa na
sojusznikdw i partnerdw je wspierajgcych oraz na zaangazowang grupe od-
biorcdw. Warto np. zatozy¢ i prowadzi¢ fanpejdz albo wydarzenie projektu na
Facebooku, w ktorym regularnie bedg zamieszczane kroétkie relacje z dziatan,
zdjecia czy filmiki.

Zanim przystgpi sie do witasciwych dziatan promocyjnych, nalezy odpowie-
dziec sobie na pytania:

Jaki mamy przekaz? Co chcemy komunikowac otoczeniu? Co jest dla nas
w naszych dziataniach najwazniejsze?

Jaka jest grupa docelowa naszych dziatan projektowych? Do kogo chce-
my dotrze¢ z informacjami?

Jak chcemy informowaé o projekcie? Jakie mamy dostepne kanaty
i formy promocji (np. media — lokalne, spotecznosciowe i plakaty), ale
tez mozliwosci i zasoby, np. osobowe? Co sie sprawdzi przy tej grupie
docelowej?
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Pomdc w tym moze zorganizowana na spotkaniu projektowym ,kawiarenka
pomystow”.

U U U

Promocyjna kawiarenka pomystow

Uczestnicy i uczestniczki dzielg sie na trzy grupy: ,Co?”,
,Do kogo?”, ,Jak?”. Kazda grupa zajmuje miejsce przy
innym stoliku. Na duzej kartce (flipie) grupy wypisujg
jak najwiecej odpowiedzi na pytanie przypisane do
danego stolika:

e (Co? (chcemy przekazac, o czym informowac?);

e Do kogo? (chcemy dotrze¢ z naszym projektem?);

e Jak? (chcemy to zrobic?).

Po ok. 5-10 minutach kazda z grup zmienia stolik i uzu-
petnia, dopisuje pomysty do pytania z kolejnego stolika.
Chodzi o to, by zebra¢ jak
najwiecej pomystow, z ktdrych (
na koniec wspdlnie —

np. w formie dyskus;ji

i gtlosowania — zespot wybierze
najlepsze dla swojego projektu
i sprébuje je wspadlnie
zrealizowac.

\_

W promocji nie sposob pomija¢ mediow lokalnych, zainteresowanych tym, co
sie dzieje w okolicy. Tu przyda sie wiedza, jak informowac dziennikarzy o dzia-
taniach projektowych mtodych ludzi.
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Struktura informacji prasowej

Informacja prasowa to wazne narzedzie wspotpracy

z dziennikarzami i dziennikarkami, informujace o aktu-
alnych, waznych wydarzeniach i dziataniach. Wysytka
powinna nastgpi¢ najpdzniej 7 dni przed wydarzeniem.

Tytut: krétkie, rzeczowe, ale atrakcyjne i intrygujace
przedstawienie tematu

Lead: wyttuszczone najwazniejsze informacje o wy-
darzeniu, odpowiadajace na pytania: kto? co? gdzie?

kiedy?
Rozwiniecie: pogtebia informacje z leadu, odpowiada
na pytanie: dlaczego? (

Kontakt: imie i nazwisko,

adres e-mail i telefon do osoby
odpowiedzialnej za kontakt

z mediami

Data: pokazujgca aktualnosé
informacji.

\_

C. DOKUMENTACJA

Sposdb dokumentowania dziatan projektowych nalezy warto ustali¢ juz na po-
czatku wspolnej pracy. Wazne sg zardwno oczekiwania i wymagania placowki
edukacyjnej, jak i samego nauczyciela — opiekuna.

Czy ma to by¢ pisemne sprawozdanie o uporzgdkowanej strukturze, ze szcze-
gotowym opisem wszystkich dziatan i badan, a w koncu omowieniem osig-
gnietych efektow? A moze raczej autorski fotoreportaz i relacja filmowa? Duzo
zalezy rowniez od tematu, formy i charakteru projektu.

Biezgca dokumentacja w ustalonej formie pomoze porzadkowac prace pro-
jektowe, a takze bez watpienia utatwi opiekunowi projektu sledzenie poste-
pOW pracy uczniow i uczennic. Jej podstawowymi elementami sg wypetniane
w trakcie dziatan projektowych karta projektu i/lub karta dziatania oraz notat-
ki z konsultacji zespotowych i konsultacji z opiekunem.

42



Innym dos¢ popularnym sposobem zbierania dokumentac;ji jest tzw. teczka

projektu.

Teczka projektu to realne i/lub wirtualne miej-
sce/strona/pudto/teczka, ktore zespot zaktada

na poczatku projektu i zbiera w nim wszystkie
wazne materiaty powstate w projekcie. Chroni

to dokumentacje przed zaginieciem i daje szanse
na jej porzagdkowanie na biezgco — katalogowanie
i selekcje materiatow.

Form dokumentacji moze by¢ bardzo wiele:
S zdjecia;

&= filmy;

S prezentacje multimedialne;

S= rysunki, mapy, wykresy;

E=2 notatki z lektur;

S notatki z badan i eksperymentow;
E== notatki ze spotkan z ekspertami;

S przedmioty i inne materiaty zwigzane z tematem projektu.
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Dodatkowg zaletg biezgcej dokumentacji dziatan projektowych jest to, ze jej
elementy dokumentacji — zdjecia, filmy, nagrania — okazg sie bardzo przydatne
podczas koncowej publicznej prezentacji efektdow projekty. Uatrakcyjniajg tez
biezace relacje z przebiegu projektu w mediach spotecznosciowych, co moze
miec najwiekszg moc przekonywania.

D. PUBLICZNA PREZENTACJA EFEKTOW

Publiczna prezentacja efektow projektu jest zwiericzeniem prac prowadzonych
przez zespot. To atrakcyjne w formie przedstawienie efektow pracy zespotowej
szerszej publicznosci — kolezankom i kolegom ze szkoty, innym nauczycielom,
rodzicom, wtadzom lokalnym, mediom i po prostu sgsiadkom i sgsiadom, czyli
spotecznosci lokalnej.

To bardzo wazne dla cztonkdéw zespotu projektowego i ich opiekuna/opiekunki
podzielenie sie dokonaniami. Nie mozna jednak zapominac o tym, ze to réow-
niez bardzo wazny element i wydarzenie dla szkoty, gdyz daje szanse na zbu-
dowanie lokalnego wsparcia i zyskanie wizerunku jako miejsca otwartego na
spotecznosc sgsiedzka.

Publiczna prezentacja daje uczniom szanse pokazania innym, co zrobili, czego
sie nauczyli i co potrafig. To wyjgtkowa okazja do przedstawienia doswiadczen,
zebranej wiedzy i umiejetnosci. Daje zespotowi szanse nie tylko na pokazanie
efektow swojej pracy, lecz takze na otrzymanie informacji zwrotnej na jej te-
mat zaréwno od opiekunki/opiekuna swojego zespotu, jak i od odbiorcow. To
kolejna szansa na docenienie wysitkow.

Odpowiedzialno$¢ za prezentacje spoczywa na uczniach i uczennicach. Na-
uczyciel powinien jedynie wspiera¢ zespot w ostatecznym wyborze formy
i sposobu prezentacji efektow projektu, a takze w organizacji materiatow i na-
rzedzi technicznych potrzebnych do sprawnego i ciekawego jej przygotowania
i przeprowadzenia.
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Czesto efekty projektu sg prezentowane przez zespoét na biezgco w internecie
(w formie strony czy wirtualnej galerii), ale nawet wéwczas nalezy zorganizo-
wac prezentacje dla szerszej grupy odbiorcéw, innych ucznidéw szkoty, rodzicow,
przedstawicieli lokalnej spotecznosci, by pokaza¢ sobie samym i publicznosci
efekt dtuzszych, planowych dziatan na wybrany, wazny dla zespotu temat.

Planujac i przygotowujac koricowg prezentacje, zespot projektowy powinien uwzgled-
ni¢ nastepujgce zagadnienia:

Nazwa i hasto promocyjne wydarzenia: chwytliwe, intrygujace, ale tez informacyjne.
Czas: ile czasu przeznaczy¢ na prezentacje/wydarzenie?

Termin: czy bedzie to czes¢ wiekszego wydarzenia, np. wpisze sie w lokalne Swieto
miasta, czy bedzie to osobna impreza?

Forma: jaka forma prezentacji bedzie odpowiednia do tematu i atrakcyjna dla odbiorcow?

Organizatorzy: zespot projektowy z opiekunem, ale warto tez wzigé pod uwage pomoc
sojusznikow i partnerdéw.

Kto prezentuje: caty zespot czy wybrani przedstawiciele?, wowczas jaki podziat zadan?
Miejsce: najlepiej ogélnodostepne, np. plener, ale z zadaszeniem w razie niepogody.

Program wydarzenia: szczegdtowy plan, co ma sie dziac, np. prezentacja filmu z wasze-
go projektu; zbieranie pomystoéw i ankieta o potrzebnych zmianach r
w okolicy itp., w zaleznosci od tematu projektu.

Narzedzia: jakie narzedzia internetowe, inne materiaty i formy
wyrazu wykorzystac¢ do prezentacji?

Wybdér formy prezentacji powinien zaleze¢ od tematu i charakteru realizowa-
nego projektu, a takze od mozliwosci organizacyjnych, a przede wszystkim
kreatywnosci ucznidw i uczennic.
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Przyktadowe formy prezentacji:
e prezentacja multimedialna;

o film;

e warsztaty;

e wystawa (np. plakatow, rysunkéw), uzupetniona
o album czy katalog;

e debata, konferencja naukowa;
e szkolne targi, festiwal czy piknik projektowy;
e prezentacja doswiadczenia czy eksperymentu;

e pokaz dziatania wykonanego urzgdzenia
i opowiedzenie o nim; (
e pokaz modelu czy makiety;

e happening;
e przedstawienie teatralne
lub odegranie scenek.

\_

Jesli prezentacja ma miec¢ forme prezentacji multimedialnej, nalezy pamietag,
ze nie powinna by¢ zbyt dfuga, by nie znudzi¢ odbiorcow. Nalezy tez zaplano-
wac czas na sesje pytan i odpowiedzi oraz ewentualng dyskusje.

®)
~5

Warto, by w prezentacji brat udziat caty zespdt projektowy, dzielgc sie rola-
mi zgodnie z kompetencjami, ale pamietajgc, ze umiejetnosci atrakcyjnego
przedstawiania efektdw swojej pracy powinni przecwiczy¢ wszyscy.

Jednym z celow edukacyjnych projektu jako metody jest uczenie mtodych lu-

dzi, jak w ciekawy, smiaty, sprawny sposdb prezentowac efekty swojej pracy,
dlatego ten element realizacji projektu — uroczysty finat — jest tak istotny.
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Cechy dobrej prezentacji:

e w zwiezty, interesujgcy sposdb pokazuje
doswiadczenia, wiedze, umiejetnosci,
jakie zdobyli uczniowie i uczennice, reali-
zujac projekt;

e jasno, klarownie przedstawia wybrany
temat osobom niebedacym ekspertami;

e atrakcyjna wizualnie, ciekawa,
zywa, pobudza odbiorcow
do dziatania.

GOSCIE WYDARZENIA, CZYLI GRUPA ODBIORCOW

Prezentacja powinna miec otwarty, ogélnodostepny charakter. Decyzje o tym,
kogo szczegdlnie zaprosi¢ na to wyjgtkowe wydarzenie, podejmujg sami
uczniowie i uczennice przy wsparciu nauczyciela. To on moze zadzwoni¢ do
waznych gosci, np. z wtadz lokalnych, i sprawdzié, czy zaproszenie dotarto i zo-
stato przyjete.

Warto wykorzystac prezentacje do podziekowania gosciom za przybycie, a tak-
ze sojusznikom i partnerom za wsparcie.

Publiczna prezentacja efektow projektu:

~

daje uczniom i uczennicom okazje do pokazania, co zrobili i czego sie nauczyli;

uczy przedstawiania rezultatéw swojej pracy i dostosowywania formy prezentacji
i Srodkdw wyrazu do jej tematu oraz potrzeb i wiedzy grupy odbiorcow;

uczy selekcji materiatdw, przedstawienia ich w zwiezty, a zarazem atrakcyjny sposob;

uczy zachowania w sytuacjach publicznych, radzenia sobie ze stresem,
formutowania wypowiedzi, brania udziatu w dyskusji;

buduje wizerunek szkoty jako miejsca otwartego na spotecznosc¢ lokalng i Swiat
wokét, wzmacnia wspotprace z rodzicami;

mobilizuje do poznania i wykorzystywanie narzedzi TIK do atrakcyjnego pokazania
dziatan w projekcie;

forma pokazu publicznego dodatkowo motywuje zespét do pracy. )
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3. ETAP ZAKONCZENIA
A. EWALUACJA - PODSUMOWANIE | WNIOSKI NA PRZYSZE0SC

Bardzo waznym, a zdarza sie, ze pomijanym elementem projektu, jest jego
podsumowanie. Powinno ono nastgpi¢ w niewielkim odstepie czasowym po
prezentacji projektu, by pamiec byta swieza, ale emocje juz nieco opadty.

Jesli zespot projektowy wtasciwie okreslit i zaplanowat etapy realizacji projek-
tu — wybrat ciekawy dla wszystkich temat, stworzyt jasny opis i harmonogram

poszczegolnych dziatan, podzielit zadania miedzy cztonkow zespotu — projekt
powinien zakonczy¢ sie sukcesem.

Zdarza sie jednak, ze zbyt ambitny czy zle zaplanowany projekt nie zostaje
do konca zrealizowany. Wowczas tym wazniejsze jest podsumowanie, ktére
pozwala ustali¢, jakie sg tego przyczyny. W rzetelnym podsumowaniu chodzi
0 przyjrzenie sie procesowi edukacyjnemu, jakim jest realizacja projektu oraz
o ocene rezultatéw wspdlnych dziatan.

Jest to zadanie dla opiekuna/opiekunki projektu, ale przede wszystkim dla
ucznidéw i uczennic, ktérzy w ramach podsumowania:

&= dokonujg samooceny swojego udziatu w projekcie;

S udzielajg informacji zwrotnej pozostatym cztonkom i cztonkiniom grupy;
S analizujg sukcesy;

&= analizujg wyzwania i trudnosci;

&= formutujg wnioski na przysztos¢.
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Po zakonczeniu projektu warto w zespole pod kierunkiem opiekuna porozma-
wiac o tym, jak przebiegata jego realizacja. Jak wyglagdata wspotpraca? Co sie
udato? Co warto poprawi¢? Co warto zapamietac na przysztosc? Cztonkowie
zespotu zapisujg swoje przemyslenia na kartkach i np. dyskutujg o nich w pa-
rach, a nastepnie na forum, notujgc najwazniejsze wnioski na flipczarcie.

Co warto udoskonali¢ nastepnym razem? Jakich btedéw warto unikngc? Co
warto uznac za dobrg praktyke do powtarzania w przysztosci? Mozna skorzy-
sta tu z metody ,,Rzeka projektu”, pomocnego w podsumowywaniu dziatan
i ewaluacji.

~

Rzeka projektu

Potrzebne materiaty: kreda i tablica lub flamastry i flipczart/arkusz papieru, kar-
teczki samoprzylepne

Na tablicy lub papierze prowadzacy rysuje rzeke symbolizujgca projekt — od
zrédta (poczatek pracy projektowej) do ujscia (finat). Po drodze zaznacza kolejne
etapy pracy nad projektem. Teraz cztonkowie i cztonkinie zespotu projektowego
na karteczkach samoprzylepnych notuja, a nastepnie przyklejaja na odpowied-
nich odcinkach swoje wrazenia i odczucia zwigzane z pracg nad tymi etapami.

Nastepnie jest czas na wspdlne odczytanie notatek, ich doprecyzowanie i wyja-
$nienie. Zaczynajg sie uwidaczniac¢ trudne momenty
wspolnej pracy — rwacy nurt rzeki, a takze odcinki, (
gdy ptyneta ona wartko i spokojnie.

Whnioski nalezy oméwic¢ na forum i wzigé pod uwage
przy planowaniu kolejnego projektu.

(Opracowano na podstawie materiatow projektu
Mtodzi w akcji)

Waznym elementem podsumowania pracy nad projektem powinno byc tez po
prostu docenienie pracy swojej i innych. Warto zauwazy¢, kto w jakich zada-
niach sie najlepiej sprawdzit. Zdania pomocnicze: Bez ciebie nie udatoby sie...,
Jestes mistrzyniq w... Podziwiam cie za to, jak... .
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B. PODZIEKOWANIE SOJUSZNIKOM | PARTNEROM

Na koniec nie mozna tez zapomnieé o podziekowaniu sojusznikom i partne-
rom, czyli wszystkim, ktorzy udzielili wsparcia grupie projektowej. Mozna to
zrobi¢ w postaci pamigtkowego zdjecia z finatowej prezentacji albo po prostu
poprzez przekazanie dyplomu z podziekowaniem.

&/

KRYTERIA SUKCESU PROJEKTU

Do ponizszych kryteriow warto odwotywac sie na wszystkich wyzej omoéwio-
nych etapach projektu.

1. Projekt jest dzietem ucznidw i uczennic.

Rolg opiekuna/opiekunki projektu jest inspirowanie, motywowanie i wspiera-
nie mtodych ludzi w pracy projektowej, ale w zadnym razie nie wyreczanie ich
w realizacji poszczegdlnych zadan.

2.  Projekt ma jasno okreslone cele.

Grupa projektowa przy wsparciu opiekuna lub opiekunki wspdlnie okresla te-
mat i cele projektu (czyli to, czego chce sie dowiedziec¢ i co osiggnac).

3. Projekt ma rozpisany harmonogram i podziat zadan.
Odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zadania nalezy do konkretnych uczniow
i uczennic. Mfodziez powinna samodzielnie wykonywac¢ zadania okreslone

w harmonogramie, pracujgc w matych zespotach, parach lub indywidualnie
i wywigzujac sie z wczesniej ustalonych termindow.
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4. Projekt wychodzi na zewnatrz, znajduje sojusznikdw i sojuszniczki
w szkole i poza nig.

Wazne jest szukanie sojusznikow i nawigzywanie wspotpracy zarowno w szko-
le, jak i wsrdd instytucji, organizacji i firm poza szkotg. Uczniowie i uczennice
poznajg dzieki temu nowe osoby i uczg sie od nich przez wspdlne dziatania.

5. Projekt jest prezentowany publicznie.

Efekty projektu powinny zostac zaprezentowane publicznie, by poznaty je oso-
by spoza zespotu — cata spotecznos¢ szkolna, rodzice, wtadze samorzgdowe,
spofecznos¢ lokalna. Forma prezentacji moze byc¢ bardzo rdzna.

Nie mozna zapomnie¢ o promocji w mediach lokalnych (np. gazeta i portal
gminy), mediach spotecznosciowych (np. Instagram, Facebook, YouTube) oraz
oczywiscie mediach szkolnych (np. strona szkoty, szkolna gazetka czy radiowe-
zet) — zarowno w formie zaproszen na poszczegdlne dziatania, jak i poprzez
artykut czy nagranie podsumowujgce projekt.

6. Projekt jest udokumentowany.

Uczniowie i uczennice na biezgco dokumentujg swoje dziatania w projekcie
poprzez notatki w karcie projektu, zdjecia, filmy, nagrania itp. Pomogg one
w podsumowaniu projektu i planowaniu kolejnych dziatan.

7. Realizacja projektu konczy sie podsumowaniem i ewaluac;ja.

Wazng czescig projektu jest jego podsumowanie i wyciggniecie wnioskow na
przysztos¢. Osoby wspotdziatajgce w projekcie muszg ocenié, w jakim stop-
niu udato im sie zrealizowac przyjete na poczatku cele — co wyszto, co byto
najcenniejsze i najwazniejsze w tym wspolnym dziataniu, a co sie nie udato
i dlaczego oraz co warto zmieni¢, poprawic. To takze odpowiedni czas na in-
formacje zwrotng od opiekuna/opiekunki projektu na temat pracy poszczegél-
nych cztonkdow zespotu. Warto doceniac zaangazowanie mtodych ludzi, ale tez
wskazywac konkretne rzeczy do poprawy.

(Opracowano z wykorzystaniem materiatéw programu Mtfodzi w Akcji)
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V PRZYKLAPOWE POKUMENTY PROJEKTU

Dwa najwazniejsze dokumenty projektu, ktore pomagajg skutecznie realizo-
wac i dokumentowacd dziatania projektowe, to karta projektu i karta dziatania.
Kazdy, kto decyduje sie na wigczenie metody projektdw do swojego warsztatu
pracy, powinien potraktowac je jako podstawe do stworzenia wtasnych mate-
riatdw pomocniczych i dostosowac do specyfiki swojej pracy, potrzeb swojego
przedmiotu czy obszaru dziatania oraz celdw, jakie dzieki wykorzystaniu meto-
dy projektdéw chce sie osiggnac.

KARTA PROJEKTU

Karta projektu to gtdwny dokument projektu. Zawiera najwazniejsze informa-
cje o temacie projektu i zespole projektowym. Jej wazng czescig jest harmo-
nogram realizacji projektu, ktory zawiera liste gtownych zadan dziatan i ich
wykonawcoéw oraz terminy ich rozpoczecia i zakonczenia.

TYTUL/TEMAT PROJEKTU

OPIEKUN/-KA PROJEKTU
(IMIE I NAZWISKO NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI)

ZESPOL UCZNIOWSKI
(IMIONA | NAZWISKA

CZLONKOW | CZLONKIN)

GLOWNE CELE PROJEKTU
(CZEGO CHCEMY SIE DOWIEDZIEC?
CO CHCEMY OSIAGNAC?

PO CO TO ROBIMY?

W JAKI SPOSOB T0 ZROBIMY?)

HARMONOGRAM REALIZACII PROJEKTU
ZAPANIA/PZIALANIA STCZEGOLOWE
(UMOZLIWIAJACE REALIZACIE PROJEKTU)

WYKONAWCY ZAPANIA

POTRZEBNE ZASOBY, INFORMACJE
| MATERIALY

SOJUSZNICY | PARTNERZY

TERMINY REALIZACJI

(ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA)

INFORMACJE POPSUMOWUJIACE WYKONANIE
ZAPANIA/PZIALANIA
(DO UZUPELNIENIA PO REALIZACJI)

PoprISy
(ZOBOWIAZANIA CZLONKOW | CZLONKIN ZESPOLU
00 REALIZACTI PROJEKTU)
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KARTA DZIAtANIA (ZADANIA)

Gdy projekt jest ztozony, w trakcie poszczegdlnych dziatan poza ogdlng kartg
projektu uczniowie i uczennice moga réwniez wypetniac karty poszczegdlnych
zadan/dziatan.

ZAPANIE/PZIALANIE 0GOLNE

INFORMACJE ’
GLOWNE EFEKTY,
POTRZEBNE TERMINY PODSUMOWUIACE WYZWANIA/ 200BYTA WIEDZA
| UMIETETNOSCI
(PO UZUPELNIENIA
PO REALIZACTI)

ZADANIE/ WYKONAWCY
DZIALANIE | KONKRETNYCH

ZAS0BY, S0JusznIcy REALIZACTI WYKONANIE ZADANIA/ PROBLEMY
) . INFORMACJE | |PARTNERZY | (ROZPOCZECIA DZIALANIA (PO UZUPELNIENIA
SZLZEGOLOWE ikl | MATERIALY [ ZAKONCZENIA) (DO UZUPELNIENIA PO REALIZACTI)
P0 REALIZACTI)
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Vi WSPARCIE CENTRUM EPUKACTI OBYWATELSKIE]
W STOSOWANIU METOPY PROJEKTU
W PLACOWKACH EPUKACYINYCH

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) od 1994 roku propaguje w Pol-
sce metode projektu edukacyjnego i pomaga szkotom wprowadzac projekty
do swojej pracy. W kazdym roku szkolnym proponuje kilkanascie programow,
w ktorych zespoty uczniowskie realizujg projekty spoteczno-obywatelskie,
ekologiczne i z edukacji globalnej, matematyczno-przyrodnicze, kulturalne,
ekonomiczne. Projekty te mogg miec charakter przedmiotowy lub interdyscy-
plinarny (tgczac wiadomosci i umiejetnosci z réznych przedmiotéw i dziedzin
wiedzy). Moga by¢ realizowane w jednej klasie, ale tez jako ogdlnoszkolne, np.
Swietlicowe.

Zgodnie ze swojg misjg CEO szczegdlnie rozwija projekty spoteczno-obywatel-
skie, upowszechniajgce w szkole postawy prospoteczne, wzmacniajgce w mto-
dych ludziach poczucie odpowiedzialnosci za dobro wspdlne i inspirujgce do
dziatan na jego rzecz.

Co roku w czerwcu CEO organizuje Ogdlnopolskg Prezentacje Projektéw Mto-
dziezowych (OPPM) w Warszawie z udziatem kilkudziesieciu zespotéw projek-
towych ze szkét w catej Polsce, ktore w formie targdw prezentujg efekty swojej
pracy. W 2019 OPPM roku odbyta sie juz po raz 20.

Przyktady projektow CEO zrealizowanych w szkotach w catej Polsce w roku
szkolnym 2018/2019.
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PROJEKTY SPOLECZNO-OBYWATELSKIE

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Godzianowie / Mtodzi w Akgji

Projekt uczniowski byt realizowany pod hastem ,,Pograjmy wspodlnie w daw-
ne gry i zabawy naszych rodzicow i dziadkow”. Grupa projektowa sktadata sie
uczniow i uczennic klas VII'i VIl pod opieka wychowawcy. W harmonogramie
znalazto sie wiele dziatan: przeprowadzenie wywiadow z rodzicami i dziadka-
mi o sposobach wspdlnego spedzania wolnego czasu, zebranie starych foto-
grafii i filmoéw, a takze akcesoridw i strojow sportowych, stworzenie kroniki
dawnych gier i zabaw, cykliczna realizacja poznanych gier podczas zaje¢ WF.
Bardzo cenna byta wspodtpraca z radg rodzicéw, radg seniora i lokalnym klu-
bem sportowym ,Pogon Godzianéw”. Podsumowanie projektu odbyto sie
podczas lokalnego festynu z okazji Dnia Rodziny pod hastem ,Turniej dawniej
i dzis”. W formie multimedialnej kroniki zostaty zaprezentowane zasady i prze-
bieg dawnych gier, odbyta sie takze wystawa zebranych obiektow. W turnie-
ju rywalizowaty cate rodziny, nagrodzone zostaty rowniez najciekawsze stroje
,Z epoki”.

-
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Szkota Podstawowa nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach / Solidarna Szkota
Edukacja solidarnosciowa to temat projektu mtodziezy ze szkoty w Ledzinach.
Najpierw cztonkowie zespotu poznawali historie ruchu solidarnosciowego
w Polsce i konkretnych oséb z ich okolicy, ktdre byty w niego zaangazowane
w latach 80. XX w., a takze lokalnych wydarzen z grudnia 1981 roku w kopalni
»Ziemowit”. Kolejnym etapem dziatan byto zebranie pamigtek z okresu ,,So-
lidarnosci” i stworzenie z nich wirtualnego muzeum w internecie. Poza tym
zebrane eksponaty postuzyty do organizacji wystawy na korytarzu szkolnym
—role kustoszy i przewodnikow obijeli uczniowie i uczennice. Finatem byt apel
catej spotecznosci uczniowskiej dotyczacy idei solidarnosci z atrakcjami, np.
grami, rowniez dla najmtodszych ucznidow.

-
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Gimnazjum nr 39 i Szkota Podstawowa nr 130 w ZSP nr 5 w Krakowie
/ Miodzi w Akcji — Wiwat Niepodlegtosc!

Projekt ,Wiwat Nowa Huta!” polegat na pokazaniu przesztosci dzielnicy, w kto-
rej mieszkajg cztonkowie zespotu projektowego. Zrealizowali oni film o tygo-
dniu z zycia nowohuckiej rodziny w czasie stanu wojennego. Nawigzali wspot-
prace z Muzeum Nowej Huty, w przestrzeniach ktorej zaprezentowali film
i spektakl o uczestnikach tamtych wydarzen.

-
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Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kepnie / Mtodzi w Akgcji

Mtodzi ludzie wcielili sie w role reportazystdow opowiadajgcych wtasne histo-
rie o swojej okolicy — ciekawe, wazne, zabawne. Cwiczyli wspoétprace, wytrwa-
tos¢ w dziataniu, pewnosc siebie, organizacje pracy i umiejetnos¢ rozmawiania
z ludZzmi. Stworzone materiaty zostaty wydrukowane w ,, Tygodniku Kepinskim”,
ktory zostat partnerem medialnym projektu.

-
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Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Bedkowskiego w Grabowej
/ Miodzi w Akcji — Wiwat Niepodlegtosc!

Celem projektu byto poznanie i pokazanie przez mtodziez lokalnej historii
w zwigzku ze stuleciem odzyskania przez Polskg niepodlegtosci. Zespdt pro-
jektowy postanowit uczcic te rocznice w postaci samodzielnie wydanej ksigz-
ki z wywiadami z najstarszymi mieszkancami — bohaterami codziennosci.
Uczniowie i uczennice spotykali sie systematycznie co tydzien i realizowali
kolejne zadania — przeprowadzenie i opracowanie wywiadow, przygotowanie
ksigzki do druku przy wsparciu nauczyciela informatyki, w tym samodzielny
projekt oktadki, wspotpraca z lokalng parafig i bibliotekg — zbidrka datkéw na
druk, produkcja zaktadek i promocja ksigzki w Bibliotece Publicznej w tazach.
Po wydaniu uczniowie przekazali wiekszos¢ niewielkiego naktadu lokalnym
bibliotekom, a takze upowszechniali wiedze z ksigzki, czytajgc wywiady naj-
mtodszym uczniom szkoty. ,Nasi bohaterowie codziennosci przekazali nam
nie tylko wiedze historyczng, ale pieknie poréwnali wspodtczesnos¢ z czasami,
w ktdrych dorastali” — podsumowata grupa projektowa.
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Szkota Podstawowa Nr 1 w Zurominie / Miodzi Gtosuja

Uczniowie i uczennice przygotowali w zespole kilka réznych form aktywiza-
cji wyborczej skierowanych do réznych grup odbiorcow — program stowno
-muzyczny dla podopiecznych zaktadu, spot filmowy dla mtodszych kolegow
i kolezanek w szkole, prezentacje multimedialng dla starszych, gazetke te-
matyczng dla catej szkolnej spotecznosci. Projekt opierat sie na wspotpracy
z licznymi partnerami i sojusznikami — urzedem gminy, lokalng gazetg, cen-
trum kultury, zaktadem leczniczym — ktore wspieraty i promowaty dziatania
mtodych ludzi.

-
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Szkota Podstawowa im. Czestawa Wilinskiego w Starym Kurowie / Mtodzi
w Akcji — Wiwat Niepodlegtosc!

W ramach projektu , JesteSmy stagd” uczniowie i uczennice przypomnieli oso-
by pochodzgce z okolicy, ktére majg niecodzienne dokonania. Zorganizowali
cykl spotkan ze swoimi bohaterami ,stgd” — m.in. Spiewaczkg operowgq i ko-
larkg reprezentacji Polski. Zaprosili kolezanki i kolegdw do dyskusji o lokalnym,
wspotczesnym patriotyzmie. Kontynuujg projekt, realizujgc w szkole kolejne
spotkania, m.in. z mistrzem paraolimpijskim.

-
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Szkota Podstawowa im. s. Emilii Podoskiej w Grajowie / Mtodzi w Akgcji

W projekcie ,,Zamaluj lokalnie” zespdt projektowy wybrat dwa zaniedbane
miejsca w swojej wsi i przeprowadzit ankiete, z ktérego z tych miejsc dzieci
by chetniej korzystaty, gdyby udato sie przeprowadzi¢ remont. Wybor padt na
zaniedbane boisko sportowe. Uczniowie i uczennice stworzyli plan dziatan,
wykaz zgdd potrzebnych do przeprowadzenia prac porzgdkowych oraz liste
potencjalnych miejscowych sponsoréw. Sciéle wspofpracowali z lokalnymi
wtadzami i Ochotniczg Strazg Pozarng, w tym Mtodziezowg Druzyng Pozarni-
czg. Dzieki ciezkiej, konsekwentnej pracy — udato sie! Uroczyste otwarcie od-
nowionego boiska byto prawdziwym lokalnym swietem, a wspdlne gry i zaba-
wy zintegrowaty sgsiaddéw. Jak piszg autorki i autorzy projektu: ,Bardzo wazne
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byto dotarcie do jak najwiekszej liczby mieszkancéw, zaangazowanie ich i po-
kazanie, ze uczac sie, wychodzimy z dziataniami poza mury szkoty i dgzymy do
wspotpracy osdb z réznych pokolen”.

PROJEKTY EKOLOGICZNE | Z EDUKACIJI GLOBALNEJ

Zespot Szkat Plastycznych w Bielsku-Biatej / Rozmawiajmy o uchodzcach
Pomyst na projekt #jestesmyrdzni powstat na spotkaniach Klubu Dobrej Roz-
mowy w szkole, gdy jednym z gtownych tematdéw stata sie mowa nienawisci.
Celem wspdlnych dziatan projektowych byto pokazanie, ze rdznorodnosc jest
wartoscig. Ztozyty sie na niego cztery gtdwne dziatania: nocny maraton filmo-
wy pod tym hastem, przygotowanie scenariusza lekcji wychowawczej ,,Miedzy
manipulacjg i motywacjg” i jego realizacja we wszystkich klasach, projekt foto-
graficzny pokazujgcy na Instagramie codzienng roznorodnos¢ uczniow i uczen-
nic z hasztagiem #jesteSmyrdzni oraz mottem bohatera zdjecia.

-
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Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w Pegowie / Klimat to temat
Projekt byt realizowany gtdownie na zajeciach przyrodniczych i jezyku angiel-
skim, we wspotpracy z licznymi partnerami. Zespot przygotowat eksponaty
i wystawe z okazji Tygodnia Zrdwnowazonego Rozwoju, w tym model The
Ocean Cleanup, samowystarczalny ogrdd i jego historie oraz lodowke zeer.
»Moze dzisiaj nie mamy tak duzego sukcesu w dziataniach na rzecz klimatu jak
Greta Thunberg, ale w Pegowie to wtasnie my chcemy co$ zmienié. JesteSmy
mtodzi i zdobywamy wiedze i pomysty, ktére pomogg ochronié naszg planete”
— powiedzieli cztonkowie zespoftu. ,ZyskaliSmy okazje, by wczuc sie w sytuacje
krajow wyspiarskich, ktorych byt, ze wzgledu na zmiany klimatu, jest zagro-
zony. Zwracamy uwage na smog, ogromne masy plastiku zanieczyszczajgce
wszystko dookota, zastanawiamy sie, skad pozyskac czystg energie”.

-
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Szkota Podstawowa nr 37 im. kard. Stefana Wyszyrnskiego we Wroctawiu /
Klimat to temat

,Klimat? Nasz temat!” — tak zatytutowali swdj projekt uczniowie i uczennice
z Wroctawia. Realizowali go we wspodtpracy z samorzgdem uczniowskim oraz
z nauczycielami przedmiotéw przyrodniczych, jezyka polskiego, WOS-u i histo-
rii. Odbyto sie kilka spotkan, w czasie ktdrych pracowano metodg burzy mézgow
oraz metodg eksperckg — te role przyjmowali uczniowie. Celem byto wspdlne
wypracowanie krotkich haset o wspdétczesnych wyzwaniach, np. smogu, wy-
cince lasdéw, zalewie plastiku itp. w krétkich sentencjach, ktére szybko dotrg
do odbiorcy i wywotajg refleksje — np. ,,Oszalatem!” Klimat; ,Zegnajcie” Zwie-
rzeta; ,Znikam...” Las; , Dusze sie...” Ziemia; , Nie jestem sobg” Goéra; ,Tone!”
Woda; , Narozrabialiémy?” Ludzie; ,Zotnierze klimatu” My. Hasfa te staty sie
podstawg do przygotowania kilku wyrazistych dziatan w szkole: wystawy, kli-
matycznego happeningu uczniowskiego i kampanii spotecznej. Wsréd zywych
obrazow znalazty sie zwierzeta za tasmag policyjng zegnajace sie z ludzmi, ze-
stawione z dinozaurami; personifikacja klimatu, ktéry zatozyt gogle, kurtke,
krotkie spodnie, sandaty, zimowg czapke; fatszywa gora... Smieci; globus przy-
kryty dymem jako duszgca sie od smogu Ziemia. | wezwanie do dziatania dla
widzéw i Swiadkow marszu szkolnym korytarzem: PrzyjrzyjMY sie, WczytajMY,
PomysIMY, ZrobMY. By zmieni¢ nawyki, grupa projektowa w formie prezen-
tacji pokazywata rozwigzania ekologiczne, ktére moze wprowadzic¢ kazdy, np.
segregacje Smieci. ,,Chcemy pokazaé, ze dziatamy i ze liczy sie tu i teraz, zeby
byto jakies potem. Chcemy pokazac, ze mtodziez ma gtos i ma racje. Chcemy
sie pochwali¢, bo jestesmy dumni ze swoich dziatan” — podsumowali autorzy
i autorki projektu.

”
!
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Podstawowa Ekologiczna Szkota Spoteczna w Rumi / W swiat z klasg

Klasa 4 realizowata miedzyprzedmiotowy projekt ,,Obalamy mity na temat
Afryki”, rozwijajacy wiedze z edukacji globalnej na wielu lekcjach i w wielu
dziataniach, np. Dzien Wody odbyt sie na matematyce. Gtéwnym elementem
projektu byty zajecia prowadzone samodzielnie przez cztonkdéw i cztonkinie
zespotu dla dzieci z klas mtodszych oraz zebranie dla rodzicow pod tytuto-
wym hastem, potgczone z filmowym wieczorem afrykanskim. Celem byto oba-
lanie stereotypow i pokazanie réznorodnosci Afryki oczami jej mieszkancow.
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Wszystkie te dziatania byty na biezgco opisywane w zeszytach przedmioto-
wych i relacjonowane na szkolnym Facebooku. Jako metody pracy zastosowa-
no tez prezentacje multimedialng i sesje plakatowa.

ft=1

Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Klwatce Kréolew-
skiej / Klimat to temat

Projekt,Woda darem zycia—dbaj o nig!” byt realizowany przez ucznidéw i uczen-
nice klasy szdstej i siodmej. Dziatania obejmowaty zarowno teren szkoty, jak
i zbiorniki wodne w okolicy. Wsréd aktywnosci zespotu znalazty sie m.in.: akcja
edukacyjna o ilosci wody, jakg zuzywamy i skutecznych sposobach jej oszcze-
dzania; badanie wfasciwosci uzywanej wody oraz jej czystosci (np. woda ze
studni, ze stawu, z wodociagu) i jej filtrowanie, a nawet oczyszczanie lokalne-
go stawu.

Efektem koncowym projektu byto przygotowanie i przeprowadzenie gry szkol-
nej ,Z wodg w tle”, w ktdrej wzieli udziat uczniowie wszystkich klas, a takze

loteria fantowa, z ktdorej dochdd zostat przeznaczony na akcje ,Studnia dla
Potudnia”.

”
!
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Szkota Podstawowa im. G. Morcinka w Poczesnej / Klimat to temat

Projekt , Nasze pokolenie moze powstrzymac niszczenie przyrody” w wielu
dziataniach pokazywat, jak kazdy moze wptyngc na stan planety. Grupa projek-
towa z Il klasy gimnazjum skierowata swoje dziatania do catej szkoty. Odbyty
sie warsztaty dla klas mtodszych, m.in. z robienia biodegradowalnej bizuterii,
a takze happening i wystawa, jak ograniczac zuzycie plastiku. Zaproszeni byli
rowniez rodzice.
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Zespot Szkét nr 2 w Siemianowicach Slaskich / Klimat to temat

Grupa projektowa zaczeta od zbadania sytuacji w swoim miescie. Przeprowa-
dzita wywiad z pracownikami Wydziatu Ochrony Srodowiska na temat podej-
mowanych przez nich dziatan oraz zrobita ankiete wsrdéd mieszkarncéw mia-
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sta, w tym rodzicow, pytajac, w jaki sposob dbajg o srodowisko. Nastepnie
przygotowata caty tydzien wydarzen specjalnych w szkole pod hastem , Klimat
to temat”. Odbyty sie m.in. ekorozgrywka na temat segregacji smieci, szkolny
konkurs Masterchef, w ktorym kazda klasa zaprezentowata ekologiczne prze-
kaski oraz maraton dla klimatu. Gtéwng akcjg byt happening na rynku miej-
skim z plakatami i transparentami wzywajgcymi do przeciwdziatania zmianom
klimatu, podczas ktérego mtodzi ludzie wygtosili prelekcje na temat smogu,
uczyli, jak prawidtowo segregowac odpady oraz serwowali zdrowe przekaski.
Impreza przyciggneta mndstwo osob, co bardzo zmotywowato zespdt do dal-
szych proekologicznych dziatan.

PROJEKTY KULTURALNE

Szkota Podstawowa nr 10 im. Jana Pawta Il w tomzy / PoczytajMy

Zespot projektowy przygotowat regularne spotkania czytelnicze z zeréwkowi-
czami. Pary uczniow i uczennic odwiedzaty dzieci w przedszkolach i czytaty im
poezje Brzechwy i Tuwima, a nastepnie prowadzity wspdlng zabawe wokot lek-
tur. Kolezankom i kolegom z klas starszych grupa projektowa zaproponowata
spotkania z poezjg i prozg przeciw przemocy pod hastem , Potamane skrzydta
Aniofa”, na ktérej czytana byfa réwniez wtasna twdrczos¢ gimnazjalistow. Dla
uczniow i uczennic klas starszych Poczytajowcy zorganizowali wspdlne pisanie
opowiadania podczas przerw. Swoje dziatania opisywali na blogu: poczytajmy-
20min.blogspot.com i podsumowali w formie filmiku opracowanego w pro-
gramie Moviemaker. Wydali tez ksigzke z rebusami, zagadkami i krzyzéwka-
mi dla mtodszych klas, zebranymi w ogtoszonym w szkole konkursie. Promuje
ja na swojej stronie Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy: cen.lomza.pl/
opracowania/ksztalcenie-integracyjne. Jak podsumowuje opiekunka zespotu:
,Kontakt i zabawa z dzieé¢mi rozwineta w uczniach i uczennicach odpowiedzial-
nos¢ i pomogta pokonaé niesmiatos¢”, a sami mtodzi ludzie dodajg z dumg, ze
»poradzili sobie w pracy z mtodszymi, bardzo wymagajgcymi przedstawicie-
lami szkolnej spotecznosci, a do tego poznali podstawy tworzenia adaptacji
teatralnych literatury”.

-
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Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Radosci / Sztuka Zaangazowania
Uczniowie i uczennice z Radosci w ramach projektu twoérczego ,,Drzewa sg
bezbronne” postanowili odnies¢ sie do tego, co najwazniejsze w tej chwili dla
ich lokalnej spotecznosci — trwajgcej wycinki lasu pod budowe trasy szybkiego
ruchu. Razem ze swojg nauczycielky i artystkg wspierajgcg ich dziatania prze-
szli przez proces tworczy, edukacyjny i spoteczny. Wybrali forme happeningu.
W milczeniu, z powagg przeszli przez teren wycinki i na powalonych drzewach
litera po literze napisali: ,,Drzewa sg bezbronne”. ,,Skoro nie mozemy przywro-
ci¢ zycia tutejszemu ekosystemowi, ktory zostat zniszczony, to chcemy wyrazié
uczucia, jakie powstaty w nas w zwigzku z catg sytuacjg i rozmowami, ktore
sprowokowane zostaty wycinkg” — napisata mtodziez. Pokaz filmu z realizacji
akcji odbyt sie w szkole w pierwszy dzien wiosny.

-
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Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w Pegowie / Szkota Tolerancji
Mtodziez postanowita uwrazliwic¢ catg spotecznosc szkolng na znaczenie oka-
zywania sobie szacunku w codziennych sytuacjach. Projekt objat organizacje
gry korytarzowej, a takze debate na temat form okazywania sobie szacunku
w XXI wieku z udziatem ucznidw i uczennic, przedstawicieli samorzadu i spo-
tecznosci lokalnej. Dzieki zdobytemu dofinansowaniu udato sie wydrukowac
materiaty promocyjnoedukacyjne — naklejki i kartki okolicznosciowe zacheca-
jace do wyrazania szacunku w codziennych sytuacjach, ktére grupa projektowa
rozdystrybuowata wsrod mtodziezy szkolnej i mieszkarnicow. Pomogta w tym
wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami. Caty projekt wpisat sie
w obchody szkolnego Dnia Patrioty i Patriotki.
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Liceum Stuzb Mundurowych we Wroctawiu / Filmoteka Szkolna. Akcja!
Grupa projektowa ztozona z ucznidéw i uczennic pierwszych klas liceum za-
jeta sie realizacjg wtasnych filmow pod hastem ,,Z zycia licealisty”. W kilku-
osobowych podzespotach powstaty etiudy filmowe pokazujgce w sposdb re-
alistyczny, a czasem liryczny swiat mtodziezy. Filmy zostaty zaprezentowane
rowiesnikom.
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Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Mogilnie / Historionauci
Zadaniem ucznidw i uczennic w projekcie byt wybor obiektu w lokalnym mu-
zeum i poprzez niego poznanie historii lokalnej i szerzej — drég Polski do nie-
podlegtosci. Wybrali aparat fotograficzny z dawnego atelier odtworzonego
w oddziale Muzeum Okregowego w Nowym Sgczu. Pochodzi on ze studia fo-
tograficznego w Gorlicach — filii sgdeckiego zaktadu ,Janina”. Zbadali dtuga
i ciekawg historie obiektu, dzieki ktéremu zostaty utrwalone wizerunki ich
przodkdéw. Opisali jg i zilustrowali w historycznym portalu internetowym: hi-
storiaposzukaj.pl/miejsca,909,historionauci_nowy_sacz.html
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Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w Pegowie / Filmoteka Szkolna.
Akcja!

Projekt polegat na realizacji krok po kroku filmu na wzor klasyki polskiego do-
kumentu, czyli filmu , Gadajgce glowy” Krzysztofa KieSlowskiego, a jego ideg
gtowng byta wspotczesna ,, polskosc”. Zespdt wzigt udziat w warsztatach filmo-
wych w Warszawie, na ktorych rozwingt wiedze na temat robienia zdjec, bu-
dowania kadrow i montazu. Film pod tytutem , Kto ty jestes...?” powstat we
wspotpracy ze spotecznoscig lokalng i szkolng — sgsiedzi odpowiadali na pyta-
nia filmowcéw. Sprzet wypozyczyta lokalna fundacja. Film mozna obejrzec na
YouTube: youtube.com/watch?v=HYDPyRfFm3w.

-

=t

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Prostkach / Filmoteka Szkolna.
Akcja!

Zespot projektowy i ich opiekunka to pasjonaci filmu, ktorzy za cel postawi-
li sobie nie tylko rozwijanie zainteresowan, ale rowniez zarazanie swojg pa-
sjg innych. Dziatania w projekcie objety m.in.: stworzenie szkolnego klubu fil-
mowego i organizacje projekcji i dyskusji filmowych, a takze projektowanie
plakatdéw, tworzenie quizow i gier, krecenie filmow i animacji poklatkowych,
a w koncu filmowg gre miejskg. Cztonkowie zespotu projektowego opracowali
np. filmowy spacerownik, sprawdzajgcy wiedze o filmie i zachecajacy do roz-
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wijania zainteresowan filmowych. Najmtodsi w , Krainie bajek” odpowiadali
na pytania na temat znanych bajek i brali udziat w filmowych kalamburach,
starsi w ,Filmowych wyzwaniach” przeprowadzali wywiad z gwiazdg filmowa
lub rezyserem i dopisywali zakonczenia do znanych filmowych historii.

-

=t

PROJEKTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Mtawie / Wzér

na Sciste

Ideg projektu byto podwazenie stereotypdéw na temat zawoddw oraz rozwi-
niecie zainteresowania studiami na politechnice niezaleznie od ptci. Chtopcy
i dziewczeta opracowali wtasng mape zawodoéw Scistych i jg rozwijali, przepro-
wadzajgc m.in. doswiadczenia z chemii, budujgc modele, np. silniczka elek-
trycznego oraz wychodzgc w teren na badania. Zburzyli wiele powszechnych
stereotypow na temat predyspozycji zawodowych ptci, ale rodwniez, co najcen-
niejsze — swoje witasne.

-
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Zespot Szkét im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy / Girls into Global STEM
Projekt pokazywat, jak mozna praktycznie wykorzystywaé wiedze z przedmio-
tow Scistych i informatyki do poprawy warunkdw zycia ludzi na Swiecie, w tym
przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom — kleskom zywiotowym.
Uczniowie i uczennice stawiali pytania badawcze i prowadzili systematyczne
eksperymenty i obserwacje, notujgc spostrzezenia na kartach pracy. Szukali
odpowiedzi na pytania, jak dostep do energii elektrycznej zmienia zycie ludzi,
w jaki sposdb zapewnic dostep do czystej wody do picia, jak dzieki energii sto-
necznej przygotowac ciepty positek. Efekty swoich badan pokazali w postaci
e-booka i animacji, wykorzystujgc technologie informatyczne. Z ich materia-
téw i metod pracy mogg skorzystac inne szkoty w Europie i na Swiecie.
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PROJEKTY EKONOMICZNE

Zespot Szkét nr 7 w Tychach / Mtodzi Przedsiebiorczy

LJestesmy dziotszki z Browarnika, przy nas szybko czas umyka. Kiedy warzymy,
humorek nam dopisuje, a kazde danie richtig smakuje!” — takim zawotaniem
promowaly swdj projekt ,Slonski food truck” uczennice z Tychéw. Trwat on
kilka miesiecy, podczas ktorych zespot programu realizowat kolejne moduty
kursu internetowego, zdobywajgc wiedze z marketingu, ekonomii i przedsie-
biorczosci w teorii i w praktyce. Biznesplan tak sie rozwinat, ze uczennice roz-
wazajg otwarcie po szkole prawdziwego interesu z kuchnig $lgskg — roladami,
modro kapustg, karminadlami, krupniokiem, wodzionkg i zurem w nowocze-
snym wydaniu.

-
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Szkota Podstawowa nr 36 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie / Mtodzi
Przedsiebiorczy

Projekt firmy , Labeg” wyrdst z przekonania ucznidw i uczennic, ze madry biz-
nes musi by¢ spotecznie odpowiedzialny. Dlatego postanowili oni w ramach
pracy projektowe;j ,,zatozy¢” sklep potgczony z modelarnig, w ktdrym oproécz
sprzedazy ksigzek i produktéw zwigzanych z modelarstwem, odbywatyby sie
warsztaty z upcyclingu, modelingu i szycia, taczgc pokolenia. Trzeba byto tez
wykonac plan dziatan zmierzajgcy do realizacji i osiggniecia tego celu. Czego
nauczyli sie w projekcie? Przede wszystkim planowania i uktadania biznespla-
nu, ale réwniez gospodarowania czasem i wydatkami.

-
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Szkota Podstawowa w Rzepedzi / Mtodzi Przedsiebiorczy

W ramach projektu z ekonomii ,,powstata” firma BieszCzadki zwigzana z regio-
nem, z ktdrego pochodzg jej zatozycielki i zatozyciele, czyli z Bieszczad. Uczgc
sie prowadzi¢ biznes, przeprowadzili oni badanie rynku oraz opracowali stra-
tegie marketingowg dla swojego pomystu, czyli sprzedazy recznie wytwarza-
nych misiow z widczki i innych naturalnych materiatéw — BieszCzadkow. Firma
zrealizowata juz swoje pierwsze zlecenie — misie trafity do miejscowego domu
dziecka i przedszkola.
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Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Goleszynie / Mtodzi
Przedsiebiorczy

Zespot projektowy ,,Rusz z miejsca” wymyslit przedsiebiorstwo wytwarzajgce
materiat do budowy drég z recyklingu z lokalnych odpaddéw komunalnych. Jego
cztonkinie zorganizowaty spotkanie ze starostg sierpeckim, prezesem Ptockie-
go Parku Przemystowo-Technologicznego oraz ankiete wsrdd mieszkancow.
Dostaty powazne wsparcie w planowaniu swego przysztosciowego biznesu.

=

Szkota Podstawowa nr 37 im. kard. Stefana Wyszynskiego we Wroctawiu /
Miodzi Przedsiebiorczy

Jak moéwig cztonkinie zespotu, ktére wymyslity projekt , Disco Bus” z impre-
zami w starym autobusie, poprzez swoj projekt ,weszty do firmy od kuchni”.
Nie ukrywaty tez problemdw: czas (jego brak), duzo nauki (egzaminy) oraz
dzielgca je odlegtosé, w pokonaniu ktérej pomagata wspodtczesna technologia.
Podkreslajg, ze najwazniejszg umiejetnoscig, ktorg zdobyty, byta nie wiedza
z ekonomii, choc byto jej bardzo wiele, ale komunikacja w grupie — ,,satysfak-
cjonujgce burze mdzgow i gradobicia pomystow”.

=

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Ligonia w Truskolasach / Mtodzi
Przedsiebiorczy

»aKisz!” — wirtualng firme produkujgcg kiszonki z ekologicznych warzyw po-
chodzacych od lokalnych rolnikow wymyslit zespét projektowy ze szkoty w Tru-
skolasach. Planowanie budzetu, zaktadanie firmy, wspoétpraca, inwestowanie
w rozwoj — to tylko czes¢ zagadnien, ktdrymi zajmowali sie jego cztonkowie.
Duzo pracy i energii pochtoneta szkolna kampania promujgca zdrowe odzy-
wianie. ,W skrécie mowigc, kiszonki ukisity nam serca” — podsumowat zespot.
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Przewodnik zostat opracowany w ramach projektu pt. Zapewnienie dyrekto-
rom i innym osobom petnigcym funkcje kierownicze w mazowieckich szkotach
i przedszkolach wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie przywddztwa
edukacyjnego w ksztafceniu kompetencji kluczowych uczniow poprzez system
placéwek doskonalenia nauczycieli. Realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 2.10 — Wy-
soka jakos$¢ systemu oswiaty o nr POWR.02.10.00-00-3010/17.




CEO to niezalezna instytucja edukacyjna, dziatajgca od 1994 roku. Upo-
wszechniamy wiedze, umiejetnosci i postawy kluczowe dla spoteczenstwa
obywatelskiego. Wprowadzamy do szkét programy, ktdre nauczycielkom
i nauczycielom pozwalajg lepiej i skuteczniej uczy¢, a mtodym ludziom po-
magajg zrozumiec swiat, rozwijajg krytyczne myslenie, wiare we wtasne
mozliwosci, zachecajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania
na rzecz innych. Obecnie realizujemy blisko 30 programow adresowanych
do szkot, kadry pedagogicznej oraz ucznidéw i uczennic.
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